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Publicado por la Universidad Interamericana de Puerto Rico, PO Box 363255, San Juan, Puerto Rico 
00936-3255.  Este catálogo se publica en español y en inglés.  De surgir algún conflicto en cuanto a su 
interpretación, prevalecerá la versión en español. 
 
Las disposiciones de este Catálogo no constituyen un contrato irrevocable entre ningún estudiante y la 
Universidad. 
 
La Universidad hará todos los esfuerzos razonables por mantener al día la información contenida en este 
Catálogo. Sin embargo, se reserva el derecho de cambiar los reglamentos, revisar las sumas a pagarse 
por concepto de matrícula, los cargos por servicios, los requisitos para completar los programas de estudio, 
los requisitos para la concesión de grados y distinciones académicas, el contenido de los cursos y cualquier 
otra disposición que pueda afectar a los estudiantes cuando lo estime necesario o conveniente. 
 
Los estudiantes son responsables de leer y comprender las políticas y reglamentos académicos, 
administrativos y disciplinarios además de los requisitos generales para la obtención del grado al que 
aspiran desde el momento en que se matriculan en la Universidad. También son responsables de cumplir 
con los requisitos de su programa de estudios.  Si un estudiante decide cambiar su programa de Estudios 
será responsable de cumplir con los requisitos vigentes al momento de hacer el cambio. 
 
Los requisitos de graduación, así como los currículos y programas académicos, pueden cambiar mientras 
el estudiante esté matriculado en la Universidad.  Estos cambios no serán de aplicación retroactiva, aunque 
el estudiante tiene la opción de completar los nuevos requisitos.  Sin embargo, cuando las agencias que 
confieren licencias o certificaciones profesionales hagan cambios en sus requisitos para la obtención de 
las mismas, los cambios que haya que hacer en los currículos o programas serán de aplicación inmediata. 
Será responsabilidad única del estudiante determinar si tomará los nuevos cursos. 
 
Es política de la Universidad garantizar igualdad de oportunidades en todos sus programas educativos, 
servicios y beneficios.  No se discriminará a ningún estudiante por raza, color, religión, género, origen 
nacional, impedimento, edad, estado civil, apariencia física, afiliación política o cualquier otra clasificación 
protegida por las disposiciones del Título IX de las Enmiendas a la Ley de Educación de 1972, la Sección 
504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, la Ley de Americanos con Impedimento de 1990 y cualquier otra 
ley o reglamentación estatal o federal aplicable.  
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Junta de S²ndicos 
 
Miembros de la Directiva 
 
Dennis W. Hernández Santiago, B.S.C.E., M.S.C.E., Presidente, Ingeniero Contratista, Desarrollador de 

Proyectos; Residente de Dorado, Puerto Rico. 
Felipe Piazza Vázquez, B.B.A., Vicepresidente, Empresario (Retirado), Pastor; Residente de Guaynabo,  

Puerto Rico. 
Aída Nilda Molinary de la Cruz, J.D., Secretaria, Juez de la Comisión de Ética Judicial del Tribunal Supremo 

de Puerto Rico; Residente de San Juan, Puerto Rico. 
Ramón Ayala Cuervos, J.D., Subsecretario, Abogado y Pastor Ordenado (Retirado); Residente de San 

Juan,  
Puerto Rico. 

Jorge L. Fuentes Benejam, B.S.M.E., Tesorero, Ingeniero Contratista; Residente de Dorado, Puerto Rico. 
Antonio R. Pavía Bibiloni, B.B.A., Subtesorero, Empresario; Residente de San Juan, Puerto Rico. 

 
Otros Miembros 
 
Antonio F. Faría Soto, M.B.A., Especialista en Asuntos Financieros y Bancarios; Residente de Guaynabo, 

Puerto Rico. 
Juan G. Feliciano Valera, B.A., M.A., Ed.M., Ed.D., MDiv., Pastor Ordenado (Retirado); Residente de 

Camuy, Puerto Rico. 
Manuel J. Fernós López-Cepero, J.D., LL.M., Presidente de la Universidad, San Juan, Puerto Rico; 

Residente de San Juan, Puerto Rico. 
Domingo Más Rivera, B.B.A., Contador Público Certificado; Residente de Mayagüez, Puerto Rico.  
Pedro M. Mayol Serrano, M.D., FAAP, FCCP; Neumólogo Pediátrico (Retirado); Residente de Guaynabo, 

Puerto Rico. 
Pedro L. Meléndez Rosario, M.H.S.A., Administrador de Servicios de Sistemas de Salud; Residente de 

Aibonito, Puerto Rico. 
José R. Muñoz Ávila, B.B.A., M.B.A., Consultor de Negocios, San Juan; Puerto Rico, Residente de 

Guaynabo, Puerto Rico. 
Juan José Pérez Alda, B.A., M.Th., Ministro, Residente de Bayamón, Puerto Rico. 
Víctor Rivera Hernández, M.P.A., J.D., Abogado; Residente de San Juan, Puerto Rico.  
Antonio Rosario Soto, M.B.A., Empresario (Retirado); Residente de San Juan, Puerto Rico. 
Elba Sánchez González, B.B.A., J.D., Abogada y Contadora Pública Certificada; Residente de San Juan, 

Puerto Rico. 
Gloria Santaella Parés de Figueroa, M.D., Anestesióloga (Retirada); Residente de San Juan, Puerto Rico. 
Rubén Vélez García, Ph.D., Psicología Clínica; Residente de Guaynabo, Puerto Rico. 

 

Síndicos Eméritos 

 
Francisco A. Colón Cruz, M.S., LL.B., J.D., Abogado (Retirado); Residente de Alexandria, Virginia. 

 

Oficina de la Junta de Síndicos 
 
José Luis Colón González, Ph.D., Historia; Director Ejecutivo de la Oficina de la Junta, San Juan, Puerto 
Rico. * 
 

*El Director Ejecutivo no es un Síndico de la Institución. 
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Lcdo. Manuel J. Fernós 

Presidente de la Universidad 
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Gerencia Universitaria 
 

Oficina Central del Sistema 
 

MANUEL J. FERNÓS, LL.M., Presidente de la Universidad 
JUAN F. MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, M.E., Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
OLGA LUNA, M.B.A., Vicepresidenta de Gerencia, Finanzas y Servicios Sistémicos 
NORBERTO DOMÍNGUEZ, M. Div., Vicepresidente de Asuntos Religiosos 
DOMINIQUE A. GILORMINI DE GRACIA, LL.M., M.A., Director Ejecutivo de la Oficina del Presidente  
ZAIMA Y. NEGRÓN GUZMÁN, B.A., Directora de Relaciones Públicas y Comunicaciones 
LORRAINE JUARBE SANTOS, LL.M., Directora Ejecutiva de Asesoría Jurídica 
VLADIMIR ROMÁN ROSARIO, J.D., D.E.A. en Derecho Civil Comparado, Director Ejecutivo de Asesoría 

Jurídica y Oficial de Cumplimiento en Jefe 
ISAAC SANTIAGO NIEVES, Ph.D., Director Ejecutivo de Investigación, Avalúo y Planificación 
JOSSIE SALGUERO PECUNIA, B.S., Directora Ejecutiva de Informática y Telecomunicaciones 
MAGGIE COLÓN ORELLANO, M.B.A., Directora Ejecutiva de Recursos Humanos 
NÉLIDA RIVERA CLAUDIO, Ed.D., Directora Ejecutiva de Desarrollo y Exalumnos 
ANTONIO PANTOJA SERRANO, M.A., Director Institucional de Reclutamiento de Estudiantes 

 

Unidades Académicas 
 

Recinto de Aguadilla 
 
ELIE AURELIEN AGÉSILAS, Ph.D., Rector 
EVELYN CASTILLO SORRENTINI, Ed.D., Decana de Asuntos Académicos  
ISRAEL AYALA VALENTÍN, M.S., Decano de Administración 
ANA C. MELÓN MAYORAL, M.A., Decana de Estudiantes 
SACHA M. RUIZ RODRÍGUEZ, Ed.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos  
IRVIN M. CANALES MERCED, M.A., Decano Auxiliar de Administración 
NAYDA L. SOTO VARGAS, M.A., Decana Auxiliar de Estudiantes 
VACANTE, Ayudante Ejecutivo del Rector 
MYRIAM MARCIAL FELICIANO, M.B.A., Gerente de Servicios de Matrícula 
NARARLY CLAUDIO MACHADO, M.A., Directora de Programa Upward Bound (Science & Math)  
LIZZIE COLÓN RODRÍGUEZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información 
DARY I. ACEVEDO GONZÁLEZ, M.A., Directora del Centro de Orientación y Consejería 
GLORIA CORTÉS RIVERA, B.A., Directora de Asistencia Económica 
HANCY MUÑIZ VÁZQUEZ, B.B.A., Director de Recaudaciones 
DORIS PÉREZ HERNÁNDEZ, M.B.A., Directora de Admisiones 
MARÍA E. PÉREZ MEDINA, M.B.A., Registradora 
NÉSTOR L. RAMÍREZ SOTO, M.B.A., Director de Mercadeo y Promoción Estudiantil 
YAMILETTE PRÓSPER DE LA CRUZ, M.A., Directora del Programa Educativo  
VACANTE, Director Oficina de Capellanía Universitaria 
NEREIDA RAMOS MÉNDEZ, M.B.A., Directora del Programa de Certificados Técnicos no Universitarios 
JOSÉ R. AREIZAGA GARCÍA, M.B.A., Director Oficina de Recursos Humanos 
IVONNE ACEVEDO ECHEVARRIA, M.A., Directora Programa Servicios Educativos 
MAYRA ROZADA CAPELLA, M.A., Directora Programa Upward Bound 
LIZA M. LARA SOTO, M.Ed., Directora de la Escuela Elemental y Superior Antolina Vélez 
DOLORES SEPÚLVEDA, M.B.A., Directora de Desarrollo 
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Departamentos Académicos  
 
RAÚL MENDOZA SALAMANCA, M.B.A., Director del Departamento de Ciencias Económicas y 

Administrativas  
JOSÉ R. SOLÓRZANO HERNÁNDEZ, M.S., Director del Departamento de Ciencias y Tecnología  
JANICE LORENZO CARRERO, M.A., Directora del Departamento de Ciencias Sociales y de la Conducta 
RAMONITA ROSA ROSARIO, Ed.D., Directora del Departamento de Educación y Estudios Humanísticos 
LOURDES OLAVARRÍA SOTO, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias de la Salud 
ARIS ROMÁN SILVA, Ph.D. Directora del Departamento de Estudios Graduados 
 

Recinto de Arecibo 
 
RAFAEL RAMÍREZ RIVERA, Ed.D., Rector 
ANNETTE VEGA RODRÍGUEZ, Ed.D., Decana de Asuntos Académicos 
WANDA BALSEIRO CHACÓN, Ph.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos  
ANTONIO PÉREZ LÓPEZ, J.D., LL.M., Decano de Administración 
ILVIS AGUIRRE FRANCO, M.A., Decana de Asuntos Estudiantiles 
SARA GONZÁLEZ SANTIAGO, B.A. Decana Auxiliar de Asuntos Estudiantiles 
MINERVA RIVERA NIEVES, B.B.A., Decana Asociada de Administración 
SONIA VILLAIZÁN GOYAS, M.A., Decana Auxiliar de Administración  
ENID ARBELO CRUZ, M.P., Ayudante Ejecutiva del Rector 
CARMEN COSTA COLMENEROS, M.A.E. Ayudante Ejecutiva Programa Nocturno y Sabatino 
SARA ABREU VÉLEZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información 
ABIGAÍL TORRES VILLANUEVA, M.A., Directora del Centro de Orientación y Consejería 
AMÍLCAR S. SOTO QUIJANO, M.A., Director de Oficina de Capellanía Universitaria 
 

Gerencia de Servicios de Matrícula 
 
CARMEN MONTALVO LÓPEZ, M.B.A., Gerente de Servicios Estudiantiles 
CARMEN L. RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, M.B.A., Registradora 
RAMÓN O. DE JESÚS MARTÍNEZ, B.A., Director de Asistencia Económica 
VÍCTOR MALDONADO DELGADO, B.B.A Director de Recaudaciones 
PROVI MONTALVO BONILLA, M.A., Directora de Admisiones 
REBECA ACEVEDO RIVERA, M.A., Directora de Servicios de la Matrícula de Educación a Distancia 
JUAN C. RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, M.B.A., Director de Mercadeo y Promoción Estudiantil 
BRENDA ROMÁN UBIÑAS, M.P.A., Directora del Programa de Servicios para Estudiantes Adultos 

(AVANCE) 
 

Departamentos Académicos 
 
ELBA TORO DE DÍAZ, M.B.A., Directora del Departamento de Ciencias Económicas y Administrativas 
LOURDES CARRIÓN PAGÁN, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias Sociales 
LIZBETH ROMERO PÉREZ, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias y Tecnologías 
AURIS M. MARTINEZ GUEVARA, Ph.D., Directora del Departamento de Educación 
FRANCES CORTÉS BELLO, Ed.D., M.S.N., Directora del Departamento de Enfermería 
ÁNGEL TRINIDAD HERNÁNDEZ, Ph.D., Director del Departamento de Estudios Humanísticos 
JOSUÉ RAMOS GIRAU, M.S., CRNA, Director del Programa Graduado de Ciencias en Anestesia 
RAMONITA DE LOURDES DÍAZ JIMÉNEZ, Ed.D., Directora del Programa Graduado de Educación 
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Recinto de Barranquitas 
 
JUAN A. NEGRÓN BERRÍOS, Ph.D., Rector 
FILOMENA CINTRÓN SERRANO, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos 
VÍCTOR SANTIAGO ROSADO, M.B.A., Decano de Administración 
ARAMILDA CARTAGENA SANTIAGO, M.A., Decana de Estudiantes 
JOSÉ E. RODRÍGUEZ GARCÍA, M.A. Div., Director de Capellanía Universitaria 
ANA I. COLÓN ALONSO, B.S., Directora de Mercadeo y Promoción Estudiantil 
CARMEN C. ROSADO BERRÍOS, M.A., Oficial de Evaluación y Monitoría 
AIXA SERRANO FEBO, M.B.A., Directora Programa de Extensión Educativa 
MARÍA DEL C. RIVERA ZAYAS, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información 
VACANTE, Director(a) de Recursos Humanos y Finanzas 
CARLOS ROSARIO CRUZ, B.S., Director de Informática y Telecomunicaciones 
ISRAEL RIVERA MONTESINO, M.A., Director de Actividades Extracurriculares 
 

Gerencia de Servicios de Matrícula 
 
LYDIA ARCE RODRÍGUEZ, M. A., Gerente de Matrícula 
SANDRA MORALES RODRÍGUEZ, M.B.A., Registradora 
EDGARDO CINTRÓN VEGA, B.A., Director de Admisiones 
VACANTE, Director(a) de la Oficina de Asistencia Económica 
CRISTIAN J. RÍOS COLÓN, M.B.A., Director de la Oficina de Recaudaciones 
 

Departamentos Académicos  
 
IRMA D. TORRES SUÁREZ, M.S.W. y M.A., Directora del Departamento de Educación, Ciencias 

Sociales y Estudios Humanísticos 
MARÍA M. MELÉNDEZ ORTEGA, M.S., Directora Interina del Departamento de Ciencias y Tecnología 
DAMARIS COLÓN RIVERA, D.N.S., Directora del Departamento de Ciencias de la Salud 
VACANTE, Director (a) del Departamento de Administración de Empresas 
 

Recinto de Bayamón 
 
CARLOS J. OLIVARES PACHECO, Ph.D., Rector  
VACANTE, Decana(o) de Asuntos Académicos 
VACANTE, Decano de Administración 
GEMA C. TORRES SÁNCHEZ, J.D., Decana de Estudiantes 
NYDIA I. FELICIANO BURGOS, M.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos 
RAFAEL R. CANALES PASTRANA, Ph.D., Decano Asociado de Asuntos Académicos 
SERAFÍN RIVERA TORRES, M.A., Decano Asociado de Administración 
CARLOS N. ALICEA COLÓN, Decano Auxiliar de Asuntos Académicos 
GRACE GÓMEZ DEL VALLE, M.A., Decana Auxiliar de Estudiantes 
MIGDALIA ORTIZ RODRÍGUEZ, M.B.A., Directora Oficina de Recursos Humanos 
JOSÉ A. FUENTES MELÉNDEZ, M.E., Director Planta Física y Conservación 
LUIS E. ALCARAZ FUENTES, M.B.A., Director Relaciones Internacionales 
EDWIN RIVERA CORDERO, M.S., Director Centro de Informática y Telecomunicaciones 
SANDRA ROSA GÓMEZ, M.A., Directora del Centro de Acceso a la Información 
CARMEN I. PÉREZ TORRES, M.Th.Div., Directora Oficina de Capellanía Universitaria 
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Gerencia de Servicios de Matrícula 
 
IVETTE NIEVES AYALA, M.P.A., Gerente de Servicios de Matrícula 
AURELIS BÁEZ PRIETO, M B.A., Directora Servicios al Estudiante 
EDDIE AYALA MÉNDEZ, M.A., Registrador 
EDUARDO BERRÍOS MARTÍNEZ, B.B.A, B.A., Oficial de Recaudaciones 
 

Escuelas y Departamentos Académicos 
 

Escuela de Aeronáutica 
 
JORGE CALAF CLOUTHIER, M.B.A., Decano 
 

Escuela de Ingeniería 
 
JAVIER A. QUINTANA MÉNDEZ, Ph.D., Decano 
MIGUEL MUÑIZ PEREA, M.S., Director del Departamento de Ingeniería Eléctrica 
CATHERINE AGUILAR RAMOS, M.S., Directora del Departamento de Ingeniería Industrial 
EDUARDO PÉREZ DÍAZ, Ph.D., Director del Departamento de Ingeniería Mecánica 
 

Departamentos Académicos 
 
GRACE DI LEO TORRES, Ph.D., Directora del Departamento de Administración de Empresas 
GISELA CARREAS GUZMÁN, Ph.D., Directora del Departamento de Estudios Humanísticos 
JOSÉ A. RODRÍGUEZ ORTEGA, M.S., Director del Departamento de Informática  
IVVOR L. ROCHA SANTIAGO, M.A., Director del Departamento de Ciencias Naturales y Matemáticas 
RUTH HERNÁNDEZ RÍOS, M.A., Directora del Departamento de Comunicaciones 
JOSÉ M. CRUZ MAURA, M.S., Director del Departamento de Ciencias de la Salud 
 

Recinto de Fajardo 
 
JAVIER MARTÍNEZ ORTIZ, Ed.D., Rector 
NADESHA K. GONZÁLEZ NIEVES, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos 
RAFAEL E. MARÍN MÁRQUEZ, M. B. A., Decano de Administración 
LYLIANA CRESPO NAZARIO, MAES., Decana de Estudiantes 
NILSA E. MERCADO RODRÍGUEZ, M.A., Decana Auxiliar de Asuntos Académicos  
ANGIE E. COLÓN PAGÁN, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información 
HILDA L. ORTIZ BARBOSA, M.A., Directora de Planificación, Evaluación y Recursos Externos 
JOSÉ JAVIER COLÓN BARBOSA, M.B.A., Director de Mercadeo y Promoción Estudiantil 
RAFAEL HIRALDO ROMÁN, M. Div., Ph.D., Director de Capellanía 
YOLANDA RAMOS ALVARADO, M.A., Directora del Programa de Educación Continua y Certificados 

Postsecundarios 
 

Gerencia de Servicios de Matrícula 
 
GLENDA DÍAZ MALDONADO, M.A., Gerente de Servicios de Matrícula 
ARLENE PARRILLA ORTIZ, M.A., Registradora 
ADA CARABALLO CARMONA, B.A., Directora de Admisiones 
MARILYN MARTÍNEZ ALICEA, B.B.A., Directora de Asistencia Económica 
PORFIRIO CRUZ CHONG, B.B.A., Director de Recaudaciones 
 

 



20 

Departamentos Académicos  
 
WILFREDO DEL VALLE RIVERA, Ph. D., Director del Departamento de Administración de Empresas 
MILAGROS DONATO CINTRÓN, M.S., Directora del Departamento de Ciencias y Tecnología 
ILSA LÓPEZ VALLÉS, Ph. D., Directora del Departamento de Humanidades 
LORELL I. RIVERA QUIÑONES, M.A., Directora del Departamento de Educación y Ciencias Sociales 
 

Recinto de Guayama 
 
ÁNGELA DE JESÚS ALICEA, Ph.D., Rectora 
PAULA SAGARDÍA OLIVERA, Ed.D., Decana de Asuntos Académicos 
VACANTE, Decano(a) Asociada de Asuntos Académicos 
NÉSTOR A. LEBRÓN TIRADO, M.A., Decano de Administración 
ROSA J. MARTÍNEZ RAMOS, Psy.D., Decana de Estudiantes 
CLARIBEL RODRÍGUEZ VERA, Directora de Evaluación y Planificación Estratégica 
ARNALDO CINTRÓN MIRANDA, M.Div., Director de la Oficina de Capellanía Universitaria 
LUZ A. ORTIZ RAMÍREZ, M.B.A., Directora de Mercadeo y Promoción Estudiantil 
EDNY SANTIAGO FRANCESCHI, M.A.Ed, Directora Centro de Acceso a la Información 
CARMEN G. RIVERA DE JESÚS, J.D., Directora del Programa de Servicios para Estudiantes Adultos 
LUIS A. SOTO RIVERA, B.B.A., Registrador 
EILEEN RIVERA RIVERA, M.B.A., Gerente de Servicios de Matrícula 
LAURA E. FERRER SÁNCHEZ, M.A., Directora de Admisiones 
JOSÉ A. VECHINI RODRÍGUEZ, M.B.A., Director de Asistencia Económica 
DAISY IRIZARRY VÁZQUEZ, M.A., Coordinadora del Programa de Educación Continua 
 

Departamentos Académicos  
 
RAY ROBLES TORRES, Ph.D., Director del Departamento de Educación, Ciencias Sociales y Estudios Humanísticos 
ROSALÍA MORALES COLÓN, Ed.D., Directora del Departamento de Administración y Desarrollo 

Empresarial 
SARA I. SOTO CORA, Psy.D. Directora del Departamento de Ciencias de la Salud  
CARMEN J. TORRES TORRES, M.S., Directora del Departamento de Ciencias Naturales y Tecnología 
YAITZA RIVERA CARRIÓN, M.S.N., Directora Asociada del Proyecto de Extensión Ryder 
 

Recinto Metropolitano 
 

MARILINA WAYLAND, M.S., Rectora 
MIGDALIA M. TEXIDOR, M.A., M.T. (ASCP), Decana de Asuntos Académicos 
CARMEN A. OQUENDO, Ph.D., Decana de Estudiantes 
VACANTE, Decano de Administración 
CARMEN A. MARRERO, ED. D., Decana de Investigaciones 
LUIS ENRIQUE RUIZ TROCHE, B.A, Gerente de Servicios de Matrícula  
EDUARDO ORTIZ, M.S., Director del Centro de Informática y Telecomunicaciones 
REINALDO ROBLES, M.B.A., Director de Reclutamiento y Admisiones 
LISETTE RIVERA, M.A., Registradora 
BEATRICE RIVERA, M.A., Directora del Programa de Orientación Universitaria 
LILLIAN CONCEPCIÓN COTTO, B.A., Directora de Asistencia Económica 
CARMEN B. RIVERA, M.B.A., Directora de Recaudaciones 
MARÍA DE LOURDES RESTO, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información 
IVELISSE VALENTÍN VERA, D.Min., Directora de la Oficina de Capellanía Universitaria 
IDELIZ RODRÍGUEZ AVILÉS, B.A., Directora de Educación Continua 
LUIS A. ACEVEDO RODRÍGUEZ, J.D., Director del Centro Universitario de Caguas  
MARÍA J. CARLOS, M.A., Directora de Carreras Cortas, Inter Tec 
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Facultades Académicas  
 

Facultad de Ciencias y Tecnología 
 

YOGANY GOVENDER, Ph.D., Decana 
ARMANDO CARDONA, M.S., Director del Departamento de Ciencias Naturales 
JAIME MIRANDA, M.S., Director del Departamento de Ciencias de Computadoras y Matemáticas  
IDA MEJÍAS, Ph.D., MT (ASCP), Directora de la Escuela de Tecnología Médica 
MARÍA J. COLÓN PÉREZ, D.N.P., Directora de la Escuela Enfermería 

 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
 

FREDRICK VEGA LOZADA, LL.M., Decano 
MYRNA M. REYES SOLERO, M.B.A., Directora Escuela de Economía 
MILDRED SOTO GONZÁLEZ, M.A., Directora Escuela de Gerencia 

 

Facultad de Estudios Humanísticos 
 

OSCAR CRUZ CUEVAS, Ph. D., Decano 
RAQUEL PUIG CAMPOS, Ph.D., Directora de la Escuela de Lenguas Modernas 
JOSÉ EFRAÍN HERNÁNDEZ ACEVEDO, B.A., M.P.A., J.D., Director del Departamento de Ciencias 

Sociales 
JOSÉ C. ARROYO MUÑOZ, Ph.D., Director del Departamento de Historia 
MIGUEL CUBANO MERCADO, Ed.D., Director del Departamento de Artes Contemporáneas  
ÁNGEL VÉLEZ, Ed.D., Ph.D, Director de la Escuela de Teología  
 

Facultad de Educación y Profesiones de la Conducta 
 

CARMEN COLLAZO Ph.D., Decana 
ELIZAIDA AYALA CRUZ, Ed.D., Directora de la Escuela de Educación 
LUIS E. SOTO MIESES, J.D., Director de la Escuela de Justicia Criminal   
JAIME SANTIAGO, Ph.D., Director de la Escuela de Psicología  
JOSÉ L. CASTRO, Ph.D., Director de la Escuela de Trabajo Social 

 

Recinto de Ponce 
 
VILMA E. COLÓN ACOSTA, Ed.D., Rectora 
JACQUELINE ÁLVAREZ PEÑA, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos 
VACANTE, Decana(o) de Administración 
ANA M. VILLANUEVA MATOS, M.A. J.D., Decana de Estudiantes 
OMAYRA CARABALLO PAGÁN, Ed.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos a Distancia  
YINAIRA SANTIAGO ORTIZ, M.I.B.A., Ayudante Ejecutiva de la Rectora  
IVONNE COLÓN GUZMÁN, M.Ed., Ayudante Ejecutiva de la Rectora (InterCEDE).  
LUCY I. ROSARIO MEDINA, M. Div., Directora Oficina de Vida Religiosa 
DIOSDADA COLÓN MONTERO, M.A., Decana Auxiliar de Administración 
DILIA RODRÍGUEZ BESOSA, M.Ed., Decana Auxiliar del Decanato de Asuntos Académicos 
VACANTE, Director(a) Programa de Educación Continua 
WALESKA FLORES SUÁREZ, M.B.A., Directora de Recursos Humanos y Finanzas  
MARILYN OLIVERAS HERNÁNDEZ, M.A., Directora Programa de Servicios para el Estudiante Adulto 

(AVANCE) 
LILLIAM ZAPATA LÓPEZ, C.P.L., M. Ed., Directora del Programa de Honor 
IVONNE COLLAZO SANTIAGO, M.B.A., Decana Auxiliar del Decanato de Asuntos Académicos 
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VANESSA P. PAGÁN SALICETI, B.B.A., Directora de Mercadeo y Promoción Estudiantil  
HÉCTOR MARTÍNEZ ECHEVARRÍA, M.Ed., Director del Centro de Servicios para la Integración 

Universitaria. 
MARÍA M. SILVESTRINI RUIZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información  
HILDA V. STELLA MUNERA, J.D., Directora de Recursos Externos 
ANTONIO L. RAMOS COLÓN, M.B.A., Director de Informática y Telecomunicaciones 
ISABEL ROSARIO TORRES, M.A. Secretaria Ejecutiva Senado Académico 

 
Gerencia de Servicios de Matrícula 
 
MIRIAM MARTÍNEZ CORREA, M.A., Gerente de Matrícula 
FRANCO L. DÍAZ VEGA, M.B.A., Director de Admisiones 
MARÍA DEL C. PÉREZ RODRÍGUEZ, M.A., Registradora 
BRIAN HERNÁNDEZ SANTIAGO, B.B.A., Director de Recaudaciones 
KAREN M. CAQUÍAS CRUZ, M.I.B.A, Directora de Asistencia Económica 
 

Gerencia de Servicios Académicos 
 
RAFAEL SANTIAGO GÓÑEZ, M.B.A., Decano Auxiliar, Gerencia de Servicios Académicos 
DELMA O. SANTIAGO MELÉNDEZ, Ph.D., Directora Académica de Estudios Graduados 
SANTY CORREA BERNIER, M.A., Directora Académica de Estudios Humanísticos y Pedagógicos 
LIDIS L. JUSINO CRUZ, J.D., Directora Académica de Ciencias Sociales y de la Conducta  
HÉCTOR W. COLÓN ROSA, Ed.D., Director Académico de Ciencias y Tecnología 
VIVIEN MATTEI COLÓN, M.A., Directora Académica de Administración de Empresas 
ROLANDO MÉNDEZ FERNÁNDEZ, M.A., Director Académico del Departamento Transdisciplinario de 

Estudios a Distancia 
RAQUEL GONZÁLEZ HURTADO, M.S, Directora Académica de Ciencias de la Salud  
JANET BERNARD LÓPEZ, M.Ed., Coordinadora de Programa Educativo, Departamento de Ciencias de 
la Salud 
 
 

Recinto de San Germán 
 
AGNES MOJICA, M.A., Rectora 
NYVIA ALVARADO, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos 
FRANCES CARABALLO, M.B.A., Decana de Administración 
RAÚL MEDINA, M.A., Decano de Asuntos Estudiantiles 
VILMA S. MARTÍNEZ TORO, M.S., Decana Asociada de Asuntos Académicos 
MARÍA G. MARTÍNEZ, M.A., Gerente de Matrícula y Servicios Estudiantiles 
EVELYN TORRES, Oficial de Recursos Humanos 
PABLO CARABALLO, M.Div., Director de Capellanía y Bienestar Espiritual  
ROGELIO TORO, M.B.A., Director Centro de Informática y Telecomunicaciones 
MARÍA MORALES, M.B.A., Directora Planificación Estratégica, Evaluación e Investigación 
CARMEN I. RODRÍGUEZ, M.A., Directora Escuela San Germán Interamericana 
ZULMA QUIÑONES, Ph.D., Directora del Centro de Estudios Graduados 
MILDRED DE SANTIAGO, M.A., Directora de Desarrollo y Recursos Externos  
EDWIN SOTO, B.A., Director de Seguridad 
MAYRA RODRÍGUEZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información 
MILDRED ORTIZ, M.A., Directora del Centro de Estudios Técnicos INTERTEC 
VACANTE, Director del Programa de Educación Continua 
ENID CRUZ, M.A., Coordinadora del Programa de Servicios para Estudiantes Adultos 
MILDRED CAMACHO, M.A., Directora de Admisiones 
MARÍA INÉS LUGO, B.B.A., Directora de Asistencia Económica 



23 

ARLEEN SANTANA, M.A., Registradora  
CARLOS SEGARRA, B.A., Director de Recaudaciones 
DAISY PÉREZ, M.A., Directora del Centro de Consejería Profesional 
CELIA GONZÁLEZ, M.B.A., Directora de Promoción, Reclutamiento y Mercadeo 
 

Directores de Departamentos Académicos 
 
SAMUEL ROSADO NAZARIO, M.S., Director del Departamento de Bellas Artes 
IRIS SEDA, M.S., Directora del Departamento de Biología, Química y Ciencias del Ambiente 
ILEANA ORTIZ, Ed.D., Directora Escuela de Enfermería y Ciencias de la Salud 
AILÍN PADILLA, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias Empresariales y Gerenciales 
JUAN R. GONZÁLEZ, Ph.D., Director del Departamento de Ciencias Sociales y Artes Liberales 
MIRIAM PADILLA, Ed.D., Directora del Departamento de Educación y Educación Física 
MARÍA D. BODEGA, Ph.D., Directora del Departamento de Lenguas y Literaturas 
YVONNE AVILÉS, M.S.E.E, Directora del Departamento de Matemáticas y Ciencias Aplicadas 
 

Facultad de Derecho  
 
JULIO E. FONTANET MALDONADO, Doctor en Derecho, LL.M., Decano 
YANIRA REYES GIL, Ph.D., J.D. Decana de Asuntos Académicos 
HERIBERTO SOTO LÓPEZ, J.D., Decano de Administración 
IRIS M CAMACHO MELÉNDEZ, Doctorado en Derecho, J.D., Decana de Estudiantes 
SONIA I. MONTALVO COLÓN, M.A., Registradora 
LIN COLLAZO CARRO, J.D., M.A., Decana Asociada de Estudiantes para Empleo e Internacionalización 
ILEANA PIÑERO GONZÁLEZ, M.B.A., Directora de Recaudaciones 
RICARDO CRESPO NEVÁRES, M.B.A., Director de Asistencia Económica 
ÁNGELA R. TORRES ORTIZ, B.A., M.B.A., Directora de Admisiones 
SHEILA I. GÓMEZ QUIÑONES, M.B.A., Directora de Desarrollo 
LUIS A. BORRI DÍAZ, Ph.D., M. Div., Director/Capellán Oficina de Capellanía Universitaria 
CÉSAR ALVARADO TORRES, J.D., B.A., Decano Asociado de Asuntos Académicos para Educación 

Jurídica Continua y programas graduados 
HÉCTOR RUBÉN SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, J.D., M.A. Director del Centro de Acceso a la Información 
RAFAEL E. RODRÍGUEZ RIVERA, J.D., Director de la Clínica de Asistencia Legal 
EDITH C. PABÓN RODRÍGUEZ, MS, Ayudante Ejecutiva, Oficina de Planificación, Evaluación y Desarrollo 
JORGE E. RIVERA PEÑA, M.Ed., Consejero 
PATRICIA OTÓN OLIVIERI, LL.M., J.D., Directora, Programa de Apoyo Académico 

 

Escuela de Optometría  
 
ANDRÉS PAGÁN FIGUEROA, O.D., M.P.H., Decano  
ÁNGEL F. ROMERO AYALA, O.D., Decano de Asuntos Académicos 
IRIS R. CABELLO RIVAS, O.D., Decana de Asuntos Estudiantiles 
FRANCISCO RIVERA, M.B.A., Decano de Administración 
DAMARIS PAGÁN O.D., M.P.H., Decana de Asuntos Clínicos  
ILEANA VARGAS, M.D. Directora de la Oficina de Vida Religiosa  
JOSE A. RODRIGUEZ ARROYO, PhD, Ayudante Ejecutivo del Decano/ Oficial de Avalúo  
WILMA MARRERO ORTIZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Información  
MARÍA JULIA AULET, M.S., Directora de Desarrollo 
LUZ OCASIO, B.B.A, Registradora 
FERNANDO ACOSTA, M.B.A., Director de Admisiones 
SIRIMARIE MARTINEZ RAMOS, M.B.A., Directora de Asistencia Económica 
EDUARDO SALICHS, B.A., Director de Recaudaciones 
DAMARIS SÁNCHEZ, Oficial de Asuntos Administrativos  
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HÉCTOR SANTIAGO CHAMORRO, O.D., Ph.D., Director de Investigación  
MAYRA RULLAN, O.D., Directora del Programa de Residencia 
JACKELINE MEJÍAS, B.A., Oficial de Recurso Humanos 
JACQUELINE PABÓN, M.B.A., Directora de Mercadeo y Promoción 
ELÍAS SANTIAGO, B.S.E.E.T., Administrador de Telecomunicaciones y Sistemas de Información  
DORIS ANTUNEZ, O.D., Directora de Educación Continua  
ANDRÉS PAGÁN FIGUEROA, O.D., M.P.H., Decano  
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Directorio 
 

OFICINA CENTRAL DEL SISTEMA 
Universidad Interamericana 
Urb. Jardines Metropolitanos  
399 Calle Galileo  
San Juan, Puerto Rico 00927-4517 
*PO Box 363255 
San Juan, Puerto Rico 00936-3255 
Tel. (787) 766-1912 
www.inter.edu 
 
RECINTO DE AGUADILLA 
Universidad Interamericana 
Barrio Corrales, Sector Calero 
Aguadilla, Puerto Rico 
*PO Box 20000 
Aguadilla, Puerto Rico 00605-2000 
Tel. (787) 891-0925 
www.aguadilla.inter.edu 
 
RECINTO DE ARECIBO 
Universidad Interamericana 
Carretera #2, Km 80.4,  
Bo. San Daniel, Sector Las Canelas 
Arecibo, Puerto Rico 
*PO Box 144050 
Arecibo, Puerto Rico 00614-4050 
Tel. (787) 878-5475 
www.arecibo.inter.edu 
 
RECINTO DE BARRANQUITAS 
Universidad Interamericana 
Bo. Helechal, Carr. 156 
Intersección 719 
Barranquitas, Puerto Rico 
*PO Box 517 
Barranquitas, Puerto Rico 00794-0517 
Tel. (787) 857-3600 
www.br.inter.edu 
 
RECINTO DE BAYAMÓN 
Universidad Interamericana 
*Bo. Cerro Gordo  
500 Carretera John Will Harris 
Bayamón, Puerto Rico 00957-6257 
Tel. (787) 279-1912 
http://bc.inter.edu 
 
Escuela de Aeronáutica 
Universidad Interamericana 
Aeropuerto Fernando L. Rivas Dominicci 
Isla Grande, San Juan, Puerto Rico 
Tel. (787) 724-1912 

RECINTO DE FAJARDO 
Universidad Interamericana 
Calle Unión-Batey Central, Carr. 195 
Fajardo Puerto Rico 
*PO Box 70003 
Fajardo, Puerto Rico 00738-7003 
Tel. (787) 863-2390 
http://fajardo.inter.edu 
 

RECINTO DE GUAYAMA 
Universidad Interamericana 
Bo. Machete 
Carr. 744, Km 1.2 
Guayama, Puerto Rico 
*PO Box 10004 
Guayama, Puerto Rico 00785-4004 
Tel. (787) 864-2222 
http://guayama.inter.edu 
 

RECINTO METROPOLITANO 
Universidad Interamericana 
Carretera 1 Km 16.3 
Esq. Calle Francisco Seín 
Río Piedras, Puerto Rico 
*PO Box 191293 
San Juan, Puerto Rico 00919-1293 
Tel. (787) 250-1912 
www.metro.inter.edu 
 

Programa Trimestral de 
Enseñanza en Inglés 
Universidad Interamericana 
Carretera 1 Km 16.3 
Esq. Calle Francisco Seín 
Río Piedras, Puerto Rico 
*PO Box 191293 
San Juan, Puerto Rico 00919-1293 
Tel. (787) 758-0837 
www.metro.inter.edu 
 

RECINTO DE PONCE 
Universidad Interamericana 
104 Parque Industrial Turpó, RDI  
Mercedita, Puerto Rico 
*104 Parque Industrial Turpó,  RDI  
Mercedita, Puerto Rico 00715-1602 
Tel. (787) 284-1912 
http://ponce.inter.edu 
 

RECINTO DE SAN GERMÁN 
Universidad Interamericana 
*PO Box 5100 
San Germán, Puerto Rico 00683-9801 

http://bc.inter.edu/
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http://bc.inter.edu 
 
ESCUELA DE OPTOMETRÍA 
Universidad Interamericana 
*500Avenida John Will Harris 
Bayamón, Puerto Rico 00957 
Tel. (787) 765-1915 
http://www.optonet.inter.edu 
 
 

Tel. (787) 264-1912 
www.sg.inter.edu 
 
FACULTAD DE DERECHO 
Universidad Interamericana 
170 Calle Federico Costa 
Sector Tres Monjitas, Hato Rey 
*PO Box 70351 
San Juan, Puerto Rico 00936-8351 
Tel. (787) 751-1912 
http://www.derecho.inter.edu 
 

*Dirección Postal 

  

http://bc.inter.edu/
http://www.sg.inter.edu/
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Informaci·n General 
 

Historia de la Universidad 
 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institución privada, de naturaleza cristiana y 
ecuménica, sin fines de lucro, que brinda educación universitaria a personas de ambos sexos.  Fue 
fundada originalmente con el nombre de Instituto Politécnico de Puerto Rico en 1912 como escuela 
elemental y superior por el Rev. J. Will Harris en los terrenos que ocupa el Recinto de San Germán.  En 
1921 se ofrecieron los primeros cursos de nivel universitario y en 1927 se confirieron los primeros 
bachilleratos.  En 1944, la Institución fue acreditada por la Middle States Association of Colleges and 
Secondary Schools, y fue el primer colegio de artes liberales de cuatro años en recibir tal acreditación en 
Puerto Rico y fuera de los Estados Unidos continentales.  Esta acreditación se ha mantenido a través de 
los años.   
 
La Universidad está aprobada para los estudiantes con beneficios educativos en los distintos programas 
del ñGI Bill®ò.  Los programas de la Universidad están autorizados por el Consejo de Educación del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico y reconocidos por el Departamento de Educación de Puerto Rico a los fines 
de certificar maestros para el sistema escolar público.  La Facultad de Derecho está acreditada por la 
American Bar Association y la Escuela de Optometría, inaugurada en 1981, por el Council on Optometric 
Education de la American Optometric Association.  En marzo de 1982 se inauguró el primer programa 
doctoral. 
 
La Universidad Interamericana es la más importante de las universidades privadas del país.  Se ha 
mantenido en los últimos años una matrícula de sobre 43,000 estudiantes.  Esa cifra representa alrededor 
del 21 por ciento de la población estudiantil de nivel universitario en Puerto Rico y el 35 por ciento de todos 
los estudiantes matriculados en instituciones privadas de nivel universitario. 
 
Por su tradición de servicio al pueblo, la localización geográfica de sus unidades académicas y por la 
atención que presta a las necesidades de sus estudiantes, la Universidad Interamericana es atractiva y 
accesible para los estudiantes de todos los municipios de Puerto Rico.  El creciente aumento de fondos 
para ayuda a estudiantes, tanto del Gobierno Federal de los Estados Unidos como del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, ha permitido en los últimos años a muchos estudiantes beneficiarse de una 
educación universitaria, cosa que, sin esa ayuda, no hubieran podido lograr. 

 

Gobierno 
 

El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es su Junta de Síndicos, que se perpetúa a sí misma y 
cuyos miembros son elegidos libremente sin intervención de autoridad externa alguna. 
 
El Presidente de la Universidad es el funcionario ejecutivo y académico de mayor jerarquía en la Institución.  
El Consejo Gerencial Sistémico está compuesto por el Presidente de la Universidad quien preside el 
Consejo, los vicepresidentes, los rectores, el Decano de la Facultad de Derecho, el Decano de la Escuela 
de Optometría, un Secretario Ejecutivo designado por el Presidente, el Director Ejecutivo del Sistema de 
Información, el Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoría Jurídica, el Director Ejecutivo de la Oficina de 
Evaluación e Investigación  Sistémica, el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos, el Director 
Ejecutivo de la Oficina de Relaciones Públicas y Mercadeo.  Además, participarán en las reuniones del 
Consejo cuando estén bajo consideración asuntos sistémicos relevantes a sus funciones, los siguientes 
asesores: el Presidente del Consejo Universitario y el Director de Planificación y Desarrollo Sistémico de 
Planta Física. 
 
El profesorado y la administración de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Optometría determinan 
sus propios programas y normas sujetas a la aprobación del Presidente y la Junta de Síndicos.  En todo 
lo demás estas dos escuelas profesionales se rigen por las normas, políticas y procedimientos generales 
de la Universidad. 



28 

 
Los Senados Académicos de las unidades docentes y el Consejo Universitario, organismos herederos del 
Senado Académico que se estableció en 1966 y del Senado Universitario que le sucedió en 1973, se 
ocupan del bienestar académico de la Universidad mediante un proceso de articulación académica entre 
las unidades.  Los Senados Académicos formulan las normas académicas y el Consejo Universitario las 
ratifica, sujeto todo a la concurrencia del Presidente de la Universidad.  Ambos cuerpos formulan 
recomendaciones en asuntos relacionados con política educativa, administrativa y de investigación 

 
 

Visión 
 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institución de educación superior de alta calidad, en 
búsqueda de la excelencia académica, con énfasis en la formación de personas con valores democráticos 
y éticos, enmarcados en un contexto cristiano ecuménico.  

 

Misión Institucional 
 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene la misión de ofrecer educación postsecundaria y 
superior en las artes y las ciencias, mediante la docencia, la investigación y el servicio a la comunidad, 
dentro de un contexto cristiano ecuménico.  Ofrece, además, programas educativos a nivel preescolar, 
elemental y secundario. 
 
Así mismo, la Universidad contribuye a la sociedad, educando a personas que provienen de los diversos 
sectores socioeconómicos, dentro y fuera de Puerto Rico.  Incorpora en sus ofrecimientos y servicios, 
modalidades innovadoras de estudio apoyadas por la informática y las telecomunicaciones.  La 
Universidad aspira a que sus egresados sean ciudadanos responsables, cultos, con valores democráticos 
y cristianos, conscientes de su obligación social y ambiental, que puedan desempeñarse competentemente 
y que ejerzan liderato en el contexto ocupacional o profesional.  
 
La Universidad persigue maximizar el potencial educativo de los estudiantes en un ambiente sin discrimen, 
en cumplimiento con la ley, la reglamentación y los estándares de acreditación, en armonía con la 
búsqueda de la excelencia académica, el pensamiento crítico, el conocimiento científico, la sensibilidad 
hacia las artes, la responsabilidad ética y las destrezas de convivencia social. 

 

Metas de la Universidad 
 

La Facultad y la Administración de la Universidad aspiran a lograr las siguientes metas institucionales: 
1. Promover, en la comunidad universitaria, un ambiente orientado hacia una cultura de paz, basado 

en valores éticos, democráticos y cristiano-ecuménicos institucionales, dirigidos al desarrollo 
integral del estudiante. 

2. Promover una educación integral que propenda a la formación de una persona educada, enmarcada 
en los distintos campos del saber humano, mediante el desarrollo de la capacidad para el 
pensamiento crítico, el uso adecuado de las destrezas de comunicación en español e inglés, la 
responsabilidad ética y cívica la conciencia ambiental, las destrezas de integración social, el 
conocimiento de las ciencias, las artes y la educación religiosa dentro de un contexto cristiano-
ecuménico.  

3. Responder a las necesidades de la población estudiantil y de la sociedad mediante el ofrecimiento 
de una diversidad de programas, presenciales y a distancia, en los distintos niveles educativos, 
dentro y fuera de Puerto Rico.  

4. Fomentar la excelencia académica mediante el continuo desarrollo del profesorado, tanto en el 
dominio de su disciplina como en la aplicación de técnicas, modalidades y métodos de enseñanza, 
en armonía con la naturaleza de la población estudiantil.  

5. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de la investigación y la actividad creativa en la 
comunidad académica.  
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6. Promover eficiencia y efectividad en los procesos y servicios docentes, administrativos y 
estudiantiles, conforme a lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables, así como en los 
estándares de las agencias acreditadoras.  

7. Cultivar el liderazgo de la comunidad universitaria para que contribuya al enriquecimiento social y 
cultural de nuestro país y a su desarrollo económico, mediante la participación en proyectos 
comunitarios, empresariales y profesionales 

 

Normas en Relación con el Estudio y la Práctica de la Religión 
 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institución cristiana de orientación ecuménica que 
no se adhiere a ninguna teología ni cuerpo eclesiástico en particular.  Fundada por el Dr. J. Will Harris, 
ministro de la Iglesia Presbiteriana, la Universidad mantiene una asociación histórica, amistosa y 
enriquecedora con aquella comunión y con otros grupos cristianos, a tono con el espíritu ecuménico. 
 
La Universidad Interamericana es una comunidad de educación superior dedicada a la búsqueda integral 
de la verdad dentro de un clima de libertad responsable, mediante el fomento de una vida académica 
madura, que garantice la libertad de investigación genuina.  En ese contexto, la religión en la Universidad 
se estudia como una disciplina académica para mantener un diálogo fructífero con todas las demás 
disciplinas universitarias. 
 
Afirmando su compromiso con el ideal cristiano ecuménico, la Universidad se dedica a renovar y así afirmar 
tanto su propio patrimonio cristiano como el de la cultura dentro de la cual se ubica y a la que tiene la 
obligación de servir.  Esto no significa una aceptación de cada detalle de nuestro pasado cristiano, ni de 
todo elemento moderno del cristianismo.  Sin embargo, la Universidad ha fortalecido y continuará 
fortaleciendo la convergencia de todos los cristianos de la única fe alrededor de la persona de Jesucristo, 
tal como lo conocemos en la tradición apostólica de las Escrituras como Aquél que los cristianos aceptan 
como decisivo, determinante y normativo para las relaciones del hombre con Dios, con el prójimo y con la 
sociedad.  La Universidad afirma su convicción de que ser cristiano hoy implica, por un lado, conocimiento 
y obediencia al Evangelio, y por otro, una identificación con la iglesia universal mediante un compromiso 
real con la comunidad cristiana particular del individuo. 
 
La posición ecuménica de la Universidad significa apertura hacia la sociedad, su ciencia, tecnología y 
pluralidad de credos; la educación integral de cada persona para el ejercicio de su vocación en forma 
responsable y productiva en su comunidad; compromiso con el servicio y no el dominio de la sociedad; el 
fomento de la amistad, el compañerismo y la comprensión más allá de las barreras humanas. 
 
La Universidad Interamericana de Puerto Rico cree en el cristianismo como fundamento teológico religioso.  
Nuestra Institución entiende y cree que la fe que profesamos está fundamentada en nuestras raíces 
cristianas y los valores cristianos que nos identifican entre las demás instituciones de Educación Superior 
en y fuera de Puerto Rico. 
 
Nuestra definición sobre el ecumenismo cristiano está cimentada en la persona, obra y ministerio de Jesús, 
de conformidad con las Sagradas Escrituras.  Por lo tanto, el ecumenismo cristiano para nosotros, es la 
oportunidad de proveer un ambiente de espiritualidad en el cual la figura central de nuestra fe es Jesús.  
Esa oportunidad se extiende desde nuestra práctica religiosa hasta la docencia.  No es un proceso 
proselitista, más bien es el espacio para promover valores del Reino, tales como: amor, paz, armonía, 
tolerancia, justicia, perdón y misericordia hacia la capacitación de seres humanos que buscan una 
educación superior integral. 
 
Toda persona puede estudiar en nuestra Universidad sabiendo de antemano que nuestra Institución tiene 
una visión, misión y valores definidos.  Ello implica que no estará obligada a participar de nuestras prácticas 
religiosas por respeto a sus creencias, pero tendrá la oportunidad de experimentarlas durante su carrera 
universitaria.  Nuestra Institución reconoce la existencia de múltiples experiencias religiosas en la 
diversidad de personas, pero el permitir que cada experiencia imponga sus criterios llevaría a la Institución 
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a un sincretismo religioso que desvirtuaría el origen cristiano de nuestra Universidad y la misión educativa 
que nos distingue. 
 
Es por eso, que esta definición de ecumenismo cristiano en la Universidad Interamericana de Puerto Rico 
respeta el derecho que tiene toda persona a educarse en nuestra Institución, salvaguardando su libertad 
de creencia religiosa.  De igual forma, toda nuestra comunidad universitaria conocerá que la práctica 
religiosa de la Universidad estará sujeta a los postulados básicos de la fe cristiana y los valores cristianos 
institucionales. 

 
La Universidad promueve los siguientes valores cristianos-ecuménicos: 

 
CREEMOS EN DIOS COMO SER SUPREMO 
Dios es el Ser Supremo que creó todo cuanto existe.  Su poder y presencia son manifestados en la persona 
de su Hijo Jesús, el Salvador, y en el Espíritu Santo, quien dirige la comunidad de fe. 

 
CREEMOS EN JESÚS 
Aceptamos que la tradición apostólica de las Escrituras reconoce y acepta a Jesús como decisivo, 
determinante y normativo para las relaciones del ser humano con Dios, el prójimo, la familia y la sociedad.  
Siendo el Salvador y Mediador de la Humanidad, es nuestro compromiso continuar fortaleciendo la 
convergencia de todos los cristianos mediante la única fe alrededor de la persona de Jesús. 

 
CREEMOS EN LA VIDA 
Afirmamos que la vida es un regalo de Dios.  Fomentamos que cada ser humano valore su vida para poder 
dar lo mejor de sí al país, la familia y la sociedad.  Promovemos la preservación de la vida, y para ello 
fomentamos una conciencia cristiana en la educación. 

 
CREEMOS EN LA FAMILIA 
Creemos que la familia es el núcleo social esencial donde se forman los valores iniciales que forman la 
persona.  Nos comprometemos a reforzar dichos valores desde el fundamento bíblico que ayude a cada 
ser humano a alcanzar la vida plena y la haga extensiva a los suyos. 

 
CREEMOS EN EL SERVICIO 
Afirmamos nuestro ideal cristiano ecuménico, dedicando nuestro esfuerzo a renovar y afirmar el servicio a 
nuestra patria, sociedad, familia y prójimo. 

 
CREEMOS EN LA IDENTIDAD DE LA COMUNIDAD DE FE CRISTIANA 
Afirmamos que la convicción de ser cristianos implica conocimiento y obediencia a la Palabra de Dios y, a 
su vez, una identificación y un compromiso con la Iglesia y con la comunidad cristiana particular de la 
persona. 

 
CREEMOS EN LA EDUCACIÓN INTEGRAL 
Nuestra posición ecuménica cristiana provee apertura hacia la sociedad, las ciencias y la tecnología, con 
una mentalidad integral, actitud de respeto y una conducta moral cónsona con nuestros valores. 

 
Fomentamos la educación integral de cada persona para el ejercicio de su vocación mediante una forma 
responsable, una conducta moral y una manifestación productiva en su comunidad. 

 
Somos una comunidad de educación superior en búsqueda integral de la verdad dentro de un clima de 
libertad, mediante el fomento de una vida académica madura que garantice la libertad de investigación 
genuina. 

 
CREEMOS EN EL COMPROMISO CON NUESTRO PRÓJIMO 
Creemos que ser cristiano es tener y manifestar un compromiso con el servicio al prójimo basado en el 
amor y no en el dominio de la sociedad, es fomentar la amistad, solidaridad, tolerancia y comprensión más 
allá de cualquier barrera humana. 
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CREEMOS EN EL ESTUDIO DE LA RELIGIÓN CRISTIANA 
Promovemos el estudio de la religión cristiana como una disciplina académica en la cual se mantiene un 
diálogo fructífero con las demás disciplinas académicas. 

 
Continuaremos fortaleciendo el desarrollo del programa de estudios en religión, proveyendo a todos los 
estudiantes la oportunidad de adquirir una comprensión de la fe cristiana y sus implicaciones para nuestra 
cultura. 

 
Para lograr lo arriba expuesto, la Universidad Interamericana continuará y fortalecerá el desarrollo de su 
programa de estudios de religión, proveyendo a todos los estudiantes la oportunidad de adquirir una 
comprensión de la fe cristiana y sus implicaciones para nuestra cultura; les dará información acerca de los 
aspectos más importantes de las principales religiones mundiales y los estimulará a apreciarlas dentro de 
sus contextos históricos, teológicos y filosóficos.  Así la búsqueda de fe y de los medios de humanizar al 
hombre se verán como una opción relevante en un mundo que busca vivir con mayor comprensión y 
felicidad. 
 
El compromiso de la Universidad Interamericana con su herencia cristiana, además de sus aspectos 
académicos, se manifiesta mediante el desarrollo de un programa ecuménico de vida religiosa. 
 
De acuerdo con esa filosofía básica religiosa, las directrices para el estudio académico de la religión y para 
el fomento de las actividades religiosas en la Universidad Interamericana son las siguientes: 

 
1. La Universidad, en sus actos y obras, fomentará la expresión de los principios cristianos aquí 

expuestos. 
2. La Universidad requerirá estudios académicos en los fundamentos de la fe cristiana. 
3. La Universidad requerirá en cada unidad docente una Oficina de Vida Religiosa que servirá a toda 

la comunidad universitaria. 
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Acreditaciones  
 

Las once unidades académicas de la Universidad Interamericana de Puerto Rico están autorizadas por el 
Consejo de Educación de Puerto Rico y acreditadas por la Middle States Commission on Higher Education 
para ofrecer estudios universitarios del nivel subgraduado, graduado y profesional, según sea el caso. 
Asimismo, la Universidad está comprometida con la acreditación profesional de sus programas 
académicos. Es por ello, que algunas unidades académicas tienen programas acreditados por 
organizaciones, tales como: 

 
1) Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 

¶ Recinto de Bayamón 
2) Accreditation Commission for Education in Nursing (ACEN) 

¶ Recintos de Aguadilla, Arecibo y Metropolitano (BSN) 

¶ Recintos de Aguadilla y Metropolitano (AAS)  
3) Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) 

¶ Recinto de Bayamón 
4) Accreditation Council for Occupational Therapy Education (ACOTE) 

¶ Recinto de Ponce 
5) Accreditation Council on Optometric Education (ACOE) 

¶ Escuela de Optometría 
6) American Bar Association (ABA) 

¶ Facultad de Derecho 
7) Aviation Accreditation Board International (AABI) 

¶ Recinto de Bayamón 
8) Commission on Accreditation in Physical Therapy Education (CAPTE) 

¶ Recinto de Ponce 
9) Commission on Collegiate Nursing Education (CCNE) 

¶ San Germán (BSN) 
10) Council on Accreditation of Nurse Anesthesia Educational Programs (COA) 

¶ Recinto de Arecibo 
11) Council on Social Work Education (CSWE) 

¶ Recintos de Arecibo y Fajardo (BA) 

¶ Recinto Metropolitano (BA, MSW) 
12) International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE) 

¶ Recinto de San Germán: El Recinto de San Germán recibió una acreditación especializada 
para sus programas en Administración de Empresas a través de International Assembly 
for Collegiate Business Education (IACBE), localizada en 11374 Strang Line Road, 
Lenexa, Kansas, USA. 

13) International Association for Continuing Education and Training (IACET) 

¶ Recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamón, Fajardo, Guayama, 
Metropolitano, Ponce y San Germán 

¶ Facultad de Derecho 

¶ Escuela de Optometría 
14) Joint Review Committee on Education in Radiologic Technology (JRCERT) 

¶ Recinto de Ponce (AAS) 

¶ Recinto de San Germán (AAS, BS) 
15) National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences (NAACLS) 

¶ Recintos Metropolitano y de San Germán (BS, Certificado Profesional) 
16) Network of International Business Schools (NIBS) 

¶ Recinto Metropolitano (Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas) 
17) Teacher Education Accreditation Council (TEAC) 

¶ Recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Fajardo, Guayama, Metropolitano, Ponce y 
San Germán (Programa de Preparación de Maestros) 
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Asociaciones 
 

La Universidad Interamericana es miembro de las siguientes organizaciones profesionales: 
American Council on Education (ACE) 
American Institute of Certified Public Accountants (AICPA)  
Asociación de Colegios y Universidades Privadas de Puerto Rico (ACUP) 
Asociación de Industriales de Puerto Rico 
Association of American Colleges & Universities (AACU) 
Association of Governing Boards of Universities and Colleges (AGB) 
Association of Presbyterian College and Universities (APCU) 
Broadcast Music, Inc. (BMI) 
College Board 
Council of Graduate Schools (CGS) 
Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU) 
Hispanic Educational Telecommunications System (HETS) 
National Association of College and University Attorneys (NACUA) 
National Association of Independent Colleges and Universities (NAICU) 
National Association of Student Financial Aid Administrators (NASFAA) 
Organización Universitaria Interamericana (OUI) 
 
 

Servicios para Veteranos y Personal Militar 
 

Los programas graduados ofrecidos en la Universidad Interamericana están disponibles para veteranos, 
dependientes elegibles, y el personal militar en general, incluso el personal civil del Departamento de la 
Defensa. Se puede obtener información detallada al respecto a través de la página electrónica del 
Departamento de Asuntos de los Veteranos o la Oficina de Registraduría de cada recinto. Dicha oficina 
coordina los servicios de veteranos y personal militar además de servir de enlace entre la Universidad y 
las agencias gubernamentales relacionadas con asuntos de veteranos. 

 
 

Calendarios Académico-Administrativos 
 
Los calendarios de los términos académicos están disponibles en el portal de los recintos y de las escuelas 
profesionales.   
 

Unidades Docentes  
 

La Universidad Interamericana ofrece programas académicos en once unidades docentes.  Estas son los 
recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamón, Fajardo, Guayama, Metropolitano, Ponce y San 
Germán y en dos escuelas profesionales: la Escuela de Optometría y la Facultad de Derecho. 

 

Grados Académicos 
 

La Universidad Interamericana ofrece programas académicos preuniversitarios, subgraduados, graduados 
y profesionales para la obtención de certificados y grados de Asociado, Bachillerato, Maestría y Doctorado 
en materias que normalmente ofrecen instituciones de educación superior, con naturaleza, misión y metas 
educativas similares a las de esta Universidad.  Su Facultad de Derecho otorga el grado de Doctor en 
Jurisprudencia y la Escuela de Optometría el de Doctor en Optometría. 
 

Lenguaje de Instrucción  
 

Los cursos graduados pueden enseñarse en español o en inglés. 
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Publicaciones 
 

La Universidad cuenta con varios órganos de publicidad que facilitan la comunicación entre los 
componentes de la comunidad universitaria y que mantienen informados a profesores, estudiantes y 
personal administrativo de lo que sucede en la Institución. 
 
Interamericana es el periódico oficial de la Universidad Interamericana con una circulación de unos 30,000 
ejemplares cuatro veces al año, distribuidos entre estudiantes, facultad y administración de la Universidad, 
a agencias del Gobierno y a escuelas superiores públicas y privadas.  Se envía, además, a exalumnos y 
amigos de la Institución.  Esta publicación informa sobre actividades en las unidades docentes de la 
Universidad, entrevistas especiales, temas de actualidad que afectan la educación, el desarrollo de la 
Institución e información general sobre la administración y la facultad. 
 
Videoenlace Interactivo es una publicación de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  
Su objetivo es difundir las experiencias de profesores y estudiantes en el campo del aprendizaje a 
distancia.  Sirve de foro para el diálogo y el intercambio de ideas en la utilización de la tecnología en los 
procesos de enseñanza. 
 
La Facultad de Derecho publica la Revista Jurídica, editada por los estudiantes y en la que colaboran 
profesores, jueces, abogados postulantes y los propios estudiantes.  Por la rigurosa selección de sus 
artículos, la Revista Jurídica de la Facultad de Derecho de la Universidad goza de gran prestigio en el 
campo del derecho. 
 
La revista Homines es una publicación del Recinto Metropolitano.  Su contenido consta de un análisis 
crítico de las corrientes de pensamiento vigentes y de los hechos relevantes de la vida social, nacional e 
internacional con énfasis en las ciencias sociales.  Se publica dos veces al año. 
 
El Recinto de Arecibo publica anualmente la revista Prisma.  Su enfoque es interdisciplinario y su propósito 
es fomentar la investigación, la creación y la crítica en la comunidad universitaria.  Prisma publica ensayos, 
artículos de crítica y de divulgación, poemas, cuentos y reseñas. 
El Recinto de Ponce publica anualmente la revista Surista.  La misma transmite el pensamiento de la 
comunidad universitaria y la aportación extramuros a través de un enfoque interdisciplinario. 

 

Asociación de Exalumnos 
 

La Asociación de Exalumnos Poly-Inter es una organización compuesta por egresados de la Universidad 
Interamericana o del antiguo Instituto Politécnico.  La Asociación mantiene a sus socios informados de las 
actividades universitarias que se llevan a cabo y los hace partícipes del desarrollo de la Institución.  Está 
dirigida por una Junta de Directores compuesta por 29 miembros, nueve de estos corresponden a los 
capítulos organizados en los diferentes recintos y dos a las escuelas profesionales.  Además, es 
representada ante la Junta de Síndicos de la Universidad por un Síndico Exalumno.  Anualmente esta 
organización celebra dos actividades cumbres, el homenaje a exalumnos distinguidos y el Día de los 
Fundadores. 
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Admisi·n a Programas de Maestr²a y Doctorado 
 

Todo candidato a admisión al programa de maestría, programa doctoral o con interés de tomar cursos 
graduados, debe cumplir con los procedimientos de admisión. Debe presentar documentos que acrediten 
su identidad para fines de autenticación (identificación con foto como pasaporte o licencia de conducir, 
vigentes).  Los solicitantes deberán enviar los formularios de admisión a las unidades que interesan 
proseguir estudios. Para su información se incluyen las direcciones de cada una de las unidades: 

 
Director de Admisiones  
Recinto de Aguadilla 
Universidad Interamericana de P.R. 
PO Box 20000 
Aguadilla, Puerto Rico 00605-2000 
 
Director de Admisiones 
Recinto de Arecibo 
Universidad Interamericana de P.R. 
PO Box 144050 
Arecibo, Puerto Rico 00614-4050 
 
Director de Admisiones 
Recinto de Barranquitas 
Universidad Interamericana de P.R. 
PO Box 517 
Barranquitas, Puerto Rico 00794-0517 
 
Director de Admisiones 
Recinto de Bayamón 
Universidad Interamericana de P.R. 
Bo. Cerro Gordo  
500 Carretera 830 
Bayamón, Puerto Rico 00957-6257 
 

Director de Admisiones 
Recinto de Fajardo 
Universidad Interamericana de P.R. 
PO Box 70003 
Fajardo, Puerto Rico 00738-7003 
 

 
Director de Admisiones 
Recinto de Guayama 
Universidad Interamericana de P.R. 
PO Box 10004 
Guayama, Puerto Rico 00785-4004 

 
Director de Admisiones 
Recinto Metropolitano 
Universidad Interamericana de P.R. 
PO Box 191293 
San Juan, Puerto Rico 00919-1293 
 
Director de Admisiones 
Recinto de Ponce 
Universidad Interamericana de P.R. 
104 Turpeaux Industrial Park 
Mercedita, Puerto Rico 00715-1602 
 
Centro de Estudios Graduados 
Recinto de San Germán 
Universidad Interamericana de P.R. 
PO Box 5100 
San Germán, Puerto Rico 00683-9801 

 

Para información sobre los recintos autorizados para ofrecer los distintos programas de maestría y 
doctorado debe consultarse este Catálogo bajo la descripción del programa correspondiente.  Esta 
información se indica en la descripción de cada programa antes de la presentación de los requisitos del 
mismo. 
 
Los solicitantes para programas de maestría deberán pedir que los registradores de las universidades en 
las que estaban previamente matriculados envíen las transcripciones de créditos directamente al Director 
del Departamento correspondiente del recinto en el cual desean ser admitidos o a la Oficina de Admisiones, 
según aplique. Los solicitantes para estudios doctorales deberán pedir que sus transcripciones de créditos 
se envíen al Comité de Admisiones del Programa Doctoral correspondiente, a las direcciones antes 
mencionadas. Las transcripciones y solicitudes de admisión deberán ser recibidas por la Universidad por 
lo menos un mes antes del día de matrícula del solicitante en la unidad académica correspondiente. Si el 
estudiante interesado solicita además una beca a cambio de trabajo como asistente graduado, toda la 
documentación relacionada con la admisión a la Universidad deberá ser recibida no más tarde del 30 de 
abril para el primer semestre o del 30 de septiembre para el segundo semestre. 
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Admisión de Estudiantes Especiales 
 

Se admiten estudiantes de otras instituciones de enseñanza superior que tengan autorización para tomar 
cursos en la Universidad Interamericana para satisfacer requisitos de su institución de procedencia.  Estos 
estudiantes deberán presentar una certificación de que están matriculados en esa institución. 
 
También se admitirán las personas que estén interesadas en tomar cursos para su mejoramiento personal 
o profesional.  Estas deberán someter evidencia de su preparación académica (requisito mínimo de 
bachillerato) que les capacite para tomar dichos cursos. 
 
Los estudiantes especiales podrán tomar un máximo de 12 créditos. 
 
Todo estudiante especial que posteriormente decida continuar sus estudios con miras a obtener un grado 
deberá tener un índice académico mínimo de 3.00 al completar 12 créditos de estudio en el nivel graduado 
y cumplir con los procedimientos de admisión. 

 

Admisión de Estudiantes Oyentes  
 

Los estudiantes que deseen matricularse en cursos en calidad de oyentes, deberán hacerlo durante el 
período oficial de matrícula del término académico o durante el período designado oficialmente para 
cambios de programa.  Los interesados deberán pagar los cargos correspondientes.  Los estudiantes que 
no han radicado una solicitud de admisión deberán hacerlo antes de matricularse como oyentes. 

 

Admisión de Estudiantes Extranjeros 
 

Los estudiantes extranjeros interesados en ingresar en la Universidad deberán dirigir sus preguntas 
directamente a la unidad a la cual desean ser admitidos.  Generalmente no se les admite sin que se les 
entreviste personalmente.  El personal universitario viajará a entrevistar solicitantes de países vecinos 
cuando el número de solicitantes justifique el gasto.  Cuando no exista tal justificación, se requerirá que 
los interesados vengan a Puerto Rico por su cuenta con una visa de turismo y sufraguen los gastos de la 
entrevista.  De ser necesaria una entrevista para los estudiantes a distancia que cursan estudios fuera de 
Puerto Rico, esta podrá realizarse a través de los medios disponibles a los estudiantes.  La entrevista será 
supervisada por un ñproctorò localizado en el lugar donde se encuentre el estudiante, seg¼n lo determine 
la Universidad. 
 
Si los solicitantes son admitidos, la Oficina de Admisiones completará el formulario I-20 del Servicio de 
Inmigración y de Naturalización para que puedan obtener visas de estudiante.  No se complementará este 
formulario por los estudiantes admitidos para estudiar mediante alguna modalidad de aprendizaje a 
distancia, desde fuera de Puerto Rico.  

 

Requisitos de Admisión a Programas de Maestría 
 

Para ser admitido, el estudiante habrá de: 
 
1. Poseer un bachillerato de una universidad acreditada. 
2. Tener un índice académico mínimo de 2.50 en los últimos 60 créditos de trabajo académico en el 

nivel subgraduado, graduado o en una combinación de ambos, a discreción del estudiante. Aunque 
por lo general estos créditos serán en el nivel de bachillerato, en el caso de un estudiante que 
posee créditos de postgrado de una universidad acreditada, puede combinar estos créditos de 
postgrado con los últimos créditos aprobados en el nivel de bachillerato hasta completar los 60 
créditos estipulados. Los estudiantes que solicitan a programas graduados y que no cumplen con 
el índice académico requerido podrán contársele los cursos repetidos luego de graduación para 
efectos del índice de ingreso en lugar de las calificaciones originales.  
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3. Demostrar por medio de un examen o de alguna otra forma que el Departamento o la División 
Académica estime apropiada las habilidades de interpretar material profesional, tanto en español 
como en inglés, y de expresarse con propiedad en forma escrita en uno de los dos idiomas. 

4. Solicitar una evaluación de su transcripción de créditos a las agencias especializadas o a la unidad 
que solicita si tiene un grado equivalente a bachillerato de instituciones universitarias acreditadas 
que utilizan un sistema de calificaciones diferente al vigente en esta Universidad. 

5. Cumplir con cualquier prueba de medición establecida por el programa al que solicita. 
6. Cumplir con los criterios de admisión establecidos para el departamento o programa al cual se 

solicita, previamente aprobados por el Vicepresidente de Asuntos Académicos, Estudiantiles y 
Planificación Sistémica. 

 

Admisión Provisional a Programas de Maestría 
 
Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato para ingresar a un 

programa de maestría podrá ser admitido en forma provisional. El estudiante deberá cumplir con estos 
requisitos, con una calificación mínima de C o según determine el programa al que ha sido admitido, antes 
o durante el término en que apruebe sus primeros 12 créditos de maestría.  Si el estudiante no completa 
la totalidad de los cursos requisitos de bachillerato al finalizar sus primeros 12 créditos de maestría, debe 
ser evaluado por el Director de Departamento para determinar si puede recibir una extensión de un término 
académico para continuar con sus estudios graduados. 

Además, tendrá hasta el inicio del próximo término de matrícula para cumplir con otros documentos 
requeridos en su admisión provisional.  

En caso de que un estudiante tenga dificultad en obtener la certificación de graduación u otros 
documentos oficiales requeridos por la Institución, podrá ser considerado para una admisión provisional, 
si cumple con los requisitos de admisión y puede someter copia de los documentos requeridos o versiones 
accedidas electrónicamente. El estudiante podrá ser admitido otorgándosele un término de hasta 30 días 
para someter la documentación correspondiente. El ejecutivo principal de la unidad podrá extender ese 
período por justa causa. Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extensión, se le dará de 
baja. 
 

Admisión de Estudiantes Transferidos a Programas de Maestría  
 

Los candidatos para admisión como estudiantes transferidos a programas de maestría serán tomados 
en consideraci·n si satisfacen las condiciones expuestas en la secci·n ñRequisitos de Admisi·nò.  Los 
candidatos deberán gestionar con su universidad de procedencia el envío de su transcripción de créditos 
oficial directamente con el funcionario u oficina indicada en la secci·n de ñProcedimientos de Admisi·n a 
Programas de Maestr²a y Doctoradoò para que se determine el cr®dito que se pueda otorgar por los 
estudios de maestría ya realizados.  

A los estudiantes que hayan comenzado estudios para un grado de maestría en otra universidad 
acreditada se les podrán convalidar hasta un 33% de los créditos de los requisitos del programa al que 
solicita transferencia.  Se podrán considerar para convalidar cursos aprobados con calificaciones de A o 
B, si los cursos son equivalentes a cursos ofrecidos por el programa de maestría correspondiente de la 
Universidad Interamericana. 

Ningún trabajo con crédito académico realizado en un tiempo mayor de 10 años se tomará en 
consideración para efectos de convalidación.  A estos cursos se les aplicará la norma de caducidad de 
cursos. 

 

Admisión Provisional de Estudiantes Transferidos a Programas de 
Maestría 

 
Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato o de maestría para 

ingresar a un programa de maestría, podrá ser admitido en forma provisional. El estudiante deberá cumplir 
con estos requisitos, con una calificación mínima de B, antes o durante el término en que apruebe sus 
primeros 12 créditos de maestría. 
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Cuando un estudiante no pueda obtener alguno de los documentos oficiales requeridos por la Universidad 
para completar el proceso de admisión por transferencia, será admitido provisionalmente, si provee copia 
de estos documentos. 
 
El estudiante admitido provisionalmente tendrá treinta (30) días calendario a partir de la admisión para 
presentar los documentos requeridos.  El Ejecutivo Principal de la Unidad podrá extender ese periodo por 
justa causa.  Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extensión, se le dará de baja. 
 

Admisión de Estudiantes Subgraduados a Programas de Maestría 
 

Los estudiantes de la Universidad Interamericana cuyo índice académico sea de 3.00 o superior y que 
solamente necesiten aprobar un mínimo de 30 créditos para fines de graduación, podrán solicitar 
autorización para matricularse en cursos en el nivel de maestría a través del director del departamento 
correspondiente.  Los estudiantes que obtengan dicha autorización deberán declarar, al momento de 
matrícula, si los créditos en el nivel de maestría se aplicarán para fines de maestría o de bachillerato.  En 
estos casos se aplicará el costo de derechos de matrícula para estudios de maestría.  Los estudiantes que 
obtengan calificaciones de A o B en cursos que se puedan acreditar para fines de la maestría, podrán 
solicitar acreditación de esos cursos al momento de solicitar admisión a dicho programa. 

 

Readmisión a Programas de Maestría  
 

Los estudiantes que se hayan matriculado con anterioridad en el programa de maestría en la Universidad 
Interamericana, pero que no hayan completado sus requisitos de cursos y que no hayan asistido a clases 
durante un período de 13 meses deberán solicitar readmisión a través de la Oficina de Registraduría de la 
unidad de la Universidad Interamericana a la cual interesan ser readmitidos.  Toda solicitud de readmisión 
deberá recibirse por lo menos tres semanas antes del primer día de matrícula del término en el cual el 
estudiante desea estudiar.  Los interesados deberán someter una transcripción oficial de cualesquiera 
otros estudios que hayan realizado mientras no se encontraban matriculados en la Universidad 
Interamericana.  Antes de ser readmitidos, los estudiantes tienen que pasar por un proceso de evaluación 
y orientación académica efectuado por el programa correspondiente. 
 
Los estudiantes readmitidos se regirán por el Catálogo Graduado y demás normas y reglamentos vigentes 
al momento de su readmisión. 
 

Requisitos Académicos de Admisión para Programas de Doctorado 
 
Para ser admitido a programas doctorales, el estudiante, como mínimo, debe: 

 
1. Poseer un dominio razonable de los idiomas español e inglés. 
2. Haber aprobado con calificación aceptable por la Universidad, dentro de lo últimos cinco años 

precedentes a la fecha de admisión solicitada, una de las siguientes pruebas, de ser requisito de 
admisión del programa específico: 

 
Graduate Record Examination (GRE). 
Miller Analogy Test (MAT). 
Examen de Admisión a Estudios de Posgrado (EXADEP). 
Graduate Management Admission Test (GMAT) 

 
3. Haber gestionado el envío de tres cartas de recomendación. 
4. Sostener una entrevista con el Comité de Admisiones del programa y ser recomendado por este. 
5. Cumplir con los requisitos de admisión del programa doctoral para el cual se solicita admisión. 
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Admisión Provisional a Programas de Doctorado 
 
Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato o de maestría para ingresar 
a un programa de doctorado podrá ser admitido en forma provisional.  El estudiante deberá cumplir con 
estos requisitos, con una calificación mínima de B, antes o durante el término en que apruebe sus primeros 
12 créditos doctorales. 
 
Además, tendrá hasta el inicio del próximo término de matrícula para cumplir con otros documentos 
requeridos en su admisión provisional. 
 
En caso de que un estudiante tenga dificultad en obtener la certificación de graduación u otros documentos 
oficiales requeridos por la Institución, podrá ser considerado para una admisión provisional, si cumple con 
los requisitos de admisión y puede someter copia de los documentos requeridos o versiones accedidas 
electrónicamente.  El estudiante podrá ser admitido otorgándosele un término de hasta 30 días para 
someter la documentación correspondiente. El ejecutivo principal de la unidad podrá extender ese período 
por justa causa.  Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extensión, se le dará de baja. 

 

Admisión de Estudiantes Transferidos a Programas de Doctorado 
 

Los candidatos para admisión como estudiantes transferidos a programas de doctorado serán tomados en 
consideraci·n si satisfacen las condiciones expuestas en la secci·n ñRequisitos de Admisi·nò.  Los 
candidatos deberán gestionar con su universidad de procedencia el envío de su transcripción de créditos 
oficial directamente con el funcionario u oficina indicada en la secci·n de ñProcedimientos de Admisi·n a 
Programas de Maestr²a y Doctoradoò para que se determine el cr®dito que se pueda otorgar por los 
estudios de doctorado ya realizados.  
 
A los estudiantes que hayan comenzado estudios para un grado doctoral en otra universidad acreditada 
se les podrán convalidar hasta un 33% de los créditos de los requisitos del programa al que solicita 
transferencia.  Se podrán considerar para convalidar cursos aprobados con calificaciones de A o B, si los 
cursos son equivalentes a cursos ofrecidos por el programa doctoral correspondiente de la Universidad 
Interamericana. 
 
Ningún trabajo con crédito académico realizado en un tiempo mayor de 10 años se tomará en 
consideración para efectos de convalidación.  A estos cursos se les aplicará la norma de caducidad de 
cursos. 
 

Admisión Provisional de Estudiantes Transferidos a Programas de 
Doctorado 

 
Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato o de maestría para ingresar 
a un programa de doctorado podrá ser admitido en forma provisional. El estudiante deberá cumplir con 
estos requisitos, con una calificación mínima de B, antes o durante el término en que apruebe sus primeros 
12 créditos doctorales. 
 
Cuando un estudiante no pueda obtener alguno de los documentos oficiales requeridos por la Universidad 
para completar el proceso de admisión por transferencia, será admitido provisionalmente, si provee copia 
de estos documentos. 
 
El estudiante admitido provisionalmente tendrá treinta (30) días calendario a partir de la admisión para 
presentar los documentos requeridos.  El Ejecutivo Principal de la Unidad podrá extender ese periodo por 
justa causa.  Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extensión, se le dará de baja. 
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Readmisión a Programas de Doctorado  
 

Los estudiantes que se hayan matriculado con anterioridad en el programa doctoral en la Universidad 
Interamericana, pero que no hayan completado sus requisitos de cursos y que no hayan asistido a clases 
durante un período de 13 meses deberán solicitar readmisión a través de la Oficina de Registraduría de la 
unidad de la Universidad Interamericana a la cual interesan ser readmitidos.  Toda solicitud de readmisión 
deberá recibirse por lo menos tres semanas antes del primer día de matrícula del término en el cual el 
estudiante desea estudiar.  Los interesados deberán someter una transcripción oficial de cualesquiera 
otros estudios que hayan realizado mientras no se encontraban matriculados en la Universidad 
Interamericana.  Antes de ser readmitidos, los estudiantes tienen que pasar por un proceso de evaluación 
y orientación académica efectuado por el programa correspondiente. 
 
Los estudiantes readmitidos se regirán por el Catálogo Graduado y demás normas y reglamentos vigentes 
al momento de su readmisión. 
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Aprendizaje a Distancia 
 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico reconoce que la tecnología y los sistemas de información 
son esenciales en la transformación de las experiencias que promueven el aprendizaje.  De igual forma, 
son componentes estratégicos en la infraestructura institucional para apoyar el desarrollo académico y 
facilitar la gerencia.  Cónsona con su Visión 2012, la Universidad Interamericana se mueve hacia la 
transformación de los procesos de enseñanza y aprendizaje al desarrollar nuevos enfoques educativos 
con la incorporación de la tecnología.  El estudiante asumirá mayor responsabilidad por su aprendizaje, la 
facultad se convertirá en un agente facilitador y se flexibilizará el currículo con múltiples modalidades.  
 
De esta manera, la Institución amplía el alcance de su oferta académica, maximiza sus recursos, 
trasciende los límites del salón de clases tradicional y provee nuevas alternativas para el aprendizaje 
continuo. 
 
El aprendizaje a distancia se concibe como un proceso de educación formal en el que la mayor parte de 
la instrucción ocurre cuando el estudiante y el instructor no están en el mismo lugar o al mismo tiempo.  Es 
una experiencia planificada en la cual se utiliza una variedad de tecnologías sincrónicas y asincrónicas, 
tales como: cursos en línea (Internet), videoconferencia, videoconferencia interactiva de audio y de vídeo, 
y otras modalidades para propiciar el aprendizaje del estudiante que se encuentra en un lugar distinto del 
profesor.  Estas experiencias están diseñadas para estimular la interacción y la verificación del aprendizaje. 

 

Requisitos de Admisión para Estudiantes a Distancia 
 
Los requisitos de admisión para estudiantes a distancia, incluyendo estudiantes transferidos y extranjeros, 
se explican en este Catálogo en las secciones correspondientes para estudiantes que interesen cursar 
estudios por modalidades regulares.   

 

Objetivos del Aprendizaje a Distancia 
 
1. Utilizar la tecnología como instrumento para la ampliación y el fortalecimiento de la Misión 

universitaria en su contexto global.  
2. Desarrollar nuevos enfoques para que el estudiante asuma mayor responsabilidad por su 

aprendizaje y la facultad se transforme en un mejor agente facilitador de este proceso.  
3. Compartir y maximizar la oferta académica y los recursos institucionales, trascendiendo los límites 

de los recintos.  
4. Promover la igualdad de oportunidades para el acceso a la información superando las limitaciones 

de tiempo y espacio.  
5. Ampliar la población estudiantil a la que la Universidad Interamericana de Puerto Rico brinda su 

oferta académica.  
6. Facilitar el establecimiento de acuerdos colaborativos y consorcios con otras instituciones 

educativas, dentro y fuera de Puerto Rico, para fortalecer y compartir la oferta académica.  
7. Fortalecer y enriquecer los programas de desarrollo y actualización profesional.  
8. Satisfacer las necesidades particulares de los estudiantes con impedimentos.  
9. Satisfacer las necesidades múltiples de una población estudiantil heterogénea.  
10. Satisfacer las necesidades particulares de la población adulta  
11. Extender los servicios de la Institución trascendiendo las fronteras geográficas. 

 

Tecnologías y Medios Utilizados en Aprendizaje a Distancia 
 
El aprendizaje a distancia utiliza diversas tecnologías para la transmisión de vídeo, voz y datos 
posibilitando así un proceso de enseñanza y aprendizaje más allá de las limitaciones de tiempo y espacio.  
Existe una variedad de cursos que utilizan estas tecnologías como base de la experiencia de aprendizaje, 
por ejemplo, cursos de videoconferencia interactiva, cursos televisivos, radiocursos, videocursos, cursos 
en línea, cursos grabados en CD ROM, ñdesktop conferencingò y cursos a través de correo electrónico.  
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Todos los cursos se diferencian en las maneras utilizadas para alcanzar los objetivos docentes: el proceso 
de enseñanza utilizado para promover el desarrollo de conceptos y destrezas, el grado de interacción entre 
facultad-estudiante, estudiante-estudiante, el ñassessmentò y la certificación del aprendizaje.  
 
La Universidad Interamericana ha incorporado las siguientes tecnologías y medios en su proceso de 
enseñanza y aprendizaje. 

 

Videoconferencia Interactiva  
 
Cursos ofrecidos por modalidad sincrónica que consiste en la transmisión interactiva de vídeo, voz y datos.  
El curso se origina en una localidad con estudiantes participantes en localidades remotas.  La interacción 
facultad-estudiante, estudiante-estudiante ocurre de manera simultánea o sincrónica.  El profesor puede 
hacer uso de presentaciones electrónicas y de otros materiales computadorizados, así como de segmentos 
de vídeo y otros materiales educativos; lo que implica una planificación y desarrollo previo extensos.  
Además, se requiere el envío previo de materiales de cada sesión por vía de fax, Web o correo electrónico.  
Asimismo, se requiere la presencia de un facilitador u oficial encargado en la disciplina (como por ejemplo 
un asistente de cátedra, un estudiante graduado haciendo una práctica en el área) en los lugares remotos 
y equipos de videoconferencias compatibles.  

 

Cursos en Línea  
 

Cursos a través del World Wide Web.  Cada estudiante tiene una computadora con acceso a Internet 
donde recibe los materiales y envía sus asignaciones y tareas.  La comunicación e interactividad entre 
facultad-estudiante y estudiante-estudiante se realizan, primordialmente, a través de correo electrónico, 
foros de discusi·n y ñchatsò.  Se requiere el desarrollo de todos los materiales y su inclusi·n en un servidor 
de WEB previo al inicio del ofrecimiento.  Si el estudiante desea hacer acceso a los cursos desde fuera de 
la Universidad, la Institución le garantizará el acceso remoto a los recursos de información pero será 
responsabilidad del estudiante contar con su propia computadora.  

 

Videocursos  
 

Cursos pre-grabados en vídeo para prestar, alquilar o vender a estudiantes a distancia.  La interacción 
facultad-estudiante se realiza por teléfono, fax, correo electrónico u otros medios designados por la 
facultad.  

 

Cursos a través de Correo Electrónico  
 

Cursos donde el estudiante recibe el prontuario y materiales del curso a través de su cuenta de correo 
electrónico.  El estudiante tiene una computadora con acceso a Internet para comunicarse con su profesor.  
La comunicación e interactividad entre facultad-estudiante y estudiante-estudiante se realizan, 
primordialmente, a través del correo electrónico.  Si el estudiante desea hacer acceso al correo electrónico 
desde fuera de la Universidad, la Institución le garantizará el acceso remoto a los recursos de información 
y será responsabilidad del estudiante contar con su propia computadora.  
 
En resumen, la combinación de medios y tecnologías y la complementación de los cursos presenciales 
con algunos de estos medios y tecnologías prometen un enriquecimiento de las experiencias de 
aprendizaje en la Universidad. 
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Evaluaciones Custodiadas 
 
Se refiere a las evaluaciones administradas por un personal autorizado que no es el profesor del curso en 
la modalidad de aprendizaje a distancia.  Las evaluaciones se administran en una localidad accesible al 
estudiante.  
 
Cada Recinto establecerá las reglas y procedimientos para la administración de evaluaciones custodiadas 
en los cursos a distancia. 

 

Centro de Teleconferencias 
 

La Universidad cuenta con un Centro de Teleconferencias cuya misión es la coordinación sistémica de la 
aplicación de herramientas de telecomunicaciones, así como de la videoconferencia interactiva en la 
enseñanza a distancia.  Este Centro promueve la capacitación de la facultad y el aprendizaje interactivo a 
distancia a través de cursos, teleconferencias, reuniones, seminarios, y charlas.  Los mismos proveen 
interacción simultánea de vídeo, voz y datos, lo que permite completa interactividad entre facultad y 
estudiantes localizados en puntos distantes.  Actualmente la Oficina Central del Sistema, así como los 
recintos de Arecibo, Barranquitas, Bayamón (incluyendo la Escuela de Aeronáutica), Guayama, 
Metropolitano, Ponce y San Germán cuentan con salas de videoconferencias equipadas con la tecnología 
avanzada de telecomunicaciones que permite la integración de multimedios. 
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Derechos de Matr²cula, Cuotas y Otros Cargos 
 

La información relacionada con los derechos de matrícula, cuotas y otros cargos se publica en los Boletines 
de Costos, los cuales están disponibles en la sección de ñDocumentosò en el portal de la Universidad, que 
puede acceder a través de www.inter.edu o http://documentos.inter.edu/.  

 
 

  

http://www.inter.edu/
http://documentos.inter.edu/
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Asistencia Econ·mica para Estudiantes 
 

Programas Federales de Ayuda Económica 
 
Los estudiantes interesados deben completar la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal Estudiantil (FAFSA) 
del año que precede al año para el cual se solicita.  
 
El estudiante desde su hogar o en el recinto de su preferencia solicitará el FSA ID.  Esta es la contraseña 
que le permitirá procesar la solicitud de Ayuda Económica Federal FAFSA.  Para adquirir esta identificación 
debe entrar en el Internet a la página WWW.FSAID.GOV o a través de la página https://fafsa.ed.gov/ y 
selecciona el link FSA ID.  
 
Luego de adquirir su identificación procederá a completar la solicitud de Ayuda económica Federal FAFSA 
a través de la página de internet https://fafsa.ed.gov/. Durante el proceso seleccionará el código del 
recinto de la Universidad Interamericana de Puerto Rico en que estudiará.  La Universidad recibirá 
electrónicamente la información sobre la elegibilidad del solicitante, producirá el ñR®cord Institucional de 
Informaci·n de Estudianteò (ISIR) y se comunicará con el solicitante.  Esta forma es ventajosa porque se 
agiliza el proceso, se evitan errores y el solicitante no tiene que esperar por el correo.  Normalmente la 
contestación se recibe en la Universidad Interamericana a las 72 horas laborables de haber sido 
transmitida la solicitud. 

 

Préstamo Federal Directo 
 

El Programa de Préstamo Directo, ofrece préstamos no subvencionados. Un préstamo no subvencionado 
no se concede basado en necesidad y se le cobra interés al prestatario desde el momento de desembolso 
hasta que sea pagado por completo. 
 
El Préstamo Federal Directo no Subvencionado, debe solicitarlo directamente a la Universidad. El 
estudiante puede tomar prestado hasta $20,500.00 cada año académico.  
 
La cantidad total que un estudiante puede tomar prestada no puede exceder de $138,500. 
 
Se requiere que el estudiante complete una orientación de préstamo por la página electrónica de la 
Universidad y entregue la certificación con los documentos requeridos en la Oficina de Asistencia 
Económica.  

 

Trabajo y Estudio Federal 
 
Los fondos del gobierno federal para este programa se aumentan con aportación de la Universidad 
Interamericana.  Se asigna a los participantes un empleo por el cual recibirán un salario que les permite 
sufragar parte de los gastos de su educación.  En la medida en que sea posible, se le asignará al estudiante 
un trabajo relacionado con su campo de estudios. 

 

Fondos del Estado Libre Asociado 
 

Programa de Ayuda Económica Estatal 
 
El Estado libre Asociado de Puerto Rico ha creado varios programas de asistencia económica para los 
estudiantes del nivel Graduado, a saber: Programa de Ayudas Educativas Suplementarias Graduado y el 
Programa de Áreas Académicas Específicas. El estado se ampara en la ley federal para el otorgamiento 
de estas ayudas.  Por tanto, se requiere completar la solicitud federal FAFSA para participar de estos 
programas.  La Oficina de Asistencia Económica de cada recinto está preparada para proveer información 
sobre los requisitos de elegibilidad de estos programas. 

http://www.fsaid.gov/
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Programa de Becas Institucionales 
 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico asigna todos los años una cantidad de dinero para conceder 
becas según la necesidad del estudiantado. 
 

Beca Institucional General 
 

Es una beca con criterios de elegibilidad básicos que tiene el propósito de atender la necesidad económica 
de los estudiantes.  

 

Asistente Graduado Institucional 
 

Cada semestre hay disponible un número limitado de ayudas tanto para los estudiantes del nivel de 
maestría como para los estudiantes del programa doctoral.  Las solicitudes para estas deben entregarse 
al Director del Departamento en el cual se desea obtener la ayuda en o antes del 30 de abril para el primer 
semestre y en o antes del 30 de septiembre para el segundo semestre. 
 
En el nivel de maestría las ayudantías proveen estipendio y beneficio de matrícula de un máximo de seis 
créditos por semestre y cuatro créditos por trimestre.  
 
En el nivel doctoral las ayudantías proveen estipendio equivalente a la remuneración que se paga por 
enseñar tres créditos.  

 

Requisitos de Tiempo Máximo de Estudios para Veteranos y 
Beneficiarios  
 
Los beneficiarios de servicios educativos a veteranos, que incluye a sus familiares elegibles, tienen 
derecho a disfrutar de estos beneficios únicamente por el periodo de estudios requerido para completar su 
programa académico según dispuesto por este Catálogo de acuerdo con la legislación y reglamentación 
aplicable. 
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Servicios Relacionados con Registradur²a 
 
Las oficinas de registraduría son responsables de la matrícula, del archivo de todos los expedientes 
oficiales académicos de los estudiantes, del envío de transcripciones y de certificar que el estudiante ha 
cumplido los requisitos de graduación.  También emitirán certificaciones de estudio previa solicitud del 
estudiante.  Los formularios de solicitud de servicios de registraduría están disponibles a través de Internet. 
 
Existe una Oficina de Registraduría en cada unidad docente de la Universidad.  

 

Traslados Dentro de la Universidad 
 

Todo estudiante graduado que desee trasladarse de un recinto a otro deberá cumplir con las normas de 
admisión al programa que solicite. El estudiante notificará su intención a la Oficina de Registraduría del 
recinto al que desea trasladarse. En esta se verificará que el estudiante no tenga restricciones en el 
sistema, tales como deudas, documentos incompletos u otras.  En caso de haberlas se referirá al 
departamento correspondiente para su evaluación y recomendación, de modo que pueda completar el 
proceso de traslado. 

 

Matrícula, Cambios de Programa y Baja Parcial 
 

Los estudiantes se matricularán en el día y la hora designados para ese propósito.  Después de la 
matrícula, se designará en el Calendario Académico un período de cambios para efectuar modificaciones 
al programa, añadir o eliminar cursos y cambios de sección.  

 
1. Modificaciones durante el período de cambios: Para añadir o eliminar cursos o cambiar secciones 

durante el período de cambios señalado en el Calendario Académico, el estudiante deberá 
completar el formulario de cambios al programa.  El estudiante pagará la cuota establecida en la 
Oficina de Recaudaciones y presentará el formulario completado en la Oficina de Registraduría 
para ser procesado. 

2. Eliminación de cursos: Después de terminado el período de cambios al programa, el estudiante 
podrá eliminar uno o más cursos (baja parcial o total).  Para baja parcial, el estudiante primero 
consultará al profesor del curso y presentará el formulario de baja parcial completado en la Oficina 
de Registraduría.  Cuando el profesor no esté disponible, el Director del Departamento firmará la 
baja parcial.  Luego de darse de baja, el estudiante podrá continuar asistiendo a la clase con la 
autorización del profesor.  Para darse de baja total de la Universidad, favor de referirse a la sección 
ñBaja de la Universidadò de este Cat§logo.  El estudiante que se d® de baja parcial o total durante 
el período establecido en el Calendario Académico recibirá anotación de W. Los períodos de baja 
parcial o total serán: 

 
Semestre: último día de clases. 
Trimestre: último día de clases. 
Verano: último día de clases. 

 
3. Cuando un estudiante deja de asistir al curso, y no cualifica para la nota de incompleto o de F, el 

profesor registrará la anotación de UW (ver definición de UW en la sección de Sistema de 
Anotaciones Administrativas) en la columna ñGradeò y anotar§ la ¼ltima fecha de asistencia a clase 
del estudiante o de la ¼ltima actividad relacionada con el curso en la columna ñLast Attend Dateò, 
siguiendo el formato del Sistema BANNER: DD/MM/YYYY (día, mes, año).   

4. Todo estudiante que no haya asistido o participado en una actividad académica relacionada con 
el curso durante las primeras semanas de clase según la fecha estipulada en el calendario 
académico administrativo correspondiente, recibirá por parte del profesor la anotación 
administrativa AW. (Refiérase a la sección Asistencia a Clases de esta publicación).  
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Estudiantes Oyentes  
 

Los estudiantes que deseen matricularse en cursos en calidad de oyentes deberán hacerlo durante el 
período de matrícula o de cambios en el programa de clases.  

 

Eliminación de Cursos del Programa  
 

La Universidad hará todo esfuerzo razonable por ofrecer los cursos que se hayan anunciado, pero se 
reserva el derecho de eliminar cursos del programa. 

 

Política de la Universidad sobre Directorio de Estudiantes y Exalumnos 
 

La Universidad, en cumplimiento de la ley federal ñFamily Educational Rights and Privacy Act (FERPA), 
provee a los estudiantes y exalumnos acceso a sus expedientes académicos, derecho a solicitar que se 
enmiende la información contenida en los expedientes y les garantiza cierto control sobre la divulgación 
de su información académica. 

 
1. Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a inspeccionar y revisar sus expedientes académicos.  

Podrán solicitar por escrito al custodio del expediente que desean revisar.  El custodio del 
expediente hará los arreglos para que el estudiante o exalumno pueda revisar los expedientes 
dentro de un término no mayor de 45 días a partir de que el estudiante o exalumno presente su 
solicitud por escrito.  Si el expediente no se encuentra en poder de la persona que recibe la solicitud 
del estudiante o exalumno, se le indicará el lugar correcto donde presentar su solicitud. 

2. Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a solicitar que se corrija aquella información 
incorrecta contenida en sus expedientes académicos.  El estudiante o exalumno interesado deberá 
presentar su solicitud por escrito al oficial universitario custodio del expediente y detallar la parte 
del expediente que desea se corrija y explicar en qué consiste el error.  Si la Universidad decide 
no corregir el expediente, le notificará su decisión por escrito al estudiante o exalumno y le 
notificará su derecho a solicitar una vista informal. 

3. Los estudiantes o exalumnos tienen derecho a impedir que la Universidad divulgue información 
personalmente identificable contenida en los expedientes académicos, excepto en aquellos casos 
que FERPA lo autoriza; estos son: 

 
a) Divulgación de la información a oficiales de la Institución.  Se entiende por oficiales de la 

Institución empleados docentes y administrativos, personas contratadas por la Universidad, 
miembros de la Junta de Síndicos y estudiantes miembros de comités especiales. 

b) Divulgación de información de directorio.  La Universidad ha designado la siguiente 
información como información de directorio: nombre del estudiante o exalumno, dirección, 
concentración y año de estudios. 

 
Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a evitar que la Universidad divulgue información de directorio 
a terceras personas.  La divulgación a terceras personas incluye divulgación de información a las fuerzas 
armadas.  Si un estudiante o exalumno desea evitar que se divulgue su información a las fuerzas armadas 
de los Estados Unidos, es necesario que exprese su deseo de que no se divulgue información a terceras 
personas. 
 
Para evitar que se divulgue información a terceras personas, es necesario que el estudiante o exalumno 
someta una solicitud por escrito a estos efectos en la Oficina de Registraduría de su unidad académica.  
Para que la solicitud sea efectiva para el año académico, es importante que el estudiante la someta en o 
antes del 1 de septiembre del año en curso. 

 
a) Información a otras universidades.  La Universidad divulgará información de los estudiantes y 

exalumnos a aquellas universidades a las cuales el estudiante o exalumno solicita admisión. 
b) Circunstancias excepcionales.  La Universidad divulgará información de los estudiantes o 

exalumnos económicamente dependientes de sus padres.  La Universidad asume que los 
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estudiantes y exalumnos subgraduados son económicamente dependientes de sus padres; 
por lo tanto, en algunos casos podrá divulgar información sin el consentimiento del estudiante 
o exalumno a los padres que así la soliciten.  Los estudiantes o exalumnos subgraduados que 
no sean económicamente dependientes de sus padres deberán presentar esta evidencia a la 
Oficina de Registraduría para evitar que se divulgue información a sus padres.  No se divulgará 
información a los padres de estudiantes o exalumnos graduados sin su consentimiento. 

c) Casos de emergencia.  Casos en que esté en peligro la salud o seguridad del estudiante, 
exalumno o de otra persona. 

d) Servicio de Inmigración y Naturalización.  La Universidad está obligada a ofrecer información 
al Servicio de Inmigración sobre ciertos estudiantes o exalumnos extranjeros. 

 
Si los estudiantes y exalumnos entienden que la Universidad ha incumplido con estas obligaciones, tienen 
derecho a querellarse a: Departamento de Educación Federal, Family Policy Compliance Office, 400 
Maryland Ave. SW, Washington DC 20202-4605. 

 

Solomon-Pombo Act 
 

La Universidad Interamericana estableció su Política Institucional sobre Directorio de Estudiantes y 
Exalumnos para el año académico 1999-2000.  Esta medida se adopta para incorporar los nuevos cambios 
en la Ley Federal conocida como Solomon-Pombo Act.  Esta ley federal permite a terceros solicitar a la 
Institución toda aquella información personal que esté incluida por la Universidad como información de 
directorio.  
 
La Universidad Interamericana establece como información de directorio lo siguiente: 
 

1. Nombre 
2. Concentración 
3. Dirección 
4. Año de Estudio 

 
La Universidad exhorta a todo estudiante que no esté de acuerdo en que estos datos estén incluidos en el 
Directorio a que se comunique con el Decanato de Estudios de su recinto. 

 

Expedientes de Estudiantes 
 
Todo estudiante que desee información relacionada con su expediente académico o con el envío de 
transcripciones de créditos deberá comunicarse con la Oficina de Registraduría de la unidad en la cual 
estaba matriculado. 
 
Al finalizar cada término académico, el estudiante verificará sus calificaciones en el sistema electrónico 
(WEB). Todo estudiante que considere que se ha cometido algún error en sus calificaciones deberá 
notificarlo por escrito al Departamento Académico correspondiente.  La fecha límite para iniciar toda 
reclamación relacionada con los informes de calificaciones será la establecida para las bajas parciales y 
totales del término académico de igual naturaleza subsiguiente.  

 

Expedientes Académicos y Personales de los Estudiantes  
 

Los expedientes académicos y personales de los estudiantes son confidenciales y la divulgación o manejo 
de la información contenida en los mismos se limita a miembros de la facultad concernidos y al personal 
administrativo que, en el ejercicio ordinario de sus funciones, tienen que manejar los expedientes.  Los 
estudiantes tienen el derecho de examinar su expediente académico o personal en cualquier momento en 
la presencia de un oficial de la Oficina de Registraduría.  No podrán reproducirse los documentos 
contenidos en los expedientes, salvo en las excepciones que adelante se exponen. 
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Se podrá divulgar o entregar información contenida en los expedientes académicos y personales a los 
padres o madres de estudiantes dependientes.  El padre o madre deberá acreditar su condición de padre 
o madre, así como la dependencia del estudiante mediante la presentación de la documentación 
pertinente.  En ningún otro caso podrá entregarse o divulgarse información contenida en los expedientes 
académicos o personales a los padres o madres de los estudiantes.   
 
La divulgación de la información contenida en los expedientes académicos o personales de los estudiantes 
a terceros, instituciones de cualquier tipo, agencias gubernamentales o judiciales solo se hará mediando 
autorización escrita del estudiante o en cumplimiento de una orden a esos efectos emitida por autoridad 
competente. 
 
Las transcripciones de crédito, certificaciones de estudio y certificaciones de grado están disponibles a los 
estudiantes, quienes podrán obtenerlas en la Oficina de Registraduría.  El costo de cada transcripción será 
de $6.00. 
 
Las transcripciones que se soliciten para traslados a otra institución educativa, proseguir estudios 
graduados, completar requisitos de agencias certificadoras o propósitos de empleo se envían directamente 
a la dirección provista por el estudiante en la solicitud.  En ningún caso las transcripciones solicitadas para 
estos fines serán entregadas al estudiante. 
 
Las solicitudes de transcripciones de estudiantes, cuyo expediente esté activo se procesarán dentro de un 
tiempo razonable que no debe exceder, en circunstancias normales, de diez días, a partir de la fecha en 
que la solicitud se reciba en la Oficina de Registraduría.  Las solicitudes de transcripciones de estudiantes, 
cuyo expediente se encuentre inactivo requerirán un plazo de tiempo mayor para ser procesadas. 

 

Cambio de Dirección  
 
Al momento de matricularse se requiere del estudiante que someta su dirección postal a la Oficina de 
Registraduría.  De requerir algún cambio de dirección, el estudiante visitará esta oficina o lo realizará 
utilizando los autoservicios de BANNER (Inter Web). De no mantenerse al día dicha dirección, la 
Universidad no responderá por las notificaciones que se envíen a los estudiantes.  
 
Toda notificación oficial o de otra índole que se envíe por correo a la dirección de un estudiante, según 
aparezca en su expediente, se considerará suficiente aviso. 

 

Asistencia a Clases 
 
La Universidad considera que la asistencia a clases y el cumplimiento de los requisitos establecidos en los 
cursos ofrecidos por modalidades no tradicionales son elementos esenciales del proceso educativo.  Por 
tanto, la asistencia a clases se requiere de todo estudiante matriculado en cursos presenciales y a 
distancia.  Se define asistencia a clase como la presencia del estudiante en un curso mediante una 
comunicación oficial con el profesor, según haya sido determinada, para llevar a cabo una actividad 
académica relacionada con el curso.  Asimismo, se requiere el cumplimiento de los requisitos que 
establece cada curso ofrecido por modalidades no tradicionales.  La participación de los estudiantes en 
actividades institucionales será considerada como excusa válida para no asistir a clase.  El estudiante será 
responsable del cumplimiento de los requisitos de asistencia y del curso según se estipulen en el 
prontuario. 
 
Se dará de baja administrativamente a todo estudiante que, durante el periodo establecido en el calendario 
académico, nunca haya asistido a un curso. Esto incluye los cursos ofrecidos por modalidades no 
tradicionales. El profesor, identificará en el registro electrónico, en calificación final, a los estudiantes que 
nunca hayan asistido o participado en una actividad académicamente relacionada con el curso.  Para la 
identificación de estos estudiantes, se utilizará la anotación AW. Para fines administrativos, esta baja se 
considerará igual que las bajas solicitadas, según lo establecido en la sección de Ajustes y Reembolsos. 
La Universidad Interamericana requiere a su facultad que informe la última fecha de asistencia o de 
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actividad en el curso de los estudiantes que dejen de asistir a clases en cada término académico. Para 
ello, la facultad deberá tener constancia de la asistencia a clases de sus estudiantes, o de su participación 
en las actividades propias del curso. La facultad accederá la lista de estudiantes de sus cursos en Inter 
Web y asignará UW a todo estudiante que dejó de asistir al curso y escribirá la fecha del último día de 
asistencia o de la última actividad académica del curso sin haberse dado de baja oficialmente, véase la 
sección de Sistema de Anotaciones Administrativas, UW, véase la sección de Anotaciones Administrativas, 
UW. 
 
La última fecha de asistencia a clases en el término de estudios será utilizada para la determinación del 
reembolso aplicable a los estudiantes que dejan de asistir y abandonan sus estudios sin una notificación 
oficial de baja. Esta disposición se establece de acuerdo con las normas institucionales. 

 

Baja de la Universidad 
 
Todo estudiante que decida darse de baja de la Universidad debe acudir a un consejero profesional o al 
funcionario que el Ejecutivo Principal de la unidad académica designe.  Luego, debe presentarse en la 
Oficina de Registraduría, a fin de completar los formularios de baja y seguir los procedimientos indicados. 
 
Para bajas de la Universidad de estudiantes completamente a distancia o bajas no solicitadas en persona, 
el estudiante debe enviar una comunicación por correo regular o electrónico al Registrador de la unidad 
académica para informarle su decisión de darse de baja.  Cuando el estudiante se da de baja, los criterios 
a seguirse para determinar las calificaciones ser§n los que aparecen bajo el t²tulo ñMatr²cula y Cambios de 
Programaò. 

 

Requisitos en el Nivel de Bachillerato 
 

Los requisitos en el nivel de bachillerato pueden tomarse concurrentemente con los cursos graduados con 
el consentimiento del Director del Departamento.  

 

Carga Académica Estudiantil 
 

La carga normal de un estudiante graduado regular será de ocho a doce créditos por semestre o estar 
matriculado en un curso de tesis o disertación.  Para tomar más de doce créditos, el estudiante deberá 
tener un permiso especial recomendado por el Director de Departamento correspondiente y aprobado por 
el Decano de Asuntos Académicos.  
 
En el caso de la programación trimestral la carga normal será de seis a nueve créditos o estar matriculado 
en un curso de tesis o disertación.  Para tomar más de nueve créditos, el estudiante deberá tener un 
permiso especial recomendado por el Director de Departamento correspondiente y aprobado por el Decano 
de Asuntos Académicos. 
 
Los estudiantes se clasifican como estudiantes de tiempo completo o de tiempo parcial según el número 
de créditos en que estén matriculados.  Bajo los calendarios semestral, trimestral y bimestral se clasifican 
como sigue: 

 
Tiempo completo ï 6 créditos o más. 
Tres cuartos de tiempo ï de 4 a 5 créditos. 
Medio tiempo ï de 2 a 3 créditos. 
Menos de medio tiempo ï 1 crédito 
 

Los cursos de tesis o disertación se considerarán como carga académica a tiempo completo. 
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Repetición de Cursos 
 

Todo estudiante tendrá derecho a repetir un curso cuando la calificación no le satisfaga.  En caso de 
haberse eliminado el curso como ofrecimiento curricular, el mismo será sustituido por el nuevo curso 
creado en la revisión curricular o por un curso equivalente aprobado por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos y Estudiantiles.  La calificación más alta y los créditos correspondientes prevalecerán en el 
expediente del estudiante y las calificaciones inferiores se cambiarán a R (curso repetido).  Las 
anotaciones de R y los créditos correspondientes no se considerarán para determinar si el estudiante ha 
satisfecho los requisitos de graduación.  Los cursos repetidos luego de haber obtenido el grado no se 
considerarán para el cómputo del índice de graduación. 

 

Sistema de Calificaciones 
 

De acuerdo con la puntuación obtenida por el estudiante en cada uno de los cursos que tome, la 
Universidad Interamericana de Puerto Rico utiliza normalmente la siguiente escala para otorgar las 
calificaciones: 

 

Puntuación Calificación 

100-90 A 

89-80 B 

79-70 C 

69-0 F 

 
Existen también otras escalas para ciertos programas académicos y determinados cursos. 

 
Las calificaciones que se obtienen en los cursos sirven para indicar el grado de aprovechamiento de los 
estudiantes en un curso dado.  La Universidad ha establecido un sistema de puntuación a fines de obtener 
el índice académico de los estudiantes.  Este sistema sirve para determinar el grado mínimo de 
aprovechamiento general del estudiante para fines de graduación, para continuar en el programa en el 
nivel que sea y para la concesión de honores especiales a estudiantes sobresalientes.  Las notas se 
asignan de acuerdo con el siguiente sistema:  

 
A ï  Por calidad excelente en el desempeño académico: 4 puntos por crédito. 
B ï  Por calidad en el desempeño académico superior al promedio: 3 puntos por crédito. 
C ï  Por calidad promedio en el desempeño académico: 2 puntos por crédito. 
F ï Por fracaso académico: no se concede punto por crédito. 
P ï  Aprobado.  Esta calificación se asigna a los estudiantes que satisfagan los requisitos de cursos 

aprobados mediante pruebas de convalidaciones y de cursos cuya naturaleza así lo requieran.  
No se toma en consideración para fines del cómputo del índice académico 

NPï No Aprobado.  Esta calificación se asigna a los estudiantes que fracasan en los cursos indicados 
bajo la calificación de P.  No se toma en consideración para fines de cómputos del índice 
académico. 

DP ï  Disertación en Progreso 
PP ï Proyecto en Progreso.  Esta calificación se asigna a los estudiantes que continúan un proyecto 

de investigación, luego de completar el término en que se matriculó. 
TP ï Tesis en Progreso 
 

Solamente los cursos graduados completados en la Universidad Interamericana se incluirán en el cómputo 
del índice académico.  El mismo se calcula dividiendo el número de puntos entre el número total de créditos 
completados con notas de A, B, C, o F.  La calificación D no se adjudica en el nivel graduado. 
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Solicitud de Cambio de Notas 
 

Todo estudiante que considere que se ha cometido un error en su expediente relacionado con la nota final 
de un curso lo notificará por escrito al profesor del curso, con copia al director del departamento 
correspondiente. El profesor será responsable de discutir las evaluaciones con el estudiante y de ser 
necesario someterá la enmienda sobre la calificación final del estudiante conforme al procedimiento 
establecido por la Institución. 
 
Si el estudiante no está satisfecho con el proceso de atención de su solicitud de cambio de notas, podrá 
recurrir al procedimiento establecido en el Artículo 2, parte A, núm. 8, del Reglamento General de 
Estudiantes.  
 
La fecha límite para presentar la solicitud de cambio de notas será la establecida para las bajas con 
anotación de W del término académico de igual naturaleza subsiguiente al término que corresponde la 
calificación. 
 

Sistema de Anotaciones Administrativas 
 

Para fines administrativos, la Universidad ha establecido el siguiente sistema de anotaciones: 
 
Wï Baja de curso.  Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un curso luego de finalizar el 

período de cambios, pero no más tarde de la fecha establecida en el calendario académico para 
darse de baja con W. 

DCï Baja de curso.  Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un curso antes del fin del período 
de cambios.  No aparece en el expediente académico. 

ADï Baja administrativa.  Se asigna cuando la Universidad da de baja al estudiante por razones tales 
como fallecimiento o expulsión u otras situaciones que lo ameriten.  

AW- Se asigna cuando el profesor informa en el registro electrónico no más tarde de las fechas 
establecidas en el calendario académico administrativo que el estudiante nunca asistió al curso 
o a ninguna actividad académica relacionada. Los cursos a los que se le adjudique la notación 
AW no formarán parte del historial académico del estudiante. 

Iï Incompleto.  Cuando el estudiante no ha completado algún requisito del curso y el profesor 
determina que existen razones v§lidas para ello, se podr§ asignar la anotaci·n de ñIò 
(Incompleto). Junto a la anotaci·n ñIò, el profesor incluir§ una calificaci·n provisional, despu®s de 
asignar puntuación de cero al trabajo no rendido. Cuando un profesor asigne una anotación de 
ñIò deber§ informar a su supervisor inmediato de la calificaci·n del estudiante hasta ese momento, 
los criterios de evaluación con sus puntuaciones y una descripción del trabajo que debe 
completar si aplica. Todo estudiante que reciba una anotaci·n de ñIò deber§ removerla durante 
el período asignado para ello en el calendario académico. El profesor tendrá cinco días 
laborables posteriores a la fecha de remoción de incompleto, según establecida en el calendario 
académico-administrativo del término correspondiente para informar la calificación del estudiante 
al director del departamento. La responsabilidad de eliminar un ñIncompletoò recae sobre el 
estudiante. Si el estudiante no la remueve en el tiempo reglamentario, recibirá la nota provisional 
informada. Esta norma aplicará tanto si el estudiante se matricula o no en la Universidad en el 
siguiente semestre.  
La Facultad de Derecho y la Escuela de Optometría atemperarán esta norma a sus respectivas 
necesidades. 

UW- Se asigna en el registro electrónico en la fecha de informar las calificaciones, según se establece 
en el calendario académico-administrativo, cuando el estudiante:  

1. Ha dejado de asistir a clases durante al menos tres semanas consecutivas en un 
semestre, o su equivalente en otros términos académicos, sin presentar una 
justificación al profesor o decano de estudiantes. 

2. No ha participado de ninguna actividad académica relacionada con el curso (incluyendo 
el examen final) luego del periodo establecido en el inciso anterior. 

3. No cualifica para la nota de incompleto o (F). 
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Cuando se adjudique la anotación UW, el profesor informará la última fecha de asistencia o de 
participación de una actividad académica relacionada con el curso. 
Esta anotación formará parte del historial académico del estudiante. 

AUï Símbolo utilizado para indicar en el expediente académico del estudiante que ha tomado un curso 
en calidad de oyente.  No conlleva calificación cuantitativa y no se acepta como crédito 
universitario.  

Rï Símbolo utilizado para indicar que el curso fue repetido.  
Tï Símbolo utilizado para indicar que el curso fue transferido de otra institución.  
MW-Símbolo utilizado para bajas militares totales.  
 

Servicios a Veteranos  
 

Los servicios para estudiantes veteranos se explican en la sección de Información General.  
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Servicios de Apoyo y Vida Estudiantil 
 

Consejería Académica 
 

La Universidad ofrece servicios de consejería académica a todos los estudiantes.  Una vez el estudiante 
haya seleccionado el programa de estudio, el Consejero Académico asignado lo guiará en el proceso de 
desarrollar al máximo su potencialidad de estudios.  
 
El estudiante deberá acudir al Consejero Académico para planificar su programa de estudios durante el 
trimestre/semestre.  Sin embargo, la responsabilidad de planificar el programa de estudios recae en el 
estudiante. 

 

Consejería Profesional 
 

Los servicios de consejería profesional facilitan el ajuste de los estudiantes al ambiente universitario a 
través de consejeros profesionales.  Estos servicios incluyen la orientación académica y la consejería 
vocacional y personal.  Se ayuda al estudiante en el desarrollo de metas educativas, vocacionales y 
personales y en el logro de una mayor integración y participación de la comunidad universitaria. 

 

Centro Audiovisual 
 

Cada unidad ofrece servicios audiovisuales diversos al servicio del proceso enseñanza-aprendizaje, 
usando los más modernos recursos tecnológicos.  Las funciones del Centro Audiovisual se dividen en dos 
fases: la producción de material audiovisual complementario a la docencia y el servicio directo a la facultad 
y a los estudiantes. 
 
Los centros diseñan y producen sus propios materiales en facilidades de televisión, sonido, fotografía y 
artes gráficas.  Se ofrecen servicios de proyección en el nivel grupal e individual, tanto como exhibiciones. 
 
En general, estos centros orientan sus esfuerzos a facilitar todas las dimensiones de la comunicación del 
conocimiento.  Estos centros contienen una colección debidamente actualizada de materiales disponibles 
en el mercado en todas las áreas del currículo. 

 

Centro de Acceso a la Información (Biblioteca) 
 

Cada recinto cuenta con un Centro de Acceso a la Información (CAI) con recursos humanos debidamente 
capacitados, recursos educativos y espacios físicos adecuados.  
 
Estos Centros están organizados como un sistema que funciona coordinadamente.  Un catálogo en línea 
provee acceso a todos los recursos bibliográficos que posee la Institución, así como a materiales 
audiovisuales, revistas impresas y libros electrónicos disponibles para el estudio y la investigación.  
 
Los Centros de Acceso a la Información proveen acceso remoto a las bases de datos electrónicas que 
suscribe la Institución, a las que se preparan internamente, y a otras de interés científico que están 
disponibles gratuitamente. 
 
Cada Centro de Acceso a la Información se considera una parte integral de los programas de desarrollo 
bibliotecario de la Universidad, entre los cuales se destaca el desarrollo de destrezas de información e 
investigación. 
 
El Sistema cuenta con una colección que sobrepasa el millón de ítemes impresos y no impresos, tales 
como libros impresos y electrónicos, bases de datos de revistas académicas, videos educativos, 
microfichas y micropelículas 
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Sistema de Recursos Educativos 
 
La Universidad le adscribe mucha importancia al desarrollo de los recursos educativos complementarios a 
la docencia.  De ahí que haya implantado varios programas encaminados a integrar los últimos adelantos 
de la tecnología a los servicios que se ofrecen. 

 

Servicios Médicos  
 

Las unidades académicas, excepto la Escuela de Optometría, cuentan con un Centro de Primeros Auxilios 
que presta servicios de primera ayuda y ofrece orientación sobre el cuidado de la salud. 

 

Dormitorios para Estudiantes Recinto de San Germán 
 

En el Recinto de San Germán existen facilidades de dormitorios separadas, pero iguales, para estudiantes 
de uno y otro sexo.  La solicitud, junto con un depósito de $25.00 por habitación en uno u otro de los 
dormitorios para estudiantes, deberá radicarse en el momento en que el estudiante solicite admisión.  Este 
depósito será reembolsado a petición del estudiante en caso de que se deniegue la admisión.  La solicitud 
para habitación deberá radicarse lo más pronto posible porque la cabida es limitada.  La misma, al igual 
que cualquier otra información relacionada con los dormitorios, deberá solicitarse en la Oficina del Decano 
de Estudiantes. 
 
La habitación se reservará hasta el día en que al estudiante le corresponda matricularse.  Si este no 
reclama la habitación para esa fecha, la reservación será cancelada.  Cuando se acepta a un estudiante, 
se le entrega una copia de los reglamentos que rigen la estadía en el dormitorio de estudiantes.  Es 
responsabilidad del estudiante leer cuidadosamente dichos reglamentos y acatarlos, no solo en beneficio 
propio sino también de los compañeros que residen en el dormitorio.  En caso de que un estudiante viole 
los reglamentos podrá requerírsele que abandone la residencia o podría suspendérsele o expulsársele de 
la Universidad. 

 

Actividades Estudiantiles 
 

Durante el año académico, la Universidad y los Consejos de Estudiantes de las diferentes unidades 
docentes patrocinan diversas actividades culturales, sociales, deportivas, educativas, religiosas y 
recreativas, en las cuales se invita a participar al estudiantado y a la comunidad universitaria. 
 
Tal participación fomenta el enriquecimiento personal y brinda la oportunidad de desarrollo de liderato 
mediante la comprensión y la cooperación mutua y el énfasis en ideales de servicios, la buena ciudadanía 
y el respeto por los valores humanos.  La Universidad se esfuerza por fomentar estas actividades. 
 
Existen varios clubes y organizaciones en las unidades de la Universidad.  Estas organizaciones pueden 
ser de carácter académico, profesional, cultural, recreativo, social, deportivo o religioso.  Las oficinas de 
los Decanos de Asuntos Estudiantiles de las diferentes unidades docentes proveerán, si así se solicita, la 
información más reciente sobre estas organizaciones, sus funcionarios y matrícula. 

 

Actividades Religiosas  
 

Comprometidos con las raíces cristianas de la fundación de nuestra Universidad, cada recinto cuenta con 
una Oficina de Vida Religiosa que responde al Plan Pastoral Institucional el cual promueve la vivencia de 
la fe desde un enfoque ecuménico y cristocéntrico.  Cada unidad académica ofrece servicios de cuidado 
pastoral, actividades de enriquecimiento espiritual y para la reflexión, además de celebraciones en las 
diferentes épocas del año litúrgico.  Se alienta la participación de la comunidad universitaria a los diferentes 
eventos, los cuales son de carácter voluntario. 
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Consejos de Estudiantes 
 

El Reglamento General de Estudiantes provee para que puedan organizarse Consejos de Estudiantes en 
todas las unidades docentes en la Universidad.  Sus miembros se eligen entre el cuerpo estudiantil según 
los procedimientos establecidos.  Estos procedimientos proveen para la participación directa de la mayor 
cantidad posible de los estudiantes en todas las unidades. 
 
Los Consejos de Estudiantes cuentan con fondos para organizar actividades que promuevan un sano 
ambiente de convivencia estudiantil y que a su vez complementen la labor académica de la unidad docente.  
Los estudiantes en probatoria disciplinaria no son elegibles para ocupar puestos en el Consejo de 
Estudiantes. 
 
A través de los Consejos de Estudiantes se canalizan las preocupaciones del estudiantado.  Este cuerpo 
se reúne regularmente con las autoridades universitarias y recibe información relevante sobre el desarrollo 
de la Universidad. 

 

Participación Estudiantil 
 

La Universidad propugna la participación estudiantil en todos los niveles y en varias formas.  En los 
Senados Académicos de las unidades docentes participan, en total, treinta y nueve estudiantes con voz y 
voto.  En el Consejo Universitario participan tres estudiantes: dos por el nivel subgraduado y uno por el 
nivel graduado.  Todos estos representantes estudiantiles son elegidos por los cuerpos estudiantiles de 
sus respectivas unidades docentes.  Los procedimientos para la elección de estos estudiantes proveen 
para la participación directa de la mayor cantidad posible de los estudiantes en todas las unidades. 

 

Centros de Estudiantes 
 

Las unidades de la Universidad cuentan con Centros de Estudiantes para atender las necesidades de la 
comunidad universitaria: estudiantes, facultad, administración, exalumnos, padres y amigos.  Dichos 
locales proveen el lugar adecuado para el desarrollo de actividades sociales, educativas y artísticas, 
culturales y recreativas. 

 

Servicios de Estacionamiento y Reglas para Transitar dentro de los 
Recintos 

 
La Ley de Tránsito de Puerto Rico se complementa con las normas internas relacionadas con el tránsito 
dentro de los recintos.  Todo estudiante que interese tener acceso con un vehículo de motor a los recintos 
deberá obtener un permiso a esos efectos.  En cada recinto se cobrará una suma por el estacionamiento.  
La obtención del permiso y el pago por uso de los estacionamientos no deberá interpretarse por el 
estudiante como una garantía de un espacio de estacionamiento. 
 
Es responsabilidad de cada estudiante observar las reglas de tránsito y conducir con circunspección.  La 
Universidad no será responsable de los daños que puedan sufrir los vehículos estacionados en sus predios 
ni de la propiedad u objetos de valor que dentro de estos pueda haber.  Cualquier daño a la integridad 
personal o la propiedad que sea provocado por un estudiante mientras conduce dentro de las instalaciones 
universitarias será de su entera responsabilidad.  
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Modalidades de Estudios y Experiencias de Aprendizaje 
 

Estudio por Contrato 
 

Opción que le brinda al estudiante la oportunidad de tomar un curso mediante un acuerdo escrito con el 
profesor.  Consiste en suscribir un contrato en donde se establecen los objetivos y los criterios de 
evaluación, el contenido del curso y las actividades de aprendizaje que el estudiante se compromete a 
llevar a cabo de forma individual.  La función del profesor será de facilitador de ese proceso de estudio.  
Evaluará las actividades realizadas y certificará cuando el estudiante haya cumplido con los requisitos del 
curso. 
 
Para optar por un curso bajo la modalidad de Estudio por Contrato, los estudiantes del nivel graduado 
tienen que satisfacer los siguientes criterios: 

 
1. Esta modalidad de estudio estará disponible para estudiantes que tomen el curso por primera vez 

y que hayan aprobado el cincuenta por ciento (50%) del total de créditos requeridos para el grado, 
con un índice no menor de 3.30. 

2. Solo pueden ofrecerse por contrato aquellos cursos cuya naturaleza así lo permita.  Entiéndase 
que laboratorios, conferencias / laboratorios, cursos prácticos y otros similares a estos, no 
cualifican para ofrecerse bajo esta modalidad.  La facultad de la especialidad de cada recinto 
determinará los cursos que se podrán enseñar mediante esta modalidad.  En el caso de programas 
compartidos, la facultad especializada de los recintos deberá reunirse, a fin de armonizar y llegar 
a un consenso sobre los cursos que se impartirán bajo esta modalidad. 

3. El contrato entre estudiante y profesor requerirá la aprobación del Director de Departamento. 
4. El acuerdo suscrito entre las partes concernidas requerirá la aprobación del Decano de la División 

o el Decano de Estudio. 
 

El Departamento deberá cumplir con las siguientes normas: 
 
1. No se podrá utilizar la modalidad de Estudio por Contrato para repetir un curso. 
2. Los profesores que tengan a su cargo los cursos graduados por contrato, deberán disponer 

también de un horario adicional para atender a sus estudiantes. 
3. Los estudiantes que cursan estudios conducentes a una Maestría podrán aprobar un máximo de 

dos cursos de los requeridos para el grado mediante esta modalidad.  El Director de Departamento 
podrá autorizar, por causa justificada, cursos adicionales de estudio por contrato. 

 

Estudio por Portafolio 
 

Opción que le brinda al estudiante graduado la oportunidad de aprobar un curso mediante la modalidad de 
Portafolio.  Esta modalidad permite que el estudiante graduado pueda demostrar logros y experiencias de 
aprendizaje adquiridas, equivalentes a las competencias de cursos en la oferta.  Los logros y las 
experiencias deberán evidenciarse a través del Portafolio en el cual el estudiante identificará, organizará 
y fundamentará los mismos. 

 
1. Esta modalidad estará disponible para todos los estudiantes en cualquier momento de los estudios, 

según las particularidades del programa. 
2. La facultad de cada programa graduado determinará los cursos que podrán convalidarse mediante 

portafolio.  Los laboratorios, conferencias / laboratorios, cursos prácticos y otros similares a estos, 
no cualifican para ofrecerse bajo esta modalidad. 

3. El Decano de División o el Decano de Asuntos Académicos aprobará la petición del estudiante y 
ratificará el acuerdo suscrito entre las partes concernidas. 

4. Se utilizará para cumplir con el proceso administrativo especificado en el documento regulador 
ñConvalidaci·n de Experiencias de Aprendizaje Mediante el Portafolio.ò 

 



59 

Los estudiantes graduados podrán tomar una tercera parte del total de créditos del programa graduado 
mediante estas modalidades de estudios no tradicionales. 

 
 

Temas Especiales 
 

Un curso de Tema Especial permite el ofrecimiento de cursos que enriquezcan la formación académica 
del estudiante cuando ocurren circunstancias especiales, acontecimientos únicos o se cuenta con la 
presencia de un especialista en la materia. 

 
Los Temas Especiales se rigen por las siguientes normas: 

 
1. El Tema Especial se ofrece solamente a base de 1-6 créditos por curso. 
2. El curso debe ser autorizado por el Director del Departamento, Decano de División y finalmente 

por el Decano de Asuntos Académicos. 
3. El título del curso aparecerá en el expediente del estudiante. 
4. Los cursos de Tema Especial en todas las disciplinas se identifican por la combinación 597 o 797 

en los primeros tres dígitos (597 en los programas de maestría y 797 en los programas doctorales). 
5. Los cursos regulares descritos en este catálogo no podrán tomarse como cursos de Tema 

Especial. 
 

Cursos Experimentales  
 

La designación de cursos como Cursos Experimentales permite el ofrecimiento de nuevos cursos que no 
aparecen en la lista de cursos oficiales de la Universidad, lo que hace posible que estos se ofrezcan 
experimentalmente mientras se evalúan.  Los Cursos Experimentales de todas las disciplinas se rigen por 
las siguientes normas: 

 
1. Los cursos experimentales se ofrecen solamente a base de 1-6 créditos por curso. 
2. Los cursos experimentales deben ser autorizados por el director del departamento, decano de 

facultad, si aplica, y por el decano de asuntos académicos. 
3. Después que un curso experimental se ofrezca por espacio de dos años académicos, el curso 

deberá ser evaluado por el departamento, decano de facultad, si aplica, y por el decano de asuntos 
académicos.   

4. De ser favorable la recomendación de incorporar el curso como uno regular, se enviará al Senado 
Académico la resolución del curso nuevo.   

5. El título del curso aparecerá en el expediente del estudiante. 
 

Programas de Internado 
 

Los estudiantes que tengan aprobados 12 créditos o más y les interese aplicar y enriquecer lo aprendido 
en el salón de clases mediante experiencias reales de trabajo relacionadas con su especialidad, pueden 
solicitar participación en programas de internado, si cualifican.  El internado puede ser convalidado por 
créditos universitarios, según los criterios establecidos por la facultad del programa de estudios. 
 
La facultad del programa o especialidad recomendará dicha convalidación. Esta experiencia no sustituye 
el Internado requerido por su Programa de Estudios. 
 
A través del Decano de Estudiantes y del Decano de Asuntos Académicos de cada recinto se obtiene 
información de los programas de Internado.  
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Requisitos de Progreso Acad®mico Satisfactorio para 
Certificados Profesionales, Maestr²as y Doctorados 
 
La Universidad Interamericana de Puerto Rico requiere que todo estudiante del nivel graduado demuestre 
progreso académico satisfactorio mientras cursa su programa de estudios. La elegibilidad para recibir 
ayudas económicas federales, estatales e institucionales, dependerá de dicho progreso académico. 
 
Requisitos para Alcanzar Progreso Académico Satisfactorio  
 
Los requisitos para alcanzar progreso académico satisfactorio se dividen en dos componentes: cualitativo 
y cuantitativo. 
 
Componente cualitativo 
 
El índice académico general que deberá alcanzar un estudiante que curse un Certificado Profesional Post-
Bachillerato o un grado de maestría es: 
 

a. un mínimo de 2.50 en los créditos aprobados en el primer año de estudio, y  
b. 3.00 en los créditos aprobados en los años restantes hasta finalizar el programa de estudio.  
 

El estudiante que curse Certificado Profesional Post-Maestría o un programa en el nivel doctoral deberá 
alcanzar un índice académico de 3.00 o más en los créditos aprobados mientras cursa su programa de 
estudios. 
 
Componente cuantitativo 
 

1. Requisitos de ritmo de aprobación: relación entre créditos aprobados y créditos 
intentados 

 
El estudiante que curse un Certificado Profesional Post-Bachillerato o un programa en el nivel de 
maestría, deberá aprobar el 50 % de los créditos intentados en el primer año de estudios y el 66.67 
% en los años restantes. 

 
El estudiante que curse Certificado Profesional Post-Maestría o un programa en el nivel doctoral, 
deberá aprobar el 66.67 % de los créditos intentados en el programa de estudios a partir del primer 
año de estudios. 

 
2. Requisitos de período máximo de elegibilidad  

 
El estudiante que curse un Certificado Profesional Post-Bachillerato tendrá un máximo de dos años 
naturales para completar el mismo, mientras que para el nivel de maestría tendrá un máximo de 
siete años naturales para completar los requisitos del grado a partir de la fecha en que comienza 
a tomar su primer curso graduado.  

 
El estudiante que curse Certificado Profesional Post-Maestría tendrá un máximo de dos años 
naturales para completar el mismo, mientras que para el nivel doctoral tendrá un mínimo de cuatro 
sesiones académicas y un máximo de ocho años naturales para completar los requisitos de su 
programa, a partir de la fecha en que comienza a tomar su primer curso del nivel doctoral. 

 
El estudiante de los niveles post-bachillerato y graduado acumula tiempo de estudios por los 
créditos transferidos. Este se acumula a razón de un año de estudios por cada dieciséis créditos 
transferidos. Si el estudiante no completa su programa de estudio dentro del tiempo máximo 
establecido, podrá ser evaluado para determinar si puede continuar con sus estudios. De 
concedérsele una extensión de tiempo para terminar sus estudios, el estudiante deberá presentar 
una Solicitud de Apelación para determinar si puede ser elegible para recibir ayudas económicas. 
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Período Probatorio y Requisitos para Mantener la Elegibilidad para Ayudas Económicas Federales 
y Estatales 
 
Todo estudiante que no cumpla con lo requerido en el componente cualitativo o cuantitativo no estará 
alcanzando progreso académico satisfactorio, por lo que será sometido a un período de primera probatoria 
académica de dos semestres, tres trimestres o cuatro bimestres durante el cual podrá matricularse.  El 
estudiante en probatoria o suspensión académica no es elegible para recibir ayudas económicas federales 
y estatales.  No obstante, puede iniciar un proceso de apelación para restablecer su elegibilidad. 
 
Proceso de apelación para restablecer ayudas económicas 
 
El estudiante que interese apelar la pérdida de su elegibilidad para recibir ayudas económicas, tendrá que 
someter una Solicitud de Apelación al decano de asuntos académicos o a la persona que este designe, 
después de haber recibido la notificación de la pérdida de su elegibilidad. El estudiante tiene que 
fundamentar su apelación en una causa meritoria y deberá indicar cómo han cambiado sus circunstancias 
al momento de presentar la apelación, de modo que le permitan alcanzar progreso académico satisfactorio. 
Entre las causas justificadas para solicitar una apelación se encuentran, sin limitarse a las siguientes:  
 

1. el padecimiento de una enfermedad grave y severa,  

2.  la muerte de un miembro de su núcleo familiar,  

3. la muerte de su cónyuge o  

4. despliegue militar.  

 
La petición del estudiante será referida al Comité de Apelaciones, equipo de trabajo designado por el 
ejecutivo principal, compuesto por el decano de asuntos académicos o su representante, el director o 
coordinador del programa graduado, un consejero profesional y el director de asistencia económica o su 
representante.  Este último participará del comité, en caso de que se evalúe la elegibilidad para recibir 
ayudas económicas.  El comité atenderá todas las solicitudes de apelación de los estudiantes del nivel 
graduado.  Al evaluar la petición, el comité determinará si el estudiante podrá obtener el progreso 
académico requerido al finalizar el próximo término académico o al culminar el período de la probatoria 
académica. 

 
Si el comité concluye que el estudiante podrá alcanzar progreso académico, declarará ha lugar su 
apelación, y se le otorgará una probatoria de asistencia económica durante el próximo término académico 
en que se matricule.  
 
Evaluación de los estudiantes en probatoria académica 
 
El estudiante en primera probatoria académica se evaluará todos los términos en que se matricule y al 
finalizar el período probatorio.  Si al finalizar uno de los términos bajo primera probatoria académica, el 
estudiante logra alcanzar progreso académico satisfactorio, se considerará en cumplimiento con esta 
norma, por lo que se le restablecerá la elegibilidad para recibir ayudas económicas federales y estatales.  
En caso de que el estudiante no alcance progreso académico satisfactorio, se evaluará su desempeño 
académico en el término y si este logra obtener un índice académico de 3.00 y un ritmo de aprobación de 
66.67 % en dicho término, mantendrá su clasificación de primera probatoria académica. No obstante, 
deberá presentar una Solicitud de Apelación para determinar si puede ser elegible para recibir ayudas 
económicas. 

 
Si al concluir todos los términos de la primera probatoria académica, el estudiante no logra alcanzar 
progreso académico satisfactorio, se suspenderá académicamente por primera vez.  La primera 
suspensión académica tendrá una duración de seis meses. El estudiante podrá apelar esta determinación 
y de ser considerada favorablemente se le otorgará una segunda probatoria académica por dos semestres, 
tres trimestres o cuatro bimestres. El estudiante que no apele la suspensión académica podrá reanudar 
sus estudios en la Universidad cuando finalice el período de suspensión de seis meses y se le otorgará 
una segunda probatoria académica por dos semestres, tres trimestres o cuatro bimestres.  
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Al estudiante en segunda probatoria académica se le evaluará todos los términos en que se matricule y al 
finalizar el período probatorio.  Si al finalizar uno de los términos bajo el período de probatoria académica, 
el estudiante logra alcanzar progreso académico satisfactorio, se considerará en cumplimiento con esta 
norma, por lo que se le restablecerá la elegibilidad para recibir ayudas económicas federales y estatales.  
En caso de que el estudiante no alcance progreso académico satisfactorio, se evaluará su desempeño 
académico en el término y si este logra obtener un índice académico de 3.00 y un ritmo de aprobación de 
66.67 % en dicho término, mantendrá su clasificación de segunda probatoria académica. No obstante, 
deberá presentar una Solicitud de Apelación para determinar si puede ser elegible para recibir ayudas 
económicas. 

 
Si al concluir todos los términos de la segunda probatoria académica, el estudiante no logra alcanzar 
progreso académico satisfactorio, se suspenderá académicamente por segunda ocasión.  La segunda 
suspensión académica tendrá una duración de un año y el estudiante no podrá apelar esta determinación. 
 
Otras Disposiciones de la Norma de Progreso Académico Satisfactorio 
 

1. La Universidad evaluará a todos los estudiantes del nivel graduado al finalizar el año académico. 
La evaluación incluirá todos los términos que el estudiante haya cursado.  

2. Para los estudiantes clasificados en probatoria académica, el progreso se medirá al finalizar cada 
término académico hasta que culmine el período probatorio.  

3. La Universidad notificará al estudiante, mediante carta o mensaje de correo electrónico, su estatus 
académico y su elegibilidad para recibir ayudas económicas federales y estatales. 

4. Se considerarán como créditos intentados los créditos de los cursos en los cuales se obtengan 
calificaciones y anotaciones de A, B, C, F, P, NP, AD, W, UW o T. 

5. Se considerarán como créditos aprobados los créditos de cursos en los cuales se obtengan 
calificaciones de A B, C, P, o T. 

6. La carga académica del estudiante que esté en probatoria académica estará limitada a nueve 
créditos por semestre, seis por trimestre o tres por bimestre. El decano de asuntos académicos 
evaluará las excepciones a esta disposición tomando en consideración los méritos de cada caso. 

7. La evaluación para determinar el progreso académico del estudiante no considerará los cursos en 
que el estudiante haya recibido la anotación de incompleto (I), disertación en progreso (DP), tesis 
en progreso (TP) y proyecto en progreso (PP), hasta tanto dicha anotación se haya removido. 

8. Luego de graduarse, la transcripción de créditos no reflejará los períodos probatorios y de 
suspensión del estudiante. 

9. Un estudiante suspendido por segunda ocasión de su programa de estudios, podrá solicitar 
readmisión a la institución a otro programa académico distinto al que cursaba.  El decano de asuntos 
académicos evaluará las excepciones a esta disposición tomando en consideración los méritos de 
cada caso. 

10. Un estudiante no podrá obtener una probatoria de asistencia económica por las mismas 
circunstancias en más de una ocasión.  
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Normas Acad®micas para Programas de Maestr²a y 
Certificados Profesionales 

 

Mantenimiento de Estatus Activo en Programas de Maestría  
 

Los estudiantes que hayan completado todos los requisitos de la maestría, excepto los exámenes 
comprensivos u otras opciones y/o tesis, deberán pagar una cuota semestral fijada por la administración 
para mantenerse vinculados a la Institución desde el momento en que terminen los requisitos del curso 
hasta la obtención del grado dentro de un período reglamentario de siete años. 

 

Requisitos de Residencia para Programas de Maestría  
 

De los créditos que se requieren para obtener una maestría, el estudiante deberá completar un mínimo de 
21 créditos en la Universidad Interamericana. 

 

Requisitos Institucionales de Graduación para Programas de Maestría 
 

La Universidad establece como política académica que todo estudiante demuestre la capacidad para 
integrar las competencias desarrolladas y aplicarlas a su área de especialidad como requisito para obtener 
una maestría.  La Universidad reconoce distintas formas a través de las cuales el estudiante puede 
evidenciar el dominio de las competencias de su disciplina como parte de los requisitos de graduación: 
tesis, examen comprensivo, seminario integrador, proyecto de investigación, trabajo creativo y promedio 
de graduación.  
 
Es por ello que todo candidato de maestría, de un programa que no requiera Tesis, deberá aprobar una de 
las siguientes cuatro (4) modalidades, según lo determine su programa académico:   

 

Examen Comprensivo 
 

El examen comprensivo será la opción disponible para aquellos programas académicos cuyas agencias 
acreditadoras requieran esta modalidad.  De este no ser el caso, el programa académico determinará si 
estará disponible para sus estudiantes. 

 
El examen comprensivo se dividirá en dos partes, cuando sea aplicable.  Una parte deberá incluir material 
general relacionado con el campo de estudio y la otra examinará el material específico relacionado con la 
especialidad o las áreas del programa.  Todo estudiante regular deberá ser evaluado por el Director del 
Programa Graduado para determinar su elegibilidad para tomar el examen comprensivo.  El número de 
créditos específicos, así como los cursos que deben ser incluidos serán establecidos por cada programa 
en particular.  El estudiante tomará la totalidad del examen en la primera ocasión. La calificación de 
aprobación mínima es de un 75 por ciento en cada parte, cuando aplique.  De aprobar solamente una de 
las partes tendrá que tomar nuevamente la parte que no aprobó. 

 

Seminario Integrador 
 

El estudiante tomará un Seminario Integrador (SEMI 697_) de carácter interdisciplinario de tres (3) créditos, 
dentro de la especialidad del programa, en el que se estudie material general y específico 
proporcionalmente a la distribución de estas partes en la totalidad de créditos requeridos para el grado.  Si 
el programa académico cuenta con un Seminario Integrador equivalente, no es necesario utilizar SEMI 
697_.  El estudiante recibirá una calificación final de Aprobado (P) o No Aprobado (NP). 
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Proyecto de Investigación 
 
El estudiante tomará un curso de tres (3) créditos en el cual realizará un Proyecto de Investigación. A 
través de este Proyecto, el estudiante demostrará su capacidad para la interpretación e integración de 
conceptos teóricos a las soluciones prácticas de problemas relacionados con su área de especialidad. El 
estudiante tendrá hasta un año académico consecutivo para completar el Proyecto. El estudiante recibirá 
una calificación final de Aprobado (P), No Aprobado (NP) o Proyecto en Progreso (PP). 
 

Trabajo Creativo 
 
El estudiante tomará un curso de tres (3) créditos en el cual tendrá que realizar un trabajo creativo que 
demuestre el dominio de las competencias desarrolladas en el área de especialidad.  El estudiante recibirá 
una calificación final de Aprobado (P) o No Aprobado (NP). 
 
Las opciones de Seminario Integrador, de Proyecto de Investigación y de Trabajo Creativo equivalen a tres 
(3) créditos adicionales para aquel estudiante cuyo programa académico no incluya tales opciones como 
parte de los cursos requeridos para el grado. 
 
Todo estudiante que solicite elegibilidad para cumplir con el requisito para el otorgamiento del grado de 
maestría deberá ser evaluado antes de someterse a la modalidad requerida por el programa.  El número 
de créditos aprobados como requisito para ser elegible será establecido por cada especialidad en 
particular. 
 
De fracasar en el primer intento de aprobación de este requisito, el estudiante tendrá dos (2) oportunidades 
adicionales para repetir la misma modalidad o acogerse a otra de las disponibles.  Todo estudiante 
interesado en más de una especialidad dentro de un programa de grado y que desee que estas aparezcan 
certificadas en su transcripción, deberá tomar este requisito para la obtención del grado en todas las áreas 
de especialización para las cuales desea certificación. 
 
Las diferentes opciones se ofrecerán de acuerdo con las normas vigentes para el programa académico.  
En aquellos casos para los cuales las normas del programa académico no especifiquen la opción u 
opciones disponibles, las unidades académicas determinarán cuál o cuales ofrecerá de acuerdo con sus 
necesidades.   
 
Toda solicitud para acogerse a una de las modalidades descritas debe hacerse dentro de la fecha límite 
estipulada por el programa académico al que pertenece el estudiante. 
 
El promedio general para completar el grado de maestría será el establecido en las normas del programa 
académico del estudiante.  En caso de que el programa no lo especifique, el promedio será el mínimo 
establecido por la Universidad, es decir, 3.00.   
 
Todo estudiante deberá completar su grado dentro del período de tiempo establecido por cada programa 
académico.  En caso de que el programa no lo especifique, el tiempo máximo será el establecido por la 
Universidad.   
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Requisitos de Graduación para Programas de Maestría y Certificados 
Profesionales 
 
Los estudiantes se graduarán de acuerdo con el programa y las normas establecidas en el Catálogo 
Graduado de la Universidad bajo el cual fueron admitidos, o cualquier Catálogo Graduado subsiguiente 
por solicitud del estudiante, pero nunca en una combinación de estos.  Los estudiantes readmitidos se 
graduarán según las reglas del programa en el Catálogo Graduado vigente al momento de su readmisión 
o de cualquier Catálogo Graduado subsiguiente.   

 

Requisitos de Graduación para el Grado de Maestría y Certificados 
Profesionales 
 
A fin de cumplir los requisitos para la graduación del Grado de Maestría en la Universidad Interamericana, 
el estudiante deberá:  
 

1. Ser estudiante regular. 
2. Haber completado los cursos requeridos del programa de estudios según lo establecido en el 

Catálogo Graduado. 
3. Obtener un índice académico general de 3.00 o más. 
4. Obtener un índice académico de 3.00 o más en los cursos requeridos para su grado.  

 
 

Norma de Caducidad de Cursos de Maestría y Certificados 
Profesionales 
 
Todo trabajo con créditos académicos será válido por un periodo de diez (10) años.  Los cursos a los que 
se les aplique la norma de caducidad aparecerán en el historial académico del estudiante, pero no se 
considerarán para su índice académico general.  
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Normas Acad®micas para Programas de Doctorado 
 

Mantenimiento de Estatus Activo en Programas de Doctorado 
 
Los estudiantes doctorales que aprueben los requisitos de cursos antes de aprobar el examen comprensivo 
o terminar su disertación deberán matricularse en el curso de Disertación o Continuación de Disertación 
de su programa doctoral, según corresponda, cada término hasta que aprueben la disertación.  

 

Requisitos de Residencia para Programas de Doctorado 
 
Los estudiantes de programas doctorales, excepto los de psicología y educación, deberán completar un 
mínimo de 15 créditos del programa doctoral correspondiente en dos sesiones continuas (dos términos o 
un término y las dos sesiones de verano) en la Universidad Interamericana.  Para completar el grado 
doctoral en psicología, el estudiante deberá completar un mínimo del 60 por ciento de sus cursos en la 
Universidad Interamericana.  También, deberá completar un mínimo de un año de residencia a tiempo 
completo o su equivalente.  El grado doctoral en Educación no exige requisito de residencia. 

 

Requisitos de Examen Comprensivo para Programas de Doctorado y 
Especialista 
 
Todos los estudiantes deberán aprobar un examen comprensivo después de haber aprobado por lo menos 
30 créditos (9 créditos deberán ser en cursos básicos requeridos y 21 créditos en cursos que correspondan 
a la especialidad que se ha elegido) en el programa doctoral seleccionado, para lograr admisión a la 
candidatura al grado, y en el programa de especialista como requisito para el diploma.  

 

Norma de Caducidad de Cursos para Programas de Doctorado 
 
Ningún trabajo con créditos académicos realizado en un tiempo mayor de diez (10) años, se tomará en 
consideración para efectos de obtener el grado de doctorado.  Los cursos a los que se les aplique la norma 
de caducidad, aparecerán en el historial académico del estudiante, pero no se considerarán para su índice 
académico general.  
  



67 

Graduaci·n y Diplomas 
 

Solicitud de Graduación  
 

La solicitud de graduación y el pago de los derechos de graduación deben realizarse cuando el candidato 
al grado de Maestría o al grado de Doctorado haya completado tres cuartas partes de los créditos 
requeridos en su programa.  Dicha solicitud se realizará no más tarde de las fechas especificadas en el 
Calendario Académico.  
 
El formulario de solicitud de graduación se obtiene en la Oficina de Registraduría y deberá entregarse 
después de ser completada y sellada por la Oficina de Recaudaciones, haciéndose constar que la cuota 
de graduación, no rembolsable, ha sido pagada. La falta de cumplimiento de este procedimiento puede 
resultar en el aplazamiento de la concesión del diploma.  
 
El pago de cualquier clase de cuota de graduación, la inscripción del estudiante como candidato a 
graduación en cualquier documento o la invitación a las ceremonias de graduación o a cualquier otra 
actividad relacionada con los ejercicios de graduación, no se interpretará como una oferta de graduación, 
ni como un compromiso al efecto. Solamente el cumplimiento de todos los requisitos específicos en este 
catálogo o en otras directrices oficiales de la Universidad dará derecho al estudiante a graduarse, 
independientemente de cualesquiera ofrecimientos que pueda hacer cualquier funcionario de la 
Universidad.  
 
Un estudiante será candidato a graduación cuando la Oficina de Registraduría haya determinado que ha 
satisfecho todos los requisitos de graduación.  
 
Aquel estudiante que no completa los requisitos para obtener su grado académico e interrumpe sus 
estudios, pero ha pagado su cuota de graduación, tendrá derecho a que la misma esté vigente por los 
próximos dos (2) años académicos a partir del último término académico en que realizó sus estudios. 
Pasado este período, el estudiante pagará la diferencia, si la hubiere, del costo de la cuota de graduación 
vigente. 
 
Todo estudiante que considere que se ha cometido un error en la evaluación de su solicitud deberá 
notificarlo a la Oficina de Registraduría correspondiente dentro de cinco días calendario después de recibir 
la evaluación.  
 
Los egresados deberán cumplir con las reglamentaciones y las leyes vigentes para ejercer su profesión. 

 

Diplomas  
 

Los estudiantes graduados reclamarán sus diplomas en la Oficina de Registraduría, no más tarde de un 
año siguiente a la graduación.  La Universidad no será responsable de los diplomas después de dicho 
término. 

 

Grado Póstumo 
 

En caso de deceso de un estudiante que haya cumplido con los requisitos de graduación, podrá ser 
considerado por las autoridades universitarias correspondientes para el otorgamiento de un grado 
póstumo. 
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Normas Acad®micas de Cumplimiento 
 

Horas-Crédito 
 
La Universidad define un (1) crédito para un término académico, según se indica a continuación: 

1) 15 horas de contacto presencial y un mínimo de 30 horas de actividades académicas relacionadas 
con el curso que el estudiante realiza fuera de la sala de clases; o su equivalente en actividades 
académicas en línea 

2) 15 horas de contacto presencial de la modalidad integrada de conferencia-laboratorio y un mínimo 
de 30 horas de actividades académicas relacionadas con el curso que el estudiante realiza fuera 
de la sala de clases; o su equivalente en actividades académicas en línea 

3) 30-45 horas de laboratorio cerrado presencial o virtual 
4) 45-60 horas de práctica supervisada 

 

Ofrecimiento y Programación de Cursos  
 
Este Catálogo incluye los cursos que forman parte de la oferta académica autorizada a la Universidad 
Interamericana por el Consejo de Educación de Puerto Rico.  No obstante, por razones de matrícula un 
curso podría no ofrecerse en un recinto, pero sí en otro.  El estudiante tiene la opción de tomar cursos que 
formen parte de su programa académico en otro recinto que lo tenga programado para el término 
académico de interés del estudiante o cursos equivalentes autorizados.  Asimismo, hay programas 
acad®micos que incluyen un componente de ñRequisitos Distributivos Prescritosò que, por lo general, le 
requieren al estudiante que seleccione de entre una lista de cursos u opciones.  En estos casos, el 
estudiante seleccionará de entre aquellos cursos que el recinto programe.  No obstante, el estudiante 
también tiene la opción de tomar cursos Distributivos Prescritos en otro recinto que tenga programado el 
curso de su interés de acuerdo con los requisitos de su programa de estudios. 

 

Requisitos Especiales de Centros de Práctica e Internados 
 

Algunos programas académicos de la Universidad requieren que el estudiante realice una práctica o 
internado en un escenario de trabajo real como parte de los requisitos del grado.  Estos centros externos 
pueden ser agencias estatales y federales, hospitales y organizaciones no gubernamentales, entre otras.   
 
Será responsabilidad del estudiante cumplir con los requisitos del centro externo para poder realizar su 
práctica o internado.  Dichos requisitos pueden ser, dependiendo del centro de práctica, pruebas de dopaje, 
pruebas de HIV, certificado de inmunización contra la hepatitis, certificado de salud, certificado de 
antecedentes penales negativo o cualquier otro que la institución o centro de práctica exija.  Del estudiante 
negarse o de no poder cumplir con cualquiera de ellos, podría verse imposibilitado de realizar su práctica 
o internado y, en consecuencia, no aprobar el curso de práctica o internado ni cumplir con los requisitos 
de graduación de su programa académico. 

 

Cumplimiento con Requisitos de Profesiones Reglamentadas y de 
Empleo 
 
Algunas profesiones tienen requisitos de licenciamiento, certificación, colegiación o combinación de estos 
para que una persona pueda ejercer la profesión. Es por ello que los estudiantes y los graduandos que 
aspiren a ejercer una profesión reglamentada deberán cumplir con los requisitos vigentes de la entidad 
que confiere la licencia, certificación, colegiación o combinación de estas antes de iniciar los trámites 
correspondientes con la agencia o entidad que aplique a su profesión. Los requisitos de licenciamiento, 
certificación, colegiación o combinación de estos podrían variar de una jurisdicción a otra.  Por lo tanto, el 
cumplimento con los requisitos en una jurisdicción no implica que el estudiante también cumpla con los 
requisitos de otra jurisdicción.  Se apercibe al estudiante de que las agencias que regulan las profesiones 
podrían cambiar en cualquier momento los requisitos para ejercerlas. 
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Algunos patronos del sector privado o de agencias de gobierno tienen requisitos de reválidas, exámenes 
o pruebas para optar por el empleo.  Es por ello que en estos casos los estudiantes o graduandos que 
soliciten empleo deberán cumplir con los requisitos adicionales a los estudios o diplomas que ofrece y 
confiere la Universidad Interamericana de Puerto Rico. 

 

Conducta Responsable en Proyectos de Investigación  
 

Todo estudiante matriculado en cursos que requieran la realización de proyectos de investigación o trabaje 
un proyecto de investigación deberá cumplir con las leyes, reglamentación y políticas aplicables a esa 
actividad. El estudiante deberá tomar los adiestramientos requeridos por la Institución y por la 
reglamentación estatal y federal aplicables, de acuerdo con el tipo de proyecto de investigación. 

 

Junta de Revisión Institucional (JRI)  
 

La JRI es responsable de velar porque la Universidad cumpla con las leyes y reglamentos estatales y 
federales, así como con las normas y procedimientos institucionales aplicables a la protección y a los 
derechos de los seres humanos que participan en estos proyectos. 
 
Una vez complete los adiestramientos requeridos, y antes de de comenzar actividades de la investigación 
con seres humanos, tales como identificar, reclutar u obtener información sobre los participantes, contactar 
y requerir la participación de ellos en su proyecto, el estudiante deberá obtener la aprobación de la Junta 
de Revisión Institucional (JRI o IRB, por sus siglas en inglés). 

 

Conducta Responsable en Proyectos de Investigación (RCR, por sus 
siglas en inglés) 
 
Todo estudiante que trabaje en proyectos de investigación auspiciados con recursos externos o colabore 
como asistente de investigación con un profesor encargado de un proyecto de investigación auspiciado 
con fondos externos, deberá tomar los adiestramientos relacionados con conducta responsable en la 
investigación (Responsible Conduct in Research) requeridos por la Universidad y la reglamentación federal 
aplicable.  Además, deberá entregar evidencia de que aprobó dichos adiestramientos.  

 

Otros Proyectos de Investigación 
 
Los proyectos de investigación que no involucren seres humanos también deberán presentar evidencia de 
cumplimiento con las normas institucionales y con la reglamentación estatal y federal aplicables. 
 

Advertencia sobre el Cumplimiento con La Ley y Reglamentación que 
Protege los Derechos de Autor 

 
1. La distribución o reproducción no autorizada, por cualquier medio, de material protegido por las 
leyes y la reglamentaci·n de derechos de autor (ñcopyrightò) puede conllevar la imposici·n de 
sanciones civiles y criminales. 

2. El Reglamento General de Estudiantes contiene disposiciones sobre honestidad académica que 
contemplan la protección de este tipo de material y la violación de las mismas puede conllevar la 
imposición de sanciones disciplinarias. 

3. Hay medios legítimos para obtener y distribuir materiales protegidos, para su información, puede 
acceder a www.educase.edu/legalcontest. 

 

  

http://www.educase.edu/legalcontest
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Descontinuación de Ofrecimientos Académicos 
 
La Universidad está comprometida con la renovación de su oferta académica, lo que incluye ampliar, 
revisar, modificar o no continuar con el ofrecimiento de programas académicos autorizados por el Consejo 
de Educación de Puerto Rico (CEPR).  En el caso de que alguna unidad académica de la Universidad 
decida no continuar con el ofrecimiento de algún programa académico, al estudiante se le brindarán las 
opciones que tiene disponibles para completar los requisitos del grado.  Entre estas opciones pueden estar 
los cursos en línea, por contrato con apoyo de la Web u otras modalidades no tradicionales.   
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Oferta Acad®mica Graduada 
 

Códigos Institucionales y CIP Code  
 

La tabla a continuación presenta los programas graduados autorizados por el Consejo de Educación de 
Puerto Rico (CEPR) con el código asignado por la Universidad para identificar el programa académico y 
las especialidades menores.  Tambi®n incluye el ñClassification of Instructional Programsò o ñCIP Codeò, 
de acuerdo con la taxonomía del Departamento de Educación de EE. UU. 

 

Programa Académico Código UIPR CIP Code 

Maestrías, Doctorados y Especialidades Menores 

Administración de Empresas (MBA) 

Contabilidad 315 52.0301 

Finanzas 314 52.0801 

General 316 52.0201 

Gerencia Industrial 328 52.0299 

Mercadeo 312 52.1401 

Recursos Humanos 327 52.1001 

Sistemas de Información Gerencial 361 52.1201 

Turismo T001 52.0901 

Especialidad Menor en Gerencia del 
Conocimiento 

316M  

Especialidad Menor en Dimensiones 
Económicas y Sociales de la Globalización 

377G  

Administración de Empresas y Derecho (MBA / JD) 
Consorcio con la Facultad de Derecho 

501 22.0101 

Administración de Empresas para Ejecutivos (MBA) 414 52.0201 

Administración Internacional de Empresas (MIBA) 

Contabilidad 396 52.0301 

Finanzas 397 52.0806 

Mercadeo 398 52.1403 

Recursos Humanos 399 52.1001 

Anestesia (MS) 363 51.3804 

Artes Plásticas (MFA) 

Cerámica 372 50.0711 

Dibujo 368 50.0705 

Escultura 371 50.0709 

Fotografía 373 50.0605 

Grabado 369 50.0710 

Pintura 370 50.0708 

Biología (MS) 

Biotecnología Molecular 412 26.0204 

Ciencias Ambientales y Ecológicas 413 26.1305 

Biotecnología (MS) 

Biotecnología de las Plantas 423 26.1201 

Biotecnología Industrial T882 26.1201 

Ciencias Ambientales (MS) 

Biología Ambiental 362A 03.0104 

Química Ambiental 362B 03.0104 

Recursos de Agua y Operaciones de Unidades 362C 03.0104 
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Programa Académico Código UIPR CIP Code 

Ciencias Bibliotecarias y de la Información (MLS) 342 25.9999 

Ciencias de Computadoras (MS) 406 11.0701 

Ciencias de Computadoras con Especialidad en 
Redes y Seguridad (MS) 

409 11.0901 

Computación Educativa (MA) 355 13.0501 

Computación en Sistemas Abiertos de Información 
(MS) 

364 11.0802 

Consejería Psicológica con Especialidad en Familia 
(MS) 

405 42.2803 

Desarrollo Empresarial y Gerencial (PhD) 

 Negocios Interregionales e Internacionales 580 52.1101 

 Recursos Humanos 581 52.1001 

Didáctica de la Lectura y la Escritura (MA) 418 13.9999 

Educación (EdD) 

 Consejería 530C 13.1101 

 Currículo y Enseñanza 540C 13.0301 

 Educación Comercial 587 13.1303 

 Educación Especial y Servicios de Transición 589 13.1099 

 Educación Superior 525 13.0406 

 Gerencia y Liderazgo Educativos 520C 13.0401 

Educación en Matemáticas (EdD) D001 13.1311 

Educación (MA) 

 Consejería 309A 13.1101 

 Educación Especial 329 13.1001 

 Educación Física  

 Enseñanza de la Educación Física 401 13.1314 

 Entrenamiento y Desempeño Deportivo 400 13.1314 

Enseñanza de Matemáticas 376 13.1311 

Gerencia y Liderazgo Educativos 402 13.0401 

Educación (MEd) 

Educación Bilingüe 417 13.0201 

Educación Especial Interdisciplinaria 416 13.1099 

Enseñanza en Biología T452 13.1316 

Enseñanza en Química T451 13.1316 

Enseñanza en el Nivel Elemental 395 13.1202 

Tecnología de Información y Servicios 
Bibliotecarios 

411 25.0101 

Educación en Currículo y Enseñanza (MEd) 

Biología 386 13.1322 

Español 382 13.1330 

Historia 384 13.1328 

Inglés como Segundo Idioma 383 13.1401 

Matemáticas 385 13.1311 

Educación Comercial y Empresarial (MA) T006 13.1303 

Especialidad Menor en Educación Comercial y 
Empresarial con Poblaciones Excepcionales 

T06M  

Educación Musical (MA) (Recinto de San Germán) 393 50.0903 

Educación Religiosa (MA) 426 39.0401 

Enfermería (MSN) 

Cuidado Crítico 407 51.3814 

Materno Infantil 425 51.3806 
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Programa Académico Código UIPR CIP Code 

Médico Quirúrgico 408 51.3812 

Salud Mental y Psiquiatría T981 51.3810 

Finanzas (DBA) 588 52.0801 

Gerontología (MS) T883 30.1101 

Gobierno y Política Pública (MA) T002 45.1001 

Historia (MA) 336 54.0101 

Historia de América (Combinado MA-PhD) 586C 54.0199 

Historia de América (PhD) 586 54.0102 

Ingeniería Eléctrica (ME) 

Sistemas de Control T005 14.1099 

Sistemas de Potencia T004 14.0101 

Ingeniería Mecánica (MS y ME) 

Especialidad en Energía (MS) 419 14.9999 

Especialidad en Aeroespacial (MS) 420 14.0201 

Especialidad en Energía (ME) 421 14.9999 

Especialidad en Aeroespacial (ME) 422 14.0201 

Inglés: Enseñanza del Inglés como Segundo Idioma 
(MA) 

300 13.1401 

Justicia Criminal (MA) 302 43.0199 

Justicia Criminal y Derecho (MA / JD) Consorcio con 
la Facultad de Derecho 

504 22.0101 

Matemáticas Aplicadas (MA) 381 27.0301 

Microbiología Molecular (MS) 

Bioinformática T003 26.0502 

Diagnóstico Molecular T881 26.0502 

Música (MM) (Recinto Metropolitano) T996 50.0903 

Negocios Internacionales (MIB) 377 52.1101 

Especialidad Menor en Mercadeo Internacional 377B  

Especialidad Menor en Relaciones 
Internacionales 

377A  

Especialidad Menor en Dimensiones 
Económicas y Sociales de la Globalización 

377G  

Negocios Internacionales y Derecho (MIB / JD) 
Consorcio con la Facultad de Derecho 

502 22.0101 

Neurociencia Educativa (MA) 410 13.9999 

Patología del Habla y Lenguaje (MS) 429 51.0203 

Psicología (MA) 

Consejería Psicológica 323 42.2803 

Psicología Escolar 324 42.2805 

Psicología Industrial/Organizacional 359 42.2804 

Psicología (PhD) 

Consejería Psicológica 583 42.2803 

Psicología Escolar 584 42.2805 

Psicología (PsyD) 

Psicología Clínica y Consejería Psicológica D702 42.2899 

Psicologíá Clínica y Psicología Escolar D701 42.2899 

Relaciones Laborales (MA) 322 52.1002 

 Especialidad Menor en Dimensiones Económicas 
y Sociales de la Globalización 

377G  

Relaciones Laborales y Derecho (MA / JD) Consorcio 
con la Facultad de Derecho 

503 22.0101 
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Programa Académico Código UIPR CIP Code 

Teología (PhD) 577 39.0601 

Trabajo Social (MSW) 

 Administración en Trabajo Social (Regular) 351 44.0799 

 Administración en Trabajo Social (Avanzado) 351A 44.0799 

 Trabajo Social Clínico (Regular) T991 51.1503 

 Trabajo Social Clínico (Avanzado) T91A 51.1503 

Trabajo Social Clínico (DSW) D801 51.1503 

Certificados Profesionales 

Consejería de Familia (Post Maestría) 676 51.1505 

Educación Bilingüe (Post Bachillerato) 417C 13.0201 

Educación en Diabetes (Post Bachillerato) 061C 51.0001 

Tecnología y Administración de Bancos de Datos 
(Post Bachillerato) 

365 11.0802 

Trabajo Social Clínico (Post Maestría) 675 51.1503 

Maestrías y Doctorados a Distancia 

Administración de Empresas (MBA) 

Contabilidad 315D 52.0301 

General 316D 52.0201 

Finanzas 314D 52.0801 

Recursos Humanos 327D 52.1001 

Sistemas de Información Gerencial 361D 52.1201 

Administración Internacional de Empresas (MIBA) 

Contabilidad 396D 52.0301 

Finanzas 397D 52.0806 

Logística Global 430D 52.0203 

Mercadeo 398D 52.1403 

Recursos Humanos 399D 52.1001 

Computación Educativa (MA) 355D 13.0501 

Docencia Universitaria (MA) 404 13.0406 

Ciencias de Computadoras (MS) 406D 11.0701 

Ciencias de Computadoras con Especialidad en 
Redes y Seguridad (MS) 

409D 11.0901 

Educación en Gerencia y Liderazgo Educativos (MA) 402D 13.0401 

Educación en Currículo y Enseñanza (MEd) 

Biología 386A 13.1322 

Español 382A 13.1330 

Inglés como Segundo Idioma 383A 13.1401 

Matemáticas 385A 13.1311 

Justicia Criminal (MA) 302D 43.0199 

Liderazgo e Instrucción en la Educación a Distancia 
(EdD) 

521D 13.9999 

Second Language Research (PhD) 590D 16.0109 

Seguridad de la Información (MS) 440D 11.1003 
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Códigos de Materias del Catálogo y del Sistema 
 

Materias Códigos 
 

Administración de Empresas ........................................................................................................... BADM 
Administración Internacional de Empresas ....................................................................................... IBAD 
Anestesia ......................................................................................................................................... ANES 
Artes Plásticas ..................................................................................................................................ARTS 
Biología .............................................................................................................................................. BIOL 
Biotecnología ..................................................................................................................................... BIOT 
Ciencias Ambientales ...................................................................................................................... EVSC 
Ciencias Bibliotecarias y de la Información ....................................................................................... LISC 
Ciencias de Computadoras............................................................................................................. COMP 
Ciencias de Computadoras en Redes y Seguridad ......................................................................... CSNS 
Computación Educativa ................................................................................................................... ECMP 
Computación en Sistemas Abiertos de Información ......................................................................... COIS  
Consejería de Familia ...................................................................................................................... FACO 
Contabilidad ..................................................................................................................................... ACCT 
Diseño Organizacional de Calidad ..................................................................................................QODS 
Economía ......................................................................................................................................... ECON 
Educación ........................................................................................................................................ EDUC 
Educación Bilingüe ........................................................................................................................... BLED 
Educación Comercialy Empresarial ................................................................................................. BUED 
Educación en Diabetes ...................................................................................................................... DIAB 
Educación Musical ...........................................................................................................................MUED 
Educacion Religiosa .......................................................................................................................... RELI 
Enfermería ....................................................................................................................................... NURS 
Español ............................................................................................................................................ SPAN 
Finanzas............................................................................................................................................. FINA 
Física ................................................................................................................................................ PHYS 
Geografía ........................................................................................................................................ GEOG 
Gerontología ....................................................................................................................................GERO 
Gobierno y Políticas Públicas .......................................................................................................... GOVE 
Historia ............................................................................................................................................... HIST 
Ingeniería Mecánica .........................................................................................................................MECN 
Inglés ................................................................................................................................................ ENGL 
Investigación del Segundo Idioma  ................................................................................................... SLAR 
Justicia Criminal ................................................................................................................................ CJUS 
Liderazgo e Instrucción en la Educación a Distancia ........................................................................ LIDE 
Lingüística .......................................................................................................................................... LING 
Logística Global ................................................................................................................................GLLO 
Matemáticas ..................................................................................................................................... MATH 
Mercadeo ......................................................................................................................................... MKTG 
Microbiología Molecular  .................................................................................................................. MOMI 
Música ............................................................................................................................................... MUSI 
Negocios Internacionales................................................................................................................... INBS 
Negocios Interregionales e Internacionales.......................................................................................INBU 
Neurociencia .................................................................................................................................... NEUR 
Patología del Habla y Lenguaje ........................................................................................................ SPLP 
Psicología ........................................................................................................................................ PSYC 
Química ............................................................................................................................................CHEM 
Recursos Humanos ......................................................................................................................... HURS 
Relaciones Laborales  ...................................................................................................................... LARE 
Salud, Educación Física y Recreación ............................................................................................ HPER 
Seguridad de la Información .............................................................................................................. INSE 
Tecnología Musical .......................................................................................................................... MUTE 
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Teología ........................................................................................................................................... THEO 
Trabajo Social ................................................................................................................................. SOWO 
Turismo .............................................................................................................................................. TURI 
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Sistema de Codificación de Cursos 
 

La codificación de cursos consiste de una sección alfabética de cuatro letras que identifica la materia del 
curso y una sección numérica de cuatro dígitos que identifica el nivel del curso, el curso en sí y la secuencia 
en los casos en donde esta exista. 
 
El primer dígito indica el nivel de complejidad de la materia del curso, lo cual está íntimamente relacionado 
con el año de estudios en que el estudiante normalmente tome el curso.  Se usan los dígitos del 5 al 8 
para identificar el nivel de complejidad de los cursos graduados según se presentan a continuación:  

 
5ï Cursos de fundamentos e introductorios de Maestría.  
6ï Cursos avanzados de Maestría.  
7ï Cursos de fundamentos e introductorios de Doctorado. 
8ï Cursos avanzados de Doctorado. 

 
El segundo y el tercer dígito se utilizan para identificar los cursos dentro de un mismo nivel.  El cuarto dígito 
indica la secuencia de los cursos dentro de un mismo nivel y en los demás casos indica que no existe 
secuencia.  La secuencia se indica con los dígitos 1 y 2. 
 
Además del significado de los dígitos individuales, existen combinaciones en los primeros tres dígitos que 
tienen valor significativo en los códigos de los cursos, según se explica a continuación. 

 
Maestría  

 
1. La combinación 597 se utiliza para identificar Temas Especiales en todas las disciplinas. 
2. La combinación 691 se utiliza para identificar cursos de práctica supervisada o internados. 
3. La combinación 697 se utiliza para identificar seminarios cuyos títulos no se especifican en el 

catálogo. 
4. La combinación 699 se utiliza para identificar Tesis en todas las disciplinas. 

 
Grado Doctoral 

 
1. La combinación 797 se utiliza para identificar Temas Especiales en todas las disciplinas. 
2. La combinación 891 se utiliza para identificar cursos de práctica supervisada e internados. 
3. La combinación 899 se utiliza para identificar Tesis en todas las disciplinas. 
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Programas de Maestr²a y Doctorado 
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Administración de Empresas (MBA) 
 

Se ofrece un programa de estudios para obtener la maestría en Administración de Empresas. Consiste de 
un Programa General y siete especialidades: Contabilidad, Finanzas, Recursos Humanos, Gerencia 
Industrial, Sistemas de Información Gerencial, Mercadeo y Turismo. 

 
Los estudiantes que deseen una segunda especialidad en la maestría en Administración de Empresas 
deberán aprobar quince (15) créditos adicionales a los créditos requeridos para la primera especialidad, 
incluyendo el Seminario Integrador correspondiente. 

 
El objetivo de este programa es proveer una base amplia y una preparación sólida en el campo de la 
gerencia y en la organización de las actividades comerciales. Además, brinda la oportunidad a los 
estudiantes de especializarse en una de las áreas funcionales existentes dentro de esta disciplina. 

 
Los cursos básicos incluyen los principios generales, así como el adiestramiento necesario aplicable a 
todas las organizaciones. Estos cubren la teoría de decisión, procesos gerenciales, aplicación del análisis 
cuantitativo a los problemas gerenciales, contribución de las ciencias del comportamiento a áreas 
funcionales de la gerencia comercial, investigación y la relación entre organizaciones comerciales y 
ambientes político-socioeconómicos. Otro objetivo consiste en el estudio de problemas especiales 
relacionados con la gerencia comercial local y global.  

 
Los estudiantes deberán aprobar 45 créditos, de los cuales 15 créditos serán de especialidad. Entre los 
15 créditos de especialidad se incluye el Seminario Integrador correspondiente.  

 
Perfil de las competencias del egresado del Componente Medular y el Programa General 

 
La maestría en Administración de Empresas está diseñada para desarrollar las competencias que le 
permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 

Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. los conceptos, las prácticas y los procesos gerenciales relacionados con el área de la 

administración de empresas. 
2. los principales modelos cuantitativos y cualitativos que se utilizan en los procesos de toma de 

decisiones y solución de problemas en el contexto empresarial. 
3. el ambiente de negocios y su implicación en la planificación financiera. 

 
Destrezas 
1. Integrar conceptos y procesos gerenciales en su desempeño profesional en el escenario de la 

administración empresarial. 
2. Utilizar métodos cuantitativos y cualitativos y la metodología de investigación para fundamentar la 

toma de decisiones en la organización. 
3. Utilizar la creatividad y la innovación para el logro de las metas y objetivos de la empresa. 

 
Actitudes 
1. Reconocer la importancia de convertirse en agente de cambio en el desarrollo y aplicación de 

prácticas y políticas innovadoras para alcanzar las metas y los objetivos organizacionales 
integrando la diversidad en las empresas. 

2. Reconocer la importancia del pensamiento emprendedor en la administración de empresas.  
3. Demostrar compromiso en el desempeño de sus funciones, conscientes de los aspectos éticos y 

pasos legales que rigen la profesión. 
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Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Contabilidad 
 

La maestría en Administración de Empresas con Especialidad en Contabilidad está diseñada para 
desarrollar las competencias que le permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 

Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. los principios y normas vigentes y en desarrollo que rigen la profesión de contabilidad en el 

ambiente nacional e internacional. 
2. los distintos sistemas disponibles para que una empresa determine el costo de sus productos o 

servicios. 
3. las normas generalmente aceptadas de auditoría.   
4. las secciones pertinentes del Código de Rentas Internas Federal o de Puerto Rico, aplicables a 

individuos, sociedades y corporaciones.   
5. la metodología de investigación en el campo de contabilidad. 

 
Destrezas 
1. Aplicar a situaciones contables los principios y las normas vigentes y en desarrollo que rigen la 

profesión de la contabilidad en el ambiente nacional e internacional. 
2. Analizar la información de costo de los servicios y de los productos de una empresa. 
3. Desarrollar sistemas de costos que provean la información necesaria para la toma de decisiones 

de la gerencia. 
4. Aplicar los principios de auditoría generalmente aceptados en los servicios provistos por el 

auditor. 
5. Aplicar la Ley Contributiva sobre Ingresos Federal y la de Puerto Rico. 
6. Preparar documentos y presentaciones concisas y precisas para la toma de decisiones de 

usuarios internos y externos. 
 
Actitudes 
1. Demostrar el compromiso con la conducta ética que rige la profesión en un ambiente profesional, 

global y diverso. 
2. Valorar la importancia del aprendizaje continuo como una forma de lograr el desarrollo personal y 

profesional y para ofrecer respuestas pertinentes a las exigencias del entorno. 
 

Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Finanzas 
 

La maestría en Administración de Empresas MBA con Especialidad en Finanzas está diseñada para 
desarrollar las siguientes competencias que le permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 

Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. los principios teóricos y las prácticas de las finanzas. 
2. los principios contables, económicos y financieros en la toma de decisiones en las empresas o en 

el gobierno. 
3. las variables que influyen o determinan las decisiones financieras en la empresa, el gobierno o los 

mercados de inversiones. 
 

Destrezas 
1. Utilizar con precisión la terminología contable, económica y financiera en sus relaciones o trabajo 

profesional.  
2. Aplicar la información necesaria que le permita tomar las mejores decisiones tanto financieras 

como empresariales. 
3. Trabajar en equipo en la búsqueda de soluciones y contribuir eficazmente en la consecución de 

las metas de la empresa. 
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Actitudes 
1. Reconocer la importancia de una conducta ética y socialmente responsable en todas sus 

dimensiones. 
2. Valorar la situación financiera y económica del mundo actual y sus repercusiones en la vida diaria 

de ciudadanos y empresas. 
3. Reconocer la importancia de poseer una visión global de los negocios, de la gestión 

gubernamental y de percibir los retos del futuro. 
 
Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Gerencia Industrial 
 
La maestría en Administración de Empresas con Especialidad en Gerencia Industrial está diseñada para 
desarrollar las competencias que le permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 

 
Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. los principios de la gerencia de operaciones en un ambiente global. 
2. las variables de competitividad para desarrollar la estrategia empresarial. 
3. los elementos que afecten las operaciones de la empresa en el ambiente local y global. 

 
Destrezas 
1. Aplicar los conceptos de la gerencia de operaciones en la administración productiva de una 

empresa. 
2. Utilizar las variables de competitividad para determinar la ventaja competitiva de la empresa. 
3. Utilizar el análisis de los elementos globales que afecten la aplicación de la estrategia 

empresarial. 
Actitudes 
1. Reconocer la importancia de la gerencia de operaciones para fomentar la innovación y la 

competitividad de las empresas.  
2. Reconocer la importancia de las ciencias de operaciones como herramienta para el desarrollo 

del pensamiento emprendedor en la administración de empresas. 
3. Valorar el desempeño de las funciones gerenciales considerando los aspectos éticos y legales 

que rigen la profesión.  
 

Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Mercadeo 
 

La maestría en Administración de Empresas con Especialidad en Mercadeo está diseñada para desarrollar 
las competencias que le permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 
 
Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. los conceptos, las teorías y las prácticas que sirven como base para la toma de decisión eficiente 

y efectiva en campos relacionados con el mercadeo. 
2. los conceptos, teorías y prácticas y su relación con la toma de decisiones estratégicas en 

mercadeo en las empresas. 
3. las tendencias en el ambiente de mercadeo doméstico e internacional que afecten la toma de 

decisiones. 
 

Destrezas 
1. Identificar la información y el conocimiento necesario para la toma de decisiones estratégicas en 

mercadeo. 
2. Preparar análisis cuantitativos y cualitativos en la solución de problemas de mercadeo. 
3. Emplear un pensamiento y análisis crítico en la toma de decisiones. 
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Actitudes 
1. Valorar la importancia del comportamiento ético en la toma de decisiones. 
2. Demostrar una visión global y de apertura hacia los mercados internacionales. 

 
Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Recursos Humanos 

 
La maestría en Administración de Empresas con Especialidad en Recursos Humanos está diseñada para 
desarrollar las competencias que le permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 

Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. las prácticas de recursos humanos relacionadas con el análisis y diseño del trabajo, el 

reclutamiento y la selección, el adiestramiento y el desarrollo, la evaluación de desempeño, la 
compensación y las relaciones con empleados, considerando su implicación en la administración 
estratégica de las organizaciones. 

2. las principales teorías del comportamiento humano asociadas al entorno de las organizaciones y 
su implicación en la gerencia del recurso humano. 

3. el marco legal, así como de las diferentes regulaciones y reglamentaciones asociadas con las 
prácticas de recursos humanos tanto a nivel doméstico como internacional. 

 
Destrezas 
1. Implementar estrategias efectivas de gerencia del recurso humano para la solución de problemas 

considerando las dinámicas del ambiente cambiante en torno a las organizaciones. 
2. Integrar las diferentes prácticas de recursos humanos con un enfoque estratégico y 

considerando el desarrollo de ventajas competitivas. 
3. Desarrollar un enfoque estratégico en la toma de decisiones apoyado por la investigación y las 

tecnologías vanguardistas aplicadas al campo de la gerencia del recurso humano. 
 
Actitudes 
1. Demostrar compromiso con los valores, los principios éticos y morales con énfasis en la 

diversidad y la inclusión. 
2. Manifestar una actitud profesional hacia el trabajo en equipo como medio efectivo en la solución 

de problemas relacionados con la gerencia del recurso humano. 
 

Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Sistemas de Información Gerencial 
 

La maestría en Administración de Empresas con Especialidad en Sistemas de Información Gerencial está 
diseñada para desarrollar las competencias que le permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 

Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. los conceptos de la tecnología emergente que apliquen al campo gerencial. 
2. los procesos de evaluación, planificación y selección de los diferentes sistemas de información 

gerencial. 
3. los procesos de evaluación y medición de las diferentes áreas gerenciales con énfasis en los 

sistemas de información gerencial. 
 

Destrezas 
1. Evaluar y seleccionar la tecnología adecuada para desarrollar un sistema de información 

gerencial de acuerdo con las necesidades de la organización a la cual pertenece. 
2. Diseñar estrategias de información gerencial que cumplan con las necesidades actuales y 

futuras del procesamiento de información para la organización a la cual pertenece. 
3. Analizar y documentar los requerimientos de información de una organización. 

 
Actitudes 
1. Ser consciente del impacto de los sistemas de información en el proceso gerencial. 
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2. Reconocer la importancia de la investigación en los procesos gerenciales. 
3. Demostrar cumplimiento de los principios morales y éticos que rigen la profesión. 

 
El Recinto de San Germán recibió una acreditación especializada para sus programas en Administración 
de Empresas a través de International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), localizada en 
11374 Strang Line Road, Lenexa, Kansas, USA.  Entre los Programas de Administración de Empresas 
acreditados se encuentran: 

Maestría en Administración de Empresas con especialidades en: 
o Contabilidad 

o Finanzas 

o General 

o Recursos Humanos 

o Gerencia Industrial 

o Sistemas de Información Gerencial 

o Mercadeo 

 
La especialidad en Recursos Humanos del Recinto de Bayamón está acreditada por el Accreditation 
Council for Business Schools and Programs (ACBSP) (https://www.acbsp.org/).  
 
Requisitos de Admisión  
 
Los estudiantes que soliciten admisión a la maestría en Administración de Empresas deberán: 

1. Cumplir con los requisitos de ingreso a programas de maestría establecidos en la sección 

ñRequisitos de Admisi·n a Programas de maestr²aò del Cat§logo de la UIPR vigente.  

2. Poseer un bachillerato en Administración de Empresas (BBA) o 

3. Tener un bachillerato en otra disciplina y presentar prueba de haber aprobado los siguientes cursos 

o equivalentes, en el nivel de bachillerato con una calificación mínima de C:  

¶ Estadística - 3 créditos 

¶ Economía - 3 créditos 

¶ Contabilidad - 3 créditos 

 
Además de los requisitos anteriores, los estudiantes que opten por cualquiera de las siguientes 
especialidades deberán cumplir con los siguientes cursos en el nivel de bachillerato con una 
calificación mínima de C: 

  
 Contabilidad 

¶ Contabilidad Intermedia I y II (o su equivalente) 

  
 Sistemas de Información Gerencial 

¶ Curso introductorio en el área de computadoras (o su equivalente) 

¶ Curso de programación de computadoras (o su equivalente) 

 
De no haber tomado todos los cursos requeridos, los candidatos a admisión podrán recibir una 
admisi·n provisional seg¼n est§ establecido en la secci·n ñAdmisi·n Provisionalò de este Catálogo. 

 
4. Presentar los resultados obtenidos en el Examen de Admisión a Estudios de Posgrado (EXADEP), 

o en el Graduate Management Admission Test (GMAT) o su equivalente, con una puntación 

mínima de 300 puntos o cumplir con cualquier prueba de medición establecida por el Programa, 

exceptuando los candidatos de 3.00 o más de G.P.A. en su bachillerato o en los últimos 60 créditos 

de estudios. 

 

  

https://www.acbsp.org/


84 

Requisitos adicionales para el Programa en el Recinto Metropolitano 
 
1. Los estudiantes que soliciten admisión al Recinto Metropolitano deberán poseer una experiencia 

profesional laboral mínima de 3 años. 

2. Los estudiantes que soliciten traslado al Recinto Metropolitano deberán demostrar tener una 

experiencia profesional laboral mínima de 3 años y tomar al menos el 70% de los cursos en el 

Recinto Metropolitano. 

 
Requisitos de Graduación 

 
Como requisitos de graduación, el estudiante deberá: 

1. Tener admisión como estudiante regular del programa. 
2. Tener un índice académico general no menor de 3.00. 
3. Cumplir con la norma de progreso académico satisfactorio en el nivel graduado. 

 
Requisitos para una Especialidad Menor en los Programas Graduados en Administración de 
Empresas 

 
Una especialidad menor consistirá de un mínimo de nueve créditos (9) y un máximo de doce (12) créditos, 
según el programa académico correspondiente.  Todo estudiante puede optar por una especialidad menor 
que esté dentro de su programa graduado, según se especifique en este Catálogo. 
 
Para obtener una especialidad menor que no esté dentro de su programa de estudios, el estudiante debe 
cumplir con los requisitos establecidos en este Catálogo en la sección Asistencia Económica para 
Estudiantes, al igual que con las normas académicas del programa al que pertenece dicha especialidad 
menor. 
 
Si el estudiante desea que la especialidad menor aparezca certificada en su transcripción, deberá solicitar 
formalmente la misma, mediante el formulario apropiado.  La declaración de una especialidad menor 
requiere la aprobación del Consejero Académico y de los Directores de los Departamentos concernidos.  
Esta declaración deberá hacerse con anterioridad a la solicitud de graduación.  El estudiante se asegurará 
de cumplir con las normas de progreso académico y el tiempo mínimo requerido para completar su 
programa de estudio.  Se requiere un índice académico mínimo de 3.00 en la especialidad menor para la 
certificación correspondiente. 

 
Los recintos autorizados para ofrecer las especialidades de este Programa son: 

1. Contabilidad: Aguadilla, Arecibo, Metropolitano, San Germán 

Contabilidad en Línea: San Germán 

2. Finanzas: Aguadilla, Arecibo, Metropolitano, San Germán 

Finanzas en Línea: Metropolitano 

3. Gerencia Industrial: Aguadilla, Metropolitano, San Germán 

4. Mercadeo: Aguadilla, Fajardo, Guayama, Metropolitano, San Germán 

5. Recursos Humanos: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamón, Fajardo, Metropolitano, San 

Germán 

Recursos Humanos en Línea: Fajardo 

6. Sistemas de Información Gerencial: Aguadilla, Fajardo, Metropolitano, San Germán     

Sistemas de Información Gerencial en Línea: San Germán 

7. Programa General: Fajardo, Metropolitano, San Germán 

Programa General en Línea: Fajardo, Metropolitano 

8. Turismo: Fajardo 
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REQUISITOS DE LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 

Requisitos Medulares 30 créditos 
Requisitos de Especialidad  15 créditos 

 Total 45 
 

Requisitos Medulares - 30 créditos 
 
BADM 5010 Métodos Cuantitativos para el Análisis Decisional     3 
BADM 5020 Economía Empresarial         3 
BADM 5030 Metodología de la Investigación        3 
BADM 5040 Contabilidad para Gerentes        3 
BADM 5060 Sistemas de Información para la Gerencia      3 
BADM 5090 Mercadeo Empresarial         3 
BADM 5100 Teoría y Comportamiento Organizacional      3 
BADM 5190 Finanzas Corporativas         3 
BADM 6295 Operaciones Globales         3 
BADM 6500 Seminario Integrador de Estrategia Empresarial      3 
 
Requisitos de Especialidad - 15 créditos 
 
Quince créditos (15) en su área de especialidad. 

 

 
Especialidad en Contabilidad  
 
Cursos Requeridos: 
 
BADM 6180 Contabilidad de Costos Avanzada       3 
BADM 6300 Auditoría Avanzada         3 
BADM 6310 Contabilidad Financiera Avanzada       3 
BADM 697A Seminario Integrador en Investigación en Contabilidad     3 
 
Un curso seleccionado de entre los siguientes: 
 
BADM 6320 Contribuciones Sobre Ingreso Federal Avanzada     3 
BADM 6330 Contribuciones de Puerto Rico Avanzada      3 
 

 
Especialidad en Finanzas  
 
Cursos Requeridos: 
 
BADM 6190 Finanzas Corporativas Avanzadas       3 
BADM 6230 Inversiones          3 
BADM 697B Seminario Integrador en Investigación en Finanzas     3 
 
Dos cursos seleccionados de entre los siguientes: 
 
BADM 6150 Finanzas Públicas y Política Fiscal       3 
BADM 6200 Finanzas Internacionales        3 
BADM 6220 Teoría y Política Monetaria         3 
BADM 6240 Mercados Financieros         3 
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Especialidad en Gerencia Industrial 
 
Cursos Requeridos: 
 
BADM 6100 Introducción a la Gerencia de Operaciones      3 
BADM 697D Seminario Integrador en Investigación en Gerencia Industrial    3 
 
Tres cursos seleccionados de entre los siguientes: 
 
BADM 6130 Planificación y Control de Producción       3 
BADM 6140 Administración y Control de la Calidad       3 
BADM 6170 Ciencias Gerenciales Aplicadas a la Gerencia de Operaciones    3 
BADM 6290 Sistemas de Transportación y Cadena de Suministros     3 
 

 
Especialidad en Mercadeo 
 
Cursos Requeridos: 
 
BADM 6350 Mercadeo Estratégico         3 
BADM 697E Seminario Integrador en Investigación en Mercadeo     3 
 
Tres cursos seleccionados de entre los siguientes: 
 
BADM 5480 Mercadeo Digital         3 
BADM 6160 Investigación en Mercadeo        3 
BADM 6360 Comunicación en Mercadeo        3 
BADM 6370 Análisis y Proyección de Ventas       3 
BADM 6380 Comportamiento del Consumidor       3 
BADM 6390 Mercadeo Global         3 
BADM 6480 Precio Internacional         3 
BADM 6550 Seminario de Temas Contemporáneos en Mercadeo     3 
 

 
Especialidad en Recursos Humanos 
 
Cursos Requeridos: 
 
BADM 6070 Gerencia de Recursos Humanos       3 
BADM 697C Seminario Integrador en Investigación y Consultoría en Recursos Humanos  3 
 
Tres cursos seleccionados de entre los siguientes: 
 
BADM 6020 Capacitación y Desarrollo del Recurso Humano    3 
BADM 6080 Administración de Compensación y Beneficios      3 
BADM 6090 Supervisión y Liderazgo        3 
BADM 6910 Práctica en Recursos Humanos        3 
LARE 5010 Legislación de Relaciones de Trabajo y Negociación Colectiva l    3 
LARE 5400 Legislación Laboral         3 
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Especialidad en Sistemas de Información Gerencial 
 
Cursos Requeridos - 15 créditos 
 
BADM 6030 Sistemas de Bases de Datos        3 
BADM 6040 Análisis y Diseño de Sistemas        3 
BADM 6045 Telecomunicaciones y Redes        3 
BADM 6957 Seminario Integrador en Investigación de Sistemas de Información   3 
 
Un curso seleccionado de entre los siguientes: 
 
BADM 6260 Programación Avanzada        3 
BADM 6265 Gerencia del Conocimiento e Inteligencia del Negocio     3 
BADM 6275 Internet en las Organizaciones        3 
BADM 6285 Seguridad de la Información, la Privacidad y el Cumplimiento Normativo  3 
 

 
Especialidad en Programa General 
 
Los estudiantes que deseen seguir el Programa General deberán aprobar: los requisitos medulares en 
Administración de Empresas, doce (12) créditos de entre los cursos de especialidad u otros programas 
relacionados con la aprobación de su orientador académico y BADM 697K (Seminario Integrador en 
Investigación en Programa General). 

 

 
Especialidad en Turismo 
 
Perfil de las competencias del egresado 
 
El Programa de Maestría en Administración de Empresas con especialidad en Turismo está diseñado para 
desarrollar las competencias que le permitan al estudiante: 

 
Conocimiento 
Demostrar conocimiento y comprensión de: 

1. los conceptos y de las prácticas relacionados con el área de la administración de empresas 
turísticas. 

2. los procesos gerenciales que le permitan desempeñarse como administrador de una empresa 
turística. 

3. los principales modelos cuantitativos y cualitativos utilizados en los procesos de toma de 
decisiones y solución de problemas en el contexto empresarial turístico. 

4. las herramientas para la planificación estratégica en la organización empresarial.  
5. el ambiente social, económico, político y global en que operan las organizaciones turísticas. 

 
Destrezas 

1. Integrar conceptos y procesos gerenciales en su desempeño profesional en el escenario de la 
administración empresarial en turismo. 

2. Aplicar los métodos cuantitativos y cualitativos en el análisis crítico de los procesos de toma de 
decisiones y solución de problemas relacionados al funcionamiento de la empresa turística. 

3. Utilizar la metodología de investigación para fundamentar la toma de decisiones en la 
organización. 

4. Dominar las destrezas de comunicación en el contexto empresarial turístico. 
5. Demostrar liderazgo en la empresa turística. 
6. Fomentar el trabajo en equipo en la organización empresarial turística.  
7. Dominar la tecnología como herramienta en el manejo de la información en la empresa turística. 
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Actitudes 
1. Demostrar sensibilidad para alcanzar las metas y objetivos organizacionales en los asuntos 

relacionados con la diversidad cultural. 
2. Demostrar cualidades de un profesional emprendedor que integre colaboración, responsabilidad, 

ética y dedicación. 
 
REQUISITOS DE LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN 
TURISMO 
 

Requisitos Medulares 21 créditos  
Requisitos de Especialidad 21 créditos  
Requisito Distributivo Prescrito  3 créditos  

 Total 45 
 
Requisitos Medulares - 21 créditos  
 
BADM 5010 Métodos Cuantitativos para el Análisis Decisional 3 
BADM 5020 Economía Empresarial 3 
BADM 5040 Contabilidad para Gerentes 3 
BADM 5070 Política Pública Respecto a las Empresas 3 
BADM 5090 Mercadeo Empresarial 3 
BADM 5100 Teoría y Comportamiento Organizacional 3 
BADM 5190 Finanzas Corporativas 3 
 
Requisitos de Especialidad - 21 créditos  
 
Cursos Requeridos: 
 
TURI 6010 Análisis de la Industria Turística 3 
TURI 6110 Cultura como Desarrollo Turístico Sustentable 3 
TURI 6200 Estadística Aplicada al Campo del Turismo 3 
TURI 6210 Administración y Mercadeo de Empresas Turísticas 3 
TURI 6310 Políticas Turísticas 3 
TURI 6410 Planificación y Administración de Destinos Turísticos 3 
 
Seleccione un curso de entre los siguientes: 
 
TURI 697G Seminario Integrador en Turismo 3 
TURI 6990 Tesis 3 
 
Curso Distributivo Prescrito - 3 créditos 
 
BADM 5030 Metodología de la Investigación  3 
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Especialidad Menor en Dimensiones Económicas y Sociales de la Globalización  
 

La especialidad menor está diseñada para reflexionar sobre el significado de la política económica en el 
nuevo contexto que define el proceso de la globalización en las actividades económicas, sociales y 
empresariales. Este proceso, impulsado por razones tanto ideológicas como tecnológicas, ha modificado 
sustancialmente la eficacia de los mecanismos de intervención pública que ofrece la literatura económica.  

 
El Recinto Metropolitano está autorizado para ofrecer esta especialidad menor. 

 
Requisitos para la Especialidad Menor en Dimensiones Económicas y Sociales de la Globalización 
- 12 créditos 
 
Los estudiantes deben tomar los siguientes 9 créditos: 
 
BADM 6555 Introducción a la Investigación en las Ciencias Sociales 3 
BADM 6580 Globalización: Comercio Internacional, Flujos de Capitales, Nueva Gobernanza  
  y Equidad 3 
BADM 6590 Dimensiones de la Globalización e Incidencias en las Relaciones Económicas, 
  Políticas y Socio Laborales 3 
 
Seleccionar un curso de 3 créditos entre los siguientes: 
 
BADM 5776 Transformación del Estado Liberal en la Actual Globalización  3 
BADM 6559 Análisis de Regresión Aplicado a las Ciencias Sociales 3 
BADM 6577 Introducción a la Econometría 3 
BADM 6600 Política de la Innovación en la Globalización 3 
BADM 6610 Cultura, Identidad y Política en el Contexto de la Globalización 3 

 
 
Especialidad Menor en Gerencia del Conocimiento 

 
La Especialidad Menor en Gerencia del Conocimiento está diseñada para el estudiante graduado de 
Administración de Empresas.  Esta especialidad menor está dirigida a desarrollar los conocimientos y las 
destrezas en las áreas de la gerencia y el manejo del capital intelectual, como un activo de la empresa, 
contribuyendo a la rentabilidad de esta.  

 
El Recinto Metropolitano está autorizado para ofrecer está especialidad menor. 

 
Requisitos para la Especialidad Menor en Gerencia del Conocimiento - 9 créditos 
 
BADM 5470 Fundamentos de la Gerencia del Conocimiento 3 
BADM 6430 Manejo del Capital Intelectual 3 
BADM 6470 Estrategias de la Gerencia del Conocimiento 3 
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Especialidad Menor en Gerencia y Cumplimiento en las Empresas 
 

La especialidad menor en Gerencia y Cumplimiento en las Empresas se diseñó para aquellos estudiantes 
graduados de Administración de Empresas del Recinto Metropolitano que quieran estudiar la interrelación 
entre los principios gerenciales y de Gobernanza empresarial y su relación con la gestión de cumplimiento 
en las empresas, específicamente con, el control y la prevención del fraude en las empresas. 
 
El Recinto Metropolitano está autorizado para ofrecer esta especialidad menor. 
 
Requistos para la especialidad menor en Gerencia y Cumplimiento en las Empresas - 12 créditos 
 
ICRE  5110 Manejo del Riesgo, Prevención y Cumplimiento 3 
ICRE  5220 Fraude Ocupacional 3 
INSE  5140 Seguridad en el Comercio Electrónico 3 
ACCT  6440 Contabilidad Forense 3 
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Administración de Empresas para Ejecutivos (M.B.A.)  
 

El Programa de Maestría en Administración de Empresas para Ejecutivos (Executive MBA) tiene la misión 
de potenciar líderes empresariales en la comunidad puertorriqueña y global. Estos líderes podrán cumplir 
con los estándares de excelencia más altos y adquirirán conocimientos actualizados y competencias 
personales y profesionales para mejorar su eficacia directiva y la competitividad de sus organizaciones.  
Realizarán esa gestión fundamentados en principios éticos para el beneficio de la comunidad y de la 
sociedad.  El Grado de Maestría en Administración para Ejecutivos o Executive MBA es el programa de 
más alto nivel orientado a la formación de ejecutivos de empresas. 

 
Requisitos de Admisión 

 
Los estudiantes que soliciten admisión al Programa de Maestría en Administración de Empresas para 
Ejecutivos (Executive MBA) deberán cumplir con los requisitos de admisión a los programas de Maestría 
establecidos en el Catálogo Graduado vigente.  Además, deberán cumplir con los siguientes requisitos 
particulares del Programa: 

 
1. Ocupar o haber ocupado una posición gerencial de alto o mediano nivel y poseer un mínimo de 

cinco años de experiencia. 
2. Poseer una experiencia profesional laboral de ocho años. 
3. Si el estudiante se encuentra en una de las siguientes situaciones: a) posee una Licencia 

Profesional emitida por una entidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, b) posee una 
Licencia Profesional de algún estado de los Estados Unidos o de un Estado extranjero que estén 
debidamente legalizadas y relacionadas con las disciplinas de la Administración de Empresas o, 
c) tiene en su haber una certificación profesional emitida por una entidad reconocida en las 
disciplinas empresariales, se le otorgará, al momento de su admisión, dos años de experiencia 
laboral por cada licencia o certificación profesional.  

 
Requisito de Graduación 

 
Además de cumplir con los requisitos de graduación del Catálogo Graduado, los estudiantes de este 
Programa deberán cumplir con el siguiente requisito.  

 
1. Aprobar los seminarios de especialidad INBS 6970 y BADM 697F con una calificación mínima de 

B. 
 

El Recinto Metropolitano está autorizado para ofrecer este Programa. 
 

REQUISITOS DE LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PARA EJECUTVOS 
(EXECUTIVE MBA) 

 
Requisitos de Especialidad  36 créditos 

 Total 36 
 

Requisitos de Especialidad ï 36 créditos 
 

BADM 5060 Sistemas de Información para la Gerencia 3 
BADM 5140 Contexto Jurídico y Social de la Empresa 3 
BADM 6450 Toma de Decisiones 3 
BADM 6500 Seminario Integrador de Estrategia Empresarial  3 
BADM 6780 El Gerente en la Economía Internacional 3 
BADM 6971 Seminario de Responsabilidad Social Empresarial 3 
BADM 697F Seminario Integrador Empresarial para Gerentes 3 
INBS 6970 Seminario: Ambiente Comercial y Prácticas Administrativas del Caribe y Latinoamérica 3 
LARE 6430 Nuevos Patrones de Trabajo y Nuevos Valores 3 
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QODS 5010 Gerencia Estratégica: Innovación y Cambio 3 
QODS 6020 Contabilidad como Herramienta para la Acción 3 
QODS 6035 Análisis de Mercado para la Ventaja Competitiva 3 
 
El curso BADM 697F (Seminario Integrador Empresarial para Gerentes) sustituye el Seminario Integrador 
que este Catálogo incluye en Requisitos Institucionales de Graduación para Programas de Maestría. 
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Administración Internacional de Empresas (MIBA)  
 

La Maestría en Administración Internacional de Empresas (MIBA) es un Programa aplicado a la 
administración de recursos y activos organizacionales en el ambiente local e internacional. Promueve el 
análisis de los componentes y funciones gerenciales en el contexto internacional.  Tiene la finalidad de 
desarrollar líderes a través de la investigación, el pensamiento crítico, la solución de problemas y la 
planificación estratégica empresarial. Contribuye al desarrollo de destrezas administrativas que permiten 
identificar nuevas oportunidades de negocios en las especialidades de Contabilidad, Recursos Humanos, 
Mercadeo, Logística Global y Finanzas.  

 
Metas del Programa 

 
El Programa de Administración Internacional de Empresas tiene como metas: 

1. Ampliar el desarrollo de un profesional competente que pueda brindar servicios de calidad y ser 
agente de cambio en las organizaciones. 

2. Capacitar profesionales interesados en expandir sus conocimientos en las prácticas del comercio 
internacional.  

3. Desarrollar un profesional en la investigación, el análisis y la evaluación crítica de problemas 
organizacionales.   

 
Objetivos del Programa 

 
El Programa de Administración Internacional de Empresas tiene los siguientes objetivos: 

1. Investigar y analizar la actividad comercial internacional.  
2. Discutir los aspectos relevantes de la diversidad cultural y su aplicación en el quehacer 

internacional y ético de la profesión.  
3. Evaluar los roles del gerente en la planificación estratégica, las tendencias económicas y la toma 

de decisiones en un marco internacional. 
 

Perfil de las competencias del egresado 
 

Al finalizar su formación profesional, el egresado demostrará competencias especializadas en las 
dimensiones de conocimiento, destrezas y actitudes, las cuales se indican a continuación: 

 
Conocimientos 

1. Entender las funciones del gerente en un ambiente internacional. 
2. Comprender el trasfondo histórico, económico y cultural en el entorno del comercio internacional. 
3. Explicar el proceso de la planificación estratégica y las herramientas que se utilizarán en la toma 

de decisiones. 
 
Desrezas 

1. Aplicar los conocimientos adquiridos en la administración y operación de una organización 
internacional. 

2. Utilizar la investigación para optimizar las funciones gerenciales y fortalecer la toma de 
decisiones. 

3. Desarrollar planes estratégicos para lograr competitividad en el plano internacional.  
 
Actitudes: 

1. Valorar la profesión a través de una perspectiva interdisciplinaria y una comunicación efectiva en 
el contexto organizacional. 

2. Respeto por la diversidad cultural, los principios éticos y la responsabilidad social-corporativa. 
3. Reconocer la importancia del aprendizaje continuo en el ejercicio de su profesión. 
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Requisitos de Admisión  

 
Además de los requisitos de admisión establecidos en el Catálogo Graduado los estudiantes que aspiran 
a esta maestría deben cumplir con los siguientes requisitos del Programa: 

 
1. Los estudiantes que soliciten las especialidades de Mercadeo, Logística Global y Recursos 
Humanos deber§n haber aprobado con un m²nimo de ñCò tres (3) cr®ditos de econom²a, tres (3) 
créditos de estadística y tres (3) créditos de contabilidad. 

 
2. Los estudiantes que soliciten las especialidades de Contabilidad y Finanzas deberán haber 
aprobado con un m²nimo de ñCò tres (3) cr®ditos de econom²a, tres (3) cr®ditos de estad²stica, tres 
(3) créditos de finanzas y seis (6) créditos de contabilidad. 

 
3. Presentar los resultados obtenidos en el Examen de Admisión a Estudios de Posgrado (EXADEP) 

o en el Graduate Management Admission Test (GMAT) o su equivalente, exceptuando los 
candidatos de 3.00 o más de G.P.A. en su bachillerato en los últimos 60 créditos de estudios. 

 
Los recintos autorizados para ofrecer la especialidad de este Programa son 
1) Contabilidad: Barranquitas, Ponce 

Contabilidad en Línea: Ponce 
2) Finanzas: Ponce 
 Finanzas en Línea: Ponce 
3) Logística Global en Línea: Ponce 
4) Mercadeo: Ponce 
 Mercadeo en Línea: Ponce 
5) Recursos Humanos: Ponce 

Recursos Humanos en Línea: Ponce 
 
REQUISITOS DE LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL DE EMPRESAS  

 
Requisitos Medulares 18 créditos 
Requisitos de la Especialidad   15 créditos 

 Total 33  
 

Requisitos Medulares - 30 créditos 
 
IBAD 5100 Investigación en el Ámbito Internacional 3 
IBAD 5210 Sistemas de Información Internacional 3 
IBAD 5220 Mercadeo en Negocios Internacionales 3 
IBAD  5340 Economía Gerencial en el Ambiente de los Negocios Internacionales 3 
BADM 5040 Contabilidad para Gerentes 3 
BADM 6200 Finanzas Internacionales 3 
 
 

Especialidad en Contabilidad   
 
Requisitos de la Especialidad en Contabilidad - 15 créditos 
 
ACCT 6410 Contabilidad Internacional 3 
ACCT 6420 Estados Financieros Internacionales y su Análisis 3 
ACCT 6430 Auditoría Interna Avanzada 3 
ACCT 6440 Contabilidad Forense 3 
SEMI 697_ Seminario Integrador de MIBA 3 
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Especialidad en Finanzas 
 

Requisitos de la Especialidad en Finanzas - 15 créditos 
 
FINA  5190 Finanzas Gerenciales I 3 
FINA 6310 Administración Financiera Internacional 3 
FINA 6420 Mercados Financieros Internacionales 3 
FINA 6430 Análisis Internacional de Cartera de Valores 3 
SEMI 697_ Seminario Integrador de MIBA 3 
 
 

Especialidad en Logística Global  
 
Requisitos de la Especialidad en Logística Global - 15 créditos 
 
GLLO 6100 Introducción a la Logística Global 3 
GLLO 6200 Tecnología para la Logística Global 3 
GLLO 6300 Seguridad en la Cadena de Valor Global 3 
GLLO 6400 Logística Global Avanzada 3 
SEMI 697_ Seminario Integrador de MIBA 3 
 
 

Especialidad en Mercadeo  
 

Requisitos de la Especialidad en Mercadeo - 15 créditos 
 
MKTG 6410 Comunicación Integrada de Mercadeo Internacional 3 
MKTG 6420 Planificación Estratégica de Mercadeo Internacional 3 
MKTG 6430 Comportamiento del Consumidor en el Nivel Internacional 3 
MKTG 6440 Mercadeo Electrónico 3 
SEMI 697_ Seminario Integrador de MIBA 3 
 
 

Especialidad en Recursos Humanos 
 

Requisitos de la Especialidad en Recursos Humanos - 15 créditos 
 
BADM 6010 Gerencia de Recursos Humanos en el Ámbito Internacional 3 
BADM 6415 Administración Internacional de Sueldos, Beneficios y Servicios 3 
BADM 6510 Economía Laboral Internacional 3 
LARE 6410 Relaciones Laborales Comparadas 3 
SEMI 697_ Seminario Integrador de MIBA 3 
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Anestesia (MS) 
 

El Programa de Maestría en Anestesia tiene como meta preparar un profesional de la enfermería en el 
campo de anestesia profesional, que pueda ejecutar actividades relacionadas con la administración de 
anestésicos en colaboración directa con el médico anestesiólogo, en cualquier escenario donde se 
practiquen procedimientos quirúrgicos. 
 
El programa tiene como meta desarrollar un profesional en el campo de la anestesia que: 

 
1. Posea conocimientos y destrezas inherentes a la especialidad que le permitan desempeñarse 

como enfermera(o) anestesista. 
2. Posea actitudes ético-profesionales, destrezas de comunicación y liderazgo en el manejo del 

cuidado perianestésico que le faciliten la intervención con el paciente, la familia y el equipo de 
salud. 

3. Utilice el proceso de enfermería en la solución de problemas y la toma de decisiones en la práctica 
de la enfermería anestésica. 

4. Utilice los resultados de la investigación científica para el fortalecimiento de la calidad del servicio 
en el campo de la enfermería anestésica. 

 
Requisitos de Admisión 

 
1. Cumplir con los requisitos de ingreso a programas de maestría establecidos en la sección 
ñRequisitos de Admisi·n a Programas de Maestr²aò de este Cat§logo. 

2. Poseer un Bachillerato en Enfermería de una universidad acreditada. 
3. Tener un índice académico mínimo de 3.00 puntos en los últimos sesenta (60) créditos de trabajo 

académico. 
4. Poseer licencia y colegiación vigentes de enfermera(o) profesional. 
5. Tener un mínimo de un (1) año de experiencia en cuidado crítico. 
6. Enviar dos (2) cartas de recomendación del personal de supervisión de la(s) agencia(s) donde ha 

tenido la(s) experiencia(s) de trabajo. 
7. Entrevista por el Comité de Admisión del Programa. 
8. Presentar los siguientes documentos: 

a) Certificado de salud 
b) Evidencia de vacunación contra Hepatitis B 
c) Certificado de antecedentes penales expedido por el Departamento de la Policía de Puerto 

Rico 
d) Copia de licencia profesional y colegiación vigente 
e) Resumé profesional actualizado 

9. Presentar por escrito el compromiso de tomar el Examen Nacional de la Certificaci·n, ñNational 
Certification Examinationò (NCE) dentro del ciento veinte (120) días luego de haber completado 
los requisitos de graduación establecidos en el Catálogo Graduado. 

10. Aprobar con un mínimo de 75% una prueba en materia de anatomía y fisiología. 
11. Aprobar con un mínimo de 75% una prueba en materia de inglés. 
12. De no obtener la puntuación mínima requerida para cada prueba deberá aprobar los siguientes 

cursos según sea el caso: 
a) BIOL 3106: Anatomía y Fisiología 
b) ENGL 397E: Curso de tema especial en el área de inglés. 

13. Haber aprobado un curso de química con laboratorio de tres créditos o más. 
 
Requisito de Tiempo Máximo para Completar el Grado 

 
Estudiantes a tiempo completo: 28 meses  
Estudiantes a tiempo parcial: 40 meses 
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Requisitos de Graduación 
 
1. Cumplir con los requisitos de graduación para el grado de Maestría incluidos en el Catálogo 

Graduado de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. 
2. Presentar evidencia oficial de haber administrado anestésicos en seiscientas (650) cirugías en 

diversas especialidades y un m inimo de 2,000 horas de experiencias clínicas. 
3. El estudiante debe aprobar el SEE con una puntuación mínima de 450. 
4. En casos que un estudiante no logre alcanzar la puntuación en el SEE luego de un tercer intento, 

podrá solictar por escrito al director del programa presentar un examen verbal ante el Comité de 
Curríulo. Este examen deberá aprobarse con una puntuación minima de 90 %. 

 
El Recinto de Arecibo está autorizado para ofrecer este Programa. El Programa está acreditado por el 
Council on Accreditation of Nurse Anesthesia Educational Programs (COA) (https://www.coacrna.org).  

 
REQUISITOS DE LA MAESTRÍA EN CIENCIAS EN ANESTESIA 

 
Requisitos de Especialidad 52 créditos 

 
Requisitos de la Especialidad - 52 créditos 
 
ANES 5105 Bioquímica y Física 3 
ANES 5110 Introducción a la Anestesiología 2 
ANES 5111 Patofisiología I: Celular 3 
ANES 5112 Patofisiología II: Sangre Cardiovascular, Respiratorio y Renal 3 
ANES 5113 Patofisiología Avanzada 3 
ANES 5121 Principios de Anestesia I 2 
ANES 5122 Práctica Clínica I: Estimado Físico de Salud Avanzado en Anestesia 1 
ANES 5131 Farmacología Anestésica I 3 
ANES 5132 Farmacología Anestésica Avanzada 3 
ANES 5221 Principios de Anestesia II: Cirugía General 2 
ANES 5222 Práctica Clínica en Principios de Anestesia II 2 
ANES 5307 Anestesia Regional 2 
ANES 5331 Principios de Anestesia III: Obstetricia y Pediatría 2 
ANES 5332 Práctica Clínica en Principios de Anestesia III 2 
ANES 5431 Principios de Anestesia IV: Cardiotoráxica y Neurológica 2 
ANES 5432 Práctica Clínica en Principios de Anestesia IV 2 
ANES 5497 Tendencias y Controversias en Anestesiología 2 
ANES 6390 Análisis Clínico 1 
ANES 6395 Proceso de Investigación 3 
ANES 6397 Administración y Supervisión Clínica 2 
ANES 6911 Práctica Integrada Supervisada I 2 
ANES 6912 Práctica Integrada Supervisada II 2 
ANES 6970 Seminario 3 
 
 
 

  

https://www.coacrna.org/
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Artes Plásticas (MFA) 
 

El Programa de Maestr²a en Artes Pl§sticas (ñMaster in Fine Artsò) tiene como objetivo ayudar al artista 
profesional a desarrollar al máximo sus capacidades artísticas en el medio que el estudiante seleccione 
para estudio.  El programa promueve el desarrollo de un estilo propio y propicia la labor creativa dentro de 
un marco de madurez conceptual, con plena conciencia del lugar, tiempo y espacio en que se realiza. 
 
Siendo el M.F.A. (ñMaster of Fine Artsò) un grado terminal en artes pl§sticas, el programa aspira a 
desarrollar aptitudes y ejecutorias en el egresado de la más alta calidad. 
 
Este currículo está dirigido a estudiantes que hayan alcanzado un Bachillerato en Bellas Artes u otras 
disciplinas, siempre y cuando los candidatos cumplan con los requisitos de admisión que el programa 
establece. 
 
Los estudiantes podrán optar por una de las siguientes especialidades: Cerámica, Dibujo, Escultura, 
Fotografía, Grabado y Pintura. 
 
Los estudiantes tienen siete años para completar su programa de estudio.  El programa requiere un 
proyecto creativo como requisito de graduación. 

 
Competencias generales: 

 
El egresado del programa demostrará conocimiento de: 

 

¶ Las teorías filosóficas, políticas y sociales que influyen en el surgimiento y desarrollo de los 
movimientos artísticos. 

¶ La técnica pertinente al medio particular de estudio y sus cualidades plásticas para la 
expresión artística. 

¶ Las técnicas para crear, preparar, exhibir y defender el trabajo artístico que componga su 
proyecto creativo 

 
El egresado del programa demostrará habilidad para: 

 

¶ Ampliar el conocimiento del manejo de herramientas, materiales y equipo especializado para 
la realización de la obra artística 

¶ Analizar, comparar y evaluar las teorías filosóficas y sociales que influyen en el desarrollo del 
arte 

¶ Evaluar y tomar decisiones sobre las técnicas apropiadas para la creación artística  

¶ Usar la nueva tecnología, particularmente la computadora aplicada, para la realización de la 
obra artística 

¶ Hacer análisis críticos de los enfoques teóricos que permiten comprender y apreciar las 
cualidades expresivas de las artes visuales. 

 
El egresado del programa demostrará aptitud para: 

 

¶ Reconocer las teorías sobre la relación entre el ser humano y la sociedad y cómo el arte sirve 
de espejo a la sociedad 

¶ Desarrollar un estilo propio que pueda apreciarse en sus obras artísticas dentro de un marco 
de madurez conceptual 

¶ Reconocer de forma crítica los componentes conceptuales que dirigen y motivan su obra para 
poder presentar y defender su propuesta estética 

¶ Desarrollar una obra artística con plena conciencia del lugar, tiempo y espacio en que se 
realiza. 
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Requisitos de Admisión  
 

Además de satisfacer los requisitos de admisión a programas de maestría de este Catálogo, los 
estudiantes que soliciten admisión al programa deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

 
Requisitos Artísticos  

 
· Someter un portafolio de un mínimo de veinte imágenes en formato electrónico de sus obras de arte 

para ser evaluado por un comité.  
 

Requisitos Académicos y Otros Documentos 
 

¶ Los estudiantes que soliciten a este programa estarán exentos de tomar exámenes de admisión 
estandarizados 

¶ Poseer un Bachillerato en Bellas Artes de un colegio o universidad acreditada, o 

¶ Poseer un Bachillerato de un colegio o universidad acreditada, seis (6) créditos en Historia del Arte 
y nueve (9) créditos en el área de especialidad que solicita con calificación mínima de B. 

¶ Haber completado el Bachillerato con un promedio mínimo de 2.50 en los últimos 60 créditos de 
trabajo académico y con un promedio mínimo de 3.00 en su concentración. 

 
Admisión Condicionada 

 
En casos meritorios, el Comité de Admisiones del Programa podría recomendar una admisión 

condicionada a un candidato que no cumpla con algunos de los requisitos académicos de admisión al 
momento de solicitar.   

 
Requisito de Progreso Académico 

 
Además de los requisitos de progreso académico para el Grado de Maestría, establecidos en el 

Catálogo Graduado, el estudiante deberá cumplir con el siguiente requisito de progreso académico: 
 
1. Una vez aprobado el curso ARTS 6974, deberá seleccionar el Comité de Proyecto Creativo. 

 
Requisitos de Graduación 

 
Además de los requisitos de graduación para los Grados de Maestría, establecidos en el Catálogo 

Graduado, el estudiante deberá cumplir con los siguientes requisitos de graduación: 
 
1. Aprobar todos los cursos con un índice académico general de 3.00 o más. 
2. Aprobar todos los cursos con una calificación mínima de B. 
3. Haber aprobado los cursos ARTS 6996-  Proyecto Creativo I y ARTS 6997- Proyecto Creativo II. 
4. Haber aprobado la presentación pública del Proyecto Creativo. 
5. Entregar a la oficina del Programa de Artes Plásticas dos copias del escrito del Proyecto Creativo. 

 
El Recinto de San Germán está autorizado para ofrecer este Programa. 
 
REQUISITOS DE LA MAESTRÍA EN ARTES PLĆSTICAS (ñMASTER IN FINE ARTSò) 
 

Fundamentos en Artes Plásticas  24 créditos 
Requisitos de Especialidad  24 créditos 
Requisitos Distributivos Prescritos   9 créditos 
Cursos Electivos   3 créditos 

 Total 60 
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Fundamentos en Artes Plásticas - 24 créditos 
A. Generales: 15 créditos 
 
ARTS 5980 Historia Del Arte Puertorriqueño 3 
ARTS 6964 Seminario: Práctica, Teoría y Crítica Del Arte 3 
ARTS 6971 Seminario: Conceptualización y el Tema en la Propuesta Plástica 1 
ARTS 6972 Seminario: Investigación y Documentación en la Propuesta Plástica 1 
ARTS 6974 Seminario: Redacción y el Concepto en la Propuesta Plástica 1 
 
Tomar 6 créditos de Proyecto Creativo I y II según la Especialidad 
 
ARTS 6996C Proyecto Creativo I: Cerámica  
ARTS 6996D Proyecto Creativo I: Dibujo  
ARTS 6996E Proyecto Creativo I: Escultura  
ARTS 6996F Proyecto Creativo I: Fotografía  
ARTS 6996G Proyecto Creativo I: Grabado  
ARTS 6996P Proyecto Creativo I: Pintura 3 
ARTS 6997C Proyecto Creativo II: Cerámica  
ARTS 6997D Proyecto Creativo II: Dibujo  
ARTS 6997E Proyecto Creativo II: Escultura  
ARTS 6997F Proyecto Creativo II: Fotografía  
ARTS 6997G Proyecto Creativo II: Grabado  
ARTS 6997P Proyecto Creativo II: Pintura 3 
 
B. Historia del Arte y Teoría: 9 créditos 
 
Nueve créditos de entre los siguientes cursos: 
 
ARTS 5135 Las Artes y La Política Pública 3 
ARTS 5140 Filosofía del Arte 3 
ARTS 6010 Historia del Arte Antiguo 3 
ARTS 6020 Historia del Arte Medieval 3 
ARTS 6030 Historia del Arte Renacentista y Barroco 3 
ARTS 6040 Historia del Arte Moderno 3 
ARTS 6050 Historia del Arte Oriental 3 
ARTS 6060 Historia del Arte Precolombino 3 
ARTS 6070 Historia del Arte Latinoamericano 3 
ARTS 6080 Historia del Arte Puertorriqueño Contemporáneo 3 
ARTS 6940 Seminario en Administración  3 
ARTS 6944 Seminario en Museología 3 
ARTS 6954 Seminario en Administración de Galería 3 
ARTS 6973 Problemas Especiales III 3 
 
Requisitos de Especialidad - 24 créditos 
 
El estudiante seleccionará una de las seis especialidades que ofrece el Programa de Maestría en Artes 
Plásticas ("Master in Fine Arts").  Los Estudios Avanzados por especialidad deben tomarse en secuencia 
hasta que alcancen el equivalente de 6 créditos por nivel. 
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Especialidad en Cerámica (Artes Plásticas) 
 
ARTS 6(111-115) Cerámica Avanzada I 2-6 
ARTS 6(121-125) Cerámica Avanzada II 2-6 
ARTS 6(131-135) Cerámica Avanzada III 2-6 
ARTS 6(141-145) Cerámica Avanzada IV 2-6 
 
 

Especialidad en Dibujo (Artes Plásticas) 
 
ARTS 6(411-415) Dibujo Avanzado I 2-6 
ARTS 6(421-425) Dibujo Avanzado II 2-6 
ARTS 6(431-435) Dibujo Avanzado III 2-6 
ARTS 6(441-445) Dibujo Avanzado IV 2-6 
 
 

Especialidad en Escultura (Artes Plásticas) 
 
ARTS 6(511-515) Escultura Avanzada I 2-6 
ARTS 6(521-525) Escultura Avanzada II 2-6 
ARTS 6(531-535) Escultura Avanzada III 2-6 
ARTS 6(541-545) Escultura Avanzada IV 2-6 
 
 

Especialidad en Fotografía (Artes Plásticas) 
 
ARTS 6(611-615) Fotografía Avanzada I 2-6 
ARTS 6(621-625) Fotografía Avanzada II 2-6 
ARTS 6(631-635) Fotografía Avanzada III 2-6 
ARTS 6(641-645) Fotografía Avanzada IV 2-6 
 
 

Especialidad en Grabado (Artes Plásticas) 
 
ARTS 6(211-215) Grabado Avanzado I 2-6 
ARTS 6(221-225) Grabado Avanzado II 2-6 
ARTS 6(231-235) Grabado Avanzado III 2-6 
ARTS 6(241-245) Grabado Avanzado IV 2-6 
 
 

Especialidad en Pintura (Artes Plásticas) 
 
ARTS 6(311-315) Pintura Avanzada I 2-6 
ARTS 6(321-325) Pintura Avanzada II 2-6 
ARTS 6(331-335) Pintura Avanzada III 2-6 
ARTS 6(341-345) Pintura Avanzada IV 2-6 
 
Distributivos Prescritos - 9 créditos 

 
Seleccionar nueve (9) créditos de Estudios Avanzados en medios que no sean de su especialidad. 
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Biología (MS) 
 

La Maestría en Ciencias en Biología ofrece dos especialidades: Biotecnología Molecular y Ciencias 
Ambientales y Ecológicas.  El énfasis del Programa es presentar un currículo de naturaleza 
interdisciplinaria enfocado en el razonamiento científico para que los estudiantes puedan desempeñarse 
en el campo de la biología con aplicación a los aspectos moleculares de la biotecnología, a la ecología o 
a las ciencias ambientales.  
 
El egresado de este programa podrá emitir juicios técnicos y científicos relacionados con su área de 
especialización y con aspectos generales de la biología. Obtendrá experiencia en el uso y aplicación de 
tecnologías disponibles para entender y contestar preguntas de índole científica.  El programa fortalecerá 
los aspectos éticos dentro de la investigación y propiciará el desarrollo de un conocimiento integral de las 
ciencias biológicas sobre el que se fundamente la especialidad que el estudiante seleccione. 

 
Requisitos de Admisión  
 
Además de los requisitos de admisión en este Catálogo, el estudiante habrá de: 

 
1. Poseer un Bachillerato en Ciencias Naturales o áreas relacionadas. 
2. Haber aprobado, a nivel de bachillerato un mínimo de tres (3) créditos en cada uno de los 

siguientes cursos o equivalentes: 
a. Biología Celular-Molecular 
b. Estadística 
c. Cálculo 

3. Entregar dos (2) cartas de recomendación, preferiblemente de profesores del área de Ciencias 
Naturales. 

4. Presentar evidencia de los resultados de las pruebas del Graduate Record Examination (GRE) o 
del Examen de Admisión a Estudios de Posgrado (EXADEP) 

 
El Recinto de Bayamón está autorizado para ofrecer este Programa.  El Recinto de Aguadilla está 
autorizado para ofrecer la especialidad en Biotecnlogía Molecular. 

 
REQUISITOS DE LA MAESTRÍA EN CIENCIAS EN BIOLOGÍA 

 
Requisitos Medulares 11 créditos 
Requisitos de Especialidad 12 créditos 
Requisitos Distributivos Prescritos  12 créditos 

 Total  35 
 

Requisitos Medulares ï 11 créditos 
 

BIOL 5001 Biología Integrada I 3 
BIOL 5002 Biología Integrada II 3 
BIOL 6971 Seminario I 1 
BIOL 6972 Seminario II 1 
EVSC 5020 Bioestadística 3 
 
 

Especialidad en Biotecnología Molecular (Biología) 
 

Requisitos de Especialidad en Biotecnología Molecular - 12 créditos 
 
Cursos Requeridos 
 
BIOL 6005 Biotecnología y Bioinformática 3 
BIOL 6006 Laboratorio de Técnicas Biomoleculares 3 
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Seleccionar dos (2) cursos entre los siguientes: 
 
BIOL 6003 Inmunología Molecular 3 
BIOL 6004 Genética Molecular 3 
BIOL 6007 Biotecnología de Plantas 3 
BIOL 6008 Virología Avanzada 3 
BIOL 6009 Biorremediación 3 
BIOL 6010 Protozoología 3 
BIOL 6013 Microbiología Ambiental 3 
BIOL 6014 Diagnóstico Bacteriano 3 
BIOL 6016 Procesos Evolutivos 3 
BIOL 6109 Biología del Desarrollo 3 
BIOL 697_ Temas Especiales en Biología 3 
BIOL 6990 Escritura Científica 3 
 
 

Especialidad en Ciencias Ambientales y Ecológicas (Biología) 
 
Requisitos de Especialidad en Ciencias Ambientales y Ecológicas - 12 créditos 
 
Cursos Requeridos 
 
BIOL 6102 Ciencias Ambientales y Ecológicas 3 
BIOL 6204 Métodos de Investigación en Ecología 3 

 
Seleccionar dos (2) cursos entre los siguientes 

 
EVSC 5105 Sistemas de Información Geográfica (SIG) y Aplicaciones en las Ciencias Ambientales 3 
BIOL 6006 Laboratorio de Técnicas Biomoleculares 3 
BIOL 6007 Biotecnología de Plantas 3 
BIOL 6009 Biorremediación 3 
BIOL 6012 Biología y Conservación de Mamíferos Marinos 3 
BIOL 6013 Microbiología Ambiental 3 
BIOL 6016 Procesos Evolutivos 3 
BIOL 6103 Ecología Tropical de Islas 3 
BIOL 6104 Ecología de Poblaciones 3 
BIOL 6105 Biogeografía 3 
BIOL 6107 Contaminación y Sistemas Ecológicos 3 
BIOL 6108 Fisiología Ambiental de Animales 3 
BIOL 697_ Temas Especiales en Biología 3 
BIOL 6990 Escritura Científica 3 
 
Requisitos Distributivos Prescritos ï 12 créditos 
 
Los estudiantes tendrán dos (2) opciones para completar los 12 créditos de Cursos Distributivos Prescritos. 
 
Opción A: con Proyecto de Investigación (Tesis) 
El estudiante deberá aprobar 12 créditos en los cursos BIOL 6991, 6992 y 6993. 
 
Opción B: sin Proyecto de Investigación (Tesis) 
El estudiante aprobará 12 créditos adicionales de este programa; seis (6) de estos créditos serán en cursos 
de su propia especialidad.  
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Biotecnología (MS) 
 
El Programa de Maestría en Ciencias en Biotecnología con Especialidades en Biotecnología de las Plantas 
y Biotecnología Industrial tiene como meta la formación de profesionales que posean los conocimientos, 
las destrezas, las actitudes y el compromiso social que les permitan hacer aportaciones responsables al 
desarrollo científico de nuestra sociedad y al avance de la biotecnología.  Se persigue facilitar el desarrollo 
de un egresado que pueda manejar las tecnologías básicas de las biociencias y emitir juicios relacionados 
con su área de especialización y áreas relacionadas.   
 
Perfil de competencias de egresado de la Especialidad en Biotecnología de las Plantas 
 
El programa está diseñado para desarrollar las competencias que le permitan al estudiante: 
 
Conocimientos 
 

Demostrar conocimiento y comprensión de: 
1. Los principios y tecnologías asociadas al uso de plantas para la producción de sustancias con 

valor biomédico, agrícola y biocombustibles. 

2. Los principios de la alteración selectiva y programada de microorganismos mediante tecnologías 

de manipulación genética y de su potencial uso industrial. 

3. Los aspectos teóricos del análisis de biomoléculas mediante el análisis instrumental. 

4. Las tecnologías y estrategias comerciales requeridas en la industria biotecnológica. 

5. Los principios asociados al uso de la biotecnología en el mejoramiento de cultivos. 

6. Los principios y procedimientos del método científico aplicados en la biotecnología. 

 
Destrezas 
 

1. Aplicar las tecnologías moleculares y celulares básicas para el manejo de material de origen 

vegetal y de microorganismos. 

2. Analizar el flujo de información genética en términos moleculares a través del uso de 

herramientas de la bioinformática. 

3. Analizar críticamente los principios y las tecnologías asociados a la micropropagación de las 

plantas.   

4. Analizar los principios y las tecnologías asociados a la utilización de plantas como sistemas de 

expresión y medios para producir sustancias con valor biomédico y agrícola. 

5. Aplicar el análisis instrumental de proteínas, carbohidratos, lípidos y ácidos nucleicos. 

6. Analizar críticamente las tecnologías involucradas en la elaboración de productos biológicos y las 

estrategias para la planificación y la organización de empresas biotecnológicas. 

7. Analizar los aspectos teóricos y las aplicaciones prácticas de los métodos de la biotecnología 

para el mejoramiento de los cultivos.   

8. Aplicar el método científico en la solución de problemas vinculados con la biotecnología de 

plantas.   

 
Actitudes 
 

1. Valorar el potencial del uso de microorganismos y plantas en la biotecnología para resolver 

problemas en la salud, ambiente y en la producción de bienes para la sociedad. 

2. Asumir una actitud crítica ante los asuntos éticos relacionados con el uso de la biotecnología 

para mejorar cultivos. 

3. Conducir el desarrollo del proyecto de investigación de forma ética. 

4. Manifestar aprecio por el trabajo en equipo interdisciplinario como medio efectivo para la solución 

de problemas en el campo de la biotecnología. 
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Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Biotecnología Industrial 

El programa está diseñado para desarrollar las competencias que le permitan al estudiante: 

 

Conocimientos 

 

Demostrar conocimiento y comprensión de: 

1. Los principios de la alteración selectiva y programada de microorganismos y organismos 

animales mediante tecnologías de manipulación genética y de su potencial uso industrial. 

2. Los aspectos teóricos del análisis de biomoléculas mediante el análisis instrumental. 

3. Los principios del cultivo de tejido de origen animal en la industria de biotecnología 

4. Las tecnologías y estrategias comerciales requeridas en la industria biotecnológica. 

5. Los principios y procedimientos del método científico utilizados en la biotecnología. 

6. Los principios de los bioprocesos utilizados en biotecnología. 

 

Destrezas 

 

1. Aplicar las tecnologías moleculares y celulares básicas para el manejo de material de origen 

animal y de microorganismos. 

2. Analizar el flujo de información genética en términos moleculares a través del uso de 

herramientas de la bioinformática. 

3. Analizar los principios y las tecnologías asociados a la utilización de microorganismos y células 

animales como sistemas de expresión y medios para producir sustancias con valor biomédico y 

agrícola. 

4. Examinar críticamente las bases genéticas de caracteres asociados a la salud y a la producción 

animal. 

5. Aplicar el análisis instrumental de proteínas, carbohidratos, lípidos y ácidos nucleicos. 

6. Aplicar métodos para el cultivo de células procedentes de mamíferos, aves e insectos. 

7. Analizar críticamente las tecnologías involucradas en la producción de productos biológicos y las 

estrategias para la planificación y la organización de empresas biotecnológicas. 

8. Aplicar el método científico en la solución de problemas vinculados con la biotecnología 

industrial.   

 

Actitudes 

 

1. Valorar el potencial del uso de microorganismos y células de animales en la biotecnología para 

resolver problemas en la salud, en el ambiente y en la producción de bienes para la sociedad. 

2. Conducir el desarrollo del proyecto de investigación de forma ética. 

3. Manifestar aprecio por el trabajo en equipo interdisciplinario como medio efectivo para la solución 

de problemas en el campo de la biotecnología industrial. 

 
Requisitos de Admisión 
 
Además de satisfacer los requisitos de admisión para estudios de maestría, de acuerdo con lo establecido 
en el Catálogo Graduado, los estudiantes que soliciten admisión a este programa, deberán:  

 
1. Poseer un Bachillerato en Ciencias Naturales o áreas relacionadas con un índice académico 

mínimo de 2.50.  
2. Presentar evidencia de los resultados de las pruebas del Graduate Record Examination o del 

Examen de Admisión a Estudios de Postgrado (EXADEP). 
3. Haber aprobado un mínimo de tres (3) créditos en cada una de las siguientes áreas: 

¶ Biología Celular-Molecular o Bioquímica 

¶ Estadística 


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































