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“Exito estudiantil”, € centro de toda
nuestra gestién universitaria

El Recinto de Arecibo se crece cada
vez més al declarar la cultura de “Exito
Estudiantil” como € centro de toda nues-
tra gestion universitaria. A través de di-
cha cultura, €@ estudiante logra alcanzar
sus metas y sus objetivos personales,
académicos, profesionales y espirituales
como parte de su formacion ciudadana
integral y productiva.

En este sentido nuestra“ Casade Estudios’
propicia € meor ambiente para que los
estudiantes logren su meta educativa den-
tro del limite de tiempo razonable. Se
enfatiza nuestro compromiso y disciplina
con los diferentes programas académicos
con € desarrollo de liderazgo y civismo
gue propendan a impulsar € servicio co-
munitario. Lalnteramericanatiened pri-
vilegio de contar con una facultad y ad-
ministradores totalmente comprometidos
con sus estudiantes.

Como muestra de las acciones que se es-
tan llevando a cabo en € Recinto, se reco-
noce en la colacién de grados 2011-2012
a la graduada Lisamar Orona Rios con
la més alta distincion de la medalla John
Will Harris entregada por € presidente
de la Junta de Sindicos, Lcdo. Luis Plaza
Mariota, y € presidente de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Lcdo.
Manuel J. Fernds. En ocasion del cente-
nario la Universidad selecciond a un estu-
diante distinguido por unidad académica.
Esta medalla se otorga al estudiante que

en varios afios de estudio colaboro en €
servicio comunitario estrechando lazos
con lacomunidad externa dejando huellas
en € é&rea de la educacidn, de la salud;
pero sobre todo € valor de la dignidad
humana.

La Srta. Lisamar Orona Rios comenzé en
este recinto sus estudios en € Programa
de Trabgjo Social, en € afio 2007. Desde
entonces formd parte de organizacio-
nes estudiantiles tales como: Asociacion
de las Naciones Unidas y Amnistia
Internacional convirtiéndose en lafunda
doray presidenta de las mismas. Dentro
de éstas ha participado en actividades
tales como Marcha Contra e Maltrato y
el Suicidio, en abril de 2009; Maratén de
Cartas de 2010, promoviendo los dere-
chos humanos en distintos paises.

Ha formado parte de innumerables ac-
tividades de voluntariado con Iniciativa
Comunitaria, cuyo director gecutivo es
el Dr. José A. Vargas Vidot; entre elos
se resalta Campafia Recaudacion de fon-
dos de Iniciativa Comunitaria: Abriga un
Alma en Navidad 2010. De igual manera
coordind entre las distintas asociaciones
estudiantiles una iniciativa comunita-
ria que se llama Operacion Compasion.
Este proyecto se concentra en ayudar a
las personas que deambulan por las ca
lles, entregando alimentos, ropa, zapa-
tos, Kit de higiene, limpieza de Ulceras
y orientacion para superar la adiccién al
uso de sustancias controladas. Aqui di-
rige y coordina las “Rondas Nocturnas’

en los pueblos de Arecibo y Manati, labor
que sobrepasa las diez horas semanales
por més de un afio. La lglesia, El Nuevo
Testamento, de Manati recluté volunta-
rios entre su feligresiae Isamar se unié en
apoyo cuando decidié participar del ser-
vicio de voluntarios con el Dr. José Angel
Marrero, Coordinador Rondas de Amor.
LaSrta. Lisamar Oronaposee las cualida-
des de honor para poseer lamedallay esa
distincién al sobrepasar € areaacadémica
y consolidado con los valores mas nobles
que tenemos: € servicio.

Una vez mas la trayectoria histérica de
la Universidad Interamericana de Puerto
Rico de tener 100 afios de existencia
demuestra e compromiso y la respon-
sabilidad de continuar brindando una
educacién de excelenciay calidad del es-
tudiante. Enhorabuena recordamos aque-
Ilatarde del 3 de junio de 2012 en la que
celebramos la colacion de grados 2011-
2012 de 685 graduandos.

Son ustedes, clase de 2012, los que mar-
caron € inicio de una nueva generacion
para dar comienzo en la prolongacion de
los préximos 100 afios de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Son uste-
des que con € esfuerzo de culminar sus
grados académicos se presentaron antelas
autoridades académicas para reafirmar su
COmMpPromiso y vocacion por sus areas de
especialidad para brindar un servicio de
honor a su pais.

Clase Graduanda del 2012, jqué grande
son! nos enorgullecen al lograr sus retos
de poder obtener su grado con sacrificios
y unagran disciplina

Esto demuestra que son hijos directos de
la Universidad Interamericana de Puerto
Rico al poseer una vision firme de exce-
lencia académica y de solidos cimientos
de valores cristianos. Recuerden, somos
su Alma Mater y esta siempre seguira
siendo su Casa de Estudios.

A nuestros estudiantes de nuevo ingreso
les extiendo la més cordial bienvenida en
este afio 2012 augurandole un semestre
exitoso, lleno de experiencias curricu-
lares que seran de solidez en su carrera
profesional. jQuevivalaculturade“Exito

Estudiantil”!, el pasaporte profesional de
una huella con nombre — Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto
de Arecibo. Esperamos tener la oportuni-
dad de dialogar en un futuro cercano.

Dr. Rafael Ramirez Rivera
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El proposito de la publicacion es ser
un medio de comunicacion idéneo
para mantener informados a estu-
diantes, facultad, administracion
y comunidad en general sobre las
aportaciones y actividades mas so-
bresalientes del Recinto de Arecibo
de la Universdad Interamericana
de Puerto Rico. Esta publicacion
reconoce & ambiente universitario
critico y reflexivo que se da en este
Recinto paraofrecer la ensefianzade
calidad que promueve € éxito estu-
diantil.

Guia parala Redaccion
y Presentacién de Escritos

L os escritos sometidos a “ Krénicas’
deben reunir los siguientes criterios.
CONTENIDO
A. Debe ser unaresefiainformativa

B. Debeincluir:

1 Titulo

2. Voz (serecomiendala
32 persona)

3. Descripcion de la actividad
0 evento

4. Cudl eslapropuestade los
recursos respecto al tema
trabgado?

5. Fotos, s lo amerita

NOTA:

Los trabajos no deberan exceder de
cuatro paginas (8.5’ X 11") adoble
espacio, letra Times a 12 puntos,
puede ser grabado en CD o enviado
por correo electronico a (kronicas@
arecibo.inter.edu) en e programa
Word de Windows. Las FOTOS o
ilustraciones deben enviarse aparte,
NO INTEGRADAS al texto y en
alta resolucion (300 dpi 6 mas).

La Junta Editora se reserva
el derecho de editar, aceptar o
rechazar |os trabajos sometidos.
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Desarrollo continuo de la facultad

Prof. Wanda |. Balseiro Chacon
Decana Asociada de Estudios

El Decanato de Estudios revalida cada
semestre con su compromiso de pro-
veer un desarrollo profesional conti-
nuo a nuestro claustro. En esta oca-
si6n los talleres comenzaron desde €
miércoles, 11 de enero de 2012 hasta
d viernes, 20 de enero de 2012.

El miércoles, 11 de enero de 201 la
facultad dio inicio con sus labores to-
mando la orientacion sobre “La Carta
Magna' ofrecida por @ Prof. Tomas
Jménez. El jueves, 12 de enero de
2012 se continué con € Taller: He-
rramienta TK 20 ofrecida por la Dra.
Karen Woolcock y € Dr. Isaac Santia-
go. Durante € viernes, 13 de enero de
2012 se reanudaron los trabgos de los

sub-comités de la Comision Acredita-
doradelaMiddle States (MSCHE).

Durante @ martes, 17 de enero de
2012 se llevaron a cabo los siguientes
talleres. Actualizacion de cursos en
Blackboard para facultad que ofrece
cursos en modalidad presencial, Ac-
tualizacion de cursos en Blackboard
e Integracion de la herramienta de
“Respondus Lockdown” para contes-
tar examenes para facultad que ofre-
ce cursos en modalidad a distancia e
hibrido y Actualizacion de cursos en
Blackboard para facultad que ofrece
cursos en modalidad presencial. To-
dos estos talleres se ofrecieron en €
Centro de Computacion Académica

a cargo de la Prof. Aida Alvarez y la
Prof. Ebigaly Oliver.

Por otra parte, durante e miércoles, 18
y jueves, 19 de enero de 2012 se con-
tinuaron con los trabgjos de la Comi-
sion Acreditadora de la Middle States
(MSCHE) a cargo de la Dra. Mérida
Mercado Escobar.

Finalmente, € viernes, 20 de enero de
2012 se ofrecieron dos talleres Va
lores éticos y € rol del profesorado a
cargo del Padre Pedro R. Ortiz San-
tiago durante lamafiana; y en latarde
e taller Comprender y mangar estu-
diantes con problemas emocionales en
el salon de clases a cargo de la Dra
Anaris Moro Camacho.

Mensgje de la Presidenta del
Vigesmoprimer Senado Acadéemico

Dra. AurisMartinez Guevara

Presidenta Vigesimoprimer Senado Académico

Muy Buenos Dias a todos los presen-
tes, Rector, Senadores, estudiantes, se-
cretarias y amigos todos.

Durante la mafiana de hoy les estaré
ofreciendo € mensgje de la presidenta
del vigesmoprimer Senado Académi-
Co que estara relacionado con la Acti-
vidad Cumbre del Senado Académico
celebrada € dia 21 de marzo de 2012,
la cual pretendia abundar acerca de
temas relacionados a lo que muchos
[laman “Cultura de Paz” o “Educar
paralaPaz’, tema que actual mente es
discutido y analizado por la Facultad
y que se encuentra integrado dentro
de las Metas Ingtitucionales del Siste-
ma de la Universidad |nteramericana
de Puerto Rico.

En esta actividad tuvimos € privile-
gio de tener lavisita de la Dra. Anai-
da Pascual quien es Catedrética en €
Departamento de Estudios Graduados
delaFacultad de Educacién de laUni-
versdad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras. Esta posee un Doctorado
en Educacion con concentracion en
Curriculo y Ensefianza. Fue miembro
fundador y primeracoordinadoradela
Céatedra UNESCO de Educacion para
la Paz de la Universidad de Puerto
Rico y del Proyecto Educando para
la Libertad de la Seccién de Puer-
to Rico de Amnistia Internacional,
ademas nos acompafné la Dra. Anita
Yudkin Suliveres quien es catedrética
en € Departamento de Fundamentos

de la Facultad de Educacién, Univer-
sidad de Puerto Rico, recinto de Rio
Piedras. Posee un Doctorado en Psico-
logia Educativay actual mente coordi-
nala Catedra UNESCO de Educacion
paralaPaz de la Universidad de Puer-
to Rico. Ha sido miembro activo del
Proyecto Educando para la Libertad
de Amnistialnternacional, Seccion de
Puerto Rico, donde dirigi6 la Red de
Educadores.

Las doctoras Pascual y Yudkin nos
presentaron la ponencia: Educar para
una cultura de paz y democracia:
Principios y pautas en torno a por
qué, para quéey como.

La presentacion fue enmarcada den-
tro de los parametros de la Cétedra
UNESCO de Educacion para la Paz.
La ponencia comenzo presentando
el Plan de Accién Integrado sobre la
Educacion para la Paz, los Derechos
Humanos y la Democracia del afio
1995 que dice asi:

“En un periodo de transicion y de
transformacion acelerada caracte-
rizado por la expresion de la intole-
rancia, las manifestaciones de odio
racial y étnico, el recrudecimiento del
terrorismo en todas sus formas y ma-
nifestaciones, la discriminacién, la
guerra 'y la violencia hacia € *“ otro”
y las disparidades cada vez mayores
entre ricos y pobres, tanto en e pla-
no internacional como en e nacio-
nal, las estrategias de accion deben

apuntar a garantizar las libertades
fundamentales, la paz, los derechos
humanos y la democracia, y a fo-
mentar al mismo tiempo €l desarrollo
econdémicoy social sostenibley equi-
tativo ya que se trata de componentes
esenciales de la construccion de una
cultura de paz Esto exige la transfor-
macion de los estilos tradicionales de
la accion educativa.”

La presentacion de las doctoras Anai-
da Pascua y Anita Yudkin, abundo
en los siguientes temas. Educacion
para una Cultura de Paz y Democra
cia ¢Qué es? JDesde queé principios?,
JPor qué?, (Paraqué? Y ¢Como?, Prin-
cipios y pautas orientados a la trans-
formacién de las relaciones de vio-
lencia, paradigmas de educacién para
los derechos humanos, la democracia,
la no-violencia y la paz, movimien-
to/vision hacia una cultura de paz de
la UNESCO y Pedagogias criticas y
liberadoras.

Durante la presentacion de las con-
ferenciantes, se presenté como gran-
des preocupaciones, € entender ¢Qué
es educar paralapaz? Y ¢esde qué
principios educamos? Para contestar
ambas preguntas se expuso un pensa
miento de la doctora Maria Montes-
sori (1949) e cual lee de la siguien-
te manera: La educacion es. “Gran
armamento para la paz’, “Verdadera
salvaciéon de la humanidad y de la



civilizacion”, “Camino haciaun nuevo
mundo por conquistar: € mundo del
espiritu humano”.

Montessori entiende que las nifias, ni-
fios y adolescentes son seres capaces
de “darnos evidencias tangibles de la
posibilidad de una humanidad mejor”,
seres capaces de dar “esperanzay pro-
mesa parala humanidad.”

Montessori enfatiza, en que no basta
con impedirles e juego con armas de
juguete, sho que, como educadores,
tenemos la obligacién de fomentar su
“amor y respeto por todos los seres
vivos'.

¢Co6mo lo hacemos? Dado estos pos-
tulados, debemos educar, preparar y
organizarles para la paz como prin-
cipio préctico, orientado a la civiliza-
cion humanay social, superar la falta
de entendimiento y € abismo entre
adultos, nifios y adolescentes, crear €
entorno educativo apropiado para que
puedan reconocer la riqueza de sus
potencialidades y su misién “divind’
0 “elevadd’: ser una “fuerza activa de
lasociedad”.

Maria Montessori define la forma de
educacion actual y los principios des-
de los cuales educamos de la siguiente
manera

“A losescolaresselesensefiaano brin-
darse ayuda entre dlos, a no soplarle
la respuesta a los comparieros que no
lasaben, sino apreocuparse solo por si
mismos, por aprobar los examenes de
fin de afio y por ganar premios com-
pitiendo con otros alumnos. Y estas
pobres criaturas egoistas... sufren de
agotamiento mental, cuando llegan a
la adultez se encuentran como s fue-
ran granos de arena desparramados
individualmente en & deserto; cada
uno estas aidado de su vecino, y todos
son infecundos. S Ilega una tormen-
ta, las rafagas atrapan a esas pequefias
particulas humanas desprovistas de
espiritualidad vivificadora y forman
con dlas un torbellino mortal.”

A estos efectos, John P. Lederach pre-
senta, entre otros, los siguientes prin-
Cipios para educar:

e el gran reto: la no-violencia y el pa-
cifismo, las cuales ve como materias
vitales, urgentes y viables en todos
los niveles educativos

e la gran arma: conectar valores y
maneras de entender la resolucion
no-violenta de conflictos con la rea-
lidad conflictiva en la cual se desen-
vuelve cada educando.

Otra de las teorias presentadas y que
abona a tema de educaciéon para la
paz es @ concepto de Solucién de
Conflictos, presentada por Johan
Galtung(2006), quien nos indica que
la tarea fundamental del docente es

abordar el conflicto como un “lazo”:
Que lgjos de separar a las dos partes,
une los destinos de los “adversarios’,
“porque tienen su incompatibilidad
en comun”.

Al abordar € tema de educar parala
paz desde la perspectiva de los de-
rechos humanos, se destac6 a Xesls
Jares (1999), € cual nos presenta los
siguientes principios y retos educa-
tivos: “Vivir los derechos humanos
en escenarios educativos democrati-
cos, educar desde la verdad y para €
compromiso y la esperanza, combinar
las dimensiones cognoscitivas con las
afectivas y experienciales y educar
desdey para € afrontamiento no vio-
lento de los conflictos”.

Durante la Ponencia se mencionatam-
bién a José Tuvilla Rayo, quien desa
rrolla los seis principios claves que
deben estar presentes como valores
minimos para crear espacios de paz
en todo escenario educativo:

1 Regspetar lavida...

Ccomo presupuesto basico de dere-
chos humanos.

2. Rechazar laviolencia...

y favorecer su prevencién.

3. Compartir con losdemas...
desde una concepcion liberadora
del ser humano y desde lajusticia
social.

4. Escuchar para comprenderse...
apartir del didlogo democrético y
el aprendizgje dialgico.

5. Conservar € planeta...
como fundamento ético de equi-
dad y participacion.

6. Redescubrir la solidaridad...
reinventarla, desde o mas proxi-
mo hasta lo méas distante, desde lo
maslocal alo mésglobal, desde e
ambito educativo alos espacios de
lacomunidad...

El siguiente enfoque de la ponencia
contesta la pregunta: ¢Por qué educar
paralapaz? Paracontestar |las docto-
ras Pascual y Yudkin presentaron las
siguientes respuestas:

1 Superar laculturade violencia

2. Afrontar “crisisdelamodernidad”

3. Reconocer la violencia sistémica
en laeducacion

Por dltimo, discutimos la contestacion

a las interrogantes. ¢Para qué educar

por la paz?, y ¢como educar para la

paz? las cuales, segun la vison de la

UNESCO, se contestan de lasiguiente

forma

AL APRENDER A ENSENAR y EN-

SENAR A APRENDER, debemos ser

conscientes de que

e Somos aprendices permanentes,
porque “ensefiar nos ensefia”.

e Aprender desde una perspectiva
memoristica 0 estrictamente cog-
noscitiva, no congituye la gesta
educativa.

 APRENDER A APRENDER no
implica vana erudicion, sno la
construcciéon de significados en in-
teraccion con los seres humanosy €
mundoy por & bienestar delos seres
humanos y de mundo - APREN-
DER A SER.

e APRENDER A SER nos exige
APRENDER A EMPRENDER vy
APRENDER A CONVIVIR.

* No hay dicotomia entre aprendizaje
y solidaridad.

* Antes de aprender a competir,
aprender a compartir.

e Enseflar a competir es violencia
pedagbgica que niega y mutila al
aprendiz.

* Reconocer el enfoque de los dere-
chos humanos en la educacién: de-
recho a la educacién, conocer los
derechos humanos por medio de la
educacion y € respeto a los dere-
chos humanos en la educacion.

e Hacer realidad los derechos huma-
nos tomando en cuenta la declara-
cion universal de derechos humanos

Quisiera entonces terminar e resu-
men de la ponencia con uno de los
pensamientos de Xesus Jares, € cual
lee como sigue:

“La educacién parala paz es un pro-
ceso educativo, dinamico, continuo
y permanente, fundamentado en los
conceptos de paz positivay en lapers-
pectiva creativa del conflicto, como
elementos significantes y definidores y
que, através de la aplicacion de enfo-
ques socioafectivos y problematizan-
tes pretende desarrollar un nuevo tipo
de cultura, la cultura de la paz, que
ayude a las personas a desvelar criti-
camente larealidad para poder situar-
se ante ellay actuar en consecuencia’.
Con este pensamiento me despido, es-
pero sea de ayuda atodos ustedes para
la futura creacién de enfoques educa-
tivos dirigidos a cumplimiento de las
metas de nuestra ingtitucion, asi como
también a cumplimiento de metas
profesionalesy personales.

Muchas Gracias por su atencion.
Quiero ademés agradecer @ apoyo
de este cuerpo ala Actividad Cumbre
dd Senado Académico. Agradezco la
asistencia de todos los miembros 'y su
participacion en lamisma

Centenario
delalnter

Fue fundada en San Germéan
Esta gran ingtitucion

Y con gran satisfaccion
Celebrandose hoy estan

100 afios que ahora van

De aquella escuela sofiada

Y echandole una mirada

A suinmensatrayectoria
Celebramos de su historia

L 0s 100 afios de fundada

Se haido abriendo & camino
Por nuestro terrufio amado
por 100 afios se hallevado
aestudiantes al destino

gue han querido y € atino

le ha dado a estaingtitucion
lamayor satisfaccion

y una hermosatrayectoria
forjando en nuestra historia
100 afios de educacion

En mil novecientos doce
Eratan solo una escuela
Lahistoriaasi lo revela
Eso hace que yo goce

Y eso hace que yo eshoce
Y busque en € calendario
El momento extraordinario
De la hermosa fundacion
Llegando estaingtitucion
A su primer centenario

Recintos en Bayamon
Barranquitasy San Juan
Ademas de San German
Tuvieron su fundacién
Arecibo y Ponce son
Cumulos de donde emana
Una educacion cristiana
como en Fgardo, Aguadilla
0 Guayama, en todos brilla
Nuestra I nteramericana

MarcosA. L 6pez

Wilfredo Gonzéalez
14 de marzo 2012
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Selucelalnter de Arecibo en €
Congreso SICELE

Por: Dra. Brenda Corchado, Departamento de Estudios Humanisticos

Puerto Rico fue la sede € pasado mes
de mayo dd Congreso del Sistema
Internacional de Certificacion del Es-
pafiol como Lengua Extranjera, megor
conocido por sus siglas SICELE. Este
se llevd a cabo en & Hotel Verdan-
zade 9 a 11 de mayo. El Congreso
conté con € auspicio de la Universi-
dad Interamericana de Puerto Rico, la
Universidad del Sagrado Corazon, la
Universidad de Puerto Ricoy € Insti-
tuto Cervantes.

Presidentes de 3 de las universidades

El mismo cont6 con la participacion
de sobre 70 ponencias de profesores e
investigadores de diversas partes del
mundo como lo fueron: Suecia, Es-
pafia, México, Colombia, Brasil, Ar-
gentina, Chile, Per(, China, Estados
Unidos y Puerto Rico. EI Congreso
que llevaba por titulo: Investigacion
e Innovacion en ELE: construyendo
el SICELE, brind6 la oportunidad de
compartir conocimientos y técnicas
sobre como se ensefiad espariol en di-
chos paises y alamismavez permitio
reforzar e estudio e investigacion aca-
démicaen esa area; lacual cobravital
importanciaparalas universidades por
la necesidad de la debida capacitacion
de futuros maestros de espafiol para
paises de economias emergentes como
lo son los paises asiéticosy Brasil.
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El Congreso contd ademas con la pre-
sencia de cinco plenaristas de alcalce
internacional como lo fueron la Dra
Amparo Morales (Academia Puerto-
rriquefia de la lengua espafiola), € Dr.
Humberto L6épez Morales (secretario
de la Real Academia de lalengua es-
pafiola) , la Prof. Leonor Acufia (Uni-
versidad de Buenos Aires), d Dr. Bill
VanPatten ( Universidad de Michigan)
y & Dr. José Gomez Asencio (Univer-
sidad de Salamanca).

Plenaristas

Una de las ponencias

La representacion de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, a ni-
vel ingtitucional, estuvo encabezada
por e Vicepresidente de Asuntos Aca-
démicos, estudiantiles y planificacion
Sistémica, @ Lic. Agustin Echevarria
y la Profesora Josefina Irizarry quien
fue parte del comité organizador del
Congreso SICELE

Prof. Irizarry y el Lic. Echevarria

Por @ recinto de Arecibo, participd
en calidad de coordinadora del Co-
mité Cientifico, la Dra. Brenda Cor-
chado Robles, la Prof. Wanda Balseiro

Chacdn quien fue parte dd Comité
Cultural y @ Sr. Carlos Gotay quien
desarroll6 la pagina del Congreso
www.cisicelepr2012.org y se encargd
de la parte gréfica y fotografica de las
publicaciones del mismo.

Ademas de los ponentes y plenaris-
tas también asistieron sobre treinta
profesores de los once recintos de la
Universidad | nteramericana de Puerto
Rico y entre estos hubo representa-
cion de la facultad del Departamento
de Estudios Humanisticos del nuestro
quienes pudieron intercambiar ideasy
conocimientos con colegas del patio y
del extranjero.

Profesores de Humanidades

También, tuvieron la oportunidad de
experimentar la celebracion de un
congreso internacional, nuestros es-
tudiantes del departamento de edu-
cacion, futuros maestros de espafiol,
quienes asistieron alas diversas seso-
nes concurrentes que tocaron temas
que de seguro les serén de utilidad en
sus futuras carreras profesionales.

Estudiantes de espariol

LaProf. WandaBalseiro, Decana Aso-
ciada, quien formé parte del comité
cultural del congreso, convocd a los
diversos grupos culturales de nuestro
recinto paraque hicieran galade suta-
lento ante € publico internacional que
nos visito. Ese esfuerzo rindio frutosy
nos representaron dignamente € Gru-
po de Cuerdas del Centro de Apoyo
al Estudiante dirigido por lalrisVega,

Grupo de Cuerdas UIPR - Arecibo

el coro de la Universdad Interameri-
cana de Arecibo dirigido por la Prof.
Raguel Pastoriza...

Coro UIPR - Arecibo

y € grupo Algareplena

Pleneros

Fue una jornada intensa de mucho en-
riquecimiento académico y cultural
gue sabemos cumplié con sus expec-
tativas y que esperamos abra puertas
para investigaciones académicas en
los diferentes aspectos que conlleva
la ensefianza y aprendizge de nuestra
lengua materna.



Actividades Estudianti|es enero a mayo 2012

Prof. Ilvis Aguirre Franco, Decana de Estudiantes

El Decanato de Asuntos Estudiantiles
harealizado unavariedad de activida
des alo largo del semestre de enero a
mayo de 2012. He aqui un recorrido
de las mas importantes y que de algu-
na maneradejaron huella:

Concierto de Sere
y Pedro Cap0:
Leap Year Fest

iSl, se llend la cancha de tennis... lo
que habia era euforiad Y habia razén
de sobra para que estuvieran asi. En
una misma noche nos acompariaron y
deleitaron con sus estilos y canciones
dos artistas jovenes, orgullo de Puerto
Rico: Pedro Caply Siere. Se presen-
taron € 29 de febrero y fue un conci-
erto inolvidable.

Ambos intérpretes mantuvieron a sus
seguidores, cantando a unisono cada
una de sus famosas y tan escuchadas
canciones. Todo era como haber

estado en € Coliseo José Migud
Agreot, por € juego de luces, e mag-
nifico sonido y por la alegria, mostra-
da en gritos por los estudiantes que,
sin lugar a dudas, se lo disfrutaron al
maximo. Este dianosvisitaron cuatro
nifias del Hogar Santa Maria Eufrasia,
por invitacion de la Prof. Wanda Bal-
seiro, a quien podemos reconocer
como su madrina. Ellas disfrutaron
enormemente; en sus rostros se palpa
bala emocion, laalegria; pudieron re-
tratarse con ellos tras bastidores (y
esto para nuestros cantantes fue moti-
vo de mucha alegria).

Electro Glow Party

Luces, musica, baile, emocion; pa
labras que reflejaron lo que fue el
Electro Glow Party, auspiciado por
el Consgo de Estudiantes. Unidos por
la alegria de una juventud radiante,
nuestros estudiantes se dieron cita a
esta actividad en € Teatro del Recin-
to. Bailaron, cantaron, utilizaron lu-
ces fosforescentes en pulserasy otros
obsequios que les fueron entregados a
su entrada en € Teatro.

d-a conducta? jIntachable, digna de
admirar! La poca luz fosforescente no
les inst6 a aprovecharlo para manifes-
tar un comportamiento desagradable;
a contrario supieron mantenerse en
armonia y en franca camaraderia
Esta actividad se llevo acabo € 29 de
febrero de 2012 en la mafiana

Una vez més queda comprobado que
nuestros estudiantes son 1os mejores.

Obrateatral
LaBellay |laBestia

En € mes de abril d Taller de Tea
tro Ciclorama subié a escena la obra
musical “La bella y la bedtia’. La
actuacion de los estudiantes artistas
fue magistral; e maquillge, digno de
admirar; la direccion a cargo del Sr.
Ernesto Aquino, exquisito y de altura,
COMoO €s su costumbre.

En este vige maravilloso del cuento,
pudimos recordar momentos inolvida-
bles y de profundo drama; de igual
manera, reconocer y reir con los per-
songes que tan bien fueron interpreta-
dos. La magia dd teatro nos envolvio
Y nos cautivo.

La Farsade Amor
Compradito

En & Centro de Bellas Artes de San-
turce, Luis A. Ferré Producciones
Aquino present6 esta produccion con
todos los derechos de su autor, Luis
Rafagl Sanchez, y quien personal men-
te feicité a nuestros estudiantes por la
forma impresionante y la fuerza con
gue interpretaron cada personge. En
esta ocasion actores y actrices fueron
estudiantes del Taller de Teatro Ciclo-
rama y exalumnos gque siempre han
acompafiado al Sr. Aquino a lo largo
de sus presentaciones dentro y fuera
de nuestro recinto.

Fue una experiencia Unica participar
de la demostracion de talento, mani-
festada una vez mas con orgullo y se-
riedad por nuestros estudiantes. A to-
dos estos estudiantes que colaboraron

con & Sr. Aquino en esta presentacion,
y los restantes estudiantes del Taller
gque siempre le acompafia, queremos
desearles éxito en sus respectivas pro-
fesiones, y agradecerles infinitamente
sacrificar de su tiempo para decir pre-
sente en un arte que buscamos fortale-
cer y amar; talento que les lleva a ser
entes integrales como parte de la mi-
S0n de unaingtitucion universitaria.

Dia de Exhaltacion
de Valores

En & mes de marzo El Sr. Jonathan
Ocasio, ofrecid un espectéculo tipo
comedia, “Me Flosharon”, paratodala
comunidad universitaria, como parte
del Dia de los Valores, actividad con-
ducida por & Consgo de Estudiantes.
En dicho espectéculo- comedia d Sr.
Ocasio levant6 atodos de sus asientos
en d teatro, con € propésito de inter-
nalizar y hacer vivencial laimportan-
cia de poner de manifiesto nuestros
valores.

Tanto estudiantes, como € personal
de la comunidad universitaria, que se
dieron cita alli, reconocieron la forma
Unica de transmitir un mensge lleno
de espiritualidad, de una manerajoco-
say que apelaraa amor de Dios.

—— KRODICAS - PAG. 5 ——



Este dia distintas organizaciones estu-
diantiles vistieron una camiseta que
haciareferenciaaun valor y desplega
ron alo largo de todo € recinto accio-
nes que aludiaaeste. El recinto entero
se unié a estos mensges, buscando
enaltecer los valores ecuménicos cris-
tianos que son los cimientos de nues-
traingtitucion.

Felicitamos a Consgjo de Estudiantes,
a las organizaciones estudiantiles que
se unieron y a personal de recinto
gue apoyo e hizo suyos las demostra-
ciones que representaban los valores
exhibidos.

Representacion del
Recinto en Plaza
Las Américas por
celebracion dd
Centenario

Derroche de talento y presencia fue
lo que se dio por parte de nuestros es-
tudiantes en Plaza Las Américas por
la celebracion del Centenario de la
Ingtitucion.

Para @ mes de febrero acudimos un
grupo de estudiantes y de personal de
nuestro Recinto para dar a conocer o
gue somos, todo o que podemos dar,
nuestro orgullo: los estudiantes y la
presencia profesional de los que alli
estuvieron.

Nuestros estudiantes dieron cétedra
de su talento y de cuénto pueden dar
s creemos en ellos. Tuvimos un grupo
de cuerdas del Centro de Servicios de
Apoyo a Estudiante. Tocaron piezas
de nuestro folclor, y levantaron aplau-
sos de todos los visitantes que tanto se
sentaron a escucharles, como de los
gue fueron atraidos por la musica y
de pie no dgaban de sentir emociony
admiracion.

La representaciéon de los estudiantes
gue se unieron para bailar juntos a
nuestros estudiantes del Certificado
Técnico de Entrenador Personal y par-
tedelosporristas, no fuelaexcepcion.
Hubo quienes sin importar la edad,
bailaron aunque los ritmos no fueran
de su época. Impresionante la mani-
festacion de talento, ritmo y fuerza a
lahorade bailar y hacer piruetas.

Qué Planton llegé alli también. Estu-
diantes del Taller de Teatro presen-
taron escenas de esta obra mexicana,
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adaptada por @ Sr. Ernesto Aquino.
Risas, aplausos, caras de admiraciony
satisfaccion se manifestaron alo largo
de su presentacion. Su maquillge y
vestuario hacia girar todas las cabe-
zas, asi como expresar reconocimien-
to por los mismos. jCada represent-
acion artigtica atraia mas y mas a los
que visitaron € centro comercial sin
sospechar € espectaculo quelestenia-
mos preparado por nuestros artistas
profesionaled

Nuestra recién creada Coral Univer-
Staria, tuvo su participacion también.
Las interpretaciones escogidas mara-
villaron a todos. Cantaron como an-
geles y esta presentacion produjo ad-
miracién entre algunos productores de
eventos juveniles que ese diase dieron
cita, y lestomo por sorpresatanto ta-
lento vocal.

En fin, realizamos una labor de equi-
po maravillosay nuestros estudiantes
fueron la mejor representacion de lo
gue es d Recinto de Arecibo de la
Universidad | nteramericana.

Espectacular
Demostracion
artisticadebailey
“porrismo’

Fue la unién de lo que es € movi-
miento del baile y de la disciplina
acrobdtica lo que nos maravillo.....no
sabiamos como degar de admirar lo
que nos habia preparado: un manjar
de talento, disciplina, entrega, orgullo
y COMpPromiso.

Fueron ellos los que unieron sustalen-
tos, baile y “porrismo”, para demos-
trar que contamos con jévenes llenos
de energia y dignos representantes de
nuestro recinto, en lo que a acrobacia
y baile se refiere. Estdbamos esperan-
do unas rutinas de acrobacia por un
lado y por € otro, piezas de baile con
musica pop; pero, no fue eso lo que vi-
mos, jfue mucho, mucho mad
Felicitamos al entrenador de los po-
rristas, Sr. Luis Aquiles y a los estu-
diantes bailarines. Nos sentimos orgu-
[losos de ustedes, porque son nuestra
razon de ser y de seguir buscando
alternativas para que pongan de mani-
fiesto sus talentos. Adelante, y a seguir
en blsqueda de otros talentos més.

Elecciones Consgo
de Estudiantesy
Festival Pre Justas

Para finales del mes de marzo se ce-
Iebraron dos actividades importantes.
laeleccion dd Consegjo de Estudiantes
2012-2013 y d Festival Prgjustas, esta
dltima dentro de una de las fechas de
las votaciones.

Paralas elecciones del Consgo de Es-
tudiantes alcanzamos la votacion del
nimero de estudiantes segln lo esta-
blece € Reglamento General del Es-
tudiante en tiempo récord: dosdiasy
medio. Obsequiamos alos estudiantes
con bultos, taquillas para las Justas
Intercolegiales de la Liga Atlética
Interuniversitaria, huellas en pegatina
paralos autos, entre otros. A continu-
acion los estudiantes que resultaron
electos para e consgo de Estudiantes
2012-2013: (ver foto)

En € Festival Prejustas, se obsequia
ron camisetas, relojes y gafas todos
estos con emblemas y logos de la uni-
versdad. Durante este festival hubo
musicay karaoke; fue un auspicio del
Consejo de Estudiantes y de la Oficina
de Actividades.

Festival
| nter nacional
dedicado ala India

Para @ mes de marzo se realizo este
festival, que todos los afios se dedicaa
un pais digtinto. Este afio tuvimos la
participaciéon del grupo Arabian Fan-
tasy, € que realiz6 una demostracion
devariosbailesen € Teatro del Recin-
to. En esta ocasén se vendio ropa,
prendasy otras piezas de decoracion y
de uso personal. A su vez, pudimos
disfrutar de un documental histérico
que resultd interesantismo por su
contenido de informacion cultural.

Obrateatral Tres
Hombres de Bien

Para € 20 de marzo de 2012 subi6 a
escena la obra teatral Tres Hombres
de Bien, con las actuaciones estelares
de Corddlia Gonzalez, Joaquin Jarque,
Jmmy Navarro y Willie Denton. Su
presentacion fue bien acogida, con
una sala de Teatro |lena tanto de estu-
diantes como del personal administra-
tivo de la comunidad universitaria.

Espectaculo de
talento juvenil
Juventud Vibra

Un grupo de estudiantes dd recin-
to formd parte de la produccién que
realizara € Sr. Roberto Cabrera Mar-
te, en @ espectéculo Juventud Vibra
Este espectaculo se llevd a cabo en
marzo en € Coliseo Roberto Clemen-
te de Hato Rey.

Este es un espectaculo de talento juve-
nil en las categorias de canto, baile e
imitacion. Sobre 15 fueron los grupos
de baile que hicieron su presentacion.
La representacion de baile de la pdli-
cula Tron, de Walt Disney, fue monta-
day dirigida por € Sr. Cabrera, con
un montgje a la altura de Hollywood.
Nuestros estudiantes hicieron una de-
mostracion extraordinaria de talento,
quelosllevéd arecibir e tercer lugar en
la categoria de bailé

iNuestra mas sincera felicitacion por
una extraordinaria representacion!
Participacion del Grupo de Cuerdas
y Coral Universitaria en variadas
actividades

Es con gran orgullo que mencionamos
la participacion de nuestro Conjunto
de Cuerdas en € Congreso SICELE.
Con gemplar dominio deleitaron a
invitados de Centro y Sur América
interpretando misica tipicay de otros
paises, su dominio de los instrumen-
tos de guitarra, cuatro y guiro dgé
atonitos alos presentes.

Este grupo cant6 ante e Presidente de
lainstitucion, Lcdo. Manuel J Fernos,
y a grupo de sindicos y rectores que
nos acompanaron € diadelaColacion
de Grados, @ 5 de junio de 2012, en
una ceremonia privada.

De igual manera exaltamos la par-
ticipacion de la Coral Universitaria,
grupo que deleitd con sus melodiosas
voces atodos|os participantes. Susin-
terpretaciones fueron aplaudidas con



gran vigor, y los estudiantes quedaron
satisfechos con su participacion.
Como parte de las actividades del
Centenario, la Coral Universitaria
fue invitada a cantar junto al Coro
de Conciertos del Recinto de San
German y otros coros de la ingtitu-
cion, en € Servicio Religioso que se
realiz6 en San German, como cierre
de las actividades ese fin de semana.
Realizaron un pape extraordinario
y, es significativo mencionar, que ha-
biéndose formado este grupo haciatan
solo cinco meses, fueron escuchados
por € Presidente y de aqui surgio la
invitacion.

Parae deleite de todos los estudiantes
graduandos, familiares, invitados y
miembros de la comunidad universi-
taria, la Coral dd recinto deleitd con
tres interpretaciones en @ Servicio
Reigioso y de Reconocimiento, € 1
de junio de 2012. A su vez, conclu-
yeron € acto con la interpretacion
magistral a voces del himno de la
Universidad I nteramericana

Decimos BRAVO a estos dos grupos
por su talento y por ser dignos repre-
sentantes de su talento.

Vigesimosgptimo
Festival dela VVoz

El pasado mes de mayo 12 talento-
sismos estudiantes participaron de
27mo Fegtival de la Voz en la Cancha
del Recinto. Estos 12 estudiantes pu-
sieron avibrar corazonesy aerizar la
piel de todos los que presenciamos y
evidenciamos € talento de cada uno
deédlos.

Entre canciones seculares y alabanzas
al Creador, la noche se vistio de gala
con esta representacion artistica de
otro grupo de estudiantes quienes han
degjado a un lado latimidez y decidie-
ron dar a conocer que cuando se tiene
voz, hay que dgarla salir.

Finalmente, hubo que dar a conocer
los ganadores del primer, segundo y
tercer lugar dd Fegtival por parte de

un grupo de cinco miembros del jura-
do, conocedores de lo que es dominio
escénico y buen uso de la herramien-
tavocal. Fueron los ganadores. en €
tercer lugar Yarimar Arbelo, en € se-
gundo lugar Radl Vidal y en & primer
lugar Alexis Santiago.

Felicitaciones atodos|os participantes
y en especial alos ganadores, que re-
presentan en gran medida & esfuerzo
y laentrega de todos.

Décimo Festival Gastrondmico

y Segundo Reconocimiento a Exalumnos

Prof. Ilvis Aguirre Franco, Decana de Estudiantes

El pasado 26 de mayo de 2012 se ce-
lebré en € Arecibo Country Club,
e Décimo Fegtival Gastrondémico
y €& Segundo Reconocimiento a
Exalumnos Distinguidos.

Esa noche tuvimos la participacion
de restaurantes reconocidos de pue-
blos como Arecibo, Hatillo, Camuy y
Aguada, entre otros, que nos deleita-
ron con platos exquisitos y variados.
Deigual manera pudimos disfrutar de
casa vinicolas, reposterias con panes
y dulces artesanales, y de cervezas,
en un ambiente familiar y de camara-
deria. Entre este grupo se encontraba
la microempresa de una estudiante,
Jackeline Santiago Alicea. Ademés de
400 personas nos acompariaron para,
con su donacion, aportar al fondo de
becas institucional para estudiantes
necesitados de nuestro recinto.
Lanoche sellend de un recorrido mu-
sgcal donde canciones que hicieron
famosas grandes cantantes féminas
del mundo, fueron interpretadas por
la melodiosa voz de la joven cantan-
te de la Banda S7 Sefior. Su participa-
cion nos hizo recordar canciones de
nuestra juventud y de tiempos felices
de nuestras vidas. Todos cantamos al
unisono todas y cada una de las inter-
pretaciones. Luego, lamusicabailable
la ofrecio € Grupo Di Bonche, este
grupo nos deleitd con musica para to-
doslos gustos.

Por segundo afio consecutivo reco-
nocimos a tres exalumnos distingui-
dos, quienes por su trayectoria nos
[lenan de orgullo. Fueron reconoci-
dos este afio la Sra. Maria A. Lopez

Rodriguez, Dr. Jose M. Pérez Cardona

y Sr. Manuel Delgado Vélez.

La Sra. Maria A. Lopez Rodriguez,

se ha destacado desde muy joven por

sus obras a favor de los menos favo-
recidos, por crear € primer
albergue para las mujeres
victimas de violencia do-
mésticay realizar megjorias
en los of recimientos de ser-
vicios de salud, en € pue-
blo de Arecibo. Identificd
programas encaminados
a prevenir € abuso a al-
cohoal, tabaco y drogas, y
proveer empleo através del
programa VISTA. El pro-
grama de Villa Campestre
se convirtié en € primer
proyecto a nivel ida que
dotaba al sector envge-
ciente de unavidaindepen-
diente. Deigual manera, se
destaca la organizaciéon e
inicio de una villa pesque-
ra donde se obtuvo dos em-
barcaciones de pesca; solo
por mencionar algunas de
las muchas obras afavor de
su pueblo natal.
El Dr. Jos¢ M. Pé&ez
Cardona, es un reconocido
cardidlogo en € pueblo de
Moca. Desde sus afios de
estudio en nuestro recinto

TributoalosBeatles

Por tercera vez nos visitaron los inte-
grantes del grupo The Juke Box, quie-
nes interpretan canciones famosas de
los Bedtles, y les rinden tributo.

Este grupo de cuatro jovenes puerto-
rriquefios, deleitd a un grupo selecto
de seguidores de los legendarios Beat-
les en un recorrido por los afios 60
cuando hicieron historia.

Estudiantes y otros participantes die-
ron a demostrar que los bailes de esa
época son todaviarecordadosy practi-
cados por lajuventud de hoy. El ritmo
especial de estas canciones nos lleva
a entender que la musica rebasa los
tiemposy las generaciones.

Distinguidos

participé en proyectos de investiga
cion, en € programa de tutorias y en
actividades de jévenes cristianos uni-
vergitarios. Completé de manera so-
bresaliente las revédlidas de medicina
general a nivel local y de Estados
Unidos. Como especialista en me-
dicina interna fue elegido por dos
anos consecutivos médico de afo.
Continud realizando investigaciones,
presenté trabgjosanivel local y harea
lizado publicacionesen revistas médi-
cas. En la actualidad dirige la unidad
de cuidado intensivo del Hospital San
Carlos Borromeo de Moca.

El Sr. Manue Delgado Vélez durante
sus afos de estudios en nuestro recin-
to, realizd investigacionesque lelleva
ron a participar de experiencias en la
NASA; y a obtener becas en univer-
sdades en los Estados Unidos como
la Universdad Estatal de Carolina
del Norte, Universdad de Chicago,
Universdad de John Hopkins, asi
como y recibir reconocimientos a ni-
vel edtatal y de los Estados Unidos.
Su trayectoria de investigaciones no
termina, pues recientemente ha sido
invitado a continuar investigaciones
en las Universidades de Yale y de
Harvard.

Sin lugar a dudas, nos sentimos orgu-
Ilosos de huestros ex alumnos, a quie-
nes todavia se les escucharugir:

iYo soy la Inter!
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iUnica representante
de Puerto Ricoy de
la I nteramericanal

Prof. llvis Aguirre Franco
Decana de Estudiantes

Lajoven Debbiann Centeno Quintana,
participante del Programa de Honor
y estudiante de Trabgo Social, fue
la Unica estudiante de Puerto Rico
y de la Universdad Interamericana
de Puerto Rico, Recinto de Arecibo
en ser becada por la Beca Botin del
Banco Santander.

Las Fundacion Botin es una funda-
cion familiar; esla primerafundacién
privada de Espafia cuyamision es con-
tribuir a desarrollo integral de la so-
ciedad, al explorar nuevas formas de
enriquecimiento cultural, social y
econdmico. La Fundacion comenzé a
dar becas en 1972 y, desde entonces,
han recibido estas ayudas alrededor
de 2,500 personas de todos |os puntos
de Espanay de todas las especialida-
des. En e 2010 comenzaron las Becas
Botin para € fortalecimiento de la
Funcién Pablica en América Latina
En fin, es un programa pionero en el
mundo. La Fundacién Botin y la
Universdad de Brown han unido sus
esfuerzos para identificar a los mejo-
res universitarios de I|beroamérica,
con e propésito de formar y ayudar a
crear y potenciar una red de servido-
res publicos comprometidos con la
sociedad.

Nuestra querida Debbiann Centeno
fue seleccionada entre 40 estudiantes
dediferentes paisesde AméricalL atina
(Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, México y Uruguay).
Enhorabuena, Debbiann, desde € pri-
mer momento supimos que lo logra-
rias y hoy es unarealidad. Estaremos
contigo en todo momento; no olvides
gue representas a todos tus comparie-
rosy que perteneces ala Universidad
Interamericana de Puerto Rico,
Recinto de Arecibo. jDios te bendigal

Educando paralavida

Carmen J. Deliz Morales

Directora Centro de Servicios de Apoyo al Estudiante

“ Sudent Support Services'’

El Centro de Servicios de Apoyo al
Estudiante (CSAE) tiene como meta
el aumentar las tasas de retencion y
graduacion pero cémo cumplimos
nuestros objetivos eslo que nos distin-
gue. El éxito del Programa en lograr
gue nuestros estudiantes se gradlen
vade lamano del éxito que tienen los
participantes, no solo en sus estudios,
sno en € fortalecimiento de destre-
zas que utilizaran a través de su vida.
Nuestra oferta es variada y a tono con
los intereses de nuestros jévenes. No
solo ofrecemos tutorias en las areas
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académicas, consgeria académica,
vocacional y personal, literacia finan-
ciera, Sno ademas, actividades extra-
curriculares que proveen experiencias
enriquecedoras, impactando su desa-
rrolloprofesional, personal y espiritual.

También incluimos canto, baile, pin-
tura, disefio y construccion de esce-
nografias, actuacion, pantomimas,
deportes, para desarrollar y fortalecer
la autoestima, trabgo en equipo, res-
ponsabilidad, compromiso, comunica-
cion efectiva, confraternizacion, toma
de decisiones, hablar en publico, entre
otras, porque entendemos que pode-
mos llevar € aprendizge fueradel sa-
[6n de clasesy asi educar paralavida
Esta filosofia nos ha llevado a cele-
brar, durante diez afios, actividades
extracurriculares que son reconocidas
y esperadas por los estudiantes. Desde
talleres, encuentros estudiantiles, vi-
venciales, obras de teatro, Olimplaya,
campamentos para estudiantes de nue-
VO ingreso, excursiones a lugares de
interés por toda la I19a, hasta deportes
extremos como “zipling” y puentes en
Toro Verde, “rapelling” en Candvanas
y “kayaking” en Cga de muerto en
Poncey en la Laguna de Fgardo.

Asi nacié @ conjunto de cuerdas
CSAE. Los jovenes dirigidos por la
Sra. Iris N. Vega, coordinadora acadé-
mica de tutorias del CSAE, promue-
ven lavision del Centro de ofrecer una
nueva oferta de la musica tipica 'y €
cuatro a la misica moderna que es-
cuchan nuestros jovenes. Emmanue
Vélez Nieves, Jeanalyn Rodriguez Ra-
mos, Jests Cruz Moreno, José Santos
Valderramay Victor Serrano Morales
traen sus conocimientos musicales y
los ponen aladisposicion del CSAEy
del Recinto de Arecibo parad disfru-
te de todos.

El Conjunto harepresentado al CSAE
y a Recinto en multiples actividades

desde su creacion en septiembre 2011
cuando toco, por primera vez, en la
celebracion del 10mo Aniversario del
Centro de Servicios de Apoyo al Estu-
diante. Tanto agradd su ofertamusical
gue fueron invitados a participar en
la Semana de la puertorriquefiidad, y
el Concierto de navidad del Coro del
Recinto. En Navidad ofrecieron, junto
alos Panderos del CSAE, amenizaron
la actividad “La sopa de piedra’ y la
parranda a la estacion de radio Super
K junto a Sr. Juan Carlos Rodriguez,
Director de la oficina de Mercadeo del
recinto.

En & 9no Encuentro de Estudiantes
CSAE, con gran sorpresa y orgullo,
tocaron con € cantante Sie7e sus éxi-
tos“ Teregalo una promesa’ y “ Tengo
tu Love'.

El Recinto ha solicitado su participa-
cion en @ Congreso SICELE, en d
Concierto paralos Amigos del Recin-
toy parad Lcdo. Manud J. Fernés y
los miembros de la Junta de Sindicos
en la Graduacion del Recinto de Are-
cibo 2012.

Recientemente laSrta. Wandal. Pérez,
Decana de administracién, me pre-
gunté como respondia esta actividad,
ademés dd area cultural, con los obje-
tivos del Programa. A tono con nues-
tra filosofia de ofrecerles actividades a
nuestros estudiantes que enriquezcan



la oferta académica, entendemos que
todas estas experiencias los preparan
parala vida como futuros profesiona
lesy seres humanos. Los jovenes, no
solo traen esta propuestamusical, Sho
gue también tienen la oportunidad de
trabgar éreas como la responsabili-
dad, compromiso y ladedicacién, ade-
mas de perder € temor a hablar en pU-
blico eintegrarse a trabgo en equipo.

Agradecemos todo € apoyo que se les
haofrecido aestosjévenesy laacepta
cion de nuestra propuesta musical. El
compromiso con los estudiantes del
Dr. Rafadl Ramirez, Rector, fue evi-
denciado una vez més, al otorgar dos
becas para nuestros estudiantes del
Conjunto y la compra de un equipo de
musica. Motivando, més aln, a estos
estudiantes que tan generosamente
nos brindan su talento y tiempo.

El Centro CSAE esta comprometido
con la educacién de nuestros jovenes,
con su éxito académico, pero sobre
todo, con ofrecerle experiencias que
impacten su crecimiento personal.
Nuestra satisfaccion serd saber que
hemos aportado a la formacion de un
futuro servidor de nuestra sociedad.

Brigada de Esperanza

Srta. Vilmariz Vazquez Soto
Coordinadora del Programa de Honor

En esta ocasion nombramos € servi-
cio comunitario “Brigada de Esperan-
zd’ yaque nos enteramos de que erala
residencia de un estudiante egresado
del Recinto afectado por condicién de
salud. El servicio se dividiria en tres
fases, recogido, limpieza 'y pintura de
la estructura. Permitio fomentar en &
estudiante del Programa, la solaridad
y & compromiso con la comunidad.
Nos enriquecio € servicio através de
las vivencias adquiridas, las cuales
contribuyen a estimular los vinculos
entre la institucion y su entorno me-
jor arando asi la calidad de vida en la
comunidad.

El resultado del servicio es gratifican-
tey, sobretodo de gran alegria, donde
la integracion de los estudiantes del
Programa, personal delalngtituciony
el Decanato de Administracion con la
comunidad, nos capacitaen contribuir
con soluciones permanentes a proble-
mas y necesidades de la comunidad.

Hogar Santa M aria Eufrasia

Lcda. Vilmariz Vazquez Soto
Coordinadora del Programa de Honor

Las nifias de Hogar Santa Maria
Eufrasia visitaron nuestro Recinto y
en la foto se encuentran las estudi-
antes madres del Programa de Honor,
quienes prepararon unas dindmicas
de motivacion; también compartieron
sus experiencias de como han podido
mantenerse con excelencia académica,
ademas de poseer la responsabilidad
como madresy esposas. Se debe men-
cionar que la Srta. Debbiann Centeno
Quintana obsequi6 una cancion y una
reflexion biblica. La experiencia fue
hermosa, tanto para las nifias como
para mis estudiantes del programa
Las estudiantes como esta servidora
nos comprometimos para servir de
apoyo y mativacién alas jovenes.

Encuentro con la Natur aleza

Srta. Vilmariz Vazquez Soto
Coordinadora del Programa de Honor

L os estudiantes del Programa de Ho-
nor participaron del “Eco-Bike Tour”
en & municipio de Aguadilla. Estaes
una actividad denominada Encuentro
con la Naturaleza que emprende un
recorrido por las costas del area oes-
te descubriendo |os hermosos paisges
de nuestra hermosa Ida del Encanto.
El proposito es promover y conocer
la interrelacion efectiva entre € ser
humano y € ambiente que le rodea
Asmismo, disfrutar del encuentro

con la naturaleza es un llamado al
cuidado, proteccion y conservacion
del medio ambiente. Como parte de
la actividad se alquilaron bicicletas
para los paseos turisticos. Los estu-
diantes del Programa concluyeron que
esta interaccion nos permite disfrutar
de nuestros recursos de forma respon-
sable, aprender, educar e invitar para
gue otras personas pasen por lamisma
experiencia
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Vigtaa Morro

Srta. Vilmariz Vazquez Soto, Coordinadora del Programa de Honor

L os estudiantes del Programa de Honor junto al Dr. René Cuevas, Coordinador
Académico del Programa participaron de la excursion educativa al Fuerte San
Felipe dd Morro en la ciudad amurallada megor conocida como El Vigo San
Juan. Como parte del curso presencial Proceso Histérico de Puerto Rico ofre-
cido por e Dr. Cuevaslos estudiantes visitaron este patrimonio histérico cultural
donde se destaca la fortificaciéon como resultado de los esfuerzos combinados
de ingenieros espafioles a lo largo de més de 200 afios de trabgo y construc-
cion. Ademés, destacando y enfatizando que El Morro es un parque histérico
declarado como Patrimonio de la Humanidad. Las murallas de esta imponente
estructura fueron testigos de innumerables ataques por parte de las flotas del
vigo mundo.

Este importante patrimonio esta localizado al final de la Calle Norzagaray, de-
tras del Cuartel de Ballga en El Vigo San Juan. Nuestros estudiantes tuvieron
la oportunidad de compartir y adquirir conocimiento sobre la historia de nuestra
Ida, costumbres y tradiciones donde nace la sociedad puertorriquefia rica en di-
versidad y sobretodo colorido de estanuestralda.

Conversatorio con € Presdente

Srta. Vilmariz Vazquez Soto
Coordinadora del Programa de Honor

El Recinto de San German fue € escenario para € encuentro de estudiantes del Programa de Honor con € presidente, Lcdo. Manue J. Fernds, a través de un con-
versatorio. En e mismo se destacé la Srta. Debbiann Centeno Quintana representante de nuestro Recinto quien presentd € tema: “Liderazgo y voluntariado, Inter
revolucion social: rescatando valores, transformando generaciones”. La Srta. Centeno mostro su liderazgo y mantuvo a la audiencia atenta. Su presentacion reafirmé
el compromiso del Programa de honor con los valores de la educacién y con € servicio hacia a nuestra sociedad puertorriquefia fueron evidentes. Felicitamos a la
estudiante destacada, la Srta. Centeno, por su excelente colaboracion y contribucion al Programay al Recinto.

Centro de Exito Estudiantil

los estudiantes de AVANCE de la
Universidad | nteramericana de Puerto
Rico con € propésito de aportar al

Bienvenidaa Estudiantes de AVANCE
El Centro de Exito Estudiantil ha
desarrollado un Plan de Apoyo para
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desarrollo de destrezas en matem&
ticas, inglés, espafiol y tecnologia
(blackboard, inter web, power point,
world,etc). El dia 10 de abril 2012, la
Prof. Vanessa Mora aporto de su tiem-
po para compartir con su seccion de
estudiantes y € Prof. Dennis Pagan,
quien desarroll6 un adiestramiento
en destrezas de tecnologia, siendo de
gran provecho para los estudiantes.
Exhortamos a todos a promover di-
chos servicios en la facultad y en los
estudiantes de AVANCE y asi aportar
al éxito en sus carreras universitarias.
“Tu Exito es Nuestro Compromiso”

Verdaderos héroes del Exito
Estudiantil
Tutoresdel CEE

El Centro de Exito Estudiantil (CEE)
estableci6 el proceso de certificacion
de tutores que consistia como requisi-
tostener un indice académico excelen-
tey tomar una prueba de las materias
de inglés, espariol, mateméticas y tec-
nologia, disefiada por miembros de la
facultad y validada por € “Outcomes
Assessment  Information  Center”,
(OAIC) dd Recinto de Arecibo. Los
jovenes estudiantes tutores certifica-
dos comenzaron sus labores con un
ato grado de compromiso y dedi-
cacion en @ mes de Octubre 2011 y
brindaron alrededor de 300 tutorias
en e semestre académico aportan-
do significativamente al éxito de sus
comparieros. Cabe destacar que las
encuestas de satisfaccion estudiantil
realizadapor OAIC, llevada a cabo en
el CEE, con respecto a los servicios
de apoyo de los estudiantes, demostro
un alto grado de satisfaccién por par-
te de los participantes en las tutorias.
Agradecemos € esfuerzo de estos j6-
venes y su sentido de apoderamiento
en pro del beneficio y el éxito de sus
pares. Ustedes son héroes.



Asociacion de Exito Estudiantil

La Asociacion de Estudiantes de Exito Estudiantil (AEE) realizé una actividad
de apoyo alos estudiantes dela I nter parallevar informacion delosservicios que
se ofrecen € Centro de Exito Estudiantil (CEE). La actividad se llevé a cabo en
la cancha dd recinto durante la visita de la Banda Siete y Pedro Cap6. Ademés,
los integrantes de la asociacion tuvieron la gran oportunidad de compartir con
las jovenes del Proyecto Hogar Santa Maria, que € Recinto de Arecibo apoyay
disfrutar de refrigerios y golosinas. La Decana Asociada de Estudios, |a Profa.
Wanda Balseiro y los estudiantes, demaostraron el compromiso con losvalores, la
educacion integral y € servicio al préjimo.

El aprendizaje en servicio y la experiencia de primer afo
Por: Prof.José Donate

Durante la pasada década ha habido un crecimiento en las Naciones del Mundo
en la Educacion Superior con respecto al desarrollo de aprendizae en servicio
y de actividades con un fin transformacional de la sociedad. El aprendizaje en
servicio es una metodologia educativa que combina € curriculo académico con
€ servicio comunitario, frecuentemente en j6venes. Como metodologia pedag6-
gica entra dentro de la filosofia de la educacion experiencial. (Batlle 2012).
Seglin la investigacion, la utilizacion de aprendizgje en servicio como parte de
un curso, ha demostrado significativamente efectos positivos en los estudiantes
en rendimiento académico, valores, liderazgo, eficacia, relaciones interpersonales
y en d desarrollo en carreras de servicio. Ademas, los estudiantes demuestran
desarrollo en destrezas, que necesitaran en e futuro, como por gemplo, las des-
trezas de escrituray comunicacion. Astin (2000).

Por otro lado, en un estudio realizado por “Higher Education for Research
Institute”, demostr6 que los estudiantes de primer afio son beneficiados en el pro-
ceso, es € megor momento para desarrollar experiencias en servicio ya que esa
participacion demuestra una gran relacion con persistir en carrereas en servicio
ala comunidad. También las experiencias le ayudan a definir sus indecisiones vo-
cacionalesy aportan al éxito profesional de los estudiantes. (HIRE 2000). Como
metodologia, € aprendizge en servicio aporta al proceso educativo en € desa-
rrollo del aprendizaje activo en latransformacion social, donde tanto € educador
como € estudiante establecen un didlogo con la comunidad dirigido a meorar
la sociedad.

En d Recinto de Arecibo existen varios g emplos de préacticadel aprendizaje en
servicio que evidencian los resultados positivos de los estudiantes al participar
en estos procesos. Uno de dlos, d curso Educ. 2021(Sociedad y Educacion) en su
descripcion sefiala que se realiza un analisis critico de situaciones sociales, cul-
turales, educativasy alternativas de sistemas educativos y la sociedad en general.
Los estudiantes del Curso Educ. 2021, seccidon 22000, realizaron una busqueda
investigativa de los problemas més apremiantes de los alumnos de la UIA con
respecto a la desercién escolar. Los temas mas importantes fueron: problemas
econémicos, académicos y psicolégicos. Luego desarrollaron una actividad de
impacto alavidauniversitariaenfocada en servicio a sus comparierosy lostemas
gue presentaron fueron: Inteligencia Emocional, LiteraciaEconémica, Consgjeria
Vocacional, entre otros.

Estudiantes de la Universidad | nteramericana, Recinto de Arecibo,
desarrollando un aprendizaje enfocado en servicio.

Integracion delatecnologiay de comunidades de aprendizaje

Actividad de I mpacto ala Vida Universitaria—*“Pre- Justas’
“Tu Exito es Nuestro Compromiso”

En & mes de Abril 2012, € Centro de Exito Estudiantil uni6 los esfuerzos con:
la Oficina de Actividades Estudiantiles, con la Sra. Sara Tavares; el Decanato
de Asuntos Estudiantiles, con la Sra. Ilvis Aguirre; la Asociacion de Futuros
ExAlumnos, € Sr. Albert Garcia; € Consgo de estudiantes, € Sr. Andrés
Santiago; la Oficina de Consejeria, la Sra. Itza Toledo; Oficina de Deportes,
lleana Morales; y la Asociacion de Exito Estudiantil, la Srta. Linda Guerrero. La
actividad reunio € proceso de votacion para elegir al Consgjo de Estudiantes.
Ademds, se ofrecié una fiesta Pre-Justas con musica en vivo, regalos, payasos,
pleneros, grupos de baile de estudiantes y orientacion preventiva sobre el consu-
mo de alcohol. También la Asociacion de Exito Estudiantil presenté temas de
impacto para los estudiantes como: inteligencia emocional, literacia economica,
lamotivacion, entre otros. La actividad demostré que cuando se unen esfuerzos
dirigidos al éxito estudiantil los estudiantes se benefician y disfrutan de los servi-
cios institucionales que la Universidad Interamericana de Arecibo les ofrece. Se
agradece € empefio brindado por todos los participantes y exhortamos a seguir
uniendonos en & desarrollo de una cultura de Exito Estudiantil.

——KRODICAS - PAG. 11—



Convencion “31st Annual Conference of First Year Experience”
San Antonio, Texas - 2012

En & mes de febrero 2012 se realizd en San Antonio, Texas, la “31st Annual
Conference of First Year Experience’, donde € Prof. José Donate represento al
Recinto de Arecibo de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. La con-
vencion iba dirigida a analizar los esfuerzos que realizan las universidades de
Estados Unidos, en laexperienciade primer afio, estrategiasy politicas, que apor-
tan al éxito de los estudiantes en terminar sus carreras universitarias.

La conferencia fue de provecho ya que se pudo comparar laretencién en Estados
Unidos con los esfuerzos que esta realizando € Recinto de Arecibo, con res-
pecto al éxito estudiantil. Se pudo validar muchas de las actividades las cuales
se llevan a cabo en Arecibo, como por gemplo: los médulos de progreso, las
tutorias, la Asociacion de Exito Estudiantil, € desarrollo de lafacultad y dela
administracion en politicas de satisfaccién en los servicios ingtitucionales que €
Recinto realiza

Algunas de las conferencias visitadas fueron:

1 Retention: Root Courses of Sudents Attrition and Systemic Strategies for
Promoting Persistence, By: Joe Cuseo-Professor Emeritus of Psychology,
Marymount University.

2. Best Practice in the First College Year: Defining What Works, John
N. Gardner, Presdent of John Gardner Institute of Excellence in the
Undergraduate Education, Betsy O. Barefoot, Vice-president.

3. Students and Faculty Engagement (SAFE): A moded for Increasing First
Year Student Retention Rates in Higher Education. Andrew Ferdinandi,
Jagueline Grogan and Geraldine Castdlli, St. John's University.

4. Transformational Leadership for First Year Experience Organizational
Change Kenneth Borland, Colim Bawling, Green State University.

5. Implementing a Institutional Comprehensive Assessment Plan of a First
Year Program in a Hispanic Service Institution, University of Texas - Terry
Overton- Dean University College.
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Yo Participo en Exito Estudiantil

Encuesta de Satisfaccién Oficinas de Servicios - Exito Estudiantil 2012
Outcomes Assessment | nformation Center

En el mes de abril de 2012 se recibio la Encuesta de Satisfaccidon de Oficinas de
Servicios, realizada por “Outcomes Assessment Information Center”, con rela
cién al Centro de Exito Estudiantil. Cabe destacar lagran colaboracion detodo €
personal en los servicios desarrollados, ademas de la gran satisfaccion y acogida
por parte delos estudiantesrecibidos. Exhortamosatodosa continuar € esfuerzo
en pro de una cultura de Exito Estudiantil. También el Proyecto de Investigacion
Institucional parala Toma de Decisiones Informadas |11, de la UIPR, sefialé un
aumento de 5 % en laretencion de los estudiantes de nuevo ingreso con respecto
del agosto 2011 y que se matricularon en enero 2012.

¢Cudl o cudlesdelos siguientes servicios solicit6 usted?

¢Cuan satisfecho usted se sintié con €l servicio recibido por partedela
persona que lo atendié?

Si tiene alguna sugerencia para mejorar los servicios de la oficina favor de escri-
birlaen e siguiente espacio:

Really good, colocar otra mesa para estudios en grupo, Muy amables, El servicio
fue excelente, me senti muy satisfecho y en confianza.

Exhortamos a toda la comunidad universitaria, facultad, administracion, estu-
diantes y padres a seguir patrocinando los servicios ofrecidos en € Centro de
Exito Estudiantil para que todos aportemos a una cultura de éxito en pro del
desarrollo integral de nuestros estudiantes.



Cdebracion delaSamanadd Asstente Administrativo

Sra. Maritza Santos, Recursos Humanos

La Universdad Interamericana de
Puerto Rico, Recinto de Arecibo cele-
bré la Semana de Asistente Adminis-
trativo durante la semana del 23 al 27
de abril de 2012. Es verdaderamen-
te un honor detenernos a reconocer
el quehacer de este personal que con
gran aplomo, compromiso y con su
gran profesionalismo nos ofrece dia
tras diaun servicio de calidad.

En Recursos Humanos nos preocupa-
mos genuinamente por su desarrollo
profesional y les ofrecemos un progra
ma de motivacion parael mejoramien-
to de las destrezas. Por tal razon, se
ofrecieron diferentes charlas las cua-
les fueron muy asertivasy atenor con
los aspectos vitales de la comunica
cion. El primer dia estuvo a cargo de
Dra. Brenda Corchado Robles donde

ofrecid el taller sobre Cambios signifi-
cativos en lanuevaortografia. El mar-
tes, 24 de abril de 2012 & propietario
de “Health for your Corporate Well-
ness’ de Arecibo ofrecié una charla
sobre Salud, nutricion y gercicios en
el &rea de trabgo. El miércoles, 25
de junio de 2012 la Dra. Anaris Moro
Camacho ofreci6 la charla sobre Re-
laciones Interpersonales e Inteligen-
ciaEmocional. Finalmente, € jueves,
26 & Dr. Migud A. Rivera Cuadrado
ofrecio la charla motivacional: Cami-
no al éxito personal y profesional.

En fin, su semana estuvo muy amena y
celebramos lamisma con mucho rego-
Cijo y reconociendo su amplia aporta-
cion al desempefio y realizacion de un
gran trabg o en equipo.

GerenciadelaMatricula: un proyecto encaminado

Srta. Brenda l. Roman Ubifias, Gerencia de la Matricula

En & 2008 se comenzd un proyecto
innovador en e Recinto de Arecibo €
cual consistia en integrar otras ofici-
nas bgo la Gerencia de la Matricula
(GM). La GM es una estructura ad-
ministrativa en todos los recintos del
sistema pero con distintos niveles de
operacion. En el sistema, las oficinas
de servicios a estudiante adscritas a
la Gerencia son: Admisiones, Asisten-
cia Economica, Registraduria y Re-
caudaciones. En € caso del recinto de
Arecibo, la GM pasd por un proceso
de reestructuracion donde se integra-
ron las oficinas de servicio adminis-
trativos. Programa Avance, Educacion

a Distancia
y la Oficina
de Merca
deo, Promo-
cion y Re
clutamiento
Estudiantil.
La gerencia
ha estado
trabgando de acuerdo con la Admi-
nistracién de Proyectos del Recinto,
impulsado por & Rector del Recinto,
Dr. Rafael Ramirez Riveray € Inter
Instituto Kaizen Arecibo (I1KA).
Como producto de los talleres, se ini-
ciélarevisony evaluacion delos pro-
cesos que se realizan en cada oficina
para facilitar los tramites que llevan
a cabo los estudiantes en la matricu-
la. Esto conllevo la conceptualizacion
y la redaccion del Plan de Trabgo:
Reestructuracion de la Gerencia de
la Matricula con la colaboracion del
Prof. Nicolas Ramos Gandia como
Profesor Facilitador del proyecto.

La reegtructuracion de la Gerencia de
laMatriculaen € Recinto de Arecibo
tiene como meta principal lograr que
el proceso de matricula semestral sea
uno claro, facil, &gil, rpido y efectivo
para €l estudiante. Ademas, persigue
que dicho proceso —primordial para
la Gerencia de la Matricula, desde su
perspectiva global, y con sus particu-
laridades asociadas a cada una de sus
oficinas—, sea eficaz en la consecu-
cion de las matriculas.  Se entiende,
que dicho proceso es uno extenso y
comprensivo que va desde la promo-
cion, mercadeo y reclutamiento de los
estudiantes junto con la programacion
de los cursos en los departamentos
académicos, pasando por todos los
tramites que se realizan en las oficinas
de la Gerencia y que culmina con la
asistencia del estudiante a los cursos
seleccionados.

En € afio académico 2010-2011 setra-
bgjé en € disefio de los planos de las
nuevas facilidades y en abril 2011 se
comenzaron los trabgos de construc-
cion de las mismas. En abril de este

afo, se finaliz6é la construccién y el
personal de las oficinas adscritas a la
Gerencia de la Matricula se ubico en
las nuevas areas de trabgjo.

Como hien se establecio en € Plan de
Trabgo dd proyecto, la evaluacion y
revison de los procesos es continua,
por lo cual, @ norte de accion es lo-
grar que todo proceso asociado con la
matricula, que ahora se realiza por €
estudiante y € personal de la Geren-
cia de la Matricula en papel impreso,
se redefina para convertirlo en uno
digitalizado. A estos fines, estamos
revisando las péaginas electronicas de
todas las oficinas adscritas a la Geren-
cia En la GM nos comprometemos
con resaltar los valores y € sentido de
familia que caracteriza a nuestro Re-
cinto de Arecibo.
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Recinto Verde Informa...
2012 U.S. EPA Environmental Quality Award

Dra. Diana Vega Ruiz, Departamento de Educacién

El Proyecto Recinto Verde de
Recinto de Arecibo de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico fue
premiado con d 2012 U.S EPA
Environmental Quality Award por las
oficinas de la Regién II de la EPA en
Broadway, New York € viernes 27 de
abril de2012. Seleotorgd un reconoci-
miento como organizacion ambiental
en la categoria de educacion ambien-
tal, enlaque seincluyen laboresen pro
del ambiente mediante lasdiversasini-
ciativas en: Procesos administrativos,
Reciclge Reforestacion; Educacion,
Centro de Educacién , Conservacion
e Interpretacion Ambiental CECIA;
Congreso de Ambiente y Tecnologig;
Pantafiscay Divulgacion.

Cadaario laEPA sdleccionainsgtitucio-
nes que han demostrado su compro-
miso con proteger y mejorar la cali-
dad ambiental y la salud publica. Este
reconocimiento es la mas alta distin-
cion que otorga la EPA. Los ganado-
res provienen de diversos sectores de
la comunidad incluyendo empresas,
grupos comunitarios, ciudadanos in-
dividuales y educadores ambientales
de Estados Unidos Idas Virgenes
Estadounidense, Puerto Rico y ocho
Naciones I ndigenas reconocidas a ni-
vel federal.

De izquierda a derecha: Hon. Dana
L. Reed, alcaldesa de Camden, New
Jersey; Dra. Diana Vega Ruiz
directora Proyecto Recinto Verde
Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector
Recinto de Arecibo; Judith Enck,
Administradora Region Il de la EPA

Queremos agradecer toda la cola
boracién que nos brinda cada afio la
compania Ecologic PRy su presidente
e Sr Jeffrey Roque en d reciclge de
electrénicos. Este afio fuimos certifi-
cados por la recoleccion de 5,504 li-
bras de equipo dectronico. También
gueremos agradecer al personal de la
oficina de Reciclaje del Municipio de
Arecibo, a la Hacienda La Esperanza
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dd Fideicomiso de Conservacion,
a toda la comunidad universitaria,
profesores, personal administrati-
vo, personal no docente, estudian-
tes dd Programa de Honor, Consgo
de Estudiantes y estudiantes de
Programa de Preparacion de Maestros
del Departamento de Educacion y en
especial al Dr. Rafadl Ramirez Rivera,
nuestro Rector, por todo su apoyo al
Recinto Verde.

Este afio auspiciamosla2da. Eco Feria
de Reciclaje de la Oficina de Reciclaje
del Municipio de Arecibo que sellevo
a cabo en abril en & Coliseo Manuel
Petaca Iguina. En esta participaron
los estudiantes de nivel eemental,
intermedia y superior con manuali-
dades confeccionadas en material re-
ciclable. Participamos en € proyecto
de Ciudadano Cientifico para el es-
tudio de la identificaciéon de costas y
el Proyecto Mapa de vida a través de
un vige de campo investigativo sobre
perfiles de la playa con los miembros
del Comité Recinto Verde.

Presentamos ponencias de aspecto
ambiental en la Conferencia anual
de PRASCD. A través de la Agenda
Foro Ciudadano, presentamos nues-
tra preocupacion por la Integracion
de la educacion ambiental en la pre-
paracion del maestro y la integracion
curricular como una de las priorida
des del Departamento de Educacién
de Puerto Rico. También llevamos
charlas educativas sobre la conserva-
cion y la siembra de érboles a los es-
tudiantes de Head Start Inter; Escuela
John W. Harris de Arecibo, mediante
e Proyecto para una Nifiez Fdiz; en
lalglesaMetodista UnidaLaRocade

Camuy. Acompariados por estudian-
tes y profesores llevamos a cabo una
Caminata Salud Ecoamigable por la
urbanizacion Vista Azul.
Participamos en € Dia de Monitoreo
de calidad de agua, que se llevo si-
multaneamente a cabo en 25 muni-
cipios. En esta actividad se recopilo
lainformacion requeriday se registré
en la base de datos del World Water
Monitoing Date (sébado, 21 de abril).
El monitoreo se llevd a cabo en
dos estaciones embarcadero mue-
lle de Arecibo y Playa Sardinera
Estamos recibiendo la asistencia de
los talleres SEED (School Energy
and Environmental Delegate) en €
Colegio de Arquitectos y Arquitectos
Paisgistas con €l propésito de crear e
implementar un plan de sostenibilidad
escolar.

La comunidad universitaria de
Recinto de Arecibo desea reconocer
la destacada |labor de todos los miem-
bros dd Comité del Recinto Verde,
ellos son: Dra. Diana Vega Ruiz -
Lider, Profa. Ilvis Aguirre, Sr. José
Batista, Sr. Miguel Borrero, Dr. Luis
G. Callazo, Dr. Victor Concepcion,
Profa. Jeannette Cruz, Prof. Luis O.
Ferrao, Sra Maria de C. Gonzdlez,
Sr. Armando Herrera,
Sra Maried Llerandi,
Sr. Marcos Lopez, Dra
Lizbeth Romero, Sr.
José L. Sanchez, Profa
Maria Santiago, S
Andrés Santiago, Prof.
Luis Sarmiento y la
Profa. Sonia Villaizan.
Una vez méas deseamos
reconocer la destaca
da labor de cada uno
de los miembros de

Comité Recinto Verde, su esmero y
dedicacion nos ha permitido alcanzar
unametaméas. Profa. IlvisAguirre, Sr.
José Batista, Sr. Miguel Borrero, Dr.
Luis Collazo, Dr. Victor Concepcion,
Profa. Jeannette Cruz, Prof. Luis
Ferrao, Sra. Maria de C. Gonzdlez,
Sr. Armando Herrera, Sra Marid
Llerandi, Sr. Marcos Loépez, Dra
Lizbeth Romero, Sr. José L. Sanchez,
Profa. Maria Santiago, Sr. Andrés
Santiago, Prof. Luis Sarmiento, Profa
Sonia Villaizan, Dr. Rafael Ramirez
Rivera jFelicidaded

La comunidad universitaria de
Recinto de Arecibo desea reconocer
|a destacada labor de todos los miem-
bros del Comité del Recinto Verde,
elos son: Dra Diana Vega Ruiz -
Lider, Profa. Ilvis Aguirre, Sr. José
Batista, Sr. Miguel Borrero, Dr. Luis
G. Callazo, Dr. Victor Concepcion,
Profa. Jeannette Cruz, Prof. Luis O.
Ferrao, Sra. Maria de C. Gonzalez,
Sr. Armando Herrera, Sra Marid
Llerandi, Sr. Marcos Loépez, Dra
Lizbeth Romero, Sr. José L. Sanchez,
Profa. Maria Santiago, Sr. Andrés
Santiago, Prof. Luis Sarmiento y la
Profa. Sonia Villaizan.La comunidad
universitaria del Recinto de Arecibo
desea reconocer la destacada labor
de todos los miembros del Comité
del Recinto Verde, €los son: Dra
Diana Vega Ruiz - Lider, Profa llvis
Aguirre, Sr. Jose Batista, Sr. Migue
Borrero, Dr. Luis G. Collazo, Dr.
Victor Concepcion, Profa. Jeannette
Cruz, Prof. Luis O. Ferrao, Sra. Maria
del C. Gonzalez, Sr. Armando Herrera,
Sra Marid Llerandi, Sr. Marcos
LOpez, Dra. Lizbeth Romero, Sr. José
L. Sanchez, Profa. Maria Santiago, Sr.
Andrés Santiago, Prof. Luis Sarmiento
y la Profa. Sonia Villaizan.jMuchas
felicidades por & compromiso con €
ambientey € Recinto de Arecibo!



Dale un “Upgrad€e’ atu vida

Rafael Roman, Oficina de Mercadeo

“El ser
humano
completo es
un edificio que
no se acaba
nunca’

Eugenio M. de Hostos

La maestra se levant6 de prisay ca
mind hacia mi tan pronto terminé la
charla. Me miré con ojos himedos,
me abrazd y me dijo: “yo necesitaba
escuchar esas palabras hoy”. Acaba-
ba de ofrecer la charla motivacional
“UPGRADE... 3 Pasos para la Su-
peracion” aun grupo de maestros de
una escudarural. Todos habian reido

Ninez feiz
en la
univer sidad

Sr. José Batista M aysonet

Como parte del “Proyecto Nifiez Fe-
liz’, y en conmemoracion del centena-
rio de la Universidad Interamericana,
la Oficina de Capellania Universitaria
delalnter de Arecibo y la Escuela de
Optometria de la ingtitucion invito a
unos 100 nifios de la Escuela Elemen-
tal John W. Harris de Arecibo, entre
las edades de 5 a 6 afios, a compartir
un dia de emaociones y regalos en €
recinto. Ese dia se compartio con los
nifios cuentos sobre como cuidar la
naturaleza y como sembrar érboles.
Ademés, se le hizo un examen visual
gratuito por parte de estudiantes y
profesores de la Escuela de Optome-
tria. La actividad culmind con € es-
pectaculo del Payaso Remi. “Agrade-
cemos a Dios la oportunidad que nos
dio de ver las sonrisas y € animo de
estos nifios, pero mas aun, de poder
contribuir asu calidad de Vida’, indi-
co Amilcar Soto, Director de la Ofici-
na de Capellania.

y participado con entusiasmo durante
la tarde, el ambiente que reinaba al fi-
nal era de alegria. El abrazo emotivo
de aguella maestra me tomo por sor-
presa. No sabia como responder, 25
maestros miraban con compasion la
escena. Con cuidado la abracé y solo
le pude decir: “Te entiendo... tu pue-
des lograrlo”. Su abrazo se hizo mas
fuerte y, dijo mientras se secaba las
l&grimas dijo: “Gracias’.

Aunqgue he vivido experiencias smi-
lares, durante y después de una charla,
nunca deja de sorprenderme esa fragi-
lidad humana que tanto escondemos.
En esos momentos la empatia y 1a so-
lidaridad resultan ser un gran tesoro.
No importa cudn exitosos seamos en
la profesén que egercemos, nuestra
naturaleza humana sempre esta ex-
puesta a retos sociales y emocionales
que sacuden nuestro espiritu. No hay
duda, que como dijera Eugenio Maria
de Hostos, somos un edificio que no
se acaba nunca. Esa permanente edi-
ficacién es precisamente nuestra gran
riqueza. Siempre estamos en construc-
cion, sempre tenemos la oportunidad

de ampliar nuestras fronterasy crecer.
Hoy dia, como sociedad, estamos ex-
puestos a cambios constantes y drés-
ticos. Cambios que impactan nuestro
entorno y desempefio como profe-
sonales. Somos seres integrales y no
sempre logramos separar nuestras
emociones y sentimientos del queha-
cer laboral. Esta realidad genera obs-
tdculos que dificultan el desarrollo
profesional y personal. Como a una
computadora, se nos llena & disco
duro o nuestro sistema se ve afecta
do por algun virus, entonces la pro-
gramacion de nuestro ser requiere un
“upgrade’. Lograr esto se vuelve una
tarea dificil que requiere de apoyo y
motivacion.

La Universdad Interamericana Re-
cinto de Arecibo, concsiente de esta
necesidad, desea aportar al desa
rrollo de las empresas, industrias y
agencias de gobierno en Puerto Rico
apoyando e crecimiento integral de
nuestros profesionales. Por las razo-
nes antes mencionadas es de vital
importancia promover con ahinco la
superacion personal y profesional de

los empleados. Hacerlo redunda en
éxito y productividad para la compa
fila o ingtitucion. Desde principios de
2012 la Inter de Arecibo ha puesto a
la disposicion de las empresas, de for-
ma gratuita, la charla motivacional:
“UPGRADE... 3 Pasos para la Su-
peracion”; con el fin de ofrecer a los
empleados las herramientas précticas
para lograr superar sus obstaculos y
conseguir un desarrollo pleno. Como
parte de la visita también le ofrece-
remos orientacion sobre las multiples
opciones de nuestro Programa Gra
duado para € fortalecimiento acadé-
mico, tan importante hoy dia. Gracias
aestainiciativa hemos visitado hospi-
tales, escuelas y agencias de gobierno.
Hemos disfrutado con cientos de per-
sonas de una hora amena, divertiday
edificante.

L os tiempos que vivimos son difici-
les. Son muchas las adversidades alas
gue nos enfrentamos todos los dias,
pero en nosotros estan las herramien-
tas para superar estos retos y lograr
ese “upgrade’ que tanto necesitamos.
Cree, no pierdas la fe en ti. Con ho-
nestidad, humildad y osadia no hay
obstaculo que no puedas vencer. Con-
tinda erigiendo el edificio de tu vida...
nunca dejes de crecer.

Reflexiones mensuales sobre
nuestrosvalor es ecumenicos

Prof. Amilcar Soto, Oficina de capellania Universitaria

Con lallegada del afio 2012 y nuestro
esperado centenario, nos preparamos
para celebrar actividades especiales
que reflejardn la esencia de ese mo-
mento tan importante hace 100 afios.
Por iniciativa de nuestro Rector, Dr.
Rafael Ramirez Rivera, la Oficina
de Capellania Universitaria planifi-
c6 la actividad Illamada Reflexiones
Mensuales sobre nuestros Valores
Ecuménicos.

Esta actividad consta de invitar a al-
gun lider religioso (Sacerdote, Pastor,
etc) que dirijalacomunidad de fe de
algun colaborador nuestro que volun-
tariamente tome uno de nuestros va-
lores ecuménicos y lo comparta con
nosotros a manera de reflexion.
Como toda actividad religiosa

del Recinto, la reflexiéon debe

ser cristocéntrica y no prosdli-
tista. Durante todo este semestre
pudimos disfrutar de reflexio-

nes variadas de distintas clases.
Comenzamos con nuestro cape-

llan que diserté sobre e valor
ecuménico de Dios como Ser su-
premo (servicio inicio semestre),

el Rvdo. Julio Vargas, ayudante g ecu-
tivo de la vicepresidencia de asuntos
religiosos y € valor ecuménico de la
vida. @ Pastor Fernando Santisteban
(iglesa Metodista) & valor ecumé-
nico del Servicio, y @ Rvdo. Carlos
Concepcidn, Iglesia Alianza Crigtiana
y misioneracon e valor ecuménico de
Jestis. Estamos en expectativa para €
semestre proximo y asi continuar con
esta hermosa actividad de reflexion,
aprendizgie y de union como pueblo
de Dios. Lesinvito a participar en las
proximas reflexiones y meditar en es-
tos estatutos tan importantes para no-
sotros como institucion y para nuestra
comunidad entera.
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Valor: creemosen e compromiso con & prgjimo

Lucas 10:25 — 37

Pastor Fernando Santiesteban
Iglesia Metodista de Sabana Hoyos

Quién es mi prgjimo? Para € ju-
daismo tradicional, € prgjimo era €
hermano del pueblo, € otro de origen
isradlita. Los demas no eran préjimos.
Porque dentro de su sistema socio-re-
ligioso del judaismo ese prdjimo debia
de reunir unas condiciones especiales
para poder acercarse. Primero: no po-
dia ser impuro legalmente paraque no
hicieraimpuro a nadie. El samaritano
que se acerca al herido es € prototipo
de la persona odiada, rechazada, que
resulta incémoda porque su sola pre-
senciaponiaen peligro lapurezalegal.
El samaritano viol6 laley y puede ser

motivo de acusacion, pero su accion,
Su compromiso con e préjimo, supe-
ra por mucho a la ley misma porque
ha actuado con amor, con compasion,
generosidad, desinterés y sobre todo
con misericordia A é no le impor-
t6 su raza, clase social, nacionalidad,
etc.; a é le importd la condicion en
gue se encontraba. Entonces ¢quién es
mi préjimao?, es la pregunta que como
seguidores y seguidoras de Dios de-
bemos hacernos. La respuesta es toda
la gente del mundo en que vivimos, y
€s0S Son: Mi esposa, Mi esposo, Mis
hijos, mis suegros, los parientes, los
amigos, los vecinos, los de mi pueblo,
los del pueblo vecino, mis comparie-
ros de trabgjo, mis empleados, mi jefe.

También nuestro préjimo es aquel que
no me cae bien, € que habla de mi,
los que me han hecho alguna maldad.
Porque todos somos hijos de Dios, los
que creen lo que yo creo, los que tie-
nen otras ideas a las mias, los buenos
y los no tan buenos, los amargados,
los chistosos, los celosos, los renco-
rosos, los pobresy losricos. Jestis nos
ensefia que debemos estar al servicio
de los demés y los demas son los de-
més porque la actitud de servicio de
Cristo es e modelo que todos debe-
MOS seguir. Entonces, seremos sama-
ritanos y samaritanas auténticos solo
en lamedida en que sepamos servir y
ser Gtiles al projimo. Seremos autén-
ticos samaritanos en la medida que

extirpemos o arranquemos € egois-
mo y hagamos un hueco o un espacio
en nuestro corazéon para todo € que
necesite de nosotros. JesUs quiere que
usted y yo seamos libres, libres para
servir. En la medida que sirvamos a
nuestro préjimo, reflejaremos el amor
auténtico de Jesls.

Martin Luther King Jr. dijo una vez
y citamos “ Todos pueden ser grandes
porgue todos pueden servir. Para ser-
vir no hace falta un titulo universita-
rio. Para servir no hay por qué hacer
concordar € sujetoy € verbo. Sdlo se
necesitaun corazon lleno degracia, un
alma generada por € amor”. Nuestro
compromiso con & prgjimo no essino
€l de servir. Qué asi nos ayude Dios.

4" Congreso de Ambientey Tecnologia:
Desarrollo Sustentable

Dr. Benjamin Vélez
Departamento de Educacion

El Recinto de Arecibo dela
Universidad | nteramericana

de Puerto Rico celebrd con

mucho éxito & 4to Congreso

de Ambiente y Tecnologia

con € tema sobre d
“Desarrollo Sustentable’,

viernes, 30 de marzo 2010

en d Teatro del Recinto de

laUIPR en Arecibo. Como

parte de las actividades del

mismo, se inicié con dos
plenarias dirigidas por la

Dra Diana Vega y @ Dr. Benjamin
Vélez en las cuales participd como
ponente la Sra. Ada Belén, quien pre-
sento los proyectos de desarrollo sus-
tentable del municipio de Caguas. En
lasegunda plenaria sobre € desarrollo
sustentable empresarial los ponentes
presentaron al publico los esfuerzos
y programas de las empresas que re-
presentan, en pro del ambiente y del
buen uso de la tecnologia en todo
Puerto Rico. Participaron Mapfre de
PR. representado por la Sra Iraida
Meléndez, Vicepresdenta; Ecologic
PR. representado por su presidente €
Sr. Jeffrey Roque; Xerox Co., repre-
sentado por Eduardo Figueroa.

El Congreso presentd cinco confe-
rencias/talleres concurrentes con re-
cursos de agencias privadas y publi-
ca. Colaboraron: € Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales, la
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Autoridad de Desperdicios Solidos de
PR., € Fideicomiso de Conservaciony
la Hacienda La Esperanza de Manati,
la Universidad Del Sagrado Corazon,
Universidad | nteramericana de Puerto
Rico, € recinto de Arecibo, National
University College, y € recinto de
Bayamon, entre otras. Se incluyeron
temas sobre evaluacion del estado
reproductivo de la Boa Congtrictor
de Puerto Rico presentado por Dr.
Alberto Puente; Mangjo adecuado de
equipos tecnolégicos, presentado por
laSra. Vivian Guzméan delaAutoridad
de Desperdicios Solidos de Puerto
Rico, Educacion 3.0 + Innovacién tec-
nolégica = Sociedad 3.0 Sustentable,
presentado por & Prof. Bernabé Soto
del National College, Catastrofes am-
bientales y trafico humano, presenta-
do por la Profa. Santia Velazquez de
la Universidad Del Sagrado Corazén;

Proyecto Ciudadano cientifico y Mapa
de vida, presentado por Julidn Rosado
de Hacienda La Esperanza, y otros de
gran interés al publico.

LaCompariiaEcologic de PR. realizo,
libre de costo, € recogido de equipos
electronicos obsoletos e inservibles en
el areadd vestibulo del Recinto. Los
materiales que sereciclaron fueron los
siguientes. celulares, computadoras,
piezas y componentes de computado-
ras, cables, equipos eectrodomésti-
cos, consolas de juego, radios portati-
lesy juegos inteligentes. La compaiiia
Ecologic P.R., certific6é la recolec-
cion de 5,504 libras de estos equipos
electronicos. El Departamento de

Recursos Naturales y Ambientales
dond 1,300 érboles nativos que fueron
obsequiados a todos los presentes.
Participaron aproximadamente 175
asistentes de la industria, banca, co-
mercio, escuelas publicas y privadas,
colegios técnicos, universidades de
la comunidad externa y en general.
Logramos un gran compromiso y en-
tusiasmo paracelebrar e 5to Congreso
para e proximo afio académico como
parte de nuestro compromiso con
nuestro recinto y Puerto Rico Verde.
Contamos con € auspicio y colabo-
racion ddl rector del Recinto, € Dr.
Rafadl Ramirez, personal administra-
tivo, facultad y estudiantes.



Mensg e

Congreso de Ambientey Tecnologia

Dra. Diana Vega Ruiz

Este planeta Tierra requiere nuestro
respeto y compromiso en la conser-
vacion y proteccion de los recursos
naturales: agua, aire, suelo, flora y
fauna La vigésma segunda edicion
de La Real Academia Espaiiola define
€l término sostenible como un proceso
gue puede mantenerse por si mismo,
un desarrollo econdmico sin ayuda
exterior, ni la merma de los recursos
existentes. El término sustentable se
define como aquello que provee del
alimento necesario, ademéas de con-
servar y defender algo en su ser 0 es-
tado natural.
El desarrollo sustentable requiere
mantener un balance en € entorno na
tural y e urbano. La biodiversdad se
integra a cualquier desarrollo y vice-
versa. Por tal razon, los miembros de
las comunidades deben apoderarse de
ese entorno natural para un desarro-
Ilo sostenible. Sin estos habitantes de
la comunidad no se evidencia € desa
rrollo sustentable efectivo. La aporta
cion de ideas, de soluciones y de las
acciones son de gran relevancia en
los estilos de viday convivencia de la
comunidad y de la capacidad para ser
sustentables.
Las actividades son sustentables
cuando:
¢ Se hace uso de los recursos natura-
les sabiamente, sin contaminar y sin
agotarlos.

* Se hace uso de fuentes de energia
renovables y confiables.
¢ Se cultiva creatividad, la comunica-
cion, lacoordinacion, lavaloraciony
el desarrollo espiritual e intelectual.
El llamado a la sustentabilidad re-
quiere de conservar y proteger los
recursos naturales, las especies en
peligro de extincion, € ahorro en €
consumo de la energiay dd agua, €
consumo de productos locales, € re-
ciclge y la reforestacion, entre otros.
Puerto Rico posee mas 3,000 cuerpos
de agua, por lo que pareceria que hay
suficiente liquido para los diferentes
usos, pero ho es asi. Es un asunto de
total retroceso que € 40% de la po-
blacién no tenga conexién al sistema
de alcantarillados y posea pozos sép-
ticos, cuyo estado y mantenimiento es,
en gran medida, desconocido. A estos
efectos, la Autoridad de Acueductosy
Alcantarillados (AAA) puso en efec-
to précticas poditivas para € ambien-
te como la construccion de embalses
fuerade causes derio.
Actualmente en todo Puerto Rico se
cumple con los estdndares nacionales
de aire. En la Ida se producen entre
las industrias, las farmacéuticas y las
diversas empresas 78,000 toneladas
de contaminantes a afo. El de ma
yor emisor de contaminantes recae
sobre la Autoridad de Energia Eléc-
trica (AEE). Los autos son otro factor
contaminante y se prevé que seguira

Participacion en “ S mposium
de Criminologiay Criminalistica”
en Guanajuato, M éxico

Profa. Vilma Aguilar Toledo, Departamento de Ciencias Sociales

Aceptando la invitacion que me cur-
sara la Lcda Rocio Naveja Oliva,
Presidenta del Instituto Mundial de
Estudios Superiores, en Ledén Gua
ngjuato, México, participé del Simpo-
sum Internacional de Criminologiay
Criminalistica a través de la ponencia
titulada “L os Derechos Humanos y
Civiles de las Victimas de Delitos,
en Puerto Rico: El Caso de Wanda
Camachao”. Ofreci lamismaéd pasado
14 de marzo y la actividad se celebré
del 14 a 16 demarzo, ene Hotel Real
Minas Poliforum. Para este proposi-
to inclui la legidacion enmendada y

vigente partiendo desde la perspectiva
congtitucional y de los derechos civi-
les, los servicios alas victimas de de-
lito, las caracteristicas de las victimas
y sus derechos humanos, presenté €
Caso de Wanda Camacho, quien fue
asesinada por su ex compariero mien-
tras este estaba bgjo supervision elec-
tronica y expliqué las violaciones de
derechos por parte del Estado haciala
victima.

Otros ponentes y temas presentados
fueron: Dra. Marcia Bullen de Pana-
ma — Los Derechos Humanos; L cdo.
José P. Tavera de México — Atencién

en aumento por la cantidad alarmante
que hay enlalda, lo cual seestimaen
tres millones de autos. Existen otros
elementos fuera del control de la ac-
tividad humana que impactan € aire,
como son las esporas de hongos, € po-
len, las bacterias, os polvos de Sahara
y las cenizas volcanicas, que nos afec-
tan considerablemente la salud. Todos
son transportados por los vientos ali-
sios, que afortunadamente también se
encargan de llevarse las impurezas.

El suelo de nuestra Ida ha sido mal-
tratado constantemente a través de los
afnos. Sus laderas, montafias y costas
han sido laceradas. Lo que ha resul-
tado en que la costa sea € érea més
desprotegida por € gobierno y la que
més expuesta ha estado a la cons-
truccion. En la dltima década, Puerto
Rico ha perdido 100,000 cuerdas de
terreno agricola la dtuacion es que
cada década se incrementa su perdi-
da Pero una agradable naoticia puede

| nter nacional

a las Victimas;, Capitan José A. Ortiz
de Espafia — La Seguridad Empresa-
rial y Antiterrorismo; Gloria Requena
de Chile — Femenicidios;, Dr. Hugo
Acero — El Caso Medellin Colombia;
Dra. Hilda Marchiori de Argentina —
La Victimologia y Vulnerabilidad de
las Victimas; Dr. José M. Casaoprie-
go del DF, México - Caso Reclusién
Domiciliaria Vigilada por Monitoreo
Electronico; Lcdo. Manuel A. Her-
nandez Sub Procurador de Jugticia
de Guanguato — La Intervencion del
Crimindlogo en la Audiencia del Jui-
cio Oral; Lcdo. Migud Sujo — Facul-
tad de Derecho Univ. La Salle — La
intervencion del Crimindlogo en la
Audiencia de Juicio Oral. Las Confe-
rencias Magistrales fueron ofrecidas

hoy presentarse: € aumento en & por-
centge de bosques de un 6% en 1960
aumentado a un 57% en la actualidad.
Existe una mayor concienciacion para
cuidar los animales en peligro de ex-
tincion, la deforestacion y la flora. Los
anfibios, especialmente nuestros co-
quies, son la especie més vulnerable,
no solo debido a la actividad humana
gue atenta contralos ecosistemas, Sno
también por e calentamiento global.
Contamos con la propagacion y li-
beracién de animales que estaban en
lista para desaparecer. En & caso de
la fauna, se han liberado cotorras y
manaties y respecto a la flora, se han
propagado la cdbanay € matabuey.
Se requiere de la educacion y con-
ciencia ambiental para un cambio de
habitos, un cambio de estrategias y
un cambio de actitudes. En fin, todos
debemos de actuar de una manera
significativa.

por Dr. Fernando Diaz, de Colombia
y € Dr. Luis Rodriguez Manzanera —
Presidente de la Sociedad Mexicana
de Criminologia.

Profesional mente fue una experiencia
Unica, compartir con otros ponentes
sus experiencias, obtener valiosa in-
formacién sobre los sistemas de jus-
ticia criminal, las ciencias penales y
su aplicacion en otros paises y estados
mexicanos. Un detalle impactante fue
la gran participacion de estudiantes
de otras universdades e ingtitutos,
quienes cuestionaban sobre el Sistema
de Justicia Criminal en Puerto Rico,
la universidad y sus ofrecimientos
académicos.

Debo resaltar que algunos represen-
tantesdeingtitutosy universidades de-
sean redlizar intercambios estudianti-
les con la Universidad | nteramericana
de Puerto Rico. Seria una magnifica
oportunidad para € Recinto.
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Presentacion ddl libro: Investigacion Cualitativa: Miradas desde
el Trabajo Social en la Universidad | nteramericana de Arecibo

Nilsa M. Burgos Ortiz, Autora

¢COmo surge la idea de escribir un
libro sobre la investigacion cualitati-
va en Trabgo Social? La respuesta es
simple ya que se tratd de responder a
un reclamo de decenas de estudian-
tes para que alguien en la Facultad
de Trabgo Social emprendiera esa
empresa. Acepté sus reclamos, en
particular € que tenia que ver con su
cuestionamiento sobre e porqué do-
centes con educacion doctoral, depen-
dian de autores y autoras de Estados
Unidos, Europa y en menor nimero
de América Latina, lamayoriade dis-
ciplinas afines y no desde el trabajo
social. Ademaés, este grupo de estu-
diantes interesaba un texto en espafiol
puertorriquefio con gemplos reales
gue les ayudaran a entender la aplica-
cion de lo que aprendian en la salén
declases.

Como trasfondo debo también incluir
nuestra experiencia en la maestria de
trabgo social de la Universdad de
Puerto Rico. A partir de la década de
|os ochentas, comenzamos a incluir la
metodologia cualitativa en los cursos
de metodologia de investigacion y en
las tess. En @ afio 2004 decidimos
otorgar € mismo valor a los paradig-
mas cuantitativo y cualitativo en los
prontuarios y temarios de los cursos
de metodologia de investigacion y en
las tesis. En e doctorado, que fue €
Primer Doctorado en Trabgo Social
de Puerto Rico y € Caribe, fue dife-
rente yaque desde € inicio del mismo
end 2002, seleasignd lamismaprio-
ridad a ese aspecto en € curriculo.

Mi punto de partida en la conceptua-
cion de la investigacion cualitativa es
una abierta al empleo de diferentes
métodos, que se interesa por la vida
cotidiana del entorno seleccionado
para estudio, que valora perspectivas
de las personas participantes y en
e que d investigador es € principal
instrumento. Al igual que otros tipos
de investigacion en trabgo social, la
cualitativa conlleva un compromiso
social y ético al igual que mucharigu-
rosidad, pero también requiere crea
tividad, pensamiento reflexivo y cri-
tico. Reconozco la subjetividad en la
misma, no como una limitacion, sno
como un factor que puede suceder en
cualquier investigacion en la fase de
seleccion del problema a investigar y
como eemento valioso en & entendi-
miento, entre otras cosas, de conducta,
percepciones, opinionesy actitudes.
Me parece pertinente aclarar que me
interesaba € insumo de colegas de
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América Latina, no

solamente para que

consultaran € libro

sno también para

que aportaran en su

contenido. Con esos

fines realicé una

amplia revison de

literatura  latinoa-

mericana, a la cual

anadi mis notas de

mdltiples  semina

rios y conferencia

en los cuales pude

participar como ex-

ponente 0 asistente.

Realicé diecinueve

entrevistas a cole-

gas, investigadores

de Argentina, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Méxicoy ciertamente Puerto
Rico. Basé d libro en mis interpreta-
ciones de la informacién provista en
esas entrevistas, ademas de las expe-
riencias con estudiantes con quienes
he compartido en la Escuela Graduada
de Trabg o Social delaUniversidad de
Puerto Rico, algunas universidades
privadas en Puerto Rico y en universi-
dades latinoamericanas. Destaque las
disertaciones de varios de los egresa-
dos del programa doctoral de Trabgo
Social delaEscuela Graduada Beztriz
Lasalle —Doris Pizarro, José Serra,
Amelisse De Jeslls, Carmen Milagros
Vélez, Mariadel Carmen Torres.

De acuerdo con la Dra Eserla
Barreto, quien hizo unaresefia parala
presentacion del libro en € Colegio de
Profesionales de Trabgo Social, € in-
cluir disertaciones doctorales de nues-
tra Escuela tiene € potencial de pro-
yectar muy positivamente e programa
en toda la region. Los gemplos pre-
sentados giran alrededor de multiples
temas como son: equidad de género,
imaginario de jovenes que trabgan en
la ciudad, construccion de ciudadania
escolar, personas con cancer terminal,
mujeres con cuerpos diferentes que
son nombradas con discapacidades y
la participacién de mujeres en los mo-
vimientos piqueteros de Argentina.
Otras aclaraciones que considero per-
tinentes son: la utilizacion de lenguge
inclusivo y laescrituraen primera per-
sona. El lenguge espafiol es uno que
tiende a destacar al género masculino.
Siendo la profesion de trabgo social
una mayoritariamente egercida por
mujeres, me interesaba reconocer sus
aportaciones en igualdad a los hom-
bres. Por otro lado, escribo en primera

persona porque me
refiero a experien-
cias propias con es-
tudiantes con quie-
nes he compartido
y de mis interprete-
ciones a la informa-
cion provista tanto
por docentes como
de conferencias vy
lecturas de libros y
revistas.
Mi intencién funda-
mental con estelibro
fue la de reafirmar
la aportacién que
pueden hacer estu-
diantes, docentes
y profesionales de
trabgo social ala construccion de co-
nocimiento. Nuestra valoracién como
trabgjadoras y trabgadores sociales
tiende a ser una de subordinacién a
otrasdisciplinas. Mi posturano esuna
de competencia sino de colaboracion
con otras disciplinas reconociendo
nuestras importantes aportaciones en
el entendimiento deladiversidad entre
los seres humanos. Nuestra profesion
ha producido y continuara producien-
do conocimiento desde diversas in-
vestigaciones cualitativas que nos han
servido anuestro quehacer profesional
al igual que ha sido una contribucién
para otras disciplinas. El hecho de
trabgjar con poblaciones diversas aun-
gue sean en su mayoria gente pobre,
nos permite entender y visbilizar a
personas que probablemente son ig-
noradas por la academia. Por o tanto,
€s necesario que se realce la labor de
profesionales ddl trabgo social con la
identificacién de nuestras contribu-
ciones y con € reconocimiento de la
labor cotidiana de tanta importancia a
nuestra sociedad.
El libro consta de ocho capitulos, ade-
més de esta seccién de introduccion,
la de referencias bibliogréficas y los
apéndices. En € primer capitulo me
refiero a la caracterizacion de la inves-
tigacion cualitativa partiendo de un
breve trasfondo histérico de lamisma
El segundo capitulo que gira en torno
a la base tedrica, describo perspecti-
vas tedricas muy utilizadas en las in-
vestigaciones cualitativas, aclarando
gue no son las Unicas existentes para
este tipo de investigacion.
En € tercer capitulo inicio € proceso
de investigacion tomando en consi-
deracion los aspectos éticos que de-
ben regir cualquier investigacion para

proteger a las personas participantes.
Incluyo el problema-tema, la justifica-
ciony pertinenciadel estudio. Abordo
e contexto conceptual y personal asu-
miendo larealidad como complga, in-
cluyendo diferentes perspectivas. Me
refiero también a la finalidad del es-
tudio, enfocando en la compresién de
los significados sobre eventos, situa-
cionesy acciones paralas personasin-
volucradas en estos. El cuarto capitulo
lo dedico alas personas participantes,
su seleccion y lardacion con investi-
gadores e investigadoras. Reconozco
la existencia de una multiplicidad de
disefios que pueden utilizarse en la
investigacion cualitativa. No obstante,
en e quinto capitulo incluyo aquellos
que aparecen con mayor frecuencia
en la literatura consultada. Estos son
el estudio de caso, etnografia, historia
oral, lainvestigacion accion participa-
tivay laevaluacion cualitativa

En relacion con las técnicas de reco-
pilacién de datos, que constituye el
sexto capitulo, identifico las siguien-
tes entrevista a profundidad, de la
cual especifico la historia de vida y el
testimonio, la entrevista semiestruc-
turada, € grupo focal, la observacion,
e diario de campo, los documentos,
la fotografia y video grabacién. En
e séptimo capitulo presento d ana
lisis e interpretacion de informacion,
comenzando con la transcripcion, en
los casos de grabaciones. El analisis
abarca la elaboracién de categorias y
subcategorias. El énfasis de la inter-
pretacion gira alrededor del signifi-
cado de la informacion, € cual tiene
un enfoque holistico en e que se con-
Sidera @ contexto cultural, la particu-
laridad de la situacién o experiencia,
las vinculaciones entre categoriasy €l
posicionar algunos de los datos cuan-
do sea pertinente en marco conceptual
y literario. El narrativo puede incluir:
citas de participantes, experiencias
en € campo, cronologia de eventos,
descripciones de sucesos y reflexio-
nes. La comunicacion de resultados
de lainvestigacion debe elaborarse de
acuerdo a las diversas audiencias. El
octavo y Ultimo capitulo trata sobre
la evaluacion de la investigacion cua
litativa e incluyen estrategias para in-
crementar € rigor, criterios de calidad
y la triangulacion. En este capitulo
también incluyo algunas reflexiones
finales sobre todo del proceso de in-
vestigacion, ademas de sugerencias
para futuros investigadores y para la
educacion en trabajo social.



Proyecto Abuelos Custodios de sus Nietos

Carmen Serrano Gras, Trabajadora Social Escolar Escuela Francisco Susoni
Dr. José L. Sierra, Facultad de Trabajo Social

Uno de los proyectos que se ha des-
tacado en e Recinto de Arecibo que
apoya la comunidad es € de Abuelos
custodios de sus nietos. Este proyecto
dirige sus esfuerzos hacia un grupo de
apoyo, destrezas tecnoldgicas, apoyo
académico, actividades culturales y
clases de inglés en Arecibo e Isabela.
El mismo cumplié 5 afiosenlaEscuela
Francisco Susoni de Areciboy fue ce-
lebrado por todos los abuelos, nifios,
personal de la escuela, principal, estu-
diantes de préctica (actual y de afios
anteriores) € pasado 27 de abril en €
Centro Comunal San Felipe.

Este afio € rector del Recinto de
Arecibo Rafagl Ramirez otorgd la
participacién a uno de los estudiantes
destacados en € programa de abuelos
y nifios en € campamento del recinto
de Arecibo. Esta gestion provee opor-
tunidades a unafamilia de escasos re-
Cursos a participar de actividades de
recreacion sanasy recreativas.

Clases de I nglés conver sacional
Mas recientemente, € Departamento
de Educacion, através dela Secretaria
Auxiliar de Servicios ala Comunidad,
aprobd una propuesta con la que se
ofreceran clases de inglés conversa-
cional alos abudlos, padres y madres
desde agosto de 2012. Con € propési-
to demejorar las destrezas en lacomu-
nicacion del idioma inglés e influen-
ciar en las relaciones familiares al
capacitar a los abuelos como recursos
para sus nietos en las tareas escolares.
Ademés, esta propuesta proveera para
continuar ayudando a las familias en
otras areas de apoyo familiar en las
escuelas Francisco Susoni de Arecibo
y Emilia Castillo de Isabela.

Difusién

Como parte de estas actividades, €
Dr. José Serra participé € pasado 30
de mayo de 2012 en € programaradial
La edad dorada, € cual se transmite
en Radio Paz 810 am. El mismo es
conducido por la Gerontdloga Mayra
Ortizy laTrabgadoraSocial Milagros
RiveraWatterson. En este programa el
Dr. Serra comento sobre las estadisti-
cas y necesdades de las familias de
abuelos custodios en Puerto Ricoy la
urgencia de gue se fomenten paliticas
plblicas para éstas familias. De la
misma forma, menciond las diversas
actividades que € Recinto de Arecibo
apoya en este proyecto. Este programa
fue compartido con € Sr. José Acarén,
Director Estatal ddd AARP. Se mostro

entusiasmado con los proyectos que
apoya e Recinto de Arecibo, y ha co-
menzado comunicacion con € interés
de realizar actividades conjuntas en €
desarrollo de unas mejores condicio-
nes para nuestra ve ez puertorriquefia.

Actividades culturales

El Proyecto Abuelos Custodios de
sus nietos de la escuela Elemental Dr.
Francisco M. Susoni de Arecibo, ce-
lebré su fin de afio escolar y su quin-
to afo de existencia con una visita al
Vigo San Juan. Esta actividad sellevé
acabo € viernes 11 de mayo del 2012.
Los abuelos y sus nietos tuvieron la
oportunidad de vidtar durante € re-
corrido la Plaza de Armas en donde
vieron la estatua dedicada a nuestro
ilustre compositor Tite Curet Alonso.

Alli seles ofreci6 una breve biografia
de lo que fue la aportacion a la mu-
sica de este gran compositor. Luego
visitamos el Paseo de laPrincesay €
Parque de las Palomas en donde los
nifios dieron de comer a estas aves 'y
se divirtieron junto a sus abuelos. El
museo de Dofia Felisa Rincdn fue
otro de los lugares visitados en don-
de adquirieron unos conocimientos de
lo que fue esta gran Dama puertorri-
guefia. Otros con un caudal de mucha
historia para los abuelos y sus nietos,
fueron: La Puerta de San Juan, La
Catedral y La Casa Alcaldia

Para finalizar el recorrido tuvimos la
oportunidad de cruzar en lalancha de
Catario, donde los nietos disfrutaron
de este paseo siendo una experiencia
Unica paramuchos de élos, yaque era
la primera vez que tenian la oportuni-
dad de montarse en una embarcacion.

Para estos abuelos € apoyo larecrea
cion aminoralaresponsabilidad diaria
gue llevan a cabo con sus nieto, para
élos ir con sus nietos a compartir y
aprender toda esta historialos|lenade
mucha alegria, comunicacion y tener
los lazos generacionales entre ellos.
Todos disfrutaron de un dia entre ri-
sas, educativo y ameno. Les agradez-
co a la Universdad Interamericana
Recinto de Arecibo, a Dr. José L.
Serra, Dra Lourdes Carrion y a
Rector Rafadl Ramirez por proveernos
la transportacion y hacer posible este
vige Gracias ala Universidad intera-
mericana nuestro Proyecto Abuelos
Custodios de sus Nietos sigue hacia
adelante.
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Convencion anual: “ Conference on College
Composition and Communication”

Prof. Maria Leonor Delgadoy Prof. Esther Albors

Departamento Estudios Humanisticos

La convencion anual de CCCC
(Conference on College Composition
and Communication) en St. Louis,
Missouri, tuvo como titulo Writing
Gateways 0 aperturas a la redaccion.
El tema de la conferencia en su totali-
dad es de cambios y transiciones que
experimentamos como académicos,
educadores y administradores.

Para lograr este propdsito, la CCCC
congregd alrededor de 500 sesiones
enfocadas en la investigacion, pro-
blemas, éxitos curriculares e instruc-
cionales, informacién de vanguardia,
ademas de plenarias, areas de exhi-
bicion de libros académicos y profe-
sonales. Reunio, también, a autores
premiados reconocidos mundia mente
como Jmmy Santiago Baca, Adam
Banksy € eminente académico de la
investigacion y précticade la ensefian-
zadelaredaccion, e Dr. Peter Elbow.
Participamos de la sesén de Dr.
Elbow, Enlisting the Spoken Word in
Teaching Composition and Teaching

Literature, dondejunto alaDra. Erika
Scheurer, se discutio con profundidad
el renacer de lalecturay relectura en
voz alta dentro de la ensefianza de la
redaccion.

Otros temas relevantes discutidos en
esta conferencia para nosotros como
facultad deinglés de la UIAPR, son:

e El imperativo de incorporar la en-
seflanza de la redaccion utilizando
estrategias “multimedia’ de moda-
lidades miltiples tales como la re-
daccion digital, enriquecida por las
variedades de ofrecimientos de la
tecnologia

 Ladiferencia de la carga literaria (li-
teracy load) entre un estudiante pre-
sencial vs un estudiante en modali-
dad de distancia. La investigacion
parece indicar que la carga de lite-
racia es significativamente mayor en
€l estudiante en linea s se compara
con la del estudiante en modalidad
presencial.

e La discusién del tema ético en la uti-
lizacion de recursos digitales en d
desarrollo de laliteracia.

e Innumerables estrategias para inno-
var, investigar y aplicar en € proce-
so de ensefianza-aprendizae en la
redaccion.

Compartimos experiencias y preocu-
paciones con colegas, académicos y
profesionales a nivel nacional en un
ambiente de alto rigor académico.
Nos llevé a desarrollar inquietudes,
perspectivas y nuevas estrategias que
continuaran enriqueciéndonos como
educadores.

L os conoci mientos obtenidos, muchos
de dlos innovadores, seran comparti-
dos con lafacultad deinglés.
Agradecemos infinitamente el apoyo
para lograr la experiencia de desarro-
[lo profesional que impactara a la fa-
cultad y estudiantes de nuestro recinto.

La Universdad: mapay ruta
Intelectual de la humanidad

Prof. Antonio Alvarez Rivera

Departamento de Estudios Humanisticos

iTantas cosas tiene hoy € ser humano
asu disposicién! No obstante, jcuantas
le faltan! Desde su homadismo emer-
gente hasta su sedentarismo promet-
edor. Labatalla, la peregrinacion unas
pocas de respuestas y los estremec-
imientos inevitables de los enigmas
siempre los acompariaran.

En & nomadismo & ser humano ex-
iste cas en una absoluta exterioridad:
es vital que se mantenga conectado al
afuera, a lo externo. Tiene que mov-
erse ali donde estan los alimentos
gue é no sabe como se producen.
Colecta los mismos y observa y esa
observacion le permite enterarse del
surgimiento de los mismos. Busca en-
tonces la manera de la sembra, se es-
tablece y cultiva. De modo que de esa
formala agricultura se convierte en la
base fundamental del sedentarismo y
este es la poshilidad de la escritura.
La observacion lleva a ser humano
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a generar conocimiento, sobre todo
cientifico, y este a su vez hace nacer
algun tipo de tecnologia rudimentaria.
Es € conocimiento que le permite al
ser humano adecuarse a la naturaleza
y, de paso viabilizar la expreson de
Francis Bacon: “La mejor manera de
dominar lanatural eza es obedeciéndo-
la’; asunto del cual sedivorcio apartir
de la Revolucion Industrial. Y es que
desde all4 hasta hoy y por ahi hasta
mafiana, la sentencia de Aristoteles es
irrevocable “El hombre por su natu-
raleza desea saber”. De modo que, de
una forma u otra, & ser humano acu-
mulay sintetiza el conocimiento mon-
tado en la nave mayor del mismo que
eslametacognicion. Y € asunto sigue
hasta que surge la primera universidad
en Bolonia Y eso si sera otra enorme
y siderales veinte pesos. En buename-
dida el conocimiento propiamente tal,
tendrd su estancia propiay jy de qué
maneral

Ya, desde entonces, se sabe cudl esla
mision y funcion de la Universidad;
independientemente de cudnto y como
se les modifique ambos.

Desde laBolonia hastalas del presen-
teen todo € mundo... cuanto les debe
este a estas. Lo que esta claro es que
después de la primera universidad €
mundo, sobre todo, el cientifico, el cul-
tural y el filoséfico ya no fue el mismo.
Un mero rastro de las aportaciones de
alla hasta aqui nos mostrara una ra-
diografia de la dimension de ser hu-
mano en su paso por € tiempo. Nos
toca como puertorriquefios ver y agqui-
latar que han hecho nuestras universi-
dades es por nuestra sociedad puertor-
riquefia. En ese sentido, laUniversidad
Interamericana de Puerto Rico tiene
sus credenciales claras como insti-
tucién aportadora a quehacer colec-
tivo de Puerto Rico através de sus g e-
cutoriasy sus egresados. De dllo habla
este su significativo centenario...que
de forma diametralmente distinta co-
incide con € dd fatidico “ Titanic”.

Blasfe-amor

Angel M. Trinidad (feb. 2012)

Te amo.

Quiero que lo sepas.

Lo declaro desde e alma
Sonaria como blasfemia
s lo expreso con palabras.
Las palabras

no sirven para nombrar
latrascendencia.

Metaforiza @ hagiégrafo:
Dios es amor y se me ocurre
que, dicho alainversa,
lamisma verdad se guarda:
amor es Dios.

Por eso digo que blasfemo

s te digo que te amo.

Las palabras,

cual costal horadado,

no contienen lo divino.

Amor-Dios, Dios-Amor

es sdlo una metéfora,

fatiga de larazon

por nombrar 1o innombrable,
un idolo, falsaimagen
delorea inefable.

Sento envidia de los misticos
gue conocieron a Dios
unitivamente,

apagados los sentidos,
despalabrados.

Teamo.

Quiero que lo sepas.

Lo declaro desde d alma

No puedo decirlo con palabras.
S unitivamente te encontrara,
en un abrazo Amor-Dios,

la verdad floreceria:
tienmiy yoenti,

un sélo amor innombrado.
Silenciadas las palabras,

todo seria consumado.



Discuten impacto en Puerto Rico de la economia global

Sr. José Batista M aysonet

Ante una concurrida asistencia de la
comunidad universitaria'y publico de
la zona norte, se llevé a cabo € panel
Implicaciones de la Globalizacion en
la Economia de Puerto Rico. Ademas
de las dindmicas ponencias presenta-
das, @ evento se destacd por la inter-
accion con € publico en un conver-
satorio de como afrontar € impacto
local de los recientes cambios en la
economiainternacional.

L os panelistas participantesfueron: €
economista Gustavo Vélez, presidente
de Inteligencia Econémica, y autor del

libro “Reinvencion Boricua; € inge-
niero Bartolomé Gamundi, exsecreta-
rio de Desarrollo Econdémico; y € eco-
nomista Dr. Mario Marazzi, Director
Ejecutivo del Ingtituto de Estadisticas
de Puerto Rico. El moderador fue €
profesor Francisco Pérez, economis-
tay catedrético del Departamento de
Ciencias Econdmicas y Administrati-
vas de la Universidad Interamericana
en Arecibo.

Esta actividad fue presentada por €
Programa de Maestriaen Administra-
ciéon de Empresas.

Primer Congreso de Salud Mental
en laInter de Arecibo

Sr. José Batista M aysonet

La Escuela de Ciencias de la Salud
de la Universidad Interamericana en
Arecibo celebr6é € Primer Congreso
de Salud Mental desde d 27y a 28
de abril de 2012. Este congreso tuvo
como propésito presentar un enfoque
de la prevencion primaria a través de
laeducacion, investigaciony promo-
cion de lasalud mental.

L os temas de las conferencias fueron:
“Accion comunitaria para la salud
mental”, “Proyectos de investigacion”,
“Lafamiliay sus implicaciones en la
salud mental”, “Atencién primaria en
la salud mental”, “Neurocognicién”,

“Derechos dd paciente menta”,
“Deteccion y mangjo del riesgo suici-
da’, entre otros.

Indic6 la Dra Yadira Santiago,
Directorade la Escuelade Ciencias de
laSalud: “Noscomplace lagran aco-
gidagque hatenido este primer congre-
so para los profesionales de diversas
ramas de la salud, y larepresentacion
dedigtintos puntos de laldd’. Losta
lleres eran elegibles para certificado
de educacién continuada para profe-
sionales en las aéreas de enfermeria,
técnicos de terapia respiratoria, técni-
cos de emergencias médicas, dentistas,

farmacia, psicologia, trabgo social y
consgeria

Este es € primer evento que presenta
la recién creada Escuela de Ciencias
de la Salud de la Interamericana en
Arecibo, divisén que reline los pro-
gramas relacionados a la salud a nivel
técnico, sub-graduado y graduado los
cuales se distinguen por su trayectoria
y alto nivel de excelencia academica
Para informacién pueden 787-878-
5475, 787-447-6227, 787-408-1418
0 al correo dectrénico, yasantiago@
arecibo.inter.edu o en www.arecibo.
inter.edu.
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El CAl (biblioteca) de cara alos 100 anos

Sra. Sara E. Abreu, Directora CAI

En sus comienzos, € hoy Recinto de
Arecibo existia como un programa de
extenson de la  Universdad
Interamericana de San German con
201 estudiantes matriculados en 1957.
A pesar de ser una extension de San
German, € Centro de Arecibo proveia
recursos educativos a sus estudiantes
y facultad para apoyar la oferta acadé-
mica que se ofrecia en Arecibo.
Incluso, € personal que laborabaen la
biblioteca de entonces, en ocasiones,
gerciados o masfunciones. Antesde
llegar a las facilidades de “Villa
Palilld’ € Sr. Héctor Méndez (senta-
do) fungia como registrador/
bibliotecario.

Mrs. Eleanor F. Alum

En 1961, bgo la administracion de
Alfonso Lépez Yustos, se nombraala
primera bibliotecaria a tiempo com-
pleto, la Sra. Eleanor F. Alum. Mrs.
Alum poseia un bachillerato en artes
y fue bibliotecaria asistente hasta €
1968.

En € afo 1968 & Sr. |. Hernandez,
Bibliotecario Asistente junto a Jenny
Carrasco y Tomasa Santana, asisten-
tes de hiblioteca, fueron los encarga-
dos de los servicios bibliotecarios en
el Colegio Regional.

De 1963 a 1968 la coleccion de libros
creci6 de 3,303 a 9,227 volUmenes, en
el 1968 se hizo un estudio de las pu-
blicaciones periddicas que arrgj6 que
el énfasisdelas colecciones estaba en
los programas de educacion y € pro-
grama general. A lafecha de 1968 €
Colegio tenia 725 estudiantes (otofio)
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lo que significaba un total de 13 vold-
menes por estudiante (los estandares
de biblioteca ALA determinaban 83
volUmenes por cada 600 estudiantes).
Hoy los estdndares no miden la cali-
dad de las colecciones por la cantidad
de recursos necesariamente, pero ala
luz de estos datos, hoy, tenemos cer-
ca de 14 volumenes por estudiante.
Cuarenta y tantos afios después y la
proporcion continla préacticamente
igual, es un dato interesante en la his-
toria de la biblioteca de este Recinto.

En e 1968, la biblioteca contaba con
1,250 pies parasalas de estudio (86 es-
taciones de estudio) y 600 pies para
anaqueles. El presupuesto de bibliote-
caerade $9,178. En 1971, bgo laad-
ministracion de Albert Riddering, la
biblioteca se habiareubicado aun nue-
vo edificio alquilado mucho mds am-
plio, para tener mayor &rea de anagque-
les abiertos, estaciones de trabgjo para
€l personal y un espacio adicional para
el orientador. Desde siempre los espa-
cios dedicados a la biblioteca se han
compartido con otras oficinas de ser-
vicio a estudiante. En aquella oca-
sion facultad y estudiantes hicieron la
mudanza. El equipo audiovisual se
mantuvo en un almacén en las facili-
dades anteriores. Paraese entoncesya
se hacian las recomendaciones para
abrir la biblioteca en horario noctur-
no. El Prof. Riddering recomendaba
nombrar unade las secretarias diurnas
como bibliotecaria nocturna. En 1974
se rinde un informe de la investiga-
cion de planta fisica (3,352 2) que
mostré un 115% (7,200 2) de cambio
en espacio afavor de la biblioteca, in-
cluyendo audiovisual.

1980 fue muy importante para € de-
sarrollo del Colegio pues inauguran
sus nuevas facilidades en €l sector Las
Canelas del Barrio San Danidl.

La biblioteca se ubicaba en el edifi-
cio A que guardaba ademas, las ofici-
nas de la directora del colegio y sus
tres decanatos. La sefiora Angelina
Claudio, Unica bibliotecaria que tuvo
rango de facultad, era la directora de
la biblioteca, que en aguel momento
se definia como Centro de Recursos
Educativos. Sra. Claudio llega con
su personal profesional y asistente de
las facilidades ubicadas en la Avenida
Llorens Torres. El primer grupo que
trabga en € Centro se compuso de
Luz N. Silva, secretaria; Luis F. Rios,
Elba L 6pez, bibliotecarios asistentes;
Ramoén Deliz, Carmen Serrano, Sonia
Rodriguez, Rafada Rodriguez, asis-
tentes de biblioteca; Amarilys Reyes
y Ramén Ruiz, oficinistas; Héctor
Amador, técnico audiovisual; Ivan
Maldonado, Nilda Perell6 y Néely
Pérez, bibliotecarios profesionales.

L os procesos administrativos de la bi-
blioteca eran manuales;, teniamos €l
catdlogo publico de fichas, los recur-
Sos se prestaban con tarjeta, las peli-
culas estaban en d formato de 16mm,
digpositivas y transparencias, mayor-
mente los estudiantes estudiaban en
mesas y teniamos hasta una sala de
musica

La biblioteca recibe en donacion la
Unica copia existente de “Los aman-
tes’ (1976) de escultor cubano
Mendoza; € origina estaba en
Museo de Arte Abstracto de Paris. La
matricula de estudiantes sobrepasd
précticamente las expectativas de la
administracion universitariay los ser-
vicios en la biblioteca requirieron de
nuevo personal: Eillen Pitre, Julia
Milagros Delgado (servicios técnicos),
Harold L eonard, Waldo Sanchez, José
Otero (audiovisual) y Rosita Magobet
(referencia).

Ladécada dd '80 traerialos primeros
cambios en |as bibliotecas del sistema
cuando se comenzo a automeatizar los
procesos técnicos de catalogacion y
busqueda de la informacion a través
de un catdlogo publico en linea El
primer sistema de biblioteca que uti-
[iz6 la Universidad se |lamaba Dobig/
Leuven. La aplicacion de busqueda
fue recibida con interés por los es-
tudiantes y e personal de biblioteca
en nuestro recinto pues facilitaba por
mucho € acceso a la informacion; la
reaccion no fue la misma en un sector
més conservador de lafacultad.

El personal profesional saldria de las
areas de servicio para participar acti-
vamente en reuniones administrativas
y de facultad. Se eigio ala primera
bibliotecaria al Senado Universitario
como representante de Facultad por
el Colegio Universitario de Arecibo.
Sale alaluz INTERNOS que se ini-
Cci6 como una publicacion de las acti-
vidades sociales del personal de este
Recinto. Se llevaban a cabo confe-
rencias en la sala de Musica con in-
vitados tan conocidos como José Luis
Torregrosay Mariano Artau.



En d 1990, los desarrollos tecno-
I6gicos se convierten en la primera
prioridad de las bibliotecas y se van
adquiriendo nuevos médul os parame-
jorar los servicios al estudiante. Se
cred la primera versiéon de la biblio-
teca virtual que nos coloco a la van-
guardiaentre las bibliotecas en Puerto
Rico. Estabibliotecavirtual corriaen
Internet y podia accederse desde re-
moto. También era demostrada en los
cursos que se ofrecian en las escuelas
profesionales de bibliotecologia de
Puerto Rico. Fue también uno de los
factores para desarrollar la propuesta
de Titulo V que se gand en esa década
y que dio pie a desarrollo del Centro
de Computacion Académica. Por €
carécter de los servicios que se ofre-
cian, sereubicé labibliotecariavirtual
del CAl a CCA.

El concepto de Centro de Recursos
Educativos se fue desarrollando hacia
Centro de Acceso a la Informacion,
un paso que integraba lo dectronico
y digital con lo tradicional papd y
audiovisual.

En @ 2002 € CAl atendia una po-
blacién de 4,124 estudiantes, perso-
nal, colecciones y areas de servicio
incluyendo audiovisual y la Sala de
Recursos Electronicos (30 estaciones)
distribuidos en dos pisos en € cual se
ubicaban también, € laboratorio del
Programa Graduado de Anestesia y
e Centro de Computacion Académica
gue no formaban parte de la organi-
zacion “biblioteca’ todavia.  Su co-
leccion de libros ascendia a 58, 256
titulos. Durante este tiempo se invir-
tié més dinero en la adquisicion de 12
bases de datos de revistas eectroni-
cas. El presupuesto de libros para la
biblioteca erade $54,900 (ca 1.5% de
lo invertido en apoyo académico). Las
facilidadesdel CAl secontenianenun
area de 17, 489 pies cuadrados.

La estructura de servicios fue desa
rrollandose hacia mejoras en € area
de tecnologia con la anexion del CCA
y € desarrollo de la Sala de recursos
Electrénicos ala Salade Investigacion
y Destrezas de Informacién.

La Biblioteca Virtual crea nuevas p&
ginas de acceso a la informacion: re-
vista Espacio abierto, Reserva Virtual,
Bibliotecario Virtual y Facebook.
Todos los desarrollos virtuales van
respondiendo a los lineamientos en €
enfoquetecnolégicoy educacion adis-
tancia formulados por la Universidad
parallevarlaa Siglo XXI.

El rol de las bibliotecas académicas
en esta centuria enfrenta grandes re-
tos por la diversidad en la oferta de
servicios segun la clientela a la que
srve. El acceso alainformacién no
esigual en todos los lugares del mun-
do. En paises como & nuestro no se
cuenta con suficientes bibliotecas pu-
blicas para atender a su poblacion, ni
con personal debidamente adiestrado,

ni facilidades, ni equipo tecnologi-
co para estar a dia con las destrezas
emergentes. Esta realidad hace que
las bibliotecas universitarias asuman
en muchos lugares € rol de las biblio-
tecas publicas y escolares al incluir

servicios dirigidos a personas de la
comunidad externa, por éstas poseer
colecciones més grandes y actualiza-
das. Todaviamés, porque explican o
adiestran asus usuarios como usar los
recursos bibliograficos efectivamente.

El perfil del estudiante que entra a
la Universidad Interamericana deter-
mina la rapidez ddl desarrollo de la
biblioteca en & Siglo XX de Puerto
Rico. Los estudios de avallio que se
han llevado a cabo reflejan que el es-
tudiante no posee destrezas hibliogra-
ficas minimas La academia es res-
ponsable de las destrezas adquiridas
de estos estudiantes en la busqueda de
informacion y de sus logros depende-
remos, en parte, para convertirnos en
una Biblioteca Virtual. Los desarro-
llos fisicos y tecnol gicos dependeran
delavisiéon y laimportancia que otor-
ga la Universdad a los esfuerzos dd
Sistema de Bibliotecas por alcanzar
un nivel competitivo con las mejores
bibliotecas universitarias.

Este nuevo usuario espera de las bi-
bliotecas un lugar, no tan solo para
leer y buscar informacion sino, uno
donde puede compartir con otras
personas, un lugar que les ofrezca un
sentido de que se puede ser meor y

estar en sofisticados ambientes. Son
muchas las bibliotecas académicas
gue han incluido los “cyber cafés,
Wifi” o telefonia mdvil para facili-
tar € acceso a internet. Otras estan
uniendo esfuerzos para crear bases de
datos de libros digitalizados fuera de
“copyright” o con la correspondiente
licencia de sus autores. Este esfuerzo
beneficia y abre puertas a la informa-
cion alrededor del mundo a cualquier
hora'y a muchos més usuarios. Las
bibliotecas se deben convertir en pro-
motores de la cultura para crear cohe-
sion social y fortalecer @ sentimiento
de orgullo e identidad civicalocal.

Las hibliotecas académicas del Siglo
XXI tienen que establecer € equili-
brio perfecto entre las personas a las
gue sirven, incluyendo a los emplea-
dos que laboran en €llas; los servicios
y actividades que ofrecen para aten-
der las necesidades de sus programas
académicos; los usuarios con los que
comparte todo lo nuevo que ocurre

en d mundo de la informacion con
una estructura fisica que responda
eficientemente a sus necesidades. De
la misma manera que los programas
académicos se tienen que mantener al
dia en la profesion y tecnologia que
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les afecta, las hibliotecas tienen que
participar de estas megoras y desa
rrollo para facilitar a su usuario todas
las ventgas que la tecnologia ofrece
(banda ancha, Wi-Fi, tecnologia mo-
vil, etc). Este comportamiento de los
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usuarios virtuales no desmerece a re-
curso “libro en papel” cuando es una
realidad que la informacién cientifica
o literaria muchas veces no se encuen-
tra digitalizada o de acceso abierto o
gratuito en € ambiente virtual.

El CAl contintia
apoyando la cultura

Dexy Garcia, Bibliotecaria

El baile ha sido siempre un elemento
fundamental de la vida social de los
puertorriquefios. A través de mismo
podemos conocer huestras raices puer-
torriquefias. Ademas, € baileesun re-
flejo de la cultura de las clases sociales
y de los momentos historicos en que
vive lasociedad. Con € propoésito de
celebrar nuestra culturay educar al es-
tudiantado sobre la misma, se llevo a
cabo € pasado 28 de marzo de 2012,
lacharlailustrada: “El baile en nuestra
culturd’. Se ambiento € vestibulo de
Edificio A con una fachada simulando
un salon de baile en un casino y una
fachada de una casita de madera don-
de pudieron vivir tanto los esclavos en
las zonas costeras del pais como los
jibaros en € campo.

En la misma participaron los estu-
diantes de la Escuela de Bellas Artes
de Arecibo bgo ladirectriz de su pro-
fesora Jannira Mercado, quienes co-
menzaron la actividad con una mues-
tra de diferentes bailes tradicionales
como la Bomba, Plena, Salsa, € baile
de las méscarasy de los veigantes. El
grupo comenzo su baile frentealaca
feteria, atrayendo al estudiantado has-
tae vestibulo del recinto. La presen-
tacion estuvo espectacular, se pudo
ver d talento de estos jévenesy como
se enorgullecian bailando nuestra mud-
sica puertorriquefia.

También nos acompafié Angel Millet,
ex alumno de nuestro recinto y baila-
rin profesional. Millet ha sido ganador
de premios en competencias interna-
cionadles de la sdsa Mientras

explicaba brevemente algunos bailes
en Puerto Rico como la Bomba, Dan-
za, Rumba, Salsa y Reggaetton, sus
bailarines mostraban como se bailaba
cadauno deéllos. Durante lamisma,
los espectadores se contagiaron con la
musica y se unieron a algunos bailes
dirigidos por Angel y su compafiera
de bailes profesional. El entusiasmo
corrig también entre miembros de la
administracion y facultad del Recinto:
Maritza Santos de la Oficina de Re-
cursos Humanos, Betsy Gonzales del
Decanato de Administracion (y madre
de Angdl) y @ profesor de arte, Noin
Rivera

Al terminar la Charla los presentes
pudieron ver la exposicion localizada
en e primer y segundo piso de la Bi-
blioteca. En la misma habia vestimen-
ta, articulos, discos, fotosy misicade
los géneros de musica Bomba, Plena,
Salsay Danza. El propdsito delas es-
tampas recreadas fue ubicar al estu-
diante en € tiempo y espacio musical
junto aalgunos intérpretesy composi-
tores de la época.

La actividad fue realmente una de
gran valor cultural y académico. Los
estudiantes respondieron con entu-
samo y pudieron conocer méas de
nuestras raices y tradiciones. Una de
las opiniones vertidas entre varias
evaluaciones decia lo siguiente: “De-
berian de hacer més actividades asi
para despertar € interés de aquellos
estudiantes que estan genos a la cul-
tura’. Actividades como éstas forta-
lecen € éxito estudiantil, donde nues-
tros alumnos aprenden de una manera
creativay entretenida.



Acuerdo para mgorar la competitividad
de las empresas locales

COMUNICADODE PREN&A

Contacto: Nilda Olivencia
Tel. 787.447.8443

San Juan, Puerto Rico, miércoles, 15
de febrero de 2012 — Para aunar es-
fuerzos y recursos adicionales que
ayuden a transformar las empresas
locales haciéndolas mas competitivas,
el Centro de Desarrollo de Pequefias
Empresas y Tecnologia (SBTDC por
sus siglas en inglés) de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, fir-
mO un acuerdo de colaboracion con
el Quality Texas Foundation. El ob-
jetivo de este acuerdo de colabora
cion es proveer a las empresas loca
les educacion, recursos, mentoria y
un programa de reconocimientos a
nivel nacional al implantar € Modelo
Baldrige y otros métodos que megjoran
la eficiencia, efectividad y sostenibili-
dad de lasempresas. “Paratener éxito
en e ambiente competitivo e incierto
de hoy, las empresas deben aceptar la
complgidad del mercado. Pero para
mangar esta complgidad se requiere
agilidad y sobre todo la habilidad de
trabgar con un cierto grado de sm-
plicidad. El enfoque clave de este
Modelo de Excelencia en Desempefio
Baldrige es ayudar a las empresas a
lograr esa efectividad en la gjecucion”,
aseguré Manud J. Fernds, Presidente
de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

El Quality Texas Foundation otorga
el Texas Quality Award, € cual esun
premio estatal que sirve como pream-
bulo a National Baldrige Quality
Award que otorga € Departamento
de Comercio Federal, d Congreso y
el Presdente de los Estados Unidos
a aquellas empresas que han demos-
trado un desempefio excepcional en
las areas gerenciales que incluyen
liderazgo, planificacién estratégica,
servicio a cliente, fuerza trabgjadora,
procesos (operaciones), andlisis, mé-
tricas y resultados. El Quality Texas
Foundation es una organizacion que
provee recursos (examinadores ex-
pertos) a aquellas empresas que quie-
ren mejorar su competitividad utili-
zando los criterios del Programa de
Excelencia en Desempefio Baldrige.
Desde e 1994, unas 38 organi zaciones
enlosEE.UU. hanrecibido € Baldrige
National Quality Award. Segin Lynn
Tomaszewski, CEO de Quality Texas
Foundation, este reconocimiento a la
calidad tiene € objetivo de motivar a

las empresas a megorar su competi-
tividad, lo cual redunda en retener y
aumentar los empleos meorando las
comunidades y la calidad de vida de
los ciudadanos.

El Puerto Rico SBTDC, tiene
como objetivo impulsar las empre-
sas a crecer, innovar y exportar,
ha estado ofreciendo con éxito €
Programa Educativo de Excelencia
en Desempefio Baldrige desde ene-
ro de 2011. Este programa educativo,
ofrecido por primera vez en € Pais,
ha contado con € apoyo de PRIDCO.
“Unos 60 participantes locales ya han
transformado sus empresas, meoran-
do las ventas, las operaciones, las fi-
nanzasy la comunicacion, entre otros
resultados. Algunas de las empresas
participantes se encuentran desarro-
Ilando procesos alineados con los cri-
terios del Programa de Excelencia en
Desempeiio Baldrige”, afirmé Carmen
Marti, Directora Ejecutivade Puerto
Rico SBTDC y examinadora nacio-
nal Baldrige. El Puerto Rico SBTDC
ha comenzado otro nuevo curso de
Excelencia en Desempefio enfocado
en empresas de mayor impacto, € cual
se extiende desde hoy 15 de febrero
hastael 20 de septiembre de 2012, con
sesiones mensuales sobre cada uno de
los criterios Baldrige.

Los empresarios participantes de
Programa Educativo Baldrige pro-
vienen de sectores tales como salud,
servicios, manufactura, tecnologia
y comunicaciones, entre otros. “En
la Universdad Interamericana nos
sentimos satisfechos de ofrecer a los
empresarios del pais los recursos del

Puerto Rico SBTDC quienes a su vez
cuentan con € apoyo de otros recur-
sos expertos como e Quality Texas
Foundation en su objetivo de llevar
soluciones a las empresas para meo-
rar su competitividad, un crecimiento
sostenido e impacto en la economia
del Pais” concluy6 Fernés.

Para informacién sobre como par-
ticipar del Programa Educativo de
Excelencia en Desempefio Baldrige
puede comunicarse con € Puerto Rico
SBTDC al 787.763.2665 0 acceder ala
pagi na www.prsbtdc.org.
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SeptimoK araokedel Amor ylaAmistad

Nydia M. Delgado Serrano

Directora Centro de Orientacion y Consejeria Profesional

El CentrodeOrientacion
y Consgeria Profesional
en conjunto con
Consgo de Estudiante y
la Oficina de Actividades
Estudiantiles celebré la
citada actividad € pa
sado 14 de febrero. El
vestibulo del  Recinto
decorado con Vvistosos
y coloridos globos alu-
svos a la motivacion
del Dia dd Amor y la
Amistad fue € escena
rio donde 23 jévenes
demostraron su talento
artistico  interpretando
diferentes géneros mu-
sicales. Es gratificante
y significativo crear un
espacio donde podemos
disfrutar € talento ar-
tistico de nuestros estu-
diantes, escomo estar en
una Sala de Festivales.
Desde alrededor de las
11:00 am comenzaron allegar los pri-
meros espectadores para ubicarse en
los mejores lugares. Durante las dos
horas que durd la actividad permed
un ambiente festivo, entusiasta y de
alegria Se otorgaron cuatro trofeos
a los participantes. Los ganadores de
los mismos fueron: Xavier Bosgue,
obtuvo € primer lugar e interpretd

Buenas
Noticias

La joven Déborah Roman, estudiante
de Justicia Criminal de nuestro re-
cinto, y actual presidenta del grupo
JARAD, fue sdleccionada como la
Unica puertorriquefia para participar
de un internado educativo del “Con-
gressional Hispanic Caucus I nstitute”,
en Washington, DC, de 9 de junio
hasta d 4 de agosto de 2012. Estara
trabgando directamente con alguno
de los congresistas de origen hispano.
Sabemos que Déborah es sumamente
responsable, disciplinada y trabgado-
ra por lo que sera una digna represen-
tante de nuestro estudiantado. jMucho
éxito!
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la cancion “Valio la pend’, € segun-
do lugar fue otorgado al joven Osvian
Ruiz con la interpretacion “Hay otra
en tu lugar”; € tercer lugar lo obtu-
vo German Rivera, con la interpre-
tacion “Lo que un dia fue no serd’.
Ademés, hubo un premio por smpa-
tia y Karina Vélez fue la sdeccio-
nada para € mismo. jMuy merecido
jovened Ustedes son nuestro orgullo.

Felicitaciones por € triunfo recibido y
felicitaciones atodos los participantes
por hacer del Karaoke una de las acti-
vidades méas esperadas y concurrida

L ostrofeos fueron dona-
dos por la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de
Hatillo. El jurado estu-
VO compuesto por: Sra
Sonia Lépez, Directora
de Centro de Tutoria,
Lcda Maria Lugo,
Consgjera del Programa
Avance y d Lcdo.
José Resto, Consgero.
Agradecemos a todos
los compafieros que
colaboraron en la acti-
vidad: Roberto Robles,
Rafy Colén y Elmer
Caldero de Centro de
Audiovisual, a Jurado.
Asimismo, a los com-
pafieros de manteni-
miento y ornato que nos
facilitan € arreglo de
Vestibulo.  Contamos
con la animacién de
“Ricky ‘s DJ Sound and
Audio’, Corp. Gracias
al equipo de trabgo dd Centro de
OrientaciOn por su compromiso.



Feria de Empleo

Nydia M. Delgado Serrano, Directora, Centro de Orientacion y Consejeria Profesional

Lamisién de la Feria de Empleo con-
siste en presentar las opciones de em-
pleos paralos candidatos agraduacion
y estudiantes regulares. En € saludo
se invitd a los participantes a reflexio-
nar sobre el significado del trabajo. El
mismo nos invita a reflexionar sobre
nuestra colaboracion con € Creador.
El trabgo es misiéon y servicio. En la
feria participaron las siguientes ocho
(8) compafiias. Carico International,
Departamento del Trabgo (Servicios
de Empleo a Estudiante de nuestro
Recinto), Gatsby, Kelly Services, Ofi-
cina de Asuntos de la Juventud del
Gobernador de PR., PR. Small Bus-
ness & Technology Development Cen-
ter, U.SA. Customs, U.SD.A. Food
Safety and Inspection Service (FSIS)
y Zales Jewelry. Un total de 327 es-
tudiantes registraron su asistencia. La
actividad comenzo con una bienveni-
daen d Vestibulo dd Recinto y con
la invocacion a cargo del Prof. Amil-
car Soto, Director de la Capilla de
Recinto. Los miembros del Consgo
de Estudiantes fueron los maestros de
ceremoniay coauspiciadores de la fe-
ria. Agradecemos unavez mas a nues-
tra comunidad universitaria para que
esta actividad fuera un éxito.

Programade Prevencion en Accion

Itza M. Toledo Béez

Consgera Profesional/Coordinadora Prevencion

El Programa de Prevencion junto a
grupo JARAD, han desarrollado una
serie de actividades dirigidas afomen-
tar en nuestro recinto “estilos de vida
saludables’ mediante la educacion y
la accion. En primero lugar, se desa
rrollé la actividad de los “Mensges
Positivos’ durante e Karaoke del Dia
de laAmistad y é Amor, la cual fue
todo un éxito. Por medio delapintura
y algunos moldes (de corazones, cgi-
tas de regalo y besos), los estudiantes
expresaron su amor y amistad a com-
pafieros, amigos y pargas. La cam-
paiia “Amate y Libérate de Humo”,
ayudd a seguir creando conciencia
sobre los efectos nocivos del uso del
tabaco, alamismavez que se les of re-
cieron alternativas para aquellos inte-
resados en buscar ayuda para dgjar de
fumar (Linea de Cesacion de Fumar).
Laotraactividad se ofrrecio en coordi-
nacion con ACCA y fue lacharla “La

ley, € acohal y las drogas’; esta iba
dirigida a los estudiantes de Justicia
Criminal. Agradecemos alaProfesora
Vilma Aguilar por su cooperacion en
este aspecto.

Otra actividad realizada y que conto
con la participacion del estudiantado,
lo fue la Campafia de Valores, auspi-
ciada por @ Consgo de Estudiantes
de nuestro recinto. Bgo e lema“S yo
fueratd, demostrariamisvalores, s tu

fueras yo, ya lo estaria haciendo”, €
grupo JARAD adopto € valor de la
responsabilidad. Responsabilidad con
tu cuerpo, tu mente y tu espiritu. Es
responsabilidad de cada individuo, €
mantenerse en Optimas condiciones,
evitando todo lo que puede alterar €
funcionamiento normal de nuestro or-
ganismo, principal mente e uso y abu-
so delasdrogasy d alcohal.

Con un mensge parecido, € Con-
sorcio de Recursos Universitarios
Sembrando Alianza de Alerta a las
Drogas y € Alcohol (CRUSADA),
desarroll6 la Campafia Pro Justas
Seguras. “Vive las Justas pero si-
gue viviendo. Pon tus limites con
el Alcohal”, lacual fue utilizadaen
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todas las ingtituciones que pertenece-
MOS a esta organizacion. Llevamos &
mensgje por medio de los compromi-
sos de conductor designado, |os cuales
fueron firmados por aproximadamen-
te 160 estudiantes. También se hizo
énfasis en la seguridad a guiar, con
ladistribucion de anillos en [atex con
el mensge de no textear mientras se
guia
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Ademés se particip6 de dos activida-
des de servicio comunitario: la visita
ala escuela elemental Francisco “Pa-
chin” Marin, donde of recimos una ac-
tividad educativa dirigida a concien-
ciar sobre los riesgos asociados a uso
y abuso de alcohal y drogas. En esta
hubo una excelente participacion por
parte del estudiantado.

La segunda actividad fue la de “Re-
levo Por La Vida’, integrandonos
nuevamente al equipo del Colegio
Laico San Pablo, € cual estaba capi-
taneado por la Sra. Carmen Ramirez,
ex alumna de nuestro recinto, quien
fuera presidenta de JARAD vy galar-
donada con la medalla de liderazgo.
Por ultimo, los miembros de JARAD
participaron del centenario de nuestra
ingtitucion, celebrado en € recinto de
San German y tuvimos una excelente

actividad socio-educativaen San Juan,
dos magnificas oportunidades en la
gue compartimos como lo que somos.
unagran familia

Fue un afio lleno de retos, trabgo y
compromiso, pero cumplimos unavez
mas con nuestro plan de trabgo.

No queremos terminar sin felicitar a
nuestros estudiantes Orlando Portala-
tiny Greysha L Cabrerayaque ambos
culminaron con éxito sus estudios de
bachillerato en Trabgo Social y Bio-
logia, respectivamente.

Los extrafiaremos, nuestro recinto y
JARAD siempre les recibira con los
brazos abiertos.



En ano de Centenario,

Arecibo Inter brillaen la LAl

Ileana Morales
Directora de Deportes

En & mes de abril se celebraron las
tradicionales Justas de la Liga Atlé-
tica Interuniversitaria (LAI), y a ser
este un afio tan especial parala Uni-
versidad Interamericana, € recinto de
Arecibo logré ocupar su lugar en €
podio de la premiacion.

Esto se pudo realizar através de estu-
diantesdedicadoscomo Litzy Vazquez
Morales, quien cursa e primer afio de
Maestria en Enfermeria. Gan6é meda-
Ilas de oro en los eventos 100 y 400
metros con valla y una tercera en €
relevo 4 x 400 metros, ademas, logré
medalla de plata en € relevo 4 x 100
metros.

En ladisciplina de Softball Femenino,
lalnter Arecibo contribuy6 a lograr la
medalla de bronce con Marangely Ro-
driguez Diaz, estudiante del Depar-
tamento de Educacion, con Aurimir
Rivera del Departamento de Ciencias
Sociales, y con Kimberly Nater Mo-
rell, esta dltima estudiante de bachille-
rato del Departamento de Enfermeria
En d tenis femenino de cancha, la
Inter, gan6 medalla de broncey d re-
cinto de Arecibo estuvo representado
por Naomi |. Ayende Morales quien es
estudiante del Departamento de Cien-
cias Sociales.

Finalizamos con la categoria de ba-
lompié masculino, donde nuestra ins-
titucion acab6 como sub-campeona
de la LAI. El joven Eliezer Quifiones
Montalvo, estudiante del Departamen-
to de Enfermeria, representd con ho-
nor y lustre a este recinto de Arecibo.

Naomi Ayende Morales

Sin duda alguna tenemos que sentir-
nos orgullosos y afortunados de tener
como parte de nuestro estudiantado, a
jovenes que son € prototipo del éxito.

Marangely Rodriguez
Aurimir Riveray
Kimberly Nater Morell

Litzy Vazquez Morales

——KRODICAS - PAG. 29—



Copa Centenario de Futsal en Inter de Arecibo

Sr. José Batista M aysonet

Como parte de las actividades del
Recinto de Arecibo, en celebracion
dedl centenario de la Universidad Inte-
ramericana, se llevd a cabo la Copa
Centenario de Futsal, (indoor soccer).
Los equipos participantes fueron los
representativos de la Liga Interins-
titucional de Deportes Extramuros
(LIDE) de la Universidad Interame-
ricana. Los recintos participantes
fueron Arecibo, Aguadilla, Bayamén,
Guayama, Ponce y Recinto Metro,
tanto en las ramas femeninas como
masculinas.

El equipo ganador de esta Copa Cen-
tenario, en la rama masculina, fue €
Recinto Metro, en segundo lugar que-
dé Areciboy en tercer lugar Bayamon.
En la rama femenina también gané €
Recinto Metro, Guayamaobtuvo el se-
gundo lugar y Ponce € tercero.
Ademés de la sana competencia, y do-
minio de destrezas de este dinamico
deporte, fue un evento de confraterni-
zacion entre atletas, entrenadores y la
comunidad universitaria de la Intera-
mericana en una celebracion deporti-
va de nuestro Centenario. Felicitamos
allenaMorales, Directora Atléticadel
Recinto de Arecibo por la coordina-
cién de este torneo.

Head Start Universdad | nteramericana
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Sra. Vivian Marrero Viera, Maestra Mentora

El pasado viernes, 30 de marzo de
2012, los nifios que participan de los
servicios que ofrece d centro de Head
Start de la Universidad Interamerica-
na realizaron su tradicional desfile de
sombreros de pascua. Los sombreros
fueron confeccionados por los nifios y
sus padres con materiales reciclables.
Como todos los afios, |la comunidad
universitaria los recibi6 con mucha
alegriay entusiasmo. El personal que
labora en los diferentes departamen-
tos les obsequié con dulces y regalos.
Losnifiosy sus padres se sienten com-
placidos por laacogiday € carifio con
gue todo € personal los recibe cada
afno. El personal, padresy losnifiosdel
centro le dan las gracias por € buen
trato que siempre nos brinda la comu-
nidad universitaria. Aprovechamos la
oportunidad, para informar gque todo
estudiante o empleado que desee ma-
tricular a su nifio en € centro puede
comunicarse con € programade Head
Start al 787-880-2160 o directamente
al centro.



Un Verano Profesonal

Sr. José Batista M aysonet

La Universdad Interamericana de
Arecibo presento durante € mes de
junio € programa Verano Profesional,
dirigido a jévenes entre las edades de
14 a 16 afos. Este programaesunaini-
ciativadd rector, Dr. Rafagl Ramirez,
con € propdsito de brindarles a nues-
tros jovenes una serie de talleres sobre
destrezas fundamentales para desen-
volverse en e ambito ocupacional y
gue les ayudara en la seleccion de su
futuracarreraprofesional. Enadicién,
se integraron temas y actividades que
les serviran de apoyo en laformacién

de su cardcter e identificar sus poten-
cialidades de desarrollo personal.
Estos talleres y conversatorios fue-
ron brindados por especialistas de
vasta experiencia y liderazgo en sus
respectivas areas profesionales, asi
como facultad, recursos profesionales
y estudiantes de la Universidad Inte-
ramericana. lgualmente se integraron
visitas a empresas, simulaciones de S-
tuaciones, dindmicas de grupo, recur-
sos tecnol égicos, entre otros.

Entre algunos de los temas se presen-
taron, Inteligencia Emocional, por €

Dr. José Donate Director del progra-
ma Exito Estudiantil, Jujitsu para la
Condicion Fisica con € Prof., Javier
Dastas y Family Jujitsu, Mango de
Prioridades, por Vilmariz Vazquez,
Coordinadoradel Programade Honor,
Tendencias en Ciencia y Tecnologia
por € Sr. Juan Aguayo de Traikon and
Associates, Desarrollo de ldentidad
por & consultor José Rodriguez Sama-
lot, Agro-empresarismo, en coordina
cién con € Puerto Rico SBTDC de
la Inter de Arecibo, (Visita a Gran-
ja Avicola Pujols en San Sebagtian)

Finanzas Personales, por Kurt Schin-
dler, Planificador Financiero Certifi-
cado del Banco Popular. Esta confe-
rencia se realizo en las facilidades del
Banco Popular.

El Equipo Organizador de Verano
Profesional lo componen Sara Tava
rez, Directora de Actividades y de
Campamento Tigrecitos, llvis Agui-
rre, Decana de Estudiantes, José Ba-
tista, Asesor de Comunicaciones y
Juan Carlos Rodriguez, Director de
Mercadeo y Promocion.
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Presentan Proyecto Enlace con la Comunidad
en Junta de Amigos del Recinto

Sr. José Batista M aysonet

En respuesta a las sugerencias que
hicieran representantes de la Junta
de Amigos, para que la Universidad
Interamericana, Recinto de Arecibo,
participara en diversos proyectos en
apoyo a la comunidad, se present6
proyecto “Enlace Puente de amigos,
academiay valores'.

Como parte del proyecto, se identifi-
cO las necesdades educativas de las
madres jovenes que alberga € Hogar
Santa Maria de Eufrasia en Arecibo,
muy en particular para motivarlas a
culminar sus estudios y aportar a su
desarrollo hacia una vida indepen-
diente. Se coordinaron una serie de
actividades en € Recinto, con € pro-
pésito de que las jovenes se familiari-
zaran con la dinamica de un campus
universitario.

Durante € mes de marzo, abril y
mayo se redlizaron las siguientes
actividades:

0 Actividad de bienvenida para es-
tudiantes de nuevo ingreso con los
cantantes Pedro Capl y Siete.

0 La herramienta tecnolégica como
lallave al éxito estudiantil
viernes, 24 de marzo de 2012.

0 Pasaporte parae estudiante exitoso
por la Oficina de Exito Estudiantil
y su Asociacion de Estudiantes
viernes, 4 de mayo de 2012.
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0 Madre de excelencia en un pro-
grama de honor de excelencia, por
jovenes madres del Programa de
Honor - viernes, 4 mayo 2012.

o Actividad de Motivacion de
Capedllania Universitaria
viernes, 18 de mayo de 2012

0 Experiencia de éxito y superacion
por laestudiante Milagros Luciano
viernes, 18 de mayo de 2012

0 Participacion en la reunién de la
Junta de Amigos del Recinto
martes, 22 de mayo de 2012

El origen de este proyecto fue sugerido
en reunion con la Junta de Amigos por
el Lcdo. Homar Pérez, Administrador
del Hospital y ve luz a unirse esfuer-
zosbgo € liderazgo de laProf. Wanda
|. Balseiro, Sra. Maritza Santos y Sr.
José Batista. Ademés, agradecemos la
participacion como recursos en este
proyecto a la facultad,
personal administrativo
y a nuestros estudiantes
universitarios  quienes
demostraron su lideraz-
go y genuino interés en
apoyar y motivar a las
jovenes madres en con-
tinuar con sus estudios.
Por otra parte, en la
reunion e Dr. Rafad
Ramirez compartié los
logros de la academia
asi como proyectos de
infraestructura que se
estdn desarrollando en
el Recinto. La actividad
finaliz6 con una ame-
na presentacion musical
del Conjunto de Cuerdas
Estudiantil, pertenecien-
te a programa Student
Support del Recinto.



Equipo delnter-Arecibo seconvierteen

la fuerza naranja

Srta. Brenda |. Roman Ubifias, Directora Programa AVANCE

El Circuito Inter Arecibo Golf y susjugadores participaron por cuarto afio conse-
cutivo en la Copa Presidente que este afio fue su sextaedicion. Paraeste evento €
Recinto de Arecibo fue e de mayor participacion con alrededor de 90 jugadores
incluyendo al fundador y Presidente del IGlobal University en Virginia, USA, €
Sr. David Sohn'y su esposala Sra. Kim Sohn.

Sr. Adiano Valles - Merril Lynch, David y Kim Sohn - IGlobal University,
Dr. Rafael Ramirez Rivera - Rector Recinto de Arecibo, UIPR

Como todos los afios € Recinto en agradecimiento a los jugadores que nos res-
paldan durante € afio les obsequia una gorra y un polo, que este afio fue co-
lor anaranjado, la cual utilizan durante € evento. Debido a la gran participa-
cion de jugadores del Recinto lo que se distinguia en los dos campos del Trump
International Golf Club era e color naranjay en las premiaciones de la Copa
también se destaco la fuerza naranja de Arecibo.

La Copa Presidente es d evento cumbre que organiza la Junta de Sindicos de
la Universidad con el fin de recaudar fondos para otorgar becas a estudiantes
de escasos recursos econémicos 'y en este evento se premian los ganadores del
Circuito Inter Arecibo, € cual este afo tuvo diez eventos en diferentes cam-
pos de la Ida, logrando recaudar la cantidad de $24,700.00 para otorgar becas
a estudiantes de escasos recursos econdmicos de nuestro Recinto. Este afio se
anadieron dos nuevos camposy € préximo Circuito promete ser retador por los
campos que estaran jugando, ya que en estaronda se afladen tres nuevos campos.

Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector, Lcdo. Manuel J. Fern0s, presidente de la
Institucion y Lcdo. Luis Plaza Mariota, Presidente de la Junta de Sindicos

Los ganadoresdel Circuito Inter-Arecibo este afio fueron:

Neto
3* Lugar — Rafael Ramirez Rivera
2% | ugar — Rall Rivera
1* Lugar — José Diaz

Gross
3* Lugar — Eldin Garcia
2% L ugar — Rafad Valles
1= Lugar — José Crespo

Dr. José Diaz, Primer lugar Net
Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector

Sr. José Crespo, Campeon 2012
Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector

A continuacion le presentamos & calendario 2012-2013 de la quinta ronda del

Circuito Inter Arecibo, animate, participay sé parte del equipo de ganadores del
Recinto:

——KRONICAS - PAG. 33—



Facultad del Recinto de Arecibo recibe serigrafia
reconociendo su quehacer magisterial y su
compromiso con la educacion de Puerto Rico
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Servicio Religioso de Graduacion y Reconocimiento
del Recinto de Arecibo
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iQue viva la cultura de“ Exito Estudiantil”!
el pasaporte profesonal de una huella con nombre
Universidad | nteramericana de Puerto Rico Recinto de Arecibo
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