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PO RTADA

L cda. MilagrosAguilar, Consgjera Profesional Centro de Exito Estudiantil

El Centro de Exito Estudiantil, cuenta
con un personal especializado y diri-
gido a facilitarle al estudiantado, las
herramientas necesarias para que es -
tos alcancen exitosamente sus metas
de educacion postsecundaria. El Dr.
José Donate, Director, la Lcda. Mila-
gros Aguilar, Consejera Profesional,
el Sr. Dennis Pagan, Especialista en
Tecnologia y la Sra. Jannette San-
chez, Asistente Administrativo estan
siempre a la disposicion de ayudar a
nuestros estudiantes.

El Centro ofrece servicios de Conse -
jeria Personal y Vocacional, Tutores -
Adaptacion a la Vida Universitaria y
Tutores académicos (inglés, espaiol,
matematicas y tecnologia).

JANNETTE
SANCHEZ

DENNIS
PAGAN

de esta actividad es orientar a estos
jovenes que entran a nuestro sistema

universitario y desconocen los proce-
$0s, normas, y exigencias que se re-
quieren para lograr tener una mejor
adaptacion a la vida universitaria. Los
estudiantes, a través de su vida acadé-
mica, continuaran recibiendo nuestros
servicios para lograr una mejor reten-
cion.

Durante cinco (5) dias consecutivos
en la actividad, “HA NACIDO UN
TIGRE,” los estudiantes tuvieron la
oportunidad de disfrutar de activida-
des extracurriculares y recibir charlas
concernientes a los procedimientos
institucionales: normas de progreso
y el efecto en las ayudas econdmi

JosE
DONATE

MILAGROS
AGUILAR

Equipo de trabajo Centro de Exito Estudiantil

Cada semestre se les da la bienvenida
con la actividad “HA NACIDO UN
TIGRE” a los Estudiantes de Nue-
vo Ingreso. Este es un preambulo de
los servicios que se les ofrece duran -
te todo el afio. El objetivo primordial

cas; usoy manejo de latecnologia
de la Universidad Interamericana (e-
mails, Blackboard); identificacién y
procesos de los Departamentos Aca-
démicos y concentraciones; plan de
graduacion; cambios y procesos de

adaptacion a la vida universitaria; ser-
vicios suplementarios que contribu -
yen al progreso académico (tutorias,
Biblioteca/CAl), entre otras, fueron
algunas de las charlas ofrecidas.
Parte medular es la hospitalidad y dis-
posicion que ofrecen los Estudiantes
Asistentes “Tutores de Vida Universi-
taria,” quienes mantienen sus respec-
tivos grupos desde el inicio hasta la
actividad de cierre. Por otro lado, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de
solazarse con las presentaciones por-
tentosas de estudiantes talentosos del
Recinto, gustaron merienda s, com-
partieron con la facultad y personal
administrativo. Ademas visitarony
conocieron las facilidades de la comu-
nidad universitaria del recinto.

Las actividades se efectuaran de la si-
guiente forma, el primer dia les reci -
bimos con una invocacion cantada por
parte de los estudiantes del proyecto
CSAE yun flash de comedia. Este
paso de comedia se realizd con un
grupo de estudiantes que conformaran
la organizacion estudiantil de come-
dia, donde hubo video, canto y baile,
aparte de un poema donde se hacia un
recorrido de menciones importantes
para mantener una vida universitaria
ordenada y apropiada. Parecia que en-

° Recint de reib

Elj3

sayaban...de momento la Decana de
Estudiantes les interrumpe a manera
de regafio para dar inicio a la forma-
lidad de las actividades de la semana.
Nos sentimos orgullosos de ambos
grupos en el inicio de los trabajaos de
la semana de orientacion, por su com-
promiso, habilidades y entrega; sus
ensayos y actuacion fueron iniciativa
de ellos, pero dirigidos con mucho
amor y dedicacion por la Srta. Flor
Cruz. A ella también nuestro agrade-
cimiento y carifio.

Dirigidos por el Sr. Ernesto Aquino,
quien a su vez es el director de nues-
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El proposito de la publicacion es ser
un medio de comunicaciéon idoneo
para mantener informados a estu-
diantes, facultad, administracion
y comunidad en general sobre las
aportaciones y actividades mas so-
bresalientes del Recinto de Arecibo
de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico. Esta publicacion
reconoce el ambiente universitario
critico y reflexivo que se da en este
Recinto para ofrecer la ensefianza de
calidad que promueve el éxito estu-
diantil.

Guia parala Redaccion
y Presentacién de Escritos

Los escritos sometidos a “Kronicas”
deben reunir los siguientes criterios:

CONTENIDO
A. Debe ser una resefia informativa
B. Debe incluir:
1. Titulo
2. Voz (se recomienda la
3™ persona)
3. Descripcion de la actividad
0 evento
4. ;Cudl es la propuesta de los
recursos respecto al tema
trabajado?
5. Fotos, si lo amerita

NOTA:

Los trabajos NO deberan exceder
de cuatro paginas (8.5" X 11") a
doble espacio, letra Times a 12
puntos, en el programa \Word de
Windows. Puede ser grabado en CD
o enviado por correo electronico a
(kronicas@arecibo.inter.edu). Todas
las FOTOS deben enviarse aparte,
NO INTEGRADAS en € texto, en
resolucion de 300 dpi y tamafio no
mayor de 8” X10” en formato jpg.

La Junta Editora sereserva
€l derecho de editar, aceptar o
rechazar |os trabajos sometidos.
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DE LA PORTADA

tro Taller de Teatro Estudiantil Ci-
clorama, se inicio la presentacion e
integracion de nuestros artistas. Con
marionetas habilmente manejadas por
un grupo de estudiantes del Taller de
Teatro, hicieron de las suyas para que
cada grupo artistico luciera sus habi-
lidades: bailaron, cantaron, hicieron
piruetas y se destacaron haciendo alu-
sion a todo lo que pueden hacer si for
man parte del Taller de Teatro. En fin,
sacaron risas de entre los presentes.
Pero no todo quedo aqui, la Sra. Ilea -
na Morales, directora atlética del re-
cinto y el Sr. Luis Quiles, entrenador
de los porristas, coordinaron juegos
para que participaran compitiendo en
representacion del color de su grupo.
Sin lugar a dudas, el cierre de esta ac-
tividad cumpli6é con su proposito: mo-
tivarlos a tener una vida universitaria
plena, perteneciendo a grupos en los
que puedan dejar manifestadas todas
sus destrezas y habilidades artisticas,
esto sin olvidar que su preparacion
académica es la principal razon en la
universidad.

En el Decanato de Asuntos Estudian-
tiles buscamos incentivar a los estu-
diantes a participar de la vida social
en medio de sus responsabilidades
académicas, buscando crear sentido
de pertenencia en ellos.

i Seguiremos
buscando
alternativas
para que
vivan
unavida
universitaria
sana,
agradable
y plena!

Promover el éxito estudiantil invo-
lucra la partic ipacion de los padres.
Estos guardan parte esencial en el
aspecto socio/emocional del proceso
de adaptacion y logros académicos de
sus hijos. En un cenaculo se oftrecie-
ron alternativas que contribuyen en su
rol como facilitadores.

“HA NACIDO UN TIGRE” cum-
pli6 con las expectativas de su equipo
de trabajo. Esta fue demostrada por la

ASISTENCIA tanto de los estudian-
tes como de los padres.




MENSAJE DEL RECTOR

Los eventos universitarios marcan la
vida de nuestros estudiantes de una
manera significativa todo el tiempo y
redundan en el Exito Estudiantil. Las
actividades que se presentan en esta
publicacion confirman el quehacer de
excelencia de un claustro comprome-
tido y una administracion dedicada
al servicio que garantiza el éxito de
nuestros estudiantes.

Nuestra Casa de Estudios les da la
bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso de manera amena y educativa.
Una semana antes de comenzar las
clases, el Centro de Exito Estudiantil,
el Decanato de Asuntos Estudiantiles,
el Decanato de Asuntos Académicos,
Gerencia de Matricula y” Student
Support Services” atnan esfuerzo
para presentar una serie de charlas y
actividades educativas que les permita
a los estudiantes adaptarse ala vida
universitaria.

Luego, durante el semestre se generan
esfuerzos que redunde en los logros
de los estudiantes en todas sus facetas

académicas: simposios, talleres, con-
greso, modelaje de valores cristianos,
actividades extracurriculares, obras
de teatros, conciertos, desarrollo de
liderazgo, asociaciones universita-
rias que marcan la vida de nuestros

estudiantes de una manera significa-
tiva todo el tiempo y re dunde en el
“Exito Estudiantil”.

Es por eso, que para reafirmar nuestra
responsabilidad con la excelencia edu-
cativa recibimos la visita del “Council

on Accreditation of Nurse Anesthesia
Educational Program (COA)”, Maes-
tria en Anestesia del 27 al 29 de octu-
bre de 2014. Esta agencia acreditadora
evidencia el fiel cumplimiento de esta
unidad académica con los criterios es-
tablecidos por esta entidad. El proceso
de acreditacion asegura que la forma-
cion recibida en nuestra Institucion
cumple con los estandares estableci-
dos por los empleadores de un sector
determinado.

Por tal razén, la Universidad Intera-
mericana de Puerto Rico, Recinto de
Arecibo, sigue siendo la “Casa de Es-
tudio” por excelencia para los futuros
profesionales que aportaran al éxito y
aqui con pasos firmes lo lograron. No
cabe la menor duda que preparamos
los lideres y profesionales para Puerto
Rico y el mundo.

jFelicidades en este Nuevo Ao!

Un abrazo,
Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector

DE IMPACTO A LOS ESTUDIANTES
Lalnter de Arecibo brilla en Europa

Mariel M. Llerandi Cruz

Coordinadora Programa de Educacion Continua

Como una iniciativa para ampliar las
opciones y experiencias educativas de
los estudiantes, el Recinto de Arecibo
de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico tuvo la iniciativa de pro-
mover un viaje educativo a través de
Europa, visitando siete paises. El 14 de
julio de 2014, un grupo (36 personas)
lideradas por Mariel Llerandi y con la
colaboracion de Ilvis Aguirre, Juan A.
Garcia y Nelson Irizarry salié rumbo
a Europa en una aventura educativa y
cultural inolvidable.

El viaje inici6 en Londres, Inglaterra,
donde se aprecio el estilo de vida y
arquitectura que tanto distingue a esa
gran ciudad. Desde Londres a P aris,
via el tren Eurostar, el grupo se dirigio
a conocer la hermosa y romantica ciu-
dad parisina. Después de disfrutar la
Torre Eiffel de dia y noche, el Museo
del Louvre, la catedral de Notre Dame,
el poblado de Montmartre y otros her-
mosos lugares de la ciudad, el grupo se
dirigi6 al sur de Francia para disfru-
tar del tranquilo poblado de Munster.

Luego se wvisitdo el
pintoresco y t ranqui-
lo pueblo de Colmar,
mejor conocido como
“la pequefia Venecia”.
Al salir el grupo, se
dirigi6 cruzando Los
Alpes hacia Suiza.
En la majestuosa ciu-
dad Lucerna, el grupo
disfruté de hermosos
paisajes, agradables
ciudadanos, travesias
panoramicas en tele-
férico y hasta en bote.
Después de disfrutar
unos inolvidables dias
en la tranquilidad de
Suiza, el grupo se di-
rigié hacia Italia co-
menzando en Verona,
disfrutando de lugares
histéricos y1a visita
a la casa de Julieta.
Luego de conocer a
Verona, el grupo tuvo
la inolvidable expe-
riencia de visitar la fa-
mosa ciudad Venecia,

Barcelona « Granada * Cos lla=C

)a * Toledo + Madrid

Incluye: Aéreo * Hoteles « Alimentos * Traslados « Tours * Seguro de viaje y méas
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de la pdgina anterior

que comprende un archipiélago de
pequetias islitas conectadas por ca-
nales y puentes. Alli, todos tuvieron
la oportunidad de caminar entre las
estrechas calles y puentes, ademas de
deleitarse de un viaje en gondola por
los pequefios canales y el Gran Canal
de Venecia.

De Italia, el grupo se dirigid6 a
Alemania disfrutando de una corta vi-
sita a Austria. La primera parada fue
en la ciudad de Munich visitando los
lugares mas significativos e historicos
de esa gran ciudad. Luego llego al an-
tiguo poblado aleman de Heilderburg,
donde se visitaron castillos y las her-
mosas calles de dicho lugar.

El ultimo destino de esta aventura
fue Holanda. Se visitd la ciudad de
Amsterdam donde el grupo disfruto
de su hermosa arquitectura y la visi-
ta auna fabrica de queso holandés y
los tradicionales suecos de madera.

4

&
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Durante todo el viaje, el grupo disfru-
td de comidas tipicas de cada region,
informacion historica de cada lugar
visitado por la directora turistica del
grupo y experiencias inolvidables.

Definitivamente, el excelente grupo
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de personas que asisti6 al viaje logrd
crear un ambiente de hermandad y
compafierismo durante quince dias de
aventura en Europa. Este grupo estuvo
compuesto por estudiantes, exalum-
nos, empleados, familiares y amigos.

4 \_.é!._v__!_ﬂ'ﬁ“'—"?‘.i“.‘.ﬁ!'.. - '. e

El proximo viaje educativo sera para
Espafa y se visitaran siete ciudades,
saliendo el 22 de julio de 2015. Les in-
vitamos a esta nueva aventura.

iLa Inter de Arecibo, brillando alrede-
dor del mundo!




Feria de Escuelas Graduadasy Servicios Especializados

L cda. Abigail Torres Villanueva, CPL, Directora Interina Centro de Orientacién y Consgeria Profesional

El Centro de Orientacion y C onseje-
ria Profesional del Recinto de Arecibo
celebro la Feria de Escuelas Gra-
duadas y Servicios Especializados
el miércoles, 1 de octubre de 2014. Se
dio inicio a la misma con la invocacioén
del Prof. Amilcar Soto, Director de la
Oficina de Vida Religiosa. La Prof.
Ilvis Aguirre, Decana de Asuntos Es-
tudiantiles nos brindd una calurosa
bienvenida. E n la misma se dieron
cita diversas instituciones universi-
tarias anivel graduado ya gencias
especializadas en el campo de la edu-
cacion de diferentes areas de la isla.
La actividad proveyo a los estudiantes
candidatos a graduacion una oportu-
nidad para obtener informacion de los
ofrecimientos académicos, requisitos
de admisiones y pre-requisitos al mo-
mento de optar por los estudios gra-
duados. Ellos tuvieron la oportunidad
de relacionarse con diferentes areas de
interés.

Entre las instituciones que nos visi-
taron se encontraban: la Universidad
Central de Bayamoén, UIPR Escuela
de Derecho, Universidad del Turabo,
Excellence Test Prep, EF Educational

First, Universidad del Sagrado Cora-
z6n, Centro de Estudios Avanzados y
del Caribe, PUCPR Escuela de Dere-
cho, PUCPR Recinto de Mayagiiez,
UIPR Recinto de Arecibo Programa
Graduado de Anestesia, UIPR Re-
cinto de Arecibo Programa Gradua-
do de Administracion de Empresas,
Cambridge College, Ponce School of
Medicine, UIPR Recinto de Bayamén
Escuela de Optometria, Universidad
Autonoma de Guadalajara, U niver-
sidad del Este. E1 representante en
Puerto Rico el Sr. Edwin Medina de
Life University del estado de Geor-
gia tuvo una participacion realizan-
do la presentacion de sus programas
académicos incluyendo el Programa
de Quiropractico.  Un total de 296
estudiantes fueron orientados por los
representantes de las diferentes enti-
dades. La actividad fue co-auspicia-
da por la Oficina de Actividades Es-
tudiantiles. Esta oficina promueve la
retencion estudiantil. La feria estuvo
coordinada por la Lcda. Abigail To-
rres con el apoyo del equipo del Cen-
tro de Orientacion y Consejeria.

L a Escuela Graduada de Educacion celebra con exito
e Dialnternacional dela Prevencion dd Suicidio

Dra. Ramonita de L ourdes Diaz Jiménez, Directora Escuela Graduada de Educacion

DIA INTERNACIONAL
DE LA PREVENCION
DEL SUICIDIO

[P

miércoles, 10 de septiembre de 2014

a las 10:00 a.m.

en el Vestibulo del Recinto

g, Exhibidores informativos
f /% Orientacién sobre la prevencién
H R = de la conducta suicida
B r A N 2
\ 2 /
o iDi si a la vidal

El pasado miércoles 10 de
septiembre de 2014, cele-
bramos con gran éxito el
Dia Internacional de la
Prevencion del Suicidio,
actividad planificada y lle-
vada a cabo por la directora
de la Escuela Graduada de
Educacion, Dra. Ramonita
Diaz Jiménez.

Contamos con exhibido-
res del Centro de Ayuda
a Victimas de Violacion,
(CAAV), la Sociedad de
Alzheimer,(SA), la Comision
para la Prevencion del
Suicidio del Departamento de
Salud, (CPS), la Asociacion
de Estudiantes de la Escuela
Graduada de Educacion,
(AEEGE), la Oficina de
Consejeria del Recinto de
Arecibo y la Oficina para
la Promocion y Desarrollo
Humano (OPDH).

Por su parte el CAI presentd

una exhibicion en el vestibulo de re-
cursos bibliograficos sobre la conduc-
ta suicida.

El joven Luis Angel Concepcion
Diaz, exalumno de nuestro Recinto,
atendio la mesa de asistencia y entre-
g6 material de orientacion sobre la

i
S
2

prevencion del suicidio asi como re-
cordatorios de la actividad. La secre-
taria del Departamento, Vivian, tam-
bién colabord en la elaboracion de los
recordatorios.

Comenzamos, como siempre, cla-
mando la presencia de Nuestro Sefor,
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con la invocacién a cargo de nuestro
Capellan, el profesor Amilcar Satl
Soto, director de Vida Religiosa.

Nuestro Rector, el Dr. Rafael Ramirez
Rivera, expuso un emotivo mensaje
alusivo ala prevencion del suicidio.
La Prof. Ilvis Aguirre, decana de
asuntos estudiantiles también tuvo pa-
labras motivadoras alusivas al evento.
La Dra. Ramonita de Lourdes Diaz
Jiménez llevdo a cabo una presenta-
cion sobre el Dia Internacional de la

Prevencion del Suicidio, causas, efec-
tos, incidencia en el mundo y en Puerto
Rico, factores de riesgo y protectores
relacionados a esta mortal conducta.
Se llevd a cabo un minuto de silencio
por las victimas de suicidio.

o,
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Contamos con el apoyo de la Sa.
Carmen Deliz, directora del Centro de
Servicios de Apoyo al Estudiante, con
la aportacion musical para la activi-
dad, de la Sra. Yanciris Aquino Lopez
y Sarae Nieves, colaboradoras de di-
cho Centro.

A

Durante la actividad, contamos con
la ayuda del Sr. Rafy Coléon quien
tuvo asu cargo el sonido yel Sr.
Elmer Caldero quien tomo6 fotos de la
actividad.

El Sr. Roberto Robles, artista grafico
de nuestro Recinto, elabord el her-
moso afiche conmemorativo de la
actividad.

Tuvimos una excelente participacion
de estudiantes, facultad y comunidad
universitaria.

A todos: jMuchas gracias por el apoyo
brindado a la noble causa de prevenir
la conducta suicida.

iSigamos luchando para salvar vidas!
iSigamos adelante siempre por la cali-
dad de vida de nuestro pueblo!




XXXI| FertadeEmpleo

Lcda. ItzaM. Toledo, Consgiera en Rehabilitacion

El 11 de marzo de 2014, el Centro
de Orientacion y C onsejeria ofrecid
a la comunidad universitaria nuestra
tradicional Feria de Empleo. Para
orgullonuestroy denuestrainstitucion,
esta fue la Trigésima Primera Feria
(XXXI). En momentos tan dificiles
como el que vive nuestra sociedad,

fue todo un logro la coordinacion y
el desarrollo de la misma. Ademas,
contamos con el compromiso de once
patronos que presentaron alternativas
de empleos para nuestros estudiantes.
Esto fueron la Oficina Asuntos de la
Juventud, Mary Kay, ACT 1, Priméri-
ca, Customs and Border Protection,

Volvemos a casa |l |

Prof. Vilma Aguilar, Departamento de Ciencias Sociales

El Programa de Justicia Criminal,
presento el Conversatorio “Volvemos
a Casa II”, el 21de octubre de 2014, en
el Teatro del Recinto. Esta actividad
tuvo como invitados homenajeados
a egresados del Programa quienes se
han distinguido por su trayectoria en
estudios posgraduados y en sus res-
pectivos empleos. Ademas, han man-
tenido contactos con el Programa,
fungiendo como recursos en cursos
y manteniendo un extraordinario sen-
tido de pertenencia al recinto. Estos
egresados son:

Lcda. Maritza Torres Roman

Estudio en la Facultad de Derecho
Eugenio Maria de Hostos. Se especia-
liza como abogada en casos crimina-
les. Tiene su bufete en Bayamon, P.R.

Prof. Sara Camerén Morales

Estudio una MA en Politica Publica y
Administracion Especializada en Jus-
ticia. Esta concluyendo un Doctorado
en Politica Publica con concentracion
en Justicia, en Walden University
Minnesota. Trabaja en la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Ponce.

Gatsby, SAAPE, el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, Puerto
Rico Small Business and Technology
Development Center, el Centro Servi-
cios a la Juventud y la Oficina de Em-
pleos a Estudiantes de nuestro recinto.
Quiero resaltar la ayuda de la Srta.

NANXI Feria de Empleos

Bicnyenidos

\

Zusette Morales, estudiante practi-
cante de Administracion de Sistemas
de Oficina, por toda su ayuda. Para el
proximo afio esperamos poder aumen-
tar la cantidad, la diversidad de patro-
nos ylos empleos disponibles para
bien de nuestros estudiantes.

Ofrece entre otros los siguientes cur-
sos: Politica Constitucional, Investiga-
cion Criminal, Derecho Probatorio y
Procedimiento Criminal.

Maria Ruiz Santana

Trabaja como Investigadora de la So-
ciedad para la Asistencia Legal. Com-
pletd una MA en Asuntos Publicos y
Ciencias Forenses. Actualmente estu-
dia otra MA en Psicologia/Consejeria.
Pertenece a la Sociedad Mexicana de
Criminologia desde 2009. Asiste regu-
larmente a los Congresos que se ofre-
cen en las universidades mexicanas.

YomairaMarrero Chévrez

Estudié una MA en Justicia Criminal,
Recinto Metro. Es Policia Estatal en
Vega Alta, Puerto Rico. Ha recibido
distinciones como Agente del Ao en
2013 y Policia del Afio por la Gobier-
no Municipal de Vega Alta.

Irving Santiago Resto

Completé una MA en Justicia Crimi-
nal de la Universidad Interamericana,
Recinto Metro. Trabaja como Investi-
gador en la Sociedad para la Asisten-
cia Legal, en Arecibo, P.R.

continta en la préxima pdgina
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Los egresados recibieron reconoci-
mientos por parte de la Prof. Wanda
Balseiro, Decana Asociada de Asun-
tos Académicos; de la Dra. Lourdes
Carrion, Directora del Departamento
de Ciencias Sociales y del Consejo de
Estudiantes, Decanato de Estudiantes.
La Prof. Vilma Aguilar Toledo fue la
moderadora de la actividad.

TESTIMONIO DE ALGUNOS
DE NUESTROSINVITADOS

Sara Cameron
A los 18 anos ingresé a la Universi-
dad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto en Arecibo a e studiar en el
Programa de Justicia Criminal. Nunca
dudé que fuera la mejor opcion para
mi futuro. Los profesores fueron y si-
guen siendo modelos para mi. Ellos
me guiaron a través del conocimiento
impartido en los distintos cursos del
campo de la Justicia Criminal yla
Penologia. No se limitaron a o frecer

teorias, leyes y jurisprudencias; sino,
también, como en el caso de la Profa.
Vilma Aguilar, nos llevaron a conocer
lo que realmente sucedia en el Sistema
de Justicia del Pais y un ejemplo de
ello son las visitas a las Instituciones
Correccionales. Estoy muy agradecida
por la ensefianza de estos educadores
y las oportunidades que me brindo la
Universidad a través de las activida-
des, asociaciones y ayudas, como lo
fue el caso del viaje al Congreso de
Criminologia en México. Debo admi-
tir que no fue ligera la travesia duran-
te el bachillerato y mucho menos al
cursar estudios graduados. El camino
ha estado lleno de muchos sacrificios,
tanto fisicos, sociales como econdmi-
cos, pero hoy puedo decir que ha sido
y sigue siendo recompensado.

Saemana de Biociencias 2014

Dra. Lizbeth Romero, Directora Departamento de Cienciasy Tecnologia

Durante la semana del 15 al 20 de sep-
tiembre de 2014 se celebro la Semana
de Biociencias en Puerto Rico. A di-
cha se celebracion se unieron univer-
sidades y la industria farmacéutica. El
lema de este afio fue Biociencia: como
agente integrador en el desarrollo so-
cio-econdmico de Puerto Rico. Como
parte de la celebracion, en nuestro
Recinto tuvimos la visita del Lcdo.
Ivan Rios, quien ofrecid la conferen-
cia Rol del Fideicomiso de Ciencias y
Tecnologia; ventajas y re cursos para
impulsar la investigacion desarrollo
en Puerto Rico. El Lcdo. Rios es el
director ejecutivo interino del Fidei-
comiso de Ciencias y Tecnologia de
Puerto Rico.

Durante la actividad se presentd un
resumen de las experiencias de inves-
tigacion que se realizan en el recinto y
los estudiantes que han tenido la opor-
tunidad de participar de internados de
investigacion en el verano en los Esta-
dos Unidos.
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El Lcdo. Rios presento las alternati-
vas de ayuda economica e intelectual
que ofrece el Fideicomiso en diversas
areas incluyendo ciencia, tecnologia,
investigacion e infraestructura fisica.
En el area de las ciencias presenta
alternativas como el Comité Timén
para Ensayos Clinicos, Fundacion de
Investigacion, dispositivos médicos y
el PR Photonics Institute, entre otros.
En tecnologia se enfoca en programas
(software), tecnologias de informa-
cion (IT), el Instituto Fundador y el
desarrollo de talentos. Para la inves-
tigacion ofrece subvenciones y f on-
dos compensatorios. En términos de
infraestructura se trabaja en la Fase
I del Bulevar o Avenida de la Ciudad
de las Ciencias, el Centro Integral del
Cancer (Comprehensive Cancer Cen-
ter), Edificio de Ciencias Molecula-
res (Molecular Sciences Building) y
el Bioprocess Development Complex
and Training (BDTC) en Mayagiiez.

El viernes 19 de septiembre, en coor-
dinacion con la industria, nuestros

A mis 24 anos de edad, con doctorado
en proceso, comencé a ofrecer cursos
de Justicia Criminal en la Universidad
Metropolitana en Cupey donde puse
en practica, no solamente lo aprendido
en el bachillerato, sino las buenas des-
trezas y habilidades de mis profesores.
Sin duda alguna, la Inter de Arecibo
ha marcado mi vida y es la base de
mis logros académicos y pr ofesiona-
les. Me siento orgullosa de “volver a
casa” y ver la satisfaccion y alegria
que manifiestan mis mentores al ver
que he seguido sus pasos al convertir-
me en educadora como ellos.

Irvin Santiago Resto
Mi vida estudiantil en la Universidad
Interamericana Recinto de Areci-
bo fue una llena de retos. Comencé
en 2006 bajo el programa de Justicia
Criminal. Asimismo, fui miembro del
Centro de Servicios de Apoyo al Estu-
diante convirtiéndome en parte de la
directiva de la Asociacion Lideres.
Gracias a esto recibi un sinnimero de
charlas que me prepararon para ser
un lider. No obstante, tiempo después
entré a participar en la Asociacion de
Justicia Criminal donde adquiri basto
conocimiento a través de actividades
donde se promulgaba la Investigacion
Criminal. Como dato interesante, re-
cuerdo que la Prof. Aguilar con su ri-
gidez académica me propulso a través
de sus consejos y frases como ‘“con

estudiantes participaron de una charla
y recorrido por las facilidades de Jan-
sen (Johnson & Johnson) en Manati.
Los estudiantes pudieron visitar el
area de biotecnologia y se les expli-
c6 el proceso de produccion
de proteinas recombinantes.
Pudieron recorrer cuartos
limpios y re cibieron orien-
tacion sobre cultivos celula-
res y bioreactores. También
visitaron la planta quimica
donde se producen y e mpa-
can contraceptivos orales.
Pudieron observar como se
generan pastillas y las prue-
bas de control de calidad
que se realizan, asimismo
las facilidades de empaque.
Al finalizar el recorrido se
les ofrecid orientacion so-
bre oportunidades de inter-
nados y de empleo en dicha
facilidad.

La Semana de Biociencias
es una oportunidad para pro-
mover la educacion y los pro-
yectos de investigacion que
se realizan en nuestro Re-
cinto a la vez que se estable-
cen alianzas con la industria

I‘ I ::. i I; | \ff 1

dos dedos de frente, debemos ser un
ser prudentes y razonables”.

En el 2010 tuve el privilegio de tra-
bajar en el Departamento de Ciencias
Sociales bajo la supervision de la Dra.
Carrién; esa fue mi primera expe-
riencia de trabajo y me ayudo en mi
desarrollo profesional. Ya en el 2011,
hice mi practica en la Sociedad para
Asistencia Legal bajo la supervision
de hoy dia mi compaifiera de trabajo la
Agente Investigadora de Asuntos Cri-
minales, Maria M. Ruiz Santana. En
el 2011 me gradué con honores de la
Inter de Arecibo y en el 2014 formo
parte de la Sociedad para Asistencia
Legal Region Judicial de Arecibo
como Agente Investigador de Asuntos
Criminales-Drug Court.

farmacéutica de la region norte. Estos
esfuerzos tienen como finalidad pro-
veer a nuestros estudiantes experien-
cias que enriquezcan sus conocimien-
tos y su curriculo de estudios.

! g EMANA DE BIOCIENCIAS

DEFARTAMENTO DE

CIENCIAS Y_

invita a la
conferencla

TECNOLOGIA

Rol del Fideicomiso de Ciencias y Tecnologia;
ventajas y recursos para impulsar la
investigacién y desarrollo en Puerto Rico

Conferenciante: Lcdo. Ivan Rios Mena

Director Ejecutive Intering del Fideicomiso de Cencias y Tecnologia de Puerto Rico

martes, 16 de septiembre de 2014
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Andrés M. Santiago Jordan, Director Centro de Estudiantes

(Quién Soy?... Pregunta que dia tras dia naufraga en nuestros pensamientos.
Cuestionamiento que una vida puede no ser suficiente para ser contestado. Todos
en algin momento, nos hemos levantado plantedndonos tal enigma. Muchas de
las veces ha sido mirandonos al espejo, otras en momentos de debilidad y tristeza
o, tal vez, en los instantes de mayor felicidad, pero en su mayoria, las emociones
han estado presentes.

Las emociones demarcan una parte fundamental de nuestra vida y es impor-
tante saber manejarlas. Por lo tanto, debemos conocernos, saber qué emociones
experimentamos y conocer cada uno de los sentimientos que se manifiestan en
nuestro interior. Daniel Goleman, psicologo y estudioso de la Inteligencia emo-
cional, decia: “Las personas con habilidades emocionales bien desarrolladas tie-
nen mas probabilidad de sentirse satisfechas, ser eficaces en su vida y de dominar
los habitos mentales que favorecen su propia productividad; las personas que no

pueden poner cierto orden en su vida emocional entran en batallas interiores que
sabotean la capacidad de concentracion en el trabajo y de pensar claramente”.
Por lo tanto, es esencial comenzar a trabajar con las habilidades emocionales y
desarrollar una identidad definida.

Para la capacitacion del Consejo de Estudiante he seleccionado el tema ;Quién
soy? debido a que define grandemente mi vida estudiantil y cémo durante los
afnos pude comenzar a desarrollar habilidades, destrezas, roles e identidades que
marcaron mi vida, y han definido mi personalidad ahora en el ambiente laboral.
Tema que con seguridad puedo decir que causé un impacto y aprendizaje a los
estudiantes e invitados en el conversatorio.

En el mismo, hablamos de como manejar las emociones, controlar los sentimien-
tos y de como desarrollar un autoconocimiento, una autoestima y una autoges-
tién para poder potenciar fuertemente una identidad definida como lider en los
objetivos que tengamos propuestos alcanzar. También tuvimos la oportunidad de
que los representantes estudiantiles reconocieran el tipo de liderato que debian
personalizar.

En resumen, fueron unos instantes fascinantes, al ser el recurso de esta actividad
ya que tuve la oportunidad de compartir mis experiencias como parte del Conse-
jo de Estudiantes y hoy me siento agradecido a Dios por cada dia y por darme la
oportunidad de compartir con los demas lo aprendido.

Nuevas adguisiciones del CAl

Sra. Dexy Garcia, Bibliotecaria CAl

dio cientifico de formas extremas de
comportamiento y del “lado oscuro de
la humanidad”—como la violencia, la
psicopatia y las conductas antisocia -
les—son invaluables fuentes de in -
formacion que nos ayudan a mejorar
nuestra comprension de la condicion
humana.

fracaso
escolar.

Rijosyalumnosys
padresuprofesores

Ak
REED MCCHLL

1. Este libro tiene que ver con las
discapacidades en el aprendizaje que
llevan a los nifios a la angustia, la
desesperacion y en ultima instancia,
al fracaso escolar. Su propdsito es
identificar los sintomas, explicar las
causas y demostrar como con la ayu-
da de un profesional experimentado
ellos pueden superar sus dificultades.

bataran su buen nombre y la obligaran
a vivir recluida. Pero este tormento no
significé nada al lado de lo que debe-
ré4 soportar cuando Richard de Cantor
entre en su mundo. Desearle es muy

peligroso, ¢l es tabu. Pero negarse a
la pasion es negarse a la vida mismay
a una oportunidad irrepetible de vivir
un amor sin limites...

Claves para entender la gran conspiracion mundia

sea el espacio del que disponga para
plantar. Se cultiva en armazones cua-
drados de 1m, hechos de tablones de
madera; esos armazones se dividen a
su vez en un enrejado de listones de
manera que forman una cuadricula de
cultivo de nueve cuadrados.

Josep Redorta

aﬁngua y a8 Sociedades segretas
los @npeles de las tinieblas ¥

4. Este libro disecciona parte de la
historia universal para poner al des -

Servira para quitar los estigmas que
en muchas ocasiones acompaian a los
trastornos de apren -
dizaje y conello
ayudar a estos nifios
a desarrollar sus ver-
daderas capacidades
y hasta alcanzar el
éxito.

2. Este libro plantea
la existencia de me-
canismos  sociales,
biologicos y gené -
ticos que tienen un
papel decisivo en la
configuracién del li-
bre albedrio. El estu-

Mentes criminales
;Eligen el mal?

Estudios de como se genera el juiio moral

3. Sir Richard de Cantor, un orgullo-
so y atormentado guerrero, dejo atras
su pasado al unirse a
la enigmatica Orden
del Temple. Ahora
regresa a su hogar
para enfrentarse a la
mayor de las bata -
llas: el amable cora-
z6n de una aristocra-
ta caida en desgracia
que leofrece una
promesa de amor.
Por suparte, lady
Margaret Newcomb
pagdé muy caros los
pecados de su pasado
después que le arre-

cubierto los ocultos intereses de una
serie de sociedades secretas y podero-
sos “lobbys” mundiales que han guia-
do el destino de la humanidad desde
siempre y que son los causantes de los
ultimos acontecimientos que han em-
panado el destino de la sociedad occi-
dental. En definitiva, gente que trata
de establecer un nuevo orden mundial
en que los derechos fisicos, emocio -
nales y mentales serian controlados
para el beneficio de unos pocos.

5. El huerto en un metro cuadrado es
un método sencillo e infalible con el
que podra cultivar sus propias y deli -
ciosas hierbas aromaticas y hortalizas
con independencia de lo pequefio que

NO MAS
CONFLICTOS

Coma resolver tensiones, diferencias
y problemas en las organizacones

Prokogn the
Pilar Jenco

6. El mundo de hoy cambi a auna
enorme velocidad y la incertidumbre
se apodera de nosotros cada vez con

mayor intensidad. La enorme comple-
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jidad de la situacion actual esta afec-
tando a las personas 'y , asimismo, a
todas las organizaciones, sean del tipo
que sean. El objetivo de este libro es
proporcionar a todos los gestores las
herramientas de andlisis y las pautas
de accion necesarias para resolver
tensiones en el seno de su organiza-
cion y lograr, pese a las dificultades,
un ambiente de trabajo gratificante.

Bruno Moioli
fibromialgia
el reto se supera

DESCLEE DE BROUMER

7. Este libro supone una aportacion
basica, desde la Psicologia, para el
afrontamiento y comprension de la
Fibromialgia y sus consecuencias.
Escrito en un tono distendido, claro y
conciso, para ser entendido de princi-
pio a fin sin la interferencia de la jerga
técnica propia de los manuales para
profesionales.

ENFERMERIA EN
CUIDADOS PALIATIVDS

Y ALFINALDELAVIDA

8. Obra dirigida a estudiantes de gra-
do y postgrado de enfermeri a y para
los profesionales que comienzan su
practica y necesitan unas pautas de
actuacion asi como para los profesio -
nales que realizan su labor en &mbitos
de atencion donde habitualmente hay
pacientes con necesidades paliativas.

9. Enel afio 2010, luego del terre-
moto que sacudio a Haiti, un grupo
de voluntarios/as puertorriquenas/
os se dieron a la tarea de construir

una escuela primaria en el pueblo de
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EL HAITIANO QUE
HABLABA INGLES

La escucla primaria qlu'/

construimos en Haiul

Leogane, Haiti. Este libro escrito por
el arquitecto de la escuela Edwin R.
Quiles, es una crénicasobre esta expe-
riencia de trabajo. Cuenta sobre como
se acercaron al proyecto y como in -
corporaron a los padres/madres y los
alumno/as en el disefo y la construc -
cion de este proyecto. Es una historia
de alumbramientos, de sorpresas, de
admiraciones, de lecciones de dig-
nidad y de inte ntar construir puentes
para vencer las distancias historicas
que nos separan.

El rastreador

El perfil psicogeografico en la
investigacidn de crimenes en serie

eag e \ =¥
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10. Maurice Godwin ha creado un
programa informatico llamado Preda-
tor capaz de predecir el lugar donde
vive un asesino en serie y el lugar don
de matara la proxima vez, e incluso a
veces el lugar donde ha abandonado
el cadaver de una victima. El rastrea-
dor explica con detalles la técnica del
perfil psicogeografico y la ilustra con
numerosos y espeluznantes casos en
los que no siempre la polici a ha ac-
tuado con la debida
diligencia. Muchos
asesinos andan suel-
tos. El autor propone
una forma cientifica
de atraparlos.

11. Las cartas priva-
das de la Santa de
Calcuta, el retrato
mas intimo que ja -
mas se haya publi-
cado de la Madre
Teresa de Calcuta,
recoge las cartas que
escribié asuscon -
fidentes durante 60
afos.

MADRE
. TERESA

LAS CARTAS PRIVADAS DE
<LA SANTA DE CALCUTA*

Pedro
Gonzalez-Trevijano

Magnicidios
de la historia

Galaxia Gutenberg

Circule de Loctures

12. Los magnicidios han sido una
constante en la historia de la huma-
nidad. Desde César hasta Aldo Moro,
muchos han sido los dirigentes que
han visto su vida truncada de forma
violenta. Analizar los motivos, quién
y por qué los cometid, y sus conse-
cuencias, a la vez narrar los detalles
de su ejecucion son los propositos de
este libro.

FINALISTA PREMIO PLANETA 2013 l

13. A sus 37 afos Vicente sigue com-
partiendo vida y negocio con su ma-
dre. Quiere que todo cambie pero no
sabe como hacerlo. ;Quién te ensefia
lo que no sabes? ;Donde se aprende a
vivir mejor?... A pe-
sar de ser un tipo al

que todos aprecian,

tiene un importante

talon de Aquiles: su
indecision y su afan
por complacer ato -
dos, lo que le lleva a
enmarafarse en rela-
ciones afectivas con-
fusas. Un accidente

doméstico deja a su
progenitora impedi-
da temporalmente,
momento que Vi-
cente aprovecha para
revolucionar su vida
de la manera menos

inteligente posible: enamorandose de
Corina, la asistente, cuya personali-
dad no es tan clara como parece.

MARIANA ALCOFORADO

MILO MANARA

FNRIQUE BADONA

RAINER MARIA RILKE

T ETTTTRTI

14. “En 1669 aparecia en Paris un pe-
quefio volumen titulado “Cartas por-
tuguesas” que contenia las 5 misivas
que Mariana Alcoforado, monja por-
tuguesa, le habia escrito al conde Cha
milly, capitan de la caballeria francesa
que habia participado en el asedio de
Ferreira. Mariana habia sido seducida
por el conde y éste habia partido para
Francia dando por terminada su aven-
tura. Sin embargo, estas cartas pasa -
ron a la historia como una de las mas
rotundas expresiones del amor feme -
nino: la monja portuguesa, abnegada-
mente enamorada, escribia desde su
celda dando rienda suelta a su pasion
ensimismada, a sus quejas y desva-
rios, y dejando un testimonio impere-
cedero—sea o0 no real su autoria—, un
auténtico breviaro de amor. ...

Escribir en internet

Guln para los nuaves medos
y Lat redes wotiales

FUNDACION OTL ESPANOL URGENTT

15. {Cdémo se escribe una carta oficial
en un correo electronico? ;Qué sim-
bolos se pueden usar en Twitter? ;Y
en un sms? Respuestas a estas y otras
muchas dudas se pueden encontrar en
este libro. Primer manual practico de
uso del espafiol en los medio s digita-
les y los soportes electronicos.



Noveno Karaoke del Amor y la Amistad

Nydia M. Delgado Serrano, Directora Centro de Orientacion Profesional

Habra trofeos para los primeros tres lugares

Dale rienda suelta a la emocion y al sentimiento

Charla Risoterapia

El Centro de Orientacion Profesional
y la Oficina de Actividades Estudian-
tiles celebraron el Noveno Karaoke
del Amor y la Amistad, el 13 de fe-
brero de 2014 a partir de las 12m. El
vestibulo del recinto decorado con
vistosos y co loridos globos alusivos
a la motivacion del Dia de la Amis-
tad y del Amor fue el escenario donde
veintiun jovenes demostraron su ta-
lento artistico interpretando diferen-
tes géneros musicales. Es motivador
y significativo crear un espacio donde
podemos disfrutar la energia y el ta-
lento artistico de nuestros estudiantes,
es como estar en familia con la gente
significativa. Desde antes de las 11:00
am comenzaron a llegar los prime-
ros espectadores. Fue una actividad

L cda. Abigail Torres, ConsegjeraProfesional - CentroOrientaciény Consgjeria

Todos sabemos que el reir es saludable
para nuestra salud porque lo hemos
estudiado en alguna parte o alguien
nos ha comentado al respecto. La risa
es el remedio infalible para mejorar
estados de animo, fisicos y emocio-
nales, ademas, puede ser un analgési-
co natural. Partiendo de esa premisa,
el Centro de Orientacion y Consejeria
coordind para el 13 de noviembre de
2014 la Charla de Risoterapia.  El
objetivo de la misma fue ofrecer a
estudiantes de las asociaciones estu-
diantiles una herramienta para ser
utilizada tanto en su vida personal
como en sus respectivos servicios
comunitarios.

Los estudiantes de las asociaciones:
JovenesCatolicos, Programa de Honor
y Enfermeria dijeron presente al igual

muy agradable permed un ambiente
festivo, camaraderia de alegria yde
emocion. Se reconocid con trofeos a
los participantes que fueron seleccio-
nados por el jurado. Los ganadores de
los mismos fueron: Raul Vidal, obtu-
vo el primer lugar e interpreto la can-
cion “El me mintié”, el segundo lugar
fue otorgado al joven Giovanni Robles
con la interpretacion, “El triste” y el
tercer lugar, lo obtuvo la joven Vale-
rie Concepcidn, con la interpretacion,
“El sol no regresa”. jFelicitaciones
jovenes! Ustedes son nuestro orgullo.
Felicitaciones por el triunfo recibido
y felicitaciones a todos los participan-
tes por ser parte del Noveno Karaoke
una de las actividades mas esperadas
y concurrida. Gracias por regalarnos

que la Prof. Angela Belgiovanie, con-
sejera de la Asociacion de Enfermeria
y compafieros de la administracion.
Esta experiencia fue de beneficio para
los presentes los cuales asimilaron el
concepto de la risoterapia y ensayaron
sus técnicas. Hubo un ambiente don-
de se fomento el compafierismo, la ini-
ciativa y creatividad de los asistentes.

su talento y alegria. Los trofeos fueron
donados por la Cooperativa de Ahorro
y Crédito de Hatillo. El jurado estu-
vo compuesto por: Dra. Sonia Lépez,
Directora del Centro de Tutoria, Srta.
Yanciris Aquino, Coordinadora del
Centro de Apoyo al Estudiante y el Sr.
Javier Biaggi. Agradecemos a to dos
los compafieros que colaboraron en
la actividad: Roberto Robles, Rafael
Colén y Elmer Caldero del Centro de
Audiovisual y al Jurado. Asimismo, a
los compafieros de mantenimientos y
ornato que nos facilitan el arreglo del
Vestibulo. Contamos con el sonido y
animacion de Ricky’s DJ Sound and
Audio Corporation. Ademas, gracias
al equipo de trabajo del Centro de
Orientacién por su compromiso.
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Estudiantes da Recinto
assten actividad
denominada “ Entérate’

Brenda Roman Ubifias, Directora Programa AVANCE

Como parte de las estrategias de re-
tencion y para auscultar cuales son las
situaciones que en algunas ocasiones
impiden que nuestros estudiantes lo-
gren su progreso académico reque-
rido, la Consejera Profesional, Srta.
Maria Lugo Hernandez, del Programa
AVANCE en conjunto con el Centro
de Orientacion y Consejeria y con la
colaboracion del Centro de Servicios
de Apoyo al Estudiante y el Centro de
Exito Estudiantil llevaron a cabo los
dias 20 y 21 de octubre la actividad,
Entérate —Conoce tu historial aca-
démico. La mis-
ma tenia el pro-
posito de que el
estudiante tomara
conciencia de su
desempefio  aca-
démico y realizar
un dialogo con el
estudiantado para
conocer si tenia
alguna situacion
personal que le
pudiera estar afectando su progreso
académico, para de esta manera y en
ese momento concertar una cita con
el Consejero Profesional para intentar
ayudarle y orientarlo.

La herramienta utilizada para generar
la plantilla de desempefio académico
de cada estudiante es el prototipo de
ERDU Advising.

Esta actividad contribuyo a divulgar
los servicios que brindan los conse-
jeros profesionales del recinto. Los
consejeros profesionales estuvieron
disponibles en el vestibulo del recinto
en horario diurno, vespertino y noc-
turno e impactaron a 2 72 estudian-
tes tanto del programa regular como
AVANCE. R econocemos el apoyo
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y la colaboracién del Decanato de
Asuntos Académicos y del Decanato
de Estudiantes en la divulgacion de la
actividad.

Tanto el Programa AVANCE, como el
Centro de Orientacion y Consejeria,
planifican realizar esta actividad to-
dos los semestres para apoyar a nues-
tros estudiantes en el logro de su meta
académica. Esto evidencia, una vez
mads, que nuestras oficinas estdn diri-
gidas al éxito estudiantil.

El Centro de Exito Estudiantil

y la Oficina de la Gerencia de
la M atriculainician esfuer zo:

actividad “ Estudio y trabajo exitoso”

Dr. José Donate, Director del Centro de Exito Estudiantil

En el inicio del semestre académico
de Agosto 2014, el Recinto de Are-
cibo de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico, con la integracion del
personal del Centro de Exito Estudi-
antil y de la Gerencia de la Matric-
ula, unieron esfuerzos en realizar por
primera vez, una actividad de orien-
tacion introductoria para los estudi-
antes que se benefician del Programa
de Estudio y Trabajo del Recinto. La
actividad tuvo como objetivo que los
participantes obtuvieran o se familiar-
izaran, con conocimientos basicos y
que ellos, a su vez, en sus diferentes
escenarios de trabajo, puedan aportar
a la cultura de éxito estudiantil y de
servicio al estudiante, identificando
compafieros que puedan estar pasando
por diferentes necesidades y orientar-
los para aportar a que culminen con
sus carreras universitarias. Los temas
abordados fueron: servicios del Centro
de Exito Estudiantil, el cumplimiento
de las normas de progreso académico
satisfactorio, servicios importantes de
las oficinas de registraduria, asistencia
econdémica y recaudaciones. Agradec-
emos la participacion y aportacion de
la Sra. Carmen Montalvo, Gerente de

Servicios Estudiantiles, el Sr. Ramoén
de Jesus, Director de la Oficina de
Asistencia Econdmica, la Sra. Car-
men Rodriguez, Registradora, la Sra.
Nilda Colén, Registradora Auxiliar, la
Sra. Doris Rivera, Subdirectora de la
Oficina de Recaudaciones, el Dr. José
Donate, Director del Centro de Exito
Estudiantil, la Sra. Milagros Aguilar,
Consejera Profesional del CEE. En
la actividad se impact6 alrededor de
130 participantes del Programa de Es-
tudio y Trabajo y los estudiantes de-
mostraron una gran satisfaccion con
la actividad, siendo de gran provecho
para ellos en su motivacion de ayudar
sus compaiieros. El avalto de la activ-
idad fue desarrollado por la Oficina
de “Outcome Assessment Informa-
tion Center” (OAIC), su Director, Dr.
Pedro I. Rivera. Siendo este esfuerzo
desarrollado por primera vez, tanto el
CEE, como la Gerencia de la Matricu-
la y OAIC, analizaran los resultados
de la actividad y disefiaran unas nue-
vas intervenciones y e strategias para
el mejoramiento continuo de los pro-
cesos y asi seguir aportando a la Cul-
tura de Exito Estudiantil.




Fortaleciendo valores

Carmen J. Deliz Morales, Directora CSAE

Yo soy CSAE, Tu eres CSAE, Todos
somos CSAE. En el CSAE somos una
familia.

El Centro de Servicios de Apoyo al
Estudiante, Programa del Departa-
mento de Educacion Federal, ha ser-
vido durante los pasados catorce afios
a los estudiantes participantes del
Programa de la Universidad Intera-
mericana de PR, Recinto de Arecibo.
Nuestro enfoque, ademas de aumen-
tar las tasas de graduacion y retencion
mediante las estrategias de tutorias
académicas y consejeria, es fortalecer
y desarrollar destrezas encaminadas
a la educacion integral de nuestros
participantes. Este afio hemos desa-
rrollado la campafia “Fortaleciendo
valores”. Aunque en otros afios hemos
hecho actividades encaminadas a for-
talecer valores claves en la sana convi-
vencia este afio hemos aunado esfuer-
zos con la organizacion estudiantil
L.ILD.E.R.ES. y el Proyecto musical
CSAE para lograr un mayor impacto
en nuestros estudiantes.

En febrero 2013 iniciamos la campa-
na con la actividad “Free Hugs” don-
de los L.ILD.E.R.ES.y empleados del
CSAE visitaron las oficinas adminis-
trativas y d epartamentos académicos
repartiendo abrazos para la sorpresa
de nuestros compaifieros empleados y
estudiantes. El acto de dar un abrazo
generd que se continuara la cadena de
abrazos y s aludos entre compafieros
de trabajo.

Este afio celebramos el “Dia de comer
con la familia CSAE” el 22 de sep-
tiembre de 2014. Esta iniciativa surge
de la ley para
declarar el cuar-
to lunes del mes
de septiembre
como el “Dia
de la Familia a
la Mesa” (Ley
Nam. 269 del
14 de diciembre
de 2006). Ese
dia nuestros es-
tudiantes, vesti-
dos en camisetas
amarillas con di-
sefio alusivo a los cubiertos de mesa,
compartieron el almuerzo con compa-
neros estudiantes y p ersonal del Re-
cinto. Las camisetas provocaron inte-
rés, la oportunidad de explicar en qué
consistia la actividad y pr omover el
compartir en familia. En un momento
de reflexion, los estudiantes expresa-

ron como se sentian al participar en
actividades como estas. En la evalua-
cion de la actividad expresaron: “Me
conmovié mucho la actividad”, “En
mi casa no les gusta comer en la mesa
asi, que bonito es tener estas oportu-
nidades para compartir con seres que-
ridos”, “Fue una actividad hermosa.
Aunque no llevo mucho tiempo en el
CSAE me siento parte de la familia del
CSAE”, “Es un privilegio pertenecer
a este Centro, me ha ayudado mucho

a mejorar como
persona y a su-
perar miedos”, y
“Es una bendi-
cion pertenecer
al CSAE”. Este
tipo de activida-
des nos permiten
llegar a los estu-
diantes en otro
nivel: el personal
y emocional.

La organizacion L.I.D.E.R.ES., ads-
crita al Centro de Servicios de Apoyo
al Estudiante, acogi6 nuestra propues-
ta de fortalecer valores a través de ac-
tividades y tomo la “Paz” como tema
para desarrollar varias actividades,
entre ellas, la creacion de una sabana
donde los estudiantes pintaron moti-
vos alusivos a la paz. En los “Minutos
de Paz” orientaron y concienciaron
sobre la paz necesaria para una socie-
dad productiva. Natalia Morales, se-
cretaria de la organizacion,
y un comité de miembros
desarrollaron dinamicas
que retaban al estudiante a
desarrollar alguna actividad
encaminada a la paz y cum-
plirla durante el semestre.
La acogida de esta actividad
fue exitosa participando es-
tudiantes y profesores. Una
de las estudiantes que se

discursos.

« “No hay camino para la paz,
la paz es el camino.”

en marzo 2015
esperando que la
comunidad uni-
versitaria se una
a este esfuerzo
de educar para la
Paz.

La campana de
fortalecer valo-
res se continua-
ra desarrollando
a través del afio
académico. En
nuestra actividad
de Accion de
Gracias se tra-
bajara la cultura
de servicio entre
nuestros tutores y estudiantes asisten-
tes. Cerraremos el semestre con nues-
tro acostumbrado Parrandon CSAE
exaltando los valores que nos definen
como pueblo.

En el CSAE estamos comprometidos
con la educacion integral de nuestros
jovenes, ofreciéndoles experiencias
que enriquezcan su vida y puedan
transferir lo que aprenden en nuestro
Centro a sus vidas, su familia yala
sociedad que han de servir.

GONGURSO DE ORATORIA

ffp%/md/ i 2

12 de marzo de 2015

TEMATICA: INSCRIPCIONES:

Los participantes podran escoger entre  Participantes deben ser estudiantes
tres citas para profundizar en sus

matriculados de la UIPR.

Las inscripciones se llevardn a cabo en el
Centro de Servicios de Apoyo al
(Segundo piso, edificio Exito Estudiantil).

0 m “Minu- - Mahatma Ghandi
acerco a 1a csa de mu “La paz exige alatro Interesados tienen hasta la fecha limite de
9 b 4 -
tos de Paz” manifestd que T 27 de febrero de 2015.

tenia problemas personales,
pero expresd lo mucho que
se le habia alegrado el dia
ya que nuestra actividad fue
una motivacion para ella
realizar cambios positivos
en su vida. Indica Natalia,
“para nosotros, como estu-
diantes, nos satisface saber
que podemos lograr nuestro
objetivo mediante activida-
des que educan e impactan
vidas”. Los L.LD.E.R.ES.
auspiciaran el Concurso de
oratoria “Paz en el mundo”

verdad, justicia, amor y

DINAMICA DEL CONCURSO:
libertad.” - Juan Pablo Il

. “La paz no puede mantenerse Cada concursante presentara su discurso

por la fuerza. Solamente entre tres a seis minutos,
puede alcanzarse por medio

del entendimiento.” PREMIACION:
- Albert Einstein CION:

Primer lugar: $100.00
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L a smulacion en enfermeria

Dra. Frances Cortés, Departamento de Enfermeria

En las profesiones de la salud se enfa-
tiza la precision y seguridad durante el
cuidado del cliente. Segin Hovancsek
et al. (2009), la seguridad del paciente
se ha convertido en una prioridad. Las
agencias acreditadoras incluye criteri-
os donde se tiene que demostrar como
se incorpora el area de seguridad del
paciente en el curriculo. Esto responde
a las Metas de Seguridad del Paciente
(“Patient Safety Goals”) establecidas
por la Joint Commission on Accredi-
tation of Healthcare Organizations
(JCAHO), agencia acreditadora de
organizaciones y pr ogramas de cui-
dado de la salud en Estados Unidos
y Puerto Rico. La simulacion es una
alternativa mediante la cual se utilizan
simuladores que permite la practica en
un entorno de menos riesgo para el es-
tudiante y el paciente.

La oportunidad del estudiante para
desarrollar destrezas de toma de deci-
siones y juicio profesional esta limita-
da en los escenarios de practicas. La
intervencion del personal de la institu-
cion hospitalaria predomina en even-
tos donde se requiere de respuestas
rapidas para asegurar el bienestar y
seguridad del paciente. La simulacion
provee una alternativa de practica re-
petitiva en variedad de escenarios sin
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afectar la seguridad. Esta permite el
dar retrocomunicacion de las destre-
zas psicomotoras realizadas y el razo-
namiento clinico.

En enfermeria la simulacion ha estado
presente desde hace varios afios me-
diante el uso de maniquies estaticos,
maniquies para resucitacion y m o-
delos anatomicos para la practica de
destrezas entre otros. Sin embargo, la
simulacién de alta fidelidad es un area
relativamente nueva en la formacion
de enfermeria y otras profesiones de
la salud donde se integra la tecnologia
con monitores de simulacion y com-
putadoras (Sanford, 2010). Esta tecno-
logia ofrece nuevas alternativas para
la ensefianza de estudiantes de enfer-
meria y otras especialidades, asi como
el desarrollo del pensamiento critico
y la reflexion sobre las experiencias a
las cuales se han expuesto.

Un simulador se define como un equi-
po que varia en complejidad y h ace
posible la réplica de aspectos esencia-
les de una situacion clinica, permitien-
do un mejor entendimiento que cuando
ocurre en un escenario real (Nehring &
Lashley, 2010). Se utilizan para el dis-
efio de experiencias que promuevan el
aprendizaje mediante la demostracion
de conocimientos, destrezas, toma de

decisiones y pensamiento critico. Los
simuladores son réplicas de pacientes
en diferentes etapas de crecimien-
to y desarrollo que incluye pacientes
adultos y p ediatricos. Estos equipos
muestran signos vitales, signos clini-
cos, sonidos respiratorios, permiten el
monitoreo de electrocardiograma, sa-
turacion de oxigeno y otros. El simu-
lador responde automaticamente a las
intervenciones terapéuticas, incluyen-
do ventilacion, la terapia de oxigeno y
medicamentos. Los estudiantes deben
evaluar al paciente simulado, aplicar
el pensamiento critico, habilidades
psicomotoras para realizar tratamien-
to con equipos reales.

Segun Handwerker (2012), los resulta-
dos esperados de la simulacion de alta
fidelidad incluyen: realizar estimado
del cliente, manejo de la condicion,
trabajar de forma efectiva como miem-
bro del equipo de salud, comunicacion
efectiva, demostrar conocimiento y
entendimiento del rol de otros profe-
sionales de la salud, reflexionar sobre
el estimado del paciente, los proble-
mas identificados y los racionales para
las intervenciones seleccionadas.
Durante la planificacion para incorpo-
rar el uso de simuladores en el curricu-
lo es relevante identificar la poblacién
a que se sirve y describir la forma en
qué se beneficiard con el uso del equi-
po. Los beneficios incluyen aprendiza-
je de destrezas, remediacion, avaltio
y evaluacion. Las destrezas psicomo-
toras pueden ser repetidas sin temor
a causar dafio al paciente, ya que se

practica en una ambiente controlado
con un equipo que no ocasiona riesgos
por no tener pacientes reales.

El uso de simuladores de alta com-
plejidad hace que la educacion en
enfermeria tenga un enfoque menos
conductista promoviendo estrategias
de tipo constructivista. El constructi-
vismo incorpora el aprendizaje activo
y colaborativo, asi como el involucra-
miento del estudiante en el ambiente
de aprendizaje. Se espera que me-
diante esta interaccion el estudiante
pueda transferir el conocimiento y
habilidades adquiridas an uevas si-
tuaciones. La asimilacion de concep-
tos y principios guia el entendimiento
y las acciones. El uso de estudios de
casos, mapas de conceptos y reflexion
durante la simulacion y experiencia
clinica son estrategias basadas en el
constructivismo. El conductismo y
constructivismo se utilizan en la edu-
cacion en enfermeria. Benner (citado
en Handwerker, 2012) propone que los
educadores en enfermeria modifiquen
el uso excesivo del conductismo, utili-
zando el constructivismo e incluyendo
el aprendizaje por experiencia.

La simulacion permite el aprendiza-
je activo. La participacion activa del
estudiante en variedad de escenarios
fortalece las destrezas de estimado,
intervencidon yto ma de decisiones.
La simulacion permite al instructor
realizar variaciones en los escenarios
de promover el pensamiento critico.
Como parte del uso de simuladores y
simulacién se incluye el “debriefing”.
Este incluye la reunion posterior a la
participacion del estudiante en la si-
mulacién con el instructor para la dis-
cusion y reflexién de la intervencion
realizada y sus resultados.




El modelo de Benner (1984) propone
la adquisicion de destrezas desde no-
vicio hasta experto. Esta basado en
niveles ascendentes de proficiencia. El
modelo propone cinco (5) etapas en el
desarrollo profesional en enfermeria:
novicio, principiante avanzado, com-
petente, proficiente y experto. Ben-
ner, et al, 2010; Gordon, 2005; Spuse,
2001 citados en Handwerker (2012),
sefalan que existe una brecha entre la
educacion y la practica, donde existen

estudiantes perciben la practica sepa-
rada del aprendizaje en el escenario
de educacion formal. La simulacion
permite proveer a los estudiantes ex-
periencias de casos y situaciones que
en ocasiones se estudian en el salén
de clases pero su disponibilidad o ac-
ceso para el estudiante en escenarios
de practicas reales es poco posible. A
través de la simulacion el estudiante
puede tener experiencias que promue-
van su desarrollo desde los primeros

hasta los ultimos cursos, avanzando
en la diversidad y complejidad de los
casos. El proposito es que el estudian-
te pueda demostrar la integracion de
los conocimientos y destrezas adqui-
ridas de acuerdo con el perfil estable-
cido para el programa. La formacion
de un profesional de enfermeria va
mas alla que la ejecucion de destrezas
psicomotoras. Ademas, es la integra-
cion del conocimiento y actitudes que
permitan la practica mediante la apli-
cacion del juicio critico para promover
la seguridad y bienestar del paciente.
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L lego € Portafolio Electronico de la I nter

Dr. José Donate, Director del Centro de Exito Estudiantil

El Centro de Exito Estudiantil desa-
rrolld, en la Plataforma “Blackboard”,
la herramienta del portafolio electro-
nico. El portafolio es una estrategia
que consiste en la recopilacion de los
trabajos que realiza el estudiante para
demostrar sus esfuerzos, logros y pro-
greso durante un periodo de clase. El
profesor indicard la meta y objetivos
de la utilizacion del Portafolio como
herramienta de avaltio (assessment)
en su clase. El proposito principal es
demostrar el conocimiento adquirido
por el estudiante y concienciar su de-
sarrollo en el proceso de aprendizaje.
La herramienta ademas, permite que
los estudiantes vayan guardando toda

la informacién de sus cursos (videos,
fotografias, presentaciones), durante
su carrera universitaria. Esto permite
que estudiantes que revalidan, como
los del Departamento de Educacion y
los de Enfermeria, por ejemplo, pue-
dan recopilar toda la informacion para
mejores resultados en sus revalidas.
Ademas, los miembros de la facultad
del recinto, como los participantes del
proyecto de Aprendizaje Activo, pa-
trocinado por el Decanato de Asuntos
Académicos, participaron en un adies-
tramiento en la confeccion del porta-
folio electronico, siendo de gran satis-
faccion para todos los participantes.
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Retrospectiva

Por: Lcda. Itza M. Toledo Baez, Consgjera

Lo que fue una ayuda para coordinar
tres actividades de prevencion en el
Recinto, se convirtié en 13 afios de ar-
duo trabajo, sacrificio, grandes retos,
aprendizaje y muchos logros. Miran-
do en retrospectiva, no puedo dejar
de recordar el sinfin de actividades
llevadas a cabo: campafas educati-
vas sobre alcohol, drogas, sexualidad
responsable, Justas Seguras, Alto a la
Violencia, Alto al Maltrato, Ferias de
Salud (fueron 9), Seguridad Vial, No
Texteo al Conducir, Cine JARAD, Re-
levo Por La Vida, actividades recreati-
vas, obsequios a los estudiantes, talle-
res, charlas, conferencias, congresos,
estudios de investigacion, trabajo en
comunidad...

Levantar un Programa de Prevencion
que estaba en pausa, no fue facil, sin
embargo, siempre conté con la ayuda
de muchas personas que me dieron la
mano de una forma u otra. Mi agra-
decimiento especial ala Srta. Nydia
Delgado, quien fuera directora del
Centro de Orientacion y Consejeria,
a la Srta. Wanda Pérez, Decana de
Administracion, a la Prof. Ilvis Agui-
rre, Decana de Estudiantes y a la Sra.
Lydia Pérez, asistente administrativa
del Decanato de Estudiantes, por su
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apoyo incondicional, independiente-
mente cual fuera la necesidad o ayuda
requerida. Por afios también tuve la
cooperacion de varios profesores com-
prometidos con la prevencion: Vilma
Aguilar, Jenny Oms, Rubén Gonzélez
y Victor Gil, entre otros. Mil gracias a
todos por su cooperacion.

No puedo olvidar mi participacion en
la ya no activa Cadena Interuniversi-
taria Estudiantil Nacional(CIEN) y en
el Consorcio de Recursos Universita-
rios Sembrando Alianza De Alerta a
las Drogas, el Alcohol y la Violencia
en Puerto Rico (CRUSADA). Ambas
formaron parte importante en mi cre-
cimiento profesional, especialmente
esta ultima donde tuve el privilegio

de ser parte del Comité Timon por va-
rios afios. Excelente equipo de trabajo
y parte de mi familia extendida. Le
agradezco el reconocimiento que se
me brind6 durante la celebracion del
Vigésimo Quinto Congreso CRUSA-
DA, celebrado el 4 y 5 d e noviembre
del corriente afio.

Por ultimo y n o menos importante,
quiero agradecer ato dos los estu-
diantes que formaron parte del grupo
Jovenes Al Reto Anti Drogas (JA-
RAD). Jovenes comprometidos con
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los estilos de
vida saludables
y que servian de
enlace con sus
pares para lle-
var el mensaje
de prevencion.
Estoy muy orgu-
llosa de ellos, de
sus logros aca-
démicos, de su
compromiso con
otros, de su lide-
razgo e i niciati-
vas 'y de los estrechos lazos
de amistad que desarrolla-
ron a través de los afos.

Ya no estoy coordinando el
Programa de Prevencion,
debido a que se requiri6 de
mis servicios en la coor-
dinacion del Programa
de Acomodo Razonable.
Espero que la Dra. Sonia
Lopez reciba todo el apoyo
que se me brin-
do am i Como
siempre he di-
cho, recuerden
que prevencion
no es una oficina
ni una persona,
es la comunidad
universitaria.
Todos deben po-
ner su ‘“granito
de arena”.




ESTUDIANTES EN ACCION
Alcanzando metas

Joseph Cruz Pérez, Administracién de Empresas
Concentracion: Gerencia de Recursos Humanos

La participacion juvenil en la busque-
da de una mejor calidad de vida en
nuestras comunidades en Puerto Rico
disminuye cada vez mas. Me pregun-
to, jseran las personas las que desani-
man a través de sus comentarios a los
jovenes y no le dan importancia a sus
suefios o metas? Quiero dejarles saber
que nosotros somos el presente y fu-
turo de nuestro pais. Es tiempo de ob-
servar y escuchar a los jovenes y creer
en ellos. Es por esta razon que siempre
he querido seguir adelante, para dem-
ostrarles a las personas que la juven-
tud no estd perdida. No hay ningun
obstaculo ni piedra que me detenga.

En los tltimos afios he tenido excelen-
tes experiencias que me han ayudado
en mi desarrollo como ser humano.
En el afo 2012 tuve la oportunidad
de ser seleccionado como Joven del
Ao en el Boys and Girls Clubs de
Puerto Rico, Casa Club de Arecibo,
representando a todos los jovenes de
dicho pueblo. Ademas, tuve la opor-
tunidad de competir a nivel de Puerto
Rico con seis jovenes extraordinarios
que compartieron sus historias de
éxitos y el compromiso que tenian
con la sociedad. Como parte de esta
organizacion formé parte del grupo

Keystone, cuyo proyecto principal
era brindarles alimentos y a rticulos
de primera necesidad alas personas
deambulantes, ofreciamos talleres
intensivos de Autoestima a jovenes
de los residenciales publicos y desar-
rollabamos actividades recreativas y
educativas dirigidas ala comunidad
en general. A la misma vez, nos man-
teniamos recibiendo adiestramientos
continuos sobre temas relacionados
con el trabajo que realizdbamos.

Para ese mismo afo, hasta finales
del 2013, tuve la oportunidad de ser
miembro del Consejo Estudiantil de la
escuela Abelardo Martinez Otero en
Arecibo desempeniandome como lider
de grupo en el grado 12. Cabe reco-
nocer que aunque no fui estudiante de
cuadro de honor, tuve el honor de ser
reconocido en este por mi liderazgo en
la escuela y la comunidad.

Dias antes de graduarme, fui reco-
nocido por el Senado de Puerto Rico
como el unico joven arecibefo en re-
cibir una medalla y re conocimiento
especial que este otorga. Ademas de
esto, la Logia Tanama, Capitulo de
Arecibo me reconocié como joven li-
der y talentoso.

Durante el mes de octubre de este afo,
fui uno de 131 jovenes de toda la Isla
nominado para la Medalla de la Ju-
ventud de Puerto Rico. Esta premiac-
i6n se llevo a cabo en el Palacio Santa
Catalina, mejor conocido como La
Fortaleza, donde fui reconocido por

mi esfuerzo y desempeiio en la comu-
nidad. El proceso para ser nominado
a esta medalla fue uno arduo. Desar-
rollé un ensayo donde exponia y evi-
denciaba todos los logros obtenidos en
estos ultimos afios.

Finalmente, puedo decir que la recom-
pensa a todo el esfuerzo y trabajo que
he realizado desde que era adolescen-
te lo ha sido la satisfaccion obtenida
por el trabajo realizado mas que por
cualquier medalla o re conocimiento
publico recibido. La juventud no esta
perdida. Soy prueba fehaciente de
esto. No hay nada que me detenga a
seguir logrando mis suefos y alcan-
zando mis metas.
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Recinto Verdeinforma...

Dra. Diana Vega Ruiz, Departamento de Educacion

El Acta de Proteccion de Mamiferos
Marinos de 1972, asi como el Acta de
Especies en Peligros de Extincién de
1973 protegen a las especies en peli-
gro y amenazadas como los manaties.
Estos tienen una tasa reproductiva
lenta y una cria cada dos o tres afios,
por lo que se requiere de su protec-
cion y cuidados. Este afio, en la con-
memoraciéon del Dia Internacional de
la Conservacion de los Manaties, el 7
de septiembre, el Comité del Proyecto
Recinto Verde llevo a cabo una serie
de actividades durante ese mes.
Iniciamos con la participacion del
9no. Maratén Puertorriquetio de Lec-
tura en el vestibulo del Recinto. Como
institucion educativa reconocemos la
importancia de disfrutar de la lectu-
ra en la vida de todos y las maravillas
que encierran los libros. Con la cola-
boracion de la Biblioteca, se realizé la
lectura de cuentos, documentos sobre
los manaties y los cuerpos de agua en
que estos habitan.

Durante dos semanas estuvimos re-
colectando suministros para los
manaties con la colaboracion de la
Asociacion de Futuros Maestros para
ser donados al Centro de Conserva-
cion de Manaties en el Recinto de
Bayamoén de la Universidad Intera-
mericana. Se pudo recolectar entre la
comunidad universitaria suministros
como leche Similac, vitaminas Ey C,
bolsas ziploc y de basura, papel toalla,
detergentes, cepillos de botellas, es-
ponjas de fregar, toallas, aceite canola,
entre otros. Agrademos una vez mas
todas las aportaciones recibidas.

Mediante el servicio comunitario en el
Centro de Conservacion de Manaties
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llevamos la donacion de suministros.
Esta actividad fue promovida y regis-
trada através del Green Apple Day
of Service en los Estados Unidos y

Puerto Rico. En el Centro tuvimos la
oportunidad de colaborar con la pre-
paracion de los alimentos que consu-
men los manaties. Recibimos la orien-
tacion de los técnicos sobre los gastos
que conlleva el mismo y el cuidado de
cada uno de los manaties. Por ejemplo,
Guacara, de ocho afios, quién estara
de por vida en el Centro por tener co-
lapsado un pulmon a consecuencia de
ser impactado por una embarcacion,
se alimenta de 57 libras de vegetales
diariamente. Aramana, de tres afos,
consume 40 libras cada dia. Yuisa, una
bebé huérfana de un aflo, toma de uno
a dos litros de leche al dia en turnos de
tres horas. Cada uno de los manaties

tiene una dieta especial de vegetales y
frutas de acuerdo a su peso y estado
de salud. Los miembros del comité
del Recinto Verde consideraron esta
actividad como una experiencia de
aprendizaje Uinica y maravillosa al po-
der brindar un servicio comunitario a
estas especies marinas que requieren
de toda una atencion especial.




Conferencia anual dela Asociacion de Supervision
y Desarrollo Curricular de Puerto Rico

Por Dr. José Donate, Director del Centro de Exito Estudiantil

Estudiantes de la Escuela Graduada
de Educacion yd el Departamento
de Educacion de la Universidad Inte-
ramericana de Puerto Rico, Recinto
de Arecibo participaron en la Confe-
rencia Anual de la PRASCD, “Trans-
formacion Educativa: Estrategias de

Instruccion, Curriculo y Assessment”.
Los miembros de la facultad que los
acompafaron fueron el Dr. Victor
Concepcion, el Dr. José Donate y la
Directora de Programa Certificado,
la Profa. Inia Rosado. La actividad
resulté del total agrado y beneficio

profesional para los estudiantes. Agra-
decemos a la colaboracién de la Ofi-
cina de Actividades Estudiantiles, y
su Directora Sra. Sara Tavarez, por

patrocinar dicha actividad y que los
estudiantes puedan exponerse a expe-
riencias que los capaciten y re dunde
en el éxito estudiantil.

Relato de experienciasde un vig e educativo

Romina M. Soto Balseiro, Estudiante de Bachillerato en Biologia

La vida es un aprendizaje continuo y
evolutivo donde al final de la jornada
todos salimos ganando. En ese pen-
samiento me dispuse as eleccionar
el curso GEHS 2010, Procesos His-
toricos de Puerto Rico del Dr. Luis
Francisco Santiago Alvarez. En ese
proceso de matricula pensaba qué
cosas nuevas aprenderia de un curso
de Historia de Puerto Rico. Una vez
seleccionado el curso me dispuse a
procesar el pago de matricula y pen-
saba como iba hacer esa historia cono-
cida por uno desde toda la elemental,
en intermedia en un séptima grado y
en la escuela superior el duo décimo
grado. En esa retrospeccion, dije, jy a
qué nuevos retos me voy a enfrentar
en este curso?, con €so en mente inicié
el mismo. Siendo este el inicio de una
expedicion socio — histdrico cultural
que marco mi desarrollo intelectual y
reafirm6 mi identidad. Nunca olvida-
ré ese primer dia de la clase cuando
el Dr. Luis Santiago comenz6 discu-
tiendo el prontuario y luego una pre-
sentacion digital en la que reconoce lo
dificil que es para un estudiante enten-
der lo vital que es este curso para la

formacion de un profesional que vive
y colabora a la fuerza laboral. De esa
forma crea conciencia en el estudiante
de lo importante de conocer la Histo-
ria de Puerto Rico para su formacion
profesional.

Como parte de la evaluacion del curso,
el Dr. Santiago nos asigna un proyecto
de visitas educativas a lugares de in-
terés sociohistoricos de Puerto Rico.
De los lugares que el Dr. Santiago nos
dio a escoger seleccioné a Guayama.
La Ciudad Bruja y la Hacienda Buena
Vista en Ponce. Para poder ir a ambos
pueblos habia que llamar y sacar cita
para que los guias turisticos te lleva-
ran a reconocer el pueblo. Ademas,
mientras la persona te explicaba los
sitios de interés histdrico uno iba acla-
rando dudas con las preguntas que el
Dr. Santiago nos habia entregado para
hacer en los lugares de interés que ha-
biamos seleccionado. Incluso, al final
del documento la persona que nos ha-
bia ilustrado en el recorrido tenia que
firmar la evidencia de nuestra visita.
A continuacion las referencias de mis
experiencias en los pueblos de Guaya-
ma y Ponce.

REFLEXION SOBRE EL
PUEBL O DE GUAYAMA

Municipio Autonomo
Guayama, Puerto Rico

La wvisita educativa
hacia el pueblo de
Guayama fue encan-
tadora. Los guayame-
ses nos trataron tan
bien que pensabamos
en ese momento que
estabamos en otro
pais. Fueron tan cor-
diales, entusiastas y
amables que nos fas-
cind la visita. Es un
lugar interesante, rico
en historia, cultura y
sociedad.

Le hace honor a su
cognomento “Ciudad
Bruja” porque embru-
ja a todo aquel que lo
visite. Toda su histo-
ria es impresionante
tanto como su signi-
ficado “Sitio Grande”.
Tiene tantas estructu-
ras, talentos y g ente

e

amable que fue un gusto compartir,
dedicar tiempo y aprender sobre La
Ciudad del Guamani.

Durante esta experiencia fui impac-
tada por su enorme fuente que fue
traida desde Francia en el 1918 por el

e
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entonces Alcalde de Guayama, Don
Genaro Cautino Insua (1914-1920).
Tiene una de las mas hermosas plazas
de Puerto Rico. Junto a ella se encuen-
tran 16 jardines entre los cuales se
distinguen algunos arboles conocidos
como Laureles de la India.

Aprendi sobre hechos socio-histéricos
que ignoraba como: La Primera Igle-
sia Metodista para el 1902, Museo
Casa Cautifio para el 1887, Iglesia San
Antonio de Padua para el 1867. El pa-
bellon de la fama del deporte de Gua-
yama del cual se distingue por sus va-
liosas participaciones en sus deportes.
Pero la visita educativa impact6 a mis
acompanantes tanto como a mi. Fue
un trato excelente por el personal a
cargo de los lugares visitados, se notd
el dominio, el amory lo orgullosos que

- R TR
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estan de su pueblo. Recomendamos a
otros la visita a este maravilloso pue-
blo. Sirve para educarnos tanto cultu-
ral, historica como personalmente en
todos los aspectos. Es un pueblo gran-
de en todo como en amor, compromi-
so, talento, cooperacion, educacion y

.'._". i
.

en respeto, el que ya no se encuentra.
Definitivamente fue espectacular que
se repita.

REFLEXION SOBRE LA
HACIENDA BUENA VISTA
PONCE, PUERTO RICO

Hacienda Buena Vista
Ponce, Puerto Rico

Una visita educativa au na antigua
hacienda cafetalera en la montafia
Poncena.

La Hacienda Buena Vista de Ponce,
Puerto Rico es una experiencia nica
donde se manifiesta nuestra historia
de ser puertorriquefios. Es un lugar
donde se da a conocer la vida pasada
en la ruta que seguia el café durante el
siglo XIX.

En esta hacienda fui impactada por su
enorme terreno, maquinarias e inge-
nieria en la utilizacion del agua como

fuente energética de la industria cafe-
talera y de maiz. Es impactante ver el
sistema del canal donde se limpia el
agua antes de llegar al molino. Mejor
aun saber que esa agua es del rio Canas

y que le colocan por nombre Buena
Vista por la hermosa vista que tiene
la Hacienda a la cascada. Ademas, es
un lugar energético y productivo. Lo
mas interesante es saber que es parte
de nuestra historia y que en ese lugar
existia vida y atn sigue existiendo.

Aprendi mucho de hechos socio histo-
ricos que ignoraba como la produccion
de la harina de maiz en conjunto con
el café. Fue una visita esplendida y el
trato fue excelente procurando asi ha-
ber contestado todas mis inquietudes.
La visita educativa nos impactd con
la hermosura de la naturaleza. Sus
estructuras bien cuidadas y bien ex-
plicadas para el disfrute de todos los
visitantes a la Hacienda Buena Vista,
Puerto Rico.




Traecito dominguero

L cda.Abigail TorresVillanueva
Directora Interina
Centro Orientacion y Consgeria

Hay un pensamiento de Madre Teresa
de Calcuta que expresa “a veces sen-
timos que lo que hacemos es tan solo
una gota en el mar, pero el mar seria
menos si le faltara una gota”, igual-
mente, otro menciona que “cada obra
de amor, llevada a cabo con todo el
corazon, siempre logrard acercar a la
gente a Dios”. Estas palabras de Ma-
dre Teresa tenian una finalidad y era
llevar un mensaje de solidaridad para
con el projimo.

Ser solidario equivale a dar, compar-
tir, ayudar a aquel que lo necesita. Por
esta razon, miembros de la Asociacion
Jovenes Catolicos se dieron a la tarea
de coordinar el Taller: Trajecito Do-
minguero, el cual tenia como propdsi-
to el confeccionar trajes para nifias de
1 a3 afos de edad de bajos recursos
economicos. El mismo se ofrecio el 21
de noviembre de 2014 por la Sra. Mi-
lagros Ospina, Directora de Herma-
nos sin Fronteras, entidad sin fines de
lucro que promueve la integracion de
la poblacion a todos los niveles de la
comunidad. Asistieron estudiantes de
diversas asociaciones y también per-
sonas de la comunidad. Los presentes
aportaron su tiempo y conocimientos
para compartir el valor de la bondad
entre los mas necesitados. Todo aquel
que esté interesado puede comuni-
carse con el Centro de Orientacion y
Consejeria (en el vestibulo) para los
proximos talleres que se ofreceran.

A LA VANGUARDIA DEL DESARROLLO PROFESIONAL

Voces desde Rectoria

Prof. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos
Directoray Coordinadora Voces desde Rectoria

El 12 de noviembre de 2014 a las 2:30
p.m. en el Anfiteatro del Centro de
Exito Estudiantil se llevé a cabo el
cuarto ciclo de conferencias Voces
desde Rectoria. Este surge como parte
de las actividades de Rectoria de en-
lazar las inquietudes en el ambito in-
telectual académico. Su fin primordial
es reflexionar y buscar alternativas
viables que nos lleven a encauzar be-
neficios que redunden en nuestra co-
munidad universitaria asi como en la
comunidad externa.

La actividad inici6 con la invocacioén
a cargo del Capellan el Prof. Amilcar
Satl Soto, Director de la Oficina de
Vida Religiosa del recinto de Arecibo.
Luego la Dra. Annette Vega Rodri-
guez, Decana de Asuntos Académi-
cos, ofrecio un saludo y el Prof. José
Batista present6 ala conferenciante
invitada, la Dra. Vilma E. Colon Acos-
ta, Rectora del Recinto de Ponce de la
Universidad Interamericana de Puerto
Rico. Ademas, estuvo esa tarde acom-
pafiando a la Dra. Colén su Ayudante

Ejecutiva y la Dra. Omayra Caraballo,
Decana de Educacion a Distancia del
recinto de Ponce.

Por mas de dos décadas la Dra. Colon
se ha destacado en la gestion univer-
sitaria en el contexto puertorriquefio
y latinoamericano. Posee una amplia
formacién académica como bidloga,
especialista en curriculo y ensefian-
za, asi como en la administracién de
instituciones de educacién superior.
Desde el 1997, la Dra. Colon funge
como la Rectora del recinto de Ponce.
Bajo su liderato ha dotado al recinto
de Ponce de un excelente e innovador
programa de estudios universitarios,
de una amplia gama de servicios estu-
diantiles y de un andamiaje adminis-
trativo eficiente y eficaz.

El tema de la conferencia fue La Uni-
versidad ylos TIC’s: ;Qué impacto
tienen? La Dra. Coléon comenzd su
exposicién con un tema elocuente y
humilde al reconocer que el poder al-
canzar su recinto el sitial de destacarse
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de la pdgina anterior

en el desarrollo del Programa de Edu-
cacion a Distancia y contar con vein-
tidoés programas totalmente en linea
es gracias a un equipo de trabajo que
apostaron al reto de la transformacion
de la educacion en la tecnologia. Esto
a su vez propicio una triada de lo que
querian hacer: fortalecer el proceso de
ensefanza de aprendizaje, servicio de
calidad e incorporar la tecnologia a la
educacion. Esta iniciativa, sefiala la
Dra. Colon, fue la sangre vital que les
impuls6 para que esta estructura ca-
mine ahora. Por otra parte, es intere-
sante destacar que en la presentacion
de la conferenciante fusion6 la repre-
sentacion del cuerpo humano con la
reingenieria de los grandes centros de
trabajo viéndolo como todos los com-
ponentes de nuestro organismo traba-
jando para un mismo fin, un perfecto
fusionamiento.

Luego, de la exposicion de la confe-
rencia, la dinamica que se genero6 en-
tre la facultad, compafieros del area
administrativa y la Dra. Vilma Colon
fue muy enriquecedora haciendo hin-
capi¢ en el proceso de evolucion de
las estructuras existentes en la acade-
mia y los futuros cambios.
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Finalmente, aquella tarde fue una para
no olvidar que en la academia se ge-
neran cambios para crecer y expan-
dir horizontes intelectuales que nos
plantean la critica constructiva de re-
flexion, ya que en estos tiempos de la
era digital los profesionales debemos
estar conscientes de los avances de la
Web y como dice Rafael Matos, co-
lumnista del periodico, El Nuevo Dia
sobre tecnologia “Que el profesional
tiene que tener su oreja virtual pegada
a la red por los cambios vertiginosos
que se generan en ella”.

Gracias ala Dra. Vilma E. Colon
Acosta por haber aceptado nuestra
invitacion y por su valiosa aportacion
intelectual. Es por eso, que se le hizo
entrega de un reconocimiento que lee
como sigue: “Dra. Vilma E. Colon
Acosta el ciclo de conferencia de Vo-
ces desde Rectoria la reconoce por su
destacada labor en beneficio de nues-
tro progreso académico. Dado hoy, 12
de noviembre de 2014 Universidad In-
teramericana de Puerto Rico, Recinto
de Arecibo”.

Desarrollo continuo
de la facultad

Prof. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Estudios

El Decanato de Estudios revalida cada
semestre su compromiso de proveer
un desarrollo profesional continuo a
nuestro claustro. En esta ocasion las
actividades comenzaron desde el lu-
nes 4 el viernes 15 de agosto de 2014.
El lunes 4 de agosto de 2014 la fa-
cultad dio inicio asus labores con
una reunion y pre sentacion del Plan
de Trabajo del Decanato de Asun-
tos Académicos por la Dra. Annette
Vega Rodriguez, Decana de Asuntos
Académicos y una presentacion sobre
el Proyecto de Aprendizaje Activo a
cargo de la Dra. Iris Cordero Nieves,
Coordinadora de este. El martes 5 de
agosto de 2014 se continu6 con el Ta-
ller: TK 20 ofrecida por la Dra. Ka-
ren Woolcock. Durante el miércoles
6 de agosto se llevo a cabo el Taller:
ERDU Aplicado a la Consejeria Aca-
démica por el Prof. Nicolas Ramos y
la Dra. Mérida Mercado. El viernes,
8 de agosto se ofrecio la conferencia:
Aspectos Legales de la Gestion Do-
cente por el Lcdo. Vladimir Roman
Rosario de la Oficina de Asesoria Ju-
ridica Sistémica.

Se continuaron las actividades el lu-
nes 11 de agosto de 2014 con una
presentacion sobre la Mision y Metas
del Recinto a cargo de la Dra. Mérida

Mercado. Durante los dias 12, 13 y
14 de agosto se llevaron a cabo los si-
guientes talleres:

* Actualizacién de cursos en Black-
board para facultad que ofrece cur-
sos en modalidad presencial,

* Portafolio Electrénico a través de
Blackboard por el Sr. Denis Pagan

* Estrategias de enseflanza para pro-
mover la retencion estudiantil por el
Dr. José Donate

* Actualizacién de cursos en Black-
board para facultad que ofrece cur-
sos a distancia e hibridos

Una vez mds, se confirma que el desa-

rrollo profesional es un esfuerzo cons-

ciente por mantener a la vanguardia
al desarrollo profesional de nuestro
claustro.




Vigesimocuarto
Senado Academico

Dra. Diana Vega Ruiz, Presidenta XX1V Senado Académico

Recientemente, la
licenciada Yanira
Reyes Gil, decana
de Asuntos Aca-
démicos de la Es-
cuela de Derecho
de la Universidad
Interamericana
de Puerto Rico,
ofrecio un taller
de procedimien-
to parlamentario
al Senado Académico y a la facultad
del Recinto de Arecibo. El objetivo
fundamental consistia en identificar
principios y estudiar las formas de ex-
presion en los procesos deliberativos.

Segiin lo establecido por Robert’s
Rules of Order Newly Revised, para
llevar reuniones ordenadas y efectivas
se recomienda llevar leyes y proced-
imientos parlamentarios o reglas de
orden. El propdsito de los proced-
imientos parlamentarios es proteger
los derechos de las mayorias, las mi-
norias, los presentes y los ausentes.
Incluye términos parlamentarios ba-
sados en cuérum, mocidn, secundar,
oposicion, enmiendas, votacion, una-
nimidad o pluralidad.

La mesa estd compuesta por las perso-
nas que dirigen la asamblea. En todo
momento, cuando un miembro de la
asamblea se dirige al presidente, debe
hacerlo por su titulo y no por el nom-
bre. Una de las principales responsabi-
lidades del presidente es la de usar su
autoridad para asegurarse que todos
los integrantes de la asamblea sean
tratados igualitariamente.

La reunién debe ser planificada de
antemano y debe ser guiada por una
agenda, preferiblemente circula-
da previamente. Hay flexibilidad en
cuanto a los puntos que debe incluir
una agenda. Se pueden considerar los
siguientes requisitos basicos: Llama-
da al orden, Bienvenida, Estableci-
miento de cuérum, Aprobacion de la
agenda, Aprobacion del acta anterior,
Informes, Asuntos pendientes, Asun-
tos nuevos, Anuncios, Clausura. Una

asamblea puede tratar solo un asunto
a la vez. Por esta razon, los diferentes
tipos de mociones tienen asignados un
orden de precedencia.

En las minutas y actas, el secretario
escribe los datos importantes de los
asuntos tramitados. Se incluyen la in-
formacion sobre las mociones, quién
las presenta, quién las secunda, quién
se opone y el resultado de la votacion.
Posteriormente, las minutas se deben
transcribir a un libro de Actas.

La presentacion de mociones se debe
obtener solicitando el derecho ah a-
cer el uso de la palabra, al levantar
la mano en direccion al presidente y
anunciando que desea presentar una
mocion. Luego se debe esperar a que
el presidente le reconozca su oportuni-
dad. La mocién puede ser secundada,
de haber oposicion se abre el debate
deliberativo. El presidente puede con-
ceder dos atres turnos a favor yen
contra para el debate. En cada deba-
te se consumira hasta un maximo de
tres minutos por turno. Las votaciones
son generalmente abiertas y se llevan
a cabo levantando la mano. Luego de
contar los votos, el presidente anuncia
el resultado de la votacion.

Para la mayoria de las organizaciones
existentes, que no son de caracter le-
gislativo, tanto politicas, académicas,
literarias, cientificas, econdmicas, so-
ciales, religiosas, ente otras, se llevan
a cabo procesos de debate delibera-
tivo. Por tal razdén, se requiere tener
una guia de como conducir las asam-
bleas y las reglas que gobiernen los
procedimientos.

Presentacion dd Libro
Dr. Antonio Fernos | sern:
de Médico a Constituyente

Prof. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

El lunes, 3 de noviem-
bre de 2014 alas 9:30
am en el Anfiteatro del
Edificio de Exito Estu-
diantil de Recinto de
Arecibo se presento la
obra del Dr. Antonio
Fernos Isern De mé-
dico a constituyente
editado por el Lecdo.
Hector Luis Acevedo y
padre del Lcdo. Manuel
J. Fernos, Presidente de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

Este libro consta de 843 paginas en la
que se recoge su vida y obra validada
con testimonios y entrevistas a fami-
liares allegados que plasman en sus
ensayos la obra humana y politica del
Dr. Antonio Fernds Isern.

Es interesante destacar que el Dr. An-
tonio Fernds Isern nace el 10 de mayo
de 1895 en el pueblo de San Lorenzo
que también es el pueblo que vid na-
cer al Rector del Recinto el Dr. Ra-
fael Ramirez Rivera.
Y también estuvo en el
pueblo de Arecibo don-
de curso el primer afio
escolar en su formacion
académica. Estos datos
nos llevan ac aminar
ese viaje de inspiracion
de una vida con pro-
posito guiado por los
mas altos valores de
respeto por la dignidad
humana.

El camino recorrido por Antonio Fer-
noés Isern nos plantea un peregrinaje
que amplid los horizontes para noso-
tros los puertorriquefios desde diver-
sas perspectivas: salubrista, historia-
dor, politico y diplomatico. Su vision
humanistica no se limitaba a la salud
por ser médico sino la expandi6 al sis-
tema de gobierno creando las unida-
des de salud publica en todos los pue-
blos. Su gesta de compromiso con la

sociedad puertorrique-
fa lo llevo a emprender
veredas de esperanza
para aliviar los sinsa-
bores de los ciudadanos
y abrir esa brecha de
oportunidades de igual-
dad para todos.

Es por eso, que en esa
mafiana se reconoce el
esfuerzo editorial de la
Universidad Interame-
ricana de Puerto Rico, Recinto Metro
al publicar esta obra tan valiosa para
nosotros los puertorriquenios. Este li-
bro de ensayos del Dr. Antonio Fernos
Isern presenta la vida de un hombre
de honor que sirvi6 a este pais con un
reto bien definido y una clara convic-
cion de querer hacer el bien. De ahi
sus ideas quedan plasmadas en sus
logros como: la ley del gobernador
electivo de 1947, Ley 600 del 1950,
la presidencia de la Constituyente del
1951-1952, la Ley 447 del 1952, en la
Resolucion de las Na-
ciones Unidas sobre
Puerto Rico de 1953,
el gestionar el Seguro
Social para los puerto-
rriquefios y tantos otros
proyectos que le invitd
a leer para enriquecer
nuestro conocimiento y
emular al Dr. Antonio
Fernés Isern por su sa-
crificio y conocimiento
que hicieron camino
para que hoy disfrutemos de un Puer-
to Rico que continia levantandose.

Y como dice el Licenciado Héctor
Luis Acevedo “para el buen luchador
no hay descanso. Ahi queda su en-
trega ejemplar, semilla nutrida de su
compromiso con su pueblo. Fue un
verdadero arquitecto de ideas y forja-
dor de realidades”.

Agradecemos nuevamente a la Uni-
versidad Interamericana de Puerto
Rico por regalar-
nos una obra de
grandes valores
en que se reflejan
la honestidad, fi-
delidad, amor y
compromiso del
Dr. Antonio Fer-
noés para nuestro
pais.
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Aprendizaj e electrdnico movil

Flor M. Cruz Gonzalez, Bibliotecaria

El pasado mes de septiembre comen-
zamos un ciclo de talleres-charlas
sobre el uso de la tecnologia movil
incorporada a la educacion. Comen-
zamos con: Facebook...Twitter...
Instagram...Presente También se
ofrecié la creacion de anuncios o
“trailers” con Imovie, aplicacion de
la Apple para teléfonos inteligentes y
tabletas, para motivar e incentivar a

Rio de Janeiro, Brasll

Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector

Universia y Banco Santander organi-
zaron y auspiciaron el III Encuentro
Internacional de Rectores Universia
los dias 27 al 29 de julio de 2014 en
Rio de Janeiro, Brasil. El tema princi-
pal del encuentro fue “La universidad
del siglo XXI”: Una reflexion desde
Iberoamérica. Ademas, participaron
rectores de los Estados Unidos, Cana-
da, Europa, Africa, Asia y Oceania.
Previo al encuentro se desarrollaron
cinco debates utilizando el Web y los
correos electronicos como medio de
comunicacion. Los temas de los deba-
tes fueron los siguientes:
1° eje — La Universidad
Comprometida: La dimension
social de la Universidad
2° eje — La Universidad sin
Fronteras: La movilidad y la
internalizacion de la Universidad
3° ¢je — La Universidad Formadora:
La calidad docente y la
renovacion de la ensefianza
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inalambrica.

tudiantes de la nueva generacion Z.

Esto ha generado gran expectativa en el sistema educativo, sobre
el que se estan realizando interesantes iniciativas empresariales
mediante el desarrollo de aplicaciones moviles educativas y pro-

yectos de investigacion.

4° eje — La Universidad Creativa,
Innovadora y Emprendedora:
Investigacion y transferencia de

conocimiento y emprendimiento.

5° eje — La Universidad Eficiente:
Los recursos, la organizacion
y el funcionamiento de las
Universidades.

los estudiantes en el uso de tecnologia educativa. Pronto
le sumaremos a la trilogia: Caminando por las Nubes
introduccion al almacenaje de datos en sistemas virtuales
como Icloud, Dropbox y Goggle Drive.

El aprendizaje electronico movil o “mobile learning” es
una metodologia de ensefianza y aprendizaje que se vale
del uso de pequeiios dispositivos moéviles, tales como: te-
léfonos moviles, tabletas, PocketPC, iPod y cualquier dis-
positivo de mano que tenga alguna forma de conectividad

La educacion ha incorporado intensivamente las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) se-
gun adelanta la tecnologia: Ensefianza apoyada por la
computadora, multimedios educativo, tele-educacion,
ensefianza basada en “web” (web-based teaching), apren-
dizaje electronico (“e-learning”), etc.

El mobile learning o m-learning tiene ventajas pedagogi-
cas sobre otros modelos educativos, incluso sobre su pre-
decesor e-learning. Su ventaja principal radica en la capacidad
de ofrecer un aprendizaje personalizado en cualquier momento
y lugar, las posibilidades para realizar aprendizajes adaptados al
estilo de cada estudiante y el dinamismo con el que se ejecuta.

Todos estos factores encantan al usuario, principalmente a los es- Universidad In
Middle States Ce

La Inter ofrecera la primera
Certificacion en Cirugia
Robética en Latinoamérica
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NOTAS DEL RECTOR

Viaje oficial Universia - ||| Encuentro inter nacional derectores

27 Al 29 dejulio de 2014

El Recinto de Arecibo participd en
el primer debate: (Significan los
MOOC’s (cursos abiertos masivos en
linea) el fin de la universidad tradi-
cional? La aportacion del Recinto se
baso en fundamentar que no represen-
ta el fin de la universidad tradicional,
pero si ha influido en la reestructura-
cion de las universidades del presente.
En representacion del Recinto de Are-
cibo de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico se asistio a las siguien-
tes actividades programadas:
* Recepcion de bienvenida, Morro
de Ucra
e Sesion Plenaria: Los retos de la
Universidad del Siglo XXI
* Debates: Investigacion, innova-
cion y trasferencia
* Debates: Internalizacion
* Debates: La Universidad y las
tecnologias
e Clausura: Presentacion de la Car-
ta Universia Rio 2014 — Claves
estratégicas y propuestas para las
universidades iberoamericanas

WMnWmMmmrmqumquahsm
Unidos u otras naciones para obtener esta certificacion.

~ Para més Informacién pueden llamar al Recinto de Guayama al (787) 864-2222
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W iNTERPUERTORICO

* Reuniones bilaterales: Dialogo
con el Dr. Eduardo M. Ochoa,
Presidente de California State
University, Monterrey Bay

* Recepcion de Rectores de
Estados Unidos, Canada, Gran
Bretafia y Puerto Rico

El documento principal del Encuen-
tro de Rectores fue compartido con el
Grupo EGE y la facultad del Recinto
de Arecibo responsable de dirigir los
procesos de revision de la mision y
las metas de esta unidad académica.
Este documento contiene diez claves
estratégicas y once propuestas de ac-
tuacion. Finalmente, incluye un com-
promiso de las universidades.
Agradezco la oportunidad que el
Lcdo. Manuel J. Fernds, presidente
de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, me ha brindado para for-
mar parte del Encuentro de Rectores.
Esta actividad contribuy6 al desarro-
llo y crecimiento profesional de este
servidor.
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L a Red L atinoamericana de Cooperacion
Universitaria acredita por 10 anosala
Universidad | nteramericana de Puerto Rico

Prof. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

El 20 de octubre de 2014, el Lcdo.
Agustin Echevarria, Vicepresidente
de Asuntos Académicos, Estudiantiles
y Planificaciéon Sistémica nos infor-
ma, que a la Universidad Interameri-
cana de Puerto Rico se le ha otorgado
la acreditacion plena por un término
de diez afios de la Agencia de Acre-
ditacion Institucional de la Red Lati-
noamericana de Cooperacion Univer-
sitaria. El diploma que se presenta a
continuacion evidencia la distincion
que le otorga la Red Latinoamerica-
na de Cooperacién Universitaria a la
Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

1. Aspectos generales:

0.1 Eldia 7 de octubre de 2014
se reunieron en instalaciones
del Hotel Camino Real Antigua
Guatemala, las siguientes
personas: Enrique Cardenas
Sanchez, Gabriel Burgos Mantilla
y Jorge Paz Navajas, que integran
el Comité Dictaminador de
la Red Latinoamericana de
Cooperacion Universitaria
(RLCU), Victor Beker en
condicion de Coordinador del
Comité Técnico de
Acreditacion y Estela de Villa,
Secretaria Ejecutiva de la

a) Informe del Comité de
Pares Visitadores:

b) Dictamen de la Middle
States Comission on
Higher Education
(MSCHE);

¢) Estandares de calidad
utilizados por la
Acreditadora;

d) Documentacién
probatoria de que la
agencia acreditadora tiene
una antigliedad minima de
cinco afios.

Dictaminador ha decidido
validar el trabajo realizado por la
MSCHE.

La MSCHE hace un estudio
minucioso sobre cada uno

de los once campus y los dos
programas especiales: Derecho y
Optometria.

2.2 El Comité Dictaminador
destaca el trabajo detallado de la
acreditadora donde se evidencia
que ha hecho observaciones
que fueron atendidas por la
universidad, lo que conllevo a
la acreditacion tanto de los once
Recintos de la institucion como

a los programas

de Derecho y de

diploma de:

“

RED LATINOAMERICANA §

de Cooperacion Universitaria \ )))

En aplicacion a lo dispuesto por la normativa de la Agencia de Acreditacion Institucional de

la Red Latinoamericana de Cooperacidon Universitaria, y de acuerdo a los resultados de la

Evaluacién Externa del Comité de Pares Académicos Internacionales, se le otorga el presente

Antigua, Guatemala, 9 de octubre de 2014

J Jorgk Paz Navajas
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Optometria.
Teniendo en
cuenta las
anteriores
consideraciones
este Comité
Dictaminador ha
decidido otorgar
REACREDITA-
CION PLENA
a la Universidad
Interamericana
de Puerto Rico
por un término
de diez anos,
conforme a lo
dispuesto por

la Asamblea de
Rectores de la
Red Latinoa-
mericana de
Cooperacion
Universitaria.
Antigua,
Guatemala

7 de octubre

de 2014
Enrique
Cardenas
Sanchez,
Gabriel Burgos
Mantila,

Por otra parte, se reproduce fiel y
exacto el proceso de acreditacion de la
Universidad Interamericana de Puerto
Rico por el Comité Dictaminador de
la Red Latinoamericana de Coopera-
cion Universitaria.

RLCU. El Lcdo. Manuel Fernds
se excuso de participar por ser
presidente de la institucion sujeta
a acreditacion.

0.2  Para la emision del dictamen
se analizaron los documentos
siguientes:

2.Dictamen
2.1 Después de analizar los
criterios de la MSCHE y
constatar que son semejantes
a los que exige la RLCU, asi
como los niveles de exigencia
correspondientes, el Comité

Jorge Paz
Navajas

Estas buenas noticias son las que nos
impulsan a seguir reafirmando nues-
tro compromiso y | ealtad hacia la
Universidad Interamericana de Puerto
Rico y por ende con el estudiantado.
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Circuito Inter Arecibo

Pro Fondo de Becas Estudiantiles

Rafael Ramirez Rivera, Ed.D., Rector

El Circuito Inter es un evento de Golf
de la Universidad Interamericana-
Recinto de Arecibo que tiene como
fin primordial contribuir al fondo de
becas para los estudiantes con nece-
sidad economica. El Circuito Inter es
organizado por el Rector del Recinto
y agrupa a amigos de la Universidad y
del deporte del Golf.

El formato de los “Foursome” con-
sistira en distribuir los jugadores en

cuatro niveles de juego por “handicap”. Al finalizar el cir-
cuito se premiara a los mejores jugadores por “Handicap”
y la puntuacion acumulada. De manera que a mayor parti-
cipacion en el Circuito, mayores las probabilidades de acu-
mular puntos. Culminamos el mismo con la participacion
de los jugadores en la Copa Presidente.

Le invitamos a compartir en camaraderia, solidaridad y
generosidad apoyando nuestros estudiantes quienes seran
los futuros profesionales. Espero saludarles personalmente
para el proximo circuito en Dorado el 28 de enero de 2015
en Dorado East Course.

Mellevo gratosy
significativos recuerdos”

Prof. Wanda |. Balseiro Chacdn, Decana Asociada de Asuntos Académicos

“Me llevo gratos y significativos re-
cuerdos”. Oir estas palabras de una
compaifiera de trabajo es bien dificil
y mas cuando nos acostumbramos a
vivir en familia. Su rostro es incon-
fundible de olvidar, sus ojos verdes, su
piel blanca y su sonrisa hacen de ella
un contraste sin igual.
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Providencia Vega Correa mejor cono-
cida como Provi Vega nos sorprendio
una mafana de noviembre al indicar
que su retiro era eminente, su fecha
efectiva el 30 de noviembre del 2014.
En ese instante me vino ala mente
momentos vividos de trabajo, unos de
risas y otros de preocupacion donde
ella me enfatizaba “tranquila lo va a
poder hacer, no se preocupe yo le con-
sigo ese documento”.

Luego de pensar en su ausencia y
lo mucho que nos va a hacer falta le
pregunto: “Provi, ;hace cudntos afios
trabajas en la Universidad Interame-
ricana de Puerto Rico, Recinto de
Arecibo? Ella me mira ym e dice:

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE ARECIBO

CIRCUITO INTER ARECIBO
2014 - 2015

pro fondo de Becas Estudiantiles

FECHA CAMPO
28 de enero de 2015 Dorado East Course, Dorado
25 de febrero de 2015 Trump International, Rio Grande
25 de marzo de 2015 Rio Mar River, Rio Grande
22 de abril de 2015 Costa Caribe Golf Club, Ponce
27 de mayo de 2015 Plantation Club: Sugarcane, Dorado

Costo por juego: $100.00 (incluye almuerzo)

Informacion: (787) 878-5104 y (787) 878-5475
O Exts. 3204, 3201, 3276, 3271 - Fax: (787) 880- 1140
7 .
~

rramirez@arecibo.inter.edu
jcrodrig@arecibo.inter.edu
ihernan@arecibo.inter.edu
broman@arecibo.inter.edu

www.arecibo.inter.edu

‘ﬂ-&waw&m-'

fidelidad y compromiso con la Institu-
cion. La lealtad y su agil memoria son
las cualidades que le caracterizan. A
este respecto, el Rector del Recinto de
Arecibo, el Dr. Rafael Ramirez indi-
ca que los ocho afios que lleva traba-
jando con Provi “reconoce la calidad
de ser humano y su eficiencia como
secretaria”. Ademas, “de poseer una
memoria privilegiada y una excelente
ortografia”.

Por otra parte, su compaiiera de traba-
jo por largos afios la Sra. Isabel Her-
nandez reconoce el vacio que dejara al
irse del area que por tanto afios ocupo.
Ademas, reconoce entre risas y 1 a-
grimas “con quién discutird, extrafia-

“hace 41 afios, desde julio de 1973, el
Recinto de Arecibo de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico me
brindé la oportunidad de ser parte de
esta gran familia. Durante todos estos
afios, el Recinto ha sido no tan solo mi
segundo hogar sino el hogar donde he
tenido las mejores oportunidades de

crecimiento y los mejores compafieros
de trabajo”.

Sus palabras nos hacen reflexionar que
cada afio vivido le sumaba una expe-
riencia de crecimiento y un valor afia-
dido ala hermandad entre sus com-
pafieros de trabajo. Sus ocho horas de
arduo trabajo se caracterizaron por su

ra sus carcajadas, pero sobre todo su
amiga y compaifiera de trabajo”.
Provi, nos vas hacer mucha falta, pero
sabemos que tus pasos se dirigen sa-
biamente a ese lugar que requiere tu
presencia y que es insustituible, la
familia.

iNo te olvidaremos!




Participation Universidad San Ignacio de L oyola

In ACICSIRS

The accreditation process of the Ac-
crediting Commission of Independent
Colleges and Schools (ACICS) consist
of 10 processes, these are: Determi-
nation of Eligibility, Initial Applica-
tion, Initial Campus Accountability
Report (CAR), Initial Resource Vis-
it, Application and Self-Study, Ac-
creditation  Training  (Renewal
Accreditation Workshop or Initial
Accreditation Workshop), Evalua-

tion Site Visit, Team Report and Re-
sponse (The team prepares a written

report that covers each area reviewed
at the institution and includes other
information pertinent to an accurate
evaluation. The report subsequently is
sent by the team chair to ACICS), In-
termediate Review Committee (All
materials pertinent to an institution’s
accreditation are reviewed by experi-
enced persons before being reviewed
by the appropriate commission of
ACICS. This group will make a rec-
ommendation to ACICS if the evalu-
ation file is complete. If the file is not
complete, the reviewers will organize
facts for ACICS but will not make a
specific recommendation), Council
Decision (Action by ACICS toa c-
credit or renew accreditation or not
to do so, or to limit or otherwise con-
dition the grant of accreditation, is
determined only following review of
pertinent information and data on the
institution).

Chancellor Ramirez-Rivera partici-
pated in the November 2014 ACICS
IRC. He has been appointed several
time to serve in IRC and has conduc-
ted more than 100 evaluation site vi-
sits in the United Stated, Europe and
South America.

Lima, Peru

Prof. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

Es importante destacar la gestion de
las Comisiones de Acreditacion y Li-
cenciamiento que son las que garanti-
zan y evidencian la excelencia educa-
tiva de las universidades. El Dr. Rafael
Ramirez Rivera, Rector del Recinto
de Arecibo, pertenece a la Comision
Acreditadora Accrediting Council of
Independent Colleges and Schools
(ACICS) con sede en Washington,
D.C.

Para octubre del 2014 se nombré un
equipo de diecinueve educadores de
los Estados Unidos para llevar a cabo
la visita de acreditacion inicial de la
Universidad San Ignacio de Loyola
(USIL) en Lima, Pert.

El Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector
del Recinto de Arecibo de la Universi-
dad Interamericana de Puerto Rico, y
la Leda. Rogena Kyles tuvieron el ho-
nor de presidir este equipo evaluador.
Es interesante destacar que este pro-
ceso de evaluacion constituye la visita

UNIVERSIDAD _

SAN IGNACIO
DE LOYOLA

“Laoportunidad
académicay
administrativa
generada de estas
visitas permite
ampliar lavision
educativa y reafirmar
|la educacion de
excelencia que
posee |la Universidad
| nteramericana de
Puerto Rico”

de acreditacion internacional con el
mayor numero de estudiantes en un
campus que fluctia entre 15,000. Uni-
versidad San Ignacio de Loyola es una
institucion de educacion superior pri-
vada fundada en el 1995 con ofreci-
mientos académicos subgraduados y
graduados en mas de 30 disciplinas
académicas.

El Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector
del Recinto de Arecibo de la Univer-
sidad Interamericana de Puerto Rico,
nos sefala que: “La oportunidad aca-
démica y administrativa generada de
estas visitas permite ampliar la vision
educativa y reafirmar la educacién
de excelencia que posee la Universi-
dad Interamericana de Puerto Rico”.
Ademads, de permitir el intercambio
cultural e ideologico que se gestan en
las universidades cada vez mas inter-
conectadas que redundan en mayores
oportunidades para nuestros estudian-
tes que son nuestra razon de ser.
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El pasado 28 de agosto de 2014, se
presentd en nuestro Recinto el poe-
mario “Espiritu de la emigrante” de
la escritora puertorriqueia Tere Luisa
Calderon. La presentacion y re sefia
del libro estuvo a cargo de la escritora
Mirelsa Modesti. Ademas, la propia
autora dio lectura a varios de sus poe-
mas y compartio con los estudiantes
sus experiencias de vida como emi-
grante, principalmente narrando anéc-
dotas de sus afios viviendo en Rusia y
en diferentes regiones de Europa.

Durante la actividad se desarrollé un
conversatorio para orientar alos es-
tudiantes interesados en la escritura
sobre las diferentes alternativas de pu-
blicacion independiente que estos tie-
nen en la actualidad. De igual modo,
se les ofrecid palabras de aliento para

CULTURA
Presentacion del poemario: “ Espiritu de la emigrante”

Dr. René Cuevas Cruz, Departamento de Ciencias Sociales

mantener vivo su interés por la litera-
tura. Participaron del conversatorio las
escritoras Rosa Margarita Hernandez,
Raquel Otheguy y Zulma Quifiones.

La actividad fue coordinada por los
departamentos de Ciencias Sociales
y Estudios Humanisticos y se realizo
en el anfiteatro del nuevo edificio de

Exito Estudiantil con una entusiasta
asistencia de alrededor de 70 estu-
diantes de los cursos de Historia de
Puerto Rico y Espafiol.

Sexto EncuentrollustradodeTrovadores

Prof. Antonio Alvar ez, Departamento de Estudios Humanisticos

Esperamos el sexto encuentro y 1le-
g0... aparecid en este aflo simpatico
de puesta a prueba sin piedad, casi,
a todos los niveles. Afio este chicun-
gullistico y ebolizado, vino con esos
dos regalos para la felicidad de nues-
tra infelicidad que esta de placeme y
fiesta patronal. Este sexto encuentro
es como los anteriores: jtodos han
sido medicinales y t erapéuticos! Es-
tos trovadores y trovadoras (Tomasi-
ta Quiala, por ejemplo) son capaces
de dejar en vergiienza al mejor de
los trompos. Y encabuya es la deci-
mal nuestra apreciada 10x8 y ¢ uya
carta de presentacion anatdmica es
ABBAA<<DDC. jHa sobrevivido y
de que manera! el que por poco se va
al hoyo es otro. Hoy haciendo abstrac-
cion de lo que nos joroba, nos jeringa
y nos hace la vida cuadritos; estamos
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listos para darle una “pata” en el tra-
sero a los que vengan a fastidiar. ;Con
qué es que va esa “patd”? ;Como que
con qué va? Con la validacion de sus
anteriores cinco y el carisma de sus
visitantes de primer orden. Va con la
salsa y pimienta de la participacion de
los estudiantes del recinto de Arecibo
de la Inter quienes aportan con su “pie
forzao” el calor del ambiente. Asimis-
mo, son esos “pies forzaos” quienes
aportan la fogosidad a los competido-
res, de tal forma, que en un repentismo
o relampagueante aparecen los nueve
versos restantes que propone cada
“pie forzao” sin que falte profundidad
y maestria en su ejecucion. De alguna
forma, el estudiante es el ente, la pie-
dra de toque de la estructura del even-
to. Es decir, es el que sirve de puerta
para que los ilustres visitantes puedan

lucirse, tener su aurora boreal, su bien
trabajado y ganado rosicler. Esta vez
participaron los estudiantes de los

12 e

oe

profesores: Arcadio Alicea, Dr. Angel

Trinidad y el culpable de este escrito,

Prof. Antonio Alvarez. A su vez, estos

{ TROVADOK}
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estudiantes saben bien porque dichos
profesores, de una forma u otra, los

benefician. B | O A S R )
Sobre los invitados, qué podriamos ,' (1 I8 __:_..:.-?t“ ""u_'nfl-t\NA del
decir, que no hayamos hecho en los \ 5/ T_’ A _)QR

L FRYVORRIQUENOQ
anteriores cinco. Un Paz Esquivel tra- - e it o 78
bajando cuatro “pies forzaos” y como
si fuera poco invirtiéndolos; un Yeray
“soplandole” una décima a otro; y asi
sucesivamente, pero hay que ver lo
que estos payadores hacen con las dé-
cimas de los estudiantes simple y sen-
cillamente el asunto es aladinero. La
revelacion fue la participante Tomasi-
ta Quiala, invidente. Uno crea y com-
para, no hay que hacer otra. Bueno, lo
que resta es presentar la lista de par-
ticipantes que discurre de la siguiente
manera:

TSR s Este 2014, en fin, llegé con un
|:EL‘§.-’J?E’,'."§§|‘J$',T§T “ediGdia.  manual muy sospechoso, con un

_— : cuchillo en la boca tanto que si
nos reimos podriamos parecer
extraterrestres y si nos reimos
podriamos estar recibiendo una
cartita bien espiritual de Ha-
cienda, Ante este hecatdmbico
y maripilesas Puerto Rico, to-
dos debiamos gritar, al unisono,
aquella profunda y 6rfica expre-
sion de ese profundo filosofo
espinaquero Popeye: “jQue se
jo...robe, que se fastidie! ;Qué
se fastidie qué? Todo
aquello que les fastidia

Argentina Meéjico i
* Cristian F. Méndez  Aidee Balderas la vida desde el 1493.
Uruguay Guillermo Veldzquez En fin, estos encuen-

e José S. Curbelo

Cuba
* Luis Paz Esquivel
e Tomasita Quiala

Maria I. Flores Solano
Javier Rodriguez Diaz
Mario Gonzélez Ledn
Vicent Veldzquez Flores
Alejandro Montano Luna

tros habran perdido su
misterio, pero no su
angel.

del = al 12 depetiibre
Dr, Victor Concepcion
junto a su padre,

Don Vitin, defensores
de nuestra cultura

y amantes de la

trova en todas sus
manifestaciones

“Una jornada cultural ded
la tradicion del verso imprc

Islas Canarias Panama

* José Yeray Rodriguez * José A. Broce

e Pedro Afonso ¢ Valerio Ameth Gémez Cerrud

e José M. Davila Sosa ¢ Sebastian Didacio Garcia Nufiez
e Eduardo Duque * Jazmin Mufioz

¢ Silvestre Ramirez

¢ David Pablos -
” / 7
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CREACION LITERARIA

M1 pasion de escribir poemas

Nicole J. Roman Rivera, Estudiante de Educacion

Mi nombre es Nicole J. Roman Ri-
vera, nacida en Arecibo Puerto Rico.
Soy bendecida con 24 primaveras,
edad que me ha permitido vivir lo
inimaginable. Actualmente resido en
el municipio de Arecibo, donde tam-
bién estoy cursando mi bachillerato
en Educacion Secundaria en Espafiol
Universidad Interamericana de Areci-
bo. Una de mis mas grandes pasiones
es leer y mas atn fragmentos de mis
propias manos y pensamientos. Si me
diesen a definir el concepto de lo que
es vivir, mostraria una biblioteca, un
libro es vida. Mi amor por la escri-
tura, la lectura y la poesia surge des-
de mi infancia donde muchas veces

expresaba mis sentimientos en peda-
zos de papel, los solia romper y luego
tirar a la basura. Con el tiempo, me
enamoré de mis ideas, de mis impul-
sos, de mi desequilibrada mente para
imaginar un amor perfecto y escribir
sobre ¢l, me aferré a mis ideales para
buscar una explicacion propia de la
vida y sus propositos para escribir so-
bre ello. Empecé a amar dormir entre
mis letras, mis canciones, mis diluvios
de ilusiones entre rimas y fantasias.

Escribir y componer se volvieron mi
droga, era una adiccion tener un lapiz
y un papel al alcance de mis manos,
pasear entre lineas es mi pasatiempo
predilecto, es mi pasion, es parte de

mi locura. Tengo influencias literarias
como lo son Isabelle Ayende, Silvia
Day, Ortega y Gasset, Aristoteles, Los
Corintios, entre otros; son personajes
e historias que han complementado mi
camino.

Sin mas preambulo a co ntinuacion
les presento algunos de mis poemas,
gracias.

MAR DE AGONIA

Claveles blancos castos,
rojos pétalos de pasion,
volcanes de odio en erosion.
Vuelvo a mares secos, secos,
en el rocio de tu adios.

OCA

Ojos brujos, ojos que envenenan,
no arranquen de mi alma

las horas serenas,

en sus 0jos, sus 0jos canela.

LIMBO

Abranle paso a ese angel,

déjenle decidir su camino.
Abranle paso a esa alma en pena,
que va rumbo a su destino.
iAbranle paso, que no respira!
Permitan que tome su decision,
si para abajo o para arriba.

ENLACE INTER Y LA COMUNIDAD

Llega € “ Proyecto Math & Science
Partnership” alalnter de Arecibo

Mariel M. Llerandi Cruz, Coordinadora Programa de Educacién Continua

Este Proyecto MSP (Math & Science
Partnership) es una alianza de ciencias
y matematicas sufragado con fondos
de la ley federal “No Child Left Be-
hind” Titulo II-B, otorgados al De-
partamento de Educacion de Puerto
Rico. El mismo busca, mediante el
desarrollo profesional de los maestros,
lograr un incremento en el aprovecha-
miento académico en ciencias y mate-
maticas de sus estudiantes. Para lograr
este objetivo se crea una alianza entre
el recinto de Arecibo de la UIPR, el
Departamento de Educacion de Puer-
to Rico y las escuelas de la Region
Educativa de Arecibo para realizar
actividades de desarrollo profesional
para la enseflanza de las ciencias y
matematicas en los niveles 4to a 6to
y 7mo a 9no.

Los modelos de desarrollo profesional
y evaluacion de los Proyectos MSP se
distinguen por ser rigurosos. En el caso
del modelo de desarrollo profesional
el Proyecto ofrecera un total de 170
horas contacto de adiestramiento por
materia y nivel en el afio académico
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2014-2015 a ma estros de ciencias y
matematicas de los grados de 4to a 6to
y 7mo a 9no, tanto de escuelas ptblicas
como privadas. En cuatro visitas de
seguimiento (“‘coaching’) por maestro
participante y la creacion de un cen-
tro de recursos para el maestro en la
sala de clase. En el caso del modelo de
evaluacion, el mismo sigue un disefio
cuasi experimental con posterior ana-
lisis estadistico inferencial para poder

concluir si el proyecto tuvo un efecto
estadisticamente significativo en 1) el
dominio en contenido de los maestros
participantes y 2) el aprovechamiento
académico de sus estudiantes en cien-
cias y matematicas.

Estos modelos de desarrollo profesio-
nal y evaluacidon ocuparon gran parte
de la agenda de la recién celebrada
conferencia anual del ‘“Mathematics
and Science Partnerships Program”.

La cual se celebré los dias 29, 30 de
septiembre y 1 de octubre de 2014
en el Washington Marriott Wardman
Park Hotel en Washington D.C. El
proyecto del recinto de Arecibo de la
UIPR estuvo representado por la Di-
rectora de Recursos Externos y E du-
cacion Continua Mariel Llerandi y
por el Sr. Virgilio Cruz, Director del
Proyecto. La asistencia a esta confe-
rencia es requerida para los Proyectos
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MSP por la importancia de los temas
alli discutidos debido al cumplimiento
programatico de los mismos. También
se asistid a una reunion especial con-
vocada por la Sra. Luisa Rodriguez de
Barreto, Directora MSP DEPR, para
orientar al personal de todos los pro-
yectos de Puerto Rico sobre los nue-
vos acontecimientos en este programa
federal.

El recinto de Arecibo de la UIPR tie-
ne el compromiso de fomentar el de-
sarrollo profesional de los maestros
para mejorar el aprovechamiento aca-
démico de los estudiantes y la educa-
cion de nuestro pais. En este proyecto
sesenta maestros de la Region Edu-
cativa de Arecibo se beneficiaran de
talleres y laboratorios con la mas alta
calidad e informacion actualizada y

3 A
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directamente relacionada con los es-
tandares académicos de las ciencias y
matematicas del DEPR. El proyecto es
coordinado por el Sr. Juan A. Garcia
con la colaboracion de Aracelys Ro-
man, asistente administrativa. Conti-
nuaremos con el compromiso social
de desarrollar proyectos para el bene-
ficio de la sociedad y la educacion de
nuestro pais.

n
Personal de Proyectos MSP de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico.
Desde la izquierda: Prof. Yolanda Ramos,
UIPR Fajardo; Prof. Amalia Vdzquez,
UIPR San Germdn; Prof. Irma Alvarez,
UIPR Metro; Prof. Angel Caraballo, UIPR
Metro; Prof. Joel Herndndez,
UIPR Bayamon; Sra. Luisa Rodriguez de
Barreto, Directora MSP, DEPR;
Prof. Elba Irizarry, UIPR San Germdn,
Prof. Virgilio Cruz, UIPR Arecibo
y Prof. Mariel Llerandi, UIPR Arecibo.

Junta de Amigos compartelogrosen e Centro de Exito Estudiantil

Prof. José E. Batista M aysonet, Asesor de Comunicaciones Inter Arecibo

La Junta de Amigos de la Inter de
Arecibo celebrd su reunion del semes-
tre 2013-2014 en las nuevas facilida-
des del Centro de Exito Estudiantil.
Este fue un proyecto que se le presen-
to hace aproximadamente dos afios a
la Junta de Amigos. En esta ocasion,
vieron la realidad, al reunirse en el an-
fiteatro del Centro de Exito Estudian-
til. Los presentes elogiaron el disefio,
las utilidades tecnologicas del edificio
y en particular la vista hacia el Océa-
no Atlantico desde la terraza.

En la reunion el rector, Dr. Rafael Ra-
mirez Rivera y la decana de estudios,
Dra. Annette Vega, presentaron ala
Junta de Amigos varios de los pla-
nes y proyectos en desarrollo para el
recinto, entre ellos la futura entrada
a los predios de la universidad por
la carretera numero dos. También se
compartio algunos de los nuevos pro-
gramas académicos del recinto de
Arecibo, entre ellos la nueva Maestria
en Ciencias de Enfermeria con espe-
cialidad en Materno Infantil.

También durante la reunioén, la pro-
fesora Angela Belgiovane del Depar-
tamento de Enfermeria compartié a
los representantes de la comunidad
de la region, como se estara llevando
a cabo el proceso de reacreditacion
del Programa de Enfermeria de la
Interamericana en Arecibo. Esta rea-
creditacion sera evaluada por la “Ac-
creditation Commission for Education

in Nursing (ACEN)” antes conocida
como “National League for Nursing
Accrediting Commission (NLNAC).”
Por otro lado, el doctor Ramirez com-
parti6 con los presentes el libro Sem-
brando Suefios Cosechando Exitos;
Historia de la Universidad Interame-
ricana de Puerto Rico en Arecibo. El
libro escrito por el Dr. René J. Cue-
vas y la Dra. Myrna Herrera. La obra
recoge la historia de esta institucion
universitaria del 1957 al 2012. El doc-
tor Ramirez enfatizd la tradicion de
educacion de excelencia que destaca
a la Interamericana y su aportacion
significativa a la actividad académi-
ca, social y economica a la ciudad de
Arecibo.

Cada afio se refuerza mas la relacion
con la comunidad en eventos colabo-
rativos de la Universidad Interame-
ricana con las diversas entidades y
sus representantes que participan de
la Junta de Amigos del Recinto. Este
afio, el recinto de Arecibo colabord
con la Fundacion Quinto Centenario
de Arecibo en la presentacion del pro-
yecto para realizar un documental en
conmemoracion del quinto centenario
de la ciudad. Junto a la Asociacion de
Industriales, apoy6 la Feria Cientifica
de escuelas del area norte. También,
la Asociacion de Industriales celebro
su reunion regional del mes de abril
en el recinto de Arecibo; La Inter par-
ticipo de la Primera Feria de Negocios

realizada por la
Camara de Desa-
rrollo Econdémico
de Arecibo. En di-
cha entidad cabe
destacar el interna-
do del estudiante
Jonathan Aquino,
del Departamento
de Ciencias Eco-
nomicas del recin-
to, cuya excelente
labor y colaboracion fue elogiada por
los directivos de la Camara en la reu-
nién de la Junta de Amigos.

El Dr. Rafael Ramirez presento el libro
sobre la historia de la Interamericana
de Arecibo.

Dra. Annette Vega, Decana de Estudios
durante presentacion a la
Junta de Amigos del Recinto

La profesora Angela Belgiovane,
presento a la comunidad de la region,
el proceso de reacreditacion del
Programa de Enfermeria de la
Interamericana en Arecibo.
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Un verano con los futur os profesionales

Prof. José E. Batista M aysonet, Asesor de Comunicaciones Inter Arecibo

Jovenes entre las edades de 14 a 16
afios participaron de los talleres del
programa Verano Profesional 2014, de
la Inter de Arecibo. En esta serie de
talleres se comparten temas sobre des-
trezas fundamentales para desenvol-
verse en el ambito ocupacional y que
les ayudara en la seleccion de su futu-
ra carrera profesional. Este programa
es una iniciativa del rector Dr. Rafael
Ramirez Rivera, en el que también se
integran actividades que les serviran
de apoyo en la formacion de su carac-
ter e identificar sus potencialidades de
desarrollo personal.

Esta modalidad se integra al campa-
mento de verano del recinto con di-
versidad de talleres y actividades para
este grupo de jovenes. Entre algunos
de los temas estuvieron: Trabajo en
equipo, por Rafael Roman, del Depar-
tamento de Promocion del Recinto;
Inteligencia Emocional, por el Dr. José
Donate, Director del Centro Exito Es-
tudiantil, donde también colaboraron
miembros del equipo de trabajo del
Centro Exito Estudiantil; Ciudadano
Cientifico, por Astrid Maldonado del
Fideicomiso de Conservacion y Tec-
nologia Educativa por Antonio Delga-
do, de la entidad Red Educa.

También visitamos las facilidades de
El Nuevo Dia en Guaynabo donde
se les brind6 un recorrido a los jove-
nes para conocer el proceso desde la
redaccion, montaje e impresion del

,:.
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periddico. Ademas de conocer las
operaciones como empresa del Gru-
po Ferré Rangel, se les compartio la
integracion de los medios digitales,
asi como las nuevas destrezas ne-
cesarias para el profesional de las
comunicaciones.

El Equipo Organizador de Verano
Profesional lo compone Sara Tavarez,
Directora de Actividades y del Cam-
pamento Tigrecitos; Ilvis Aguirre,
Decana de Estudiantes; José Batista,
Asesor de Comunicaciones yJ uan
Carlos Rodriguez, Director de Merca-
deo y Promocion.

Participantes de Verano Profesional en el Taller: Trabajo en equipo

=k -

i | El Fideicomiso de

Ve & A“‘IFL ; ™= Conservacion brindo
. < 8 un taller sobre
‘"’.u.’_ J'Q J PN & 5 4 Ciudadano Cientifico

El Grupo de
Verano Profesional
visito las facilidades
de El Nuevo Dia
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L a importancia de la Educacion Continua

Mariel M. Llerandi Cruz, Coordinadora Programa de Educacion Continua

Ante un mundo tan acelerado donde
cada dia surgen mas avances cienti-
ficos, tecnoldgicos, educativos, entre
otros, es necesario mantenernos ac-
tualizados en nuestra vida. Esto in-
cluye nuestro trabajo o pr ofesion al
que dedicamos gran parte de nuestras
vidas.

Para muchas profesiones es requisi-
to tomar adiestramientos, charlas o
talleres para renovacion de licencias
profesionales. Estos requisitos los pide
la junta u organizacion que regula la
profesion. ;Por qué exigen que tomen
cierta cantidad de horas de educacion
continuas las juntas reguladoras de
licencias profesionales? Claramente
esta comprobado que una persona que
se mantiene actualizada y contintia

educandose estara mejor preparada
en su profesion. Constantemente las
leyes, reglamentaciones, hallazgos y
cambios en diferentes areas hacen que
las personas se actualicen mediante
actividades educativas de mejora-
miento profesional. Un empleado que
esté al tanto de los conocimientos de
sus tareas y ambiente laboral debera
desempefiar mejor su trabajo, con ma-
yor precision y rapidez.

Es importante que las empresas y
organizaciones mantengan periodi-
camente un plan educativo de me-
joramiento profesional para sus em-
pleados. Esta inversion redundara en
beneficios para la empresa y para los
procesos de la misma.

Orgullo Inter va

Prof. Wanda |. Balseiro Chacén

Decana Asociada de Asuntos Académicos

La Universidad Interamericana de
Puerto Rico Recinto de Arecibo reco-
noce al estudiante Raul Vidal por su
destacada participacion en el Progra-
ma de Univisioén Va por ti. Ratl Vidal
es un joven que siempre se destaco en

el Festival de la Voz que se realiza en
el Recinto.

El verlo realizado al representar a
Puerto Rico en el “reality show” Va
por ti nos llena de orgullo y gran sa-
tisfaccion de haber formado parte de

Las personas también deben tener en
cuenta que mantenerse educativamen-
te actualizados los hace mas compe-
titivos en sus areas de especialidad
profesional. La educacion continua
es una herramienta educativa que te
permite ampliar tus conocimientos y
fortalecer tu preparacion académica
haciéndole un “upgrade” a tu resumé
o “curriculum vitae”. Por tal razon, la
educacion continua es una inversion
que amplia tus oportunidades profe-
sionales ante un mundo laboral tan
retante y cambiante.

Es importante que escojas una
institucion acreditada y d e prestigio
al tomar tu educacion continua. La
misma debe estar acreditada por
IACET (International Association of

or ti...

su crecimiento académico y de pro-
mover en €l la confianza en su talento
vocal.

Te auguramos mucho éxito y re cuer-
da que ésta seguira siendo tu “Casa de
Estudios”.

Continuing Education and Training).
Esta institucion acredita a las institu-
ciones que ofrecen dichos cursos y
cumplen con los rigurosos estandares
de calidad educativa que la agencia
establece. El Programa de Educacion
Continua del Recinto de Arecibo de la
Universidad Interamericana de Puerto
Rico, cuenta con dicha acreditacion
y con recursos especializados en las
areas de las actividades educativas
ofreciendo una educacion de calidad
y vanguardista.

En fin, mantenerse educativamente ac-
tualizado y preparado te hace un pro-
fesional competente y atractivo para
las empresas. Dale un “upgrade” a tu
carrera profesional tomando un curso
del Programa de Educacion Continua.
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Servicio Comunitario: Experiencia
en d Hogar M1 Edad de Oro Inc.

Romina M. Soto Balseiro, Estudiante de Bachillerato de Biologia

En la manana del 14 de noviembre de
2014, un grupo de estudiantes de di-
versas areas de concentracién unimos
lazos de comunicacion y hermandad
para emprender una hermosa labor a
la comunidad. En esta ocasion fuimos
al Centro Geriatrico localizado en el
Bo. San Daniel, Sector Las Canelas
— Arecibo, P. R. llamado Hogar Mi
Edad de Oro, Inc. Este ofrece servi-
cios geriatricos las 24 horas del dia.
Su directora Brenda L. Roman ysu
equipo de trabajo nos dio la oportuni-
dad de compartir con los envejecien-
tes. Nosotros, como estudiantes de la
Universidad Interamericana de Puerto
Rico, Recinto de Arecibo nos dimos a
la tarea de buscar la manera de ayudar
a otros y en este caso a nuestros enve-
jecientes quienes han formado parte y
han aportado a nuestros pais.

A esta actividad se unieron varios es-
tudiantes que al igual que yo quisie-
ron impactar vidas; esos compafieros
son: Brenda L. Rosado, Yarielis Vega,
Rosemary Donate, Karelys Rios, es-

tudiantes de Trabajo Social, Zenaida

Soto estudiante de Justicia Criminal,

Thalia Garcia estudiante de Psicologia

y Romina M. Soto Balseiro estudiante
de Biologia. A través de este compar-
tir, los estudiantes tuvieron la expe-

riencia de conocer como es el Hogar

Mi Edad de Oro Inc., ver el magnifico
servicio que reciben los envejecientes

y el poder disfrutar al ver sonreir a

nuestros legendarios de vida.

En este servicio comunitario los estu-
diantes colaboraron llevando articulos
de primera necesidad: ropa, alimentos
y de higiene. A demas compartimos
una merienda, dinamicas, oraciones
para darle gracias a Dios, modelajes,
canticos y s obretodo muchas sonri-
sas. Esta actividad permiti6 que los

estudiantes creen conciencia sobre la
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importancia que hay en el dar a los
demas sin recibir nada a cambio sino
que amar al projimo como Dios nos
ha ensefado.

Finalmente, ese dia nos llevamos una
gran satisfaccion y re gocijo de ver a
nuestro projimo feliz de recibir amor,
esto nos da la energia ylas fuerzas
para continuar colaborando y sirvien-
do a nuestra comunidad.




que prevalece en el Centro es de paz, cordia-
lidad, respeto y de valores. Ademas, los que
trabajan en diferentes areas como tutorias,
deportes, cocina, servicios de sicologo y de
trabajo social son profesionales que donan
de su tiempo al centro. Las meriendas que
se dan alos nifios y j 6évenes son donadas
por personas de la comunidad, y el Centro
se mantiene como dice Sor Vicky “gracias a
la providencia de Dios manifestada a través
de personas interesadas en dilatar el Reino,
quienes con sus donativos y contactando em-
presas y amigos, hacen posibles que esta obra
siga adelante”.

Finalmente, el aprendizaje y el servicio se
complementan para confirmar el compromiso
de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico, Recinto de Arecibo con la comunidad
externa. Exhortamos a todos aquellas perso-
nas que quieren cooperar con el Centro pue-
dan llamar al (787) 880-0841.

Enfermedades de transmision sexual
(ETS)

Profa. Gladys Roman Soler, RN, MSN

Tardede Enlace
Puente Amigos del Recinto,
Academiay Valores

Prof. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

Eran las 3:30 p.m. de la tarde cuando
la Prof. Gladys Roman y tres estudian-
tes Yadeli N. Romero Lopez, Stepha-
nie M. Carrion Oriolls, y Julie Con-
cepcidn Rivera de su curso de Practica
Docente se personaron al Decanato de
Asuntos Académicos para indicar que
estaban listos para dar el taller: En-
Jermedades de Transmision Sexual
(ETS) al Centro de Animacion Misio-
nera Espiritual. Ese llamado de “esta-
mos aqui” y “estamos listos” me llena
de satisfaccion de ver el compromiso
de nuestra facultad y estudiantes con
la comunidad. De inmediato nos pu-
simos en marcha, el Dr. José Donate
se dispuso a guiar la guagua y el Prof.
José Batista llego al Centro para com-
partir ese momento de colaborar con
talleres motivacionales y e ducativos
para adolescentes.

Al llegar al lugar me percato que la
calle donde se encuentra el Centro se
llama Los Héroes en el Bo. Cotto de
Arecibo y al conocer la labor de Sor
Vicky y Sor Angélica comprendo que
su gesta loable al luchar tenazmen-
te por esos nifios y jovenes para que
continten sus estudios le hace honor
al lugar donde estan ubicados.

Es interesante destacar que el ambiente
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Trio Nacional
Achievers 2014

Prof. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

La Universidad Interamericana de
Puerto Rico, Recinto de Arecibo se
siente honrada de contar con un co-
lega distinguido que ha hecho de su
trabajo un espacio vivificador para
ayudar a otros a alcanzar sus metas y

a forjar los suefios en realidades. Ese
caballero que inici6 su camino hacia
el éxito es el Prof. Carlos Colon Ra-
mos, Rector del Recinto de Guayama.
El Prof. Colén Ramos fue reconocido
en septiembre 2014 por la “National

Congreso M SP 2014

Sr. Juan Garcia, Coordinador Educativo
Proyecto MSP —Math & Science Partnership

El programa “Mathematics and Scien-
ce Partnerships” (MSP), adscrito a la
Oficina de Asuntos Federales del De-
partamento de Educacion de Puerto
Rico, llevo a cabo el congreso para
maestros de matematicas y ciencias,
séptima Generacion. El mismo se su-
fraga con fondos federales correspon-
dientes a Titulo II-B y es un programa
que desarrolla catorce iniciativas me-
diante alianza con las universidades.
El proyecto MSP tienen como pro-
posito mejorar y a ctualizar la ense-
flanza de las ciencias y matematicas
mediante una capacitacion continua
a los participantes del proyecto que
incluye el seguimiento y apoyo en la
sala de clases. Ademas da énfasis a la
integracion de los recursos de manera
que compartan conocimientos y estra-
tegias de ensefianza en estas materias
educativas.

Los dias 21 al 23 de noviembre de
2014, se llevo a cabo en el hotel El
Conquistador en Fajardo el Congreso
MSP 2014. Este evento de suma im-
portancia para los proyectos MSP a
nivel isla el cual contd con la partici-
pacion de sobre cuatrocientos docen-
tes. Durante el congreso se ofrecieron
talleres concurrentes, plenarias y ex-
hibiciones de los materiales educa-
tivos correspondientes a las areas de
ciencias y matematicas. Solo partici-
paron docentes activos en el proyecto.
También participaron profesores uni-
versitarios y personal de nivel central
del Departamento de Educacion de
Puerto Rico.

Nuestro proyecto MSP del Recinto de
Arecibo tuvo participacion y presenta-
ciones ambos dias. Ademas, el sabado
presentaron maestros participantes del
proyecto, el cual estuvo representado
en el area de matematicas por la Sra.
Keila Ramos de la Escuela Brigida
Alvarez de Rodriguez de Vega Baja,
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con el tema: Uso de manipulativos en
la ensefianza de conceptos de Geo-
metria. En el area de las ciencias pre-
sento el Sr. Pedro Rivera de la Escuela
Ricardo Rodriguez Torres de Florida,
con el tema: Calentamiento Global.
El domingo les tocd presentar alos
profesores universitarios. Nuestro pro-
yecto estuvo representado en el area
de las ciencias por la Dra. Lizbeth Ro-
mero, Directora Departamento Cien-
cias y Tecnologia del Recinto de Are-
cibo de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico, con el tema: Incorpo-
rando la Biotecnologia en el salon de
clases,y en el area de matematicas por
los profesores: Nayla Garcia y José
Mercado, ambos del Departamento
de Ciencias y Tecnologia de nuestro
recinto, con el tema: Solucion de pro-
blemas verbales. El congreso tuvo el
apoyo del personal administrativo del
proyecto, quienes participaron la Prof.
Mariel Llerandi, Aracelys Roman y
Juan A. Garcia. Los maestros partici-
pantes del proyecto MSP del Recinto
de Arecibo de la UIPR participaron y
disfrutaron de un congreso. jEn hora
buena! jEn hora buena!

Personal Administrativo del Recinto
de Arecibo Proyecto MSP con la Prof.
Luisa Rodriguez de Barreto Directora de

proyecto MSP-DEEPR

Trio Achievers Awards”. Esta distin-
cion es la primera que se le otorga a
un puertorriquefio y enhorabuena a
uno de los nuestros de la Gran Fami-
lia de la Interamericana.

Es verdaderamente un honor disfrutar
el esfuerzo de un hombre que inicid
su carrera universitaria con la ayuda
del Programa Trio el cual le brindd
esa oportunidad de crecimiento in-
telectual. Luego de alcanzar su meta
profesional abrigd el programa al di-
rigirlo. El crecimiento obtenido por
el Prof. Carlos Colon Ramos sirve de
inspiracion para motivar a los jovenes
que contintien alcanzando sus metas.

Sr. Pedro Rivera con el tema:
Calentamiento Global

a
Prof. José Mercado y Prof. Nayla Garcia

Presentacion:
Solucion de problemas verbales

Representacion Proyecto MSP Inter Arecibo

Dra. Lizbeth Romero,
Directora Departamento Ciencias y
Tecnologia - UIPR, Arecibo
Presentacion: Incorporando la
Biotecnologia en el salon de clases

Para mas informacion de nuestro
proyecto visite: http:/www.arecibo.inter.
edu/conocenos/proyectomsp.htm
Nuestro boletin informativo:
http://www.arecibo.inter.edu/portal/
anuncios/boletin_informativo msp
inter_arecibo.pdf




Profesony
compromiso social

Srta. Vilmariz Vazquez, Coordinadora del Programa de Honor

El 22 de octubre de 2014 se llevo a
cabo en el teatro el tercer conversato-
rio que auspicia el Programa de Honor
de la Universidad Interamericana del
Recinto de Arecibo. Esta actividad
que lleva como nombre Profesion y
compromiso social tiene como interés
desarrollar interrogantes en los estu-
diantes pertenecientes al programa y
en el resto de la comunidad univer-
sitaria -incluyendo facultad, personal
administrativo y estudiantes en gene-
ral- en torno a la profesion selecciona-
da y el compromiso civico que debe
estar vinculado a cada una de las dis-
ciplinas y el servicio comunitario.

En esta ocasion se toco el tema de sa-
lubridad. Para esos propositos se con-
té como invitados con los expertos en
esas tematicas: Dr. José Vargas Vidot
de Iniciativa Comunitaria, la Srta. Li-
samar Orona egresada del Recinto de
Arecibo, graduada del mismo en tra-
bajo social y coordinadora del Progra-
ma de “Outreach” del Camuy Health
Services 'y, por ultimo, el Dr. Juan
Panelli del Proyecto Amor que Sana,
Inc. Los tres participantes compartie-
ron con la audiencia sus experiencias
dentro del area de salubridad, comen-
tandoles a los participantes sobre sus
diversos programas y explicando las
formas en que se integran al trabajo
voluntariado.
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Con una casa llena, puesto que la ac-
tividad conté con el respaldo de una
variedad de compafieros profesores de
diversos departamentos, se presentd, a
lo largo de casi tres horas, experien-
cias e historias sobre el tema; ade-
mas se fomentd el desarrollo de ideas
que redunden en solidarizarse con los
demas, sensibilizarnos antes los pro-
blemas de otros y buscar estrategias
que contribuyan a hacer un pais mejor
y mas justo. En ese sentido, los tres

participantes de manera generosa y
muy coloquial expresaron algunas de
las experiencias que han marcado su
vida.

De esa forma, fue posible nutrir a la
audiencia con su teson, su dinamismo,
su caridad, su empatia hacia otros. Uti-
lizando los postulados de Paulo Freire
nos obligaron a reflexionar en las mul-
tiples formas que podemos contribuir
en la vida de nuestro préjimo.
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Puerto Rico envgece € vigesn boleto deregreso

David E. Sanchez Real, Estudiante del Programa de Honor

Enel 2010, el Censo de Puerto Rico re-
flejo la primera disminucién en la po-
blacion en la historia y los datos apun-
tan a que esto se debe a la emigracion
masiva hacia los Estados Unidos. Este
movimiento poblacional no se habia
dado desde el 1950 cuando cerca de
400,000 puertorriquefios emigraron
hacia los Estados Unidos en busca de
oportunidades de empleo. En la ulti-
ma década, Puerto Rico experimento
una disminucion en las tasas de nata-
lidad por lo que el nimero de nifios y
jovenes ha disminuido de forma dras-
tica. Ademas, el nimero de personas
mayores de edad ha ido en aumento
ya que la tasa de mortalidad también
ha disminuido. Esta disminucion en la
poblacion de nifios y jovenes y el au-
mento de la poblacion de envejecien-
tes ha provocado el envejecimiento
de la poblacion. En tan solo tres afios
(2010-2013), Puerto Rico experimento
una disminucion de 110,703 personas

lo cual representa una disminucion del
2.97% de la poblacion con respecto al
Censo del 2010 y se estima que este
numero siga en aumento.

Como parte de la clase de Investiga-
cion Aplicada y Responsabilidad So-
cial, realicé una investigaciébn para
identificar las causas de la disminu-
cion de la poblacion de Puerto Rico.
Segtin los hallazgos, la disminucion
en la poblacion que se ha dado des-
de comienzos de la década del 2000
hasta el presente ha sido influenciada

principalmente por la emigracion ma-
siva hacia los Estados Unidos. Los da-
tos del U.S. Census Bureau muestran
que cerca de 144,000 personas mas
emigraron hacia los Estados Unidos
comparado con los que regresaron a la
Isla desde mediados del 2000 al 2013
lo cual representa una brecha mayor
entre emigrantes € i nmigrantes que
las que ocurrieron en las décadas del
1970, 1980 y 1990 en total. Se ha en-
contrado que el 77% de los emigrantes
son menores de 25 afios e inclusive,

cerca del 66% de los emigrantes se
encontraban en edad productiva (18 -
65 anos) (Tellado, 2014).

Esto presenta un reto para la crisis
economica de Puerto Rico ya que
solo el 46.1% de la poblacion total de
Puerto Rico forma parte de la fuerza
laboral y la fuga de personas en la eta-
pa productiva incrementaria la crisis
econdémica. ;Por qué emigrar hacia
los Estados Unidos? La razon princi-
pal de esta emigracion es la economia
actual de Puerto Rico por lo que mu-
chos se ven forzados a buscar mejores
oportunidades de empleo y una mejor
economia. Segun el informe del Pew,
el ingreso anual de un puertorriquefio
en los Estados Unidos es relativamen-
te 80% mas alto que el de los puerto-
rriquefios en la Isla por lo que el ni-
vel de ingreso en los Estados Unidos
se convierte en un atractivo para los
emigrantes.

Puerto Rico una bomba de tiempo: cambios demograficos
y € colapso de su economia

Madeline Y. Torres Santiago, Estudiante del Programa de Honor

Como parte de los requisitos del Pro-
grama de Honor y del curso Investiga-
cion Aplicada y Responsabilidad So-
cial, se realiz6 una investigacion en la
que se presenta uno de los temas mas
actuales para nuestra Isla: la emigra-
cion y la crisis econdomica. El titulo de
la misma es Puerto Rico una bomba
de tiempo: cambios demogrdficos y
el colapso de su economia. Este tema
impacta a cada habitante de la Isla, ya
que no es secreto que la situacion eco-
noémica actual es desesperanzadora
y que muchos de nuestros familiares
han optado crear un futuro fuera de su
pais de origen. Considerando que soy
estudiante con metas y e xpectativas
profesionales es imposible pasar por
alto los problemas que nos aquejan.
Mas aun, cuando estos atentan contra
el futuro de varias generaciones. La
investigacion no pretende cambiar la
manera de pensar de ninguna perso-
na pero si alertar e informar sobre el
asunto de manera sencilla y elocuente
a todo el que le interese sin importar
su campo de estudio. Mas importante
aun, pretendo despertar el interés de
aquellos jovenes que han perdido la
ilusion de realizarse profesionalmen-
te y desarrollar su carrera en la Isla.
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Considero significativo que cada uno
de nosotros aportemos al desarrollo
del pais con diferentes iniciativas y
estemos dispuestos a trabajar en busca
del progreso colectivo.

Esta investigacion fue realizada a lo
largo del todo el semestre y ademas de
la revision de literatura, se utilizaron
herramientas como el cuestionario y
entrevistas a varios expertos en el area
de la economia. Afortunadamente,
tuve el honor de contar con la partici-
pacion del Dr. Edwin Irizarry Mora, la
Dra. Lesli Wallace y el Lcdo. Gustavo
Vélez quienes brindaron de su tiempo
y aportaron con sus conocimientos
permitiéndome desarrollar la misma.
Dichas herramientas contribuyeron
a obtener los resultados finales de la
investigacion.

Luego de recopilar informacion sobre
el tema, estudiar el problema, analizar
los resultados de la encuesta realizada
y de las entrevistas, me atrevo a con-
cluir que Puerto Rico atraviesa un mo-
mento crucial en la historia en el que
se deben tomar medidas para mejorar
la economia, pero para lograrlo debe
cuestionarse como solucionar el pro-
blema demografico que enfrentamos y
prestarle la atencion que amerita.

Entre mediados de 2010 y 2013 el na-
mero de personas que emigraron y
se trasladaron a territorio continental
super6 en 144,000 a los que entraron.
De continuar ésta tendencia de forma
gradual hasta el afio 2050, se espera
que la poblacion de la isla ronde los
tres millones de personas, siendo ma-
yor la cifra de puertorriquefios en Es-
tados Unidos que la propia Isla. Entre
la emigracion, los porcentajes bajos
de natalidad y la rampante ola crimi-
nal que acaba con la vida de muchos
jovenes, nos dirigimos a atender una
poblacion emergente con caracteris-
ticas y necesidades muy diferentes a
las de las nuevas generaciones, que
influird en nuestra economia. Se es-
tima que para el 2020 mas de mitad
de la poblacion boricua sea mayor de
45 afios. Esto provocara que diversos
sectores como la salud, vivienda, edu-
cacion, servicios y el mercado laboral
sean impactados necesitando una res-
tructuracion en sus respectivos siste-
mas; todos enfocados a atender una
poblaciéon que se perfila envejecida.
Este ultimo mencionado es uno de
los sectores mas importantes, ya que
los jovenes se han visto obligados al
éxodo por la falta de empleo y gran

disminucion en el desarrollo empresa-
rial. Como consecuencia el emigrante
de hoy dia en su mayoria son jovenes
con gran potencial debido a que tie-
ne un alto grado de educacion y que
se encuentran en edad sumamente
productiva.

En resumen, la emigracion de puer-
torriquefios en su mayoria se debe a
la crisis economica y baja calidad de
vida que vivimos. Esto no solo ha sido
comprobado por estudios realizados
por diversos economistas, demografos
y agencias gubernamentales sino tam-
bién por las herramientas utilizadas al
realizar la investigacion. Puerto Rico
seguira enfrentando problemas eco-
ndmicos y sociales, pero para mejorar
nuestra situacion urge un plan de pais
en el que se logre un consenso social
sobre el rumbo que debemos tomar.
Uno de los cambios imperativos que
deben suceder es en el sistema eco-
némico, el cual necesita una restruc-
turacion que le permita un funciona-
miento efectivo y lleve al progreso del
pais. Por altimo, quisiera expresar mi
agradecimiento a la profesora Vanessa
Mora Mora por su esfuerzo y dedica-
cion a lo largo del semestre.



Ejecutoria académica dela
Prof. Blanca A. Cardona

Sra. Nelly Echevarria, Asistente Administrativo
Departamento de Ciencias Economicasy Administrativas

La Prof. Blanca A. Cardona Cardo-
na comenzoé a laborar para enero del
afio1988 en nuestro Recinto de Areci-
bo de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico, ocupando una plaza
de Oficial de Personal. Luego pasa a
ocupar una plaza de facultad como
Instructora en el Departamento de
Ciencias Econdémicas y Administra-
tivas ofreciendo cursos de los progra-
mas de Administracion Comercial y
Contabilidad. Fue nombrada Direc-
tora del Departamento en agosto de

1988, puesto que ocupo hasta junio de
1993 realizando una excelente labor
llena de mucho companerismo. Obtu-
vo el rango de Catedratica Auxiliar y
luego para el afio 2000 obtuvo el ran-
go de Catedratica Asociada.

Dentro de su ejecutoria académica po-
demos mencionar los puestos que ha
ocupado la profesora Cardona: en el
afno 1989 fue Directora del “Proyecto
Titulo III- Strengthening Institution
Programs”. En el afio 2002 al 2009 fue
directora del “Outcomes Assessment

iNos honras con tu éxito!

Prof. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

Recientemente la joven Valeria Ana
Medina Arbelo obtuvo el grado de
Doctora en Medicina de la Univer-
sidad Autéonoma de Guadalajara en
Meékxico.

Por las metas alcanzadas, su familia:
el Sr. Rafael R. Medina (su padre), la
Sra. Enid Arbelo (su madre), junto a su
hermana Veronica Medina y su novio
Jonathan Cordero desean expresar la
inmensa alegria y el orgullo que les
embarga, augurandole una exitosa ca-
rrera profesional. jEnhorabuena!

Los cuatro afios de estudio en la Univer-
sidad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto de Arecibo y los cuatro afios
de estudio en la Universidad Auténoma
de Guadalajara en México fueron de
arduo trabajo, pero al final, el esfuerzo
puesto, rindi6 el fruto que perseguia.
La Gran Familia de la Universidad In-
teramericana de Puerto Rico, Recinto
de Arecibo desea felicitarla por los
logros obtenidos en el ambito profe-
sional y personal, y le desea un futuro
lleno de éxito y bendiciones.

4\

y l‘u:umw - meking \

- nireRad Auiénoms
Kl N owdalapre G

Information Center”. Para el afio 2005
fue nombrada Decana Asociada de
Estudios. En el afo 2006 fue Coor-
dinadora de la “Actividad 1I, Proyec-
to Federal Tituto V”. En el afio 2010
al 2013 fue lider de la “Comision de
Autoestudio 2003-2012 Assessment
Académico e Institucional-Estandares
7y 14"

A la profesora Cardona se le distingue
por su excelente ejecutoria en el salon
de clases. La experiencia que tiene en
sus aflos de trabajo en el area de con-
tabilidad publica, donde trabajo con

su amadisimo padre
el Sr. Victor Cardo-
na, le permiti6 en-
riquecer sus cursos
para fortalecer el
proceso ensefianza-
aprendizaje. Se des-
taco también por su
gran dinamismo tra-
bajando con los es-
tudiantes en y fuera
del salon de clases,
organizando y par-
ticipando junto a ellos en actividades
extracurriculares. Es una trabajadora
incansable y dedicada a su profesion y
comprometida con los estudiantes, co-
legas y compaiieros de trabajo. Tam-
bién posee cualidades que la enaltecen
como ser humano en el cual sobresale
su integridad moral, su cooperacion
incondicional y su alto grado de hu-
manismo hacia quienes la rodean.

Hoy queremos decirle ala profesora
Blanca Cardona hasta luego y que dis-
frute de su retiro junto a su hermosa
familia. La extrafiaremos mucho.

Falicitaciones
ala Decana Asociada

Dra. Brenda Corchado, Departamento de Estudios Humanisticos

Nos place resefiar que el pasado 5 de
diciembre nuestra Decana Asociada,
la Dra. Wanda Balseiro, defendié su
tesis doctoral titulada Larepresenta-
cion del tiempo, lafamiliay la cultu-
raen lacreacion literaria de Magali
Garcia Ramis. La defensa se llevo a
cabo en el Seminario del Programa de
Traduccion en la Universidad de Puer-
to Rico, recinto de Rio Piedras.

El comité de la tesis doctoral estuvo
compuesto por el Dr. Félix Cérdova,
el Dr. Fernando Feliu y el Dr. Rafael
Bernabe; ademas se contd con la pre-
sencia de la autora puertorriquefia ob-
jeto de estudio, la Prof. Magali Garcia
Ramis.
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A través de la tesis, la Dra. Balseiro,
analizd aspectos particulares en la
obra de la autora ya mencionada como
lo fueron el arraigo ala mirada del
tiempo (el ayer, el ahora y la historia
como eje conductor y unificador de
su obra); la familia (mito o realidad,
construccion paradigmatica de la so-
ciedad) y la cultura (busqueda e iden-
tidad en un pais cambiante).

Todos los miembros de la Junta Edito-
ra de Kronicas y el Departamento de
Estudios Humanisticos nos sentimos
muy contentos por este logro de nues-
tra compafiera. Sabemos que toda la
Facultad de nuestro recinto asi como
el personal administrativo comparten
esta felicidad.
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Presentacion dal Coro Univerdgtario en € Teatro,
Actividad de Accion de Gracias el nicio de la Navidad
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