enero 2020 .

La gran familia de la Universidad In-
teramericana de Puerto Rico, recinto
de Arecibo, tiene muchos motivos
para celebrar y dar gracias a Dios por
el afo que pasd y recibir € afio que
inicia 2020. Gracias a nuestro esfuer-
zo como equipo y familia logramos
cerrar un afio académico productivo y
Ileno de desafios que sin duda vamos
a recordar, como fue la visita de la
agencia de acreditacion del Programa
de Educacion de Maestros por sus Si-
glas CAEP — Council for the Accredi-
tation of Educator del Departamento
de Educacion.

Ademés, tenemos en progreso un pro-
yecto innovador educativo en unién al
Centro de Extension del Taller Puer-
torriquefio en Philadelphia. El propo-
sito de este enlace es unir esfuerzos
para proveer programas académicos
cuyo objetivo es ofrecer oportunidad
de completar estudios a nivel univer-
sitario a la poblacién hispana espe-
cialmente a los puertorriquefios que
residen en Philadelphia. El presidente
de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, € Lcdo. Manuel J. Fer-
nosy su equipo de trabgo en unién al
rector del Recinto de Arecibo, € Dr.
Rafael Ramirez Rivera y su equipo
gerencial estratégico, megor conoci-
do por sus siglas, EGE se encuentran

SITIO ARCHI I EL 1 WRE T iy
7 FUNDRAGER, e AN N

" COMMONWEALTH OF P

Publicado por la Universidad Interamericana de Puert Rio

Mensaje del Rector

trabgando arduamente para iniciar
este nuevo desafio en agosto 2020.

Quiero reconocer y agradecer que,
gracias a una facultad competitiva
y a un personal administrativo com-
prometido, hemos alcanzado estos
logros y nuestras metas trazadas. De
esta forma continuamos cultivando la
educacién de vanguardiay excelencia
sustentado en valores cristianos ecu-
meénicos, democréticosy éticos. Esafe
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sseossssionon e COMMONWEA

BETSY & SHELDONWOLF  Asimun g

SENATOR CHRIST
CANDELARIO LAMBOY v

|

CLEAN CONTRIBUTION
[resrrp e AEN CLUE

FEBOORTEGAS C/

" CITYO!
ADELPHIAEAGLES |
anck EM POWE

en Dios y en € pan de la ensefianza
fue la que nos llevd a colocarnos en
el dtial de excelenciadel que gozamos
hoy junto al prestigio académico que
continlia caracterizandonos.

Es inevitable mirar retrospectivamen-
te el camino que herecorrido en e re-
cinto de Arecibo desde queiniciéun 3
de diciembre de 2007 cuando entré a

SONIA RODRIGUEZ FO

BET!

CANI

MCLE

MICHA

dirigir este recinto. El comenzar este
ano 2020, me llena de alegria poder
mirar la travesia caminada y ver con
optimismo la trayectoria ascenden-
te que iniciamos en este nuevo afio.
Siempre con € norte puesto en uste-
deslos estudiantes para que logren sus
metas académicas. Sin embargo, la
efectividad de la implantacion de los
proyectos es gracias a que todos los
sectores de lacomunidad universitaria
se han involucrado y comprometido
con larealizacion de los mismos.

Es por eso, que la capacidad de tras-
cendencia le ha permitido al recinto
de Arecibo ser consistente en su cre-
cimiento a través de toda su historia
Graciasal esfuerzo detodalacomuni-
dad universitaria disfrutamos 63 afios
ininterrumpidos de nuestra vigenciay
permanencia como ingtitucién de van-
guardiay excelencia académica.

L os eventos que este nuevo afo 2020
trae son muchos y los invito a mante-
nerse en contacto a través de la pagi-
na digital www.arecibo.inter.edu del
recinto de Arecibo para obtener mas
informacién de las actividades que se
estaran llevando a cabo este semestre
2020. Lesdeseo un afio nuevo lleno de
esperanzay salud. Sé que continuare-
mos unidos venciendo los obstaculos
y alcanzando nuevos retos.

Bt FotomantajesRoblES Miranda
. Recinto de Arecibo

E

iFelicidades y préspero afio nuevo!
Un abrazo,

Dr. Rafael Ramirez Rivera
Rector
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Guia para la Redaccion
y Presentacién de Escritos

L os escritos sometidos a “ Kronicas’
deben reunir los siguientes criterios.

CONTENIDO
A. Debe ser unaresefiainformativa
B. Debeincluir:
1 Titulo
2. Voz (serecomiendala
3@ persona)
3. Descripcion de la actividad
0 evento
4. Cudl eslapropuestade los
recursos respecto al tema
trabgjado?
5. Fotos, s o amerita

NOTA:
Los trabajos NO deberan exceder
de cuatro paginas (8.5" X 11") a
doble espacio, letra Times a 12
puntos, en € programa Word de
Windows. Puede ser grabado en CD
0 enviado por correo eectronico a
(kronicas@arecibo.inter.edu).
Todas las FOTOS deben enviarse
APARTE, NO INTEGRADAS en
el texto, en resoluciéon de 300 dpi
y tamafio NO MAYOR DE 8" X10”
en formato jpg.
MAXIMO DE CINCO (5) FOTOS
POR ARTICULO.

La Junta Editora sereserva

el derecho de editar, aceptar o
rechazar |os trabajos sometidos.
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Edicion Especial:
Centenario de René Margues
Cien anos del nacimiento de René Marques

Rafael Moran, Bibliotecario Sala de Revistas

El pasado 4 de octubre, se cumplie-
ron cien afos del natalicio del escri-
tor arecibefio René Marqués. A través
de todo € pais, ingtituciones educa-
tivas y culturales han conmemorado
e evento mediante la presentacion
de numerosas y diversas actividades.
conferencias, foros, exhibiciones,
presentaciones teatrales, certamenes,
etc. El gran interés generado por este
acontecimiento obviamente responde
a gue se reconoce a René Marqués
como uno de los més distinguidos
escritores que ha producido nuestro
pais. Le debemos a su pluma algunas
de las més celebradas obras de teatro:
La carreta, Los soles truncos, Maria-
na o el alba entre otras. En la novelg,
La vispera de hombre ocupa un lugar
muy destacado tanto en nuestra lite-
ratura como en en e favor publico, y
S de polémica se trata, su ensayo El
puertorriquefio décil  desencadend
en e mundo intelectual del momento
encontradas y enconadas reacciones.
René Marqués, como dijo Luis Ra
fael Sdnchez en su ensayo Las divinas
palabras de René Marqués: “cautivd
el publico como ningln otro escritor
puertorriquefio del siglo veinte”

Destacar € centenario del natalicio de
René Marqués debié ser responsabili-
dad primordial de todas las bibliote-
cas del pais. La prensa escrita nos ha
permitido confirmar que en gran me-
dida asi fue. jBien Hecho! Pero para
nosotros en este recinto de Arecibo
delalnter, € centenario es un evento
con una significaciéon que trasciende
el exclusivo hecho de destacar la obra
de un importantismo escritor puer-
torriquefio: la biblioteca del Recinto
lleva é nombre de René Marqués. Es
probable que muchos, una buena parte
de nuestra comunidad universtaria,
haya conocido € dato justamente en
este preciso momento. Sin embargo,
es asi desde 1984. Un poco de historia
para enmarcar los acontecimientos.
Allapor d 3 de diciembre de ese afio,
gracias a la colaboracion del Club de
Altrusas de Arecibo, se dedic6 esta
biblioteca “a la honra y memoria del
escritor arecibefio.” El acontecimiento
quedé fijado mediante la develacion
de unatarja que se encuentra al inicio
de la escalera que conduce al segundo
piso de la biblioteca. Sobre la existen-
cia de la tarja, también es probable

que muchos se hayan enterado en este
momento. (El acompafiamiento que
tiene latarjapor parte de un extintor y
cablesde electricidad podrian explicar
porqué se tiende a mirar hacia € otro
lado).

Ladevelacion de latarjamarco € ini-
cio de la celebracion de la Semana de
René Marqués. Durante esa semana, 3
al 7 de diciembre de 1984, se realiz6
un ambicioso programade actividades
que incluyé un coloquio, una confe-
rencia, escenificacién de cuentos del
autor, exposicion de libros, exhibicion
de fotos asi como articulos persona-
les. Se digtinguié ademés la celebra-
cion, por la presencia de un numeroso
grupo de invitados entre los que se
encontraban principales funciona-
rios administrativos de la Univers-
dad Interamericana de Puerto Rico,
renombrados escritores, distinguidos
académicos tanto de la Universidad
Interamericana como de otras univer-
sidades y personalidades del quehacer
cultural. Entre los funcionarios de la
Inter se encontraba € Presidente de la
Directiva de la Junta de Sindicos, €
Dr. Hipdlito Marcano asi como € Dir.
Ramoén Cruz, Presidente de la Univer-
sidad. La participacion en las diversas
actividades de personalidades tales
como los escritores Roberto Ramos
Pereay Luis LOpez Nieves, € direc-
tor de la Fundacion René Marqués,
Dr. José Lacomba y profesores como
Angelina Morfi constituye evidencia
delariquezay solidez del proyecto.
Con mucho entusiasmo, luego de 35
anos, nuestra biblioteca vuelve a pos-
cionar aRené Marqués como su centro
gravitacional. Aungue hace ya algun
tiempo la biblioteca habia colocado en
varias de sus paredes materiales rela-
cionados con laviday obra dd autor
—fotos personales y de las representa
ciones de La carreta, datos biografi-
cos, cronoldgia de su trabgo literario,
dibujos y serigrafias — imposible no
explotar las posbilidades que ofrece
la circunstancia de los cien afios del
natalicio. (Ademas de los mditiples
significados que pueda poseer, el cien
es nimero de celebraciones y aniver-
sarios) Asi, enlazando la responsabi-
lidad propia de la ocasién a las mu-
chas ideas propuestas por comparieros
bibliotecariosy miembros de la Facul-
tad, con la incertidumbre respecto al

respaldo necesario, nacié € proyecto
de Conmemoracion del Centenario
del Natalicio de René Marqués.

Pero, no todas las ideas llegaron al
mundo de la realidad. En la libreta
de apuntes, reclamando una gestiéon
salvadora quedaron las conferencias,
los smposios y o inpensable: la re-
presentacion de alguna obra teatral
de Marqués. Ante tal situacion, aban-
donaron los exhibidores, las paredes
y la escalera su tradicional funcion
de mero trasfondo para asumir un
urgente primer plano. Con vistosas
letras - labor del Sr. Roberto Robles -
que como fondo presentan imagenes
del rostro ddl escritor, la Biblioteca
anuncia e motivo de la conmemora-
cion: “René Marqués (1919 — 1979)
una mirada critica a la conciencia
nacional”. Al fondo, & exhibidor de
pared ofrece como su atractivo princi-
pal, la presentacion de composiciones
escritas por miembros de nuestra co-
munidad universitaria que comentan
diversas obras de René Marqués. El
grupo de colaboradores lo formaron
los profesores. Dr. Juan Horta, Dra
Carola Narvéez, Dra. Wanda Balsai-
ro, Profa Karla Rodriguez, Dr. Victor
Concepcidn; los bhibliotecarios Sara
Abreu, Maricarmen Gonzélez, Norma
Echevarriay Rafael Moran; los artis-
tasdelasalaaudiovisual, Roberto Ro-
bles y Elmer Caldero y la estudiante
DianaAlicea Entonces, ...laescalera,
la fabulosa escalera de la hiblioteca,
cual monumental estanteria exhibe en
cada uno de sus veintisels escalones,
elaborados de una manera muy atrac-
tiva por el artista grafico Roberto Ro-
bles, € titulo de un libro o publicacién
del autor. La escena completa su total
redondeo mediante una secuencia fo-
tografica tomada por el Sr. Elmer Cal-
dero de una reciente representacion
de Carlos Gotay de La carreta. Esta
transformacion quedd fijada admira-
blemente en una foto del area dd Sr.
Gotay que acompafia este escrito. Los
exhibidores, tanto en € segundo piso
como en € pasillo que conduce hacia
la Sala de Investigacién, complemen-
tan la exposicién mostrando diversos
materiales relacionados con € escri-
tor: fotos personales, de escenas de
obras, de bocetos de escenografia y
de actividades, cartas, programas, re-
cortes periodisticos, asi como librosy



ntos puertorriquenos de hoy

Lo nifo azul para esa sombra

folletos. La Sra. Maricarmen Gonzéa-
lez, bibliotecaria, estuvo a cargo del
disefio y montgje de esta seccion.

La conmemoracion del centenario de
René Marqués no solo impacté me-
diante € despliege visual de atracti-
vas imégenes y llamativos colores,
sino que también tuvo su efecto en la
salade clases. Esto gracias a gestiones
coordinadas entrelaBibliotecay algu-
nos miembros de la Facultad. Varias
actividades - un certamen de ensayo
y dos presentaciones de informes gru-
pales - ocuparon ese importantisimo
espacio. Al momento de redactar este
escrito estas actividades se encuentran
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en desarrollo por lo que solo podemos
describirlas desde su perspectiva ted-
rica. En € caso dd certamen se pro-
cura que estudiantes del recinto pre-
senten un ensayo original basado en
algun aspecto de la vida o la obra de
René Marqués. Un jurado compuesto
por profesores ddl recinto seleccionara
los tres mejores ensayos. En d disefio
del proceso evaluativo del certamen
la colaboracion de la Profa. Marialdi
Torres y la Dra. Narvéez ha sido fun-
damental. Informacion con todos los

detalles esta ya circulando. El respal-
do de la comunidad universitaria, so-
bretodo de ladocente directamente re-
lacionada con la ensefianza de lengua
y literatura, serd clave en d desarrollo
de esta actividad.

Las otras actividades, presentaciones
de informes grupales por estudian-
tes, surgieron de conversaciones entre
la Dra, Carola Narvaez Rosario y los
bibliotecarios en su busqueda de pun-
tos de encuentro entre la labor del sa-
I6n de clase y la conmemoracién del
centenario. De ese modo se concibié
las que desde mi punto de vista son,
las actividades del centenario mas

B lmAY
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significativas. Llegado € momento
en € que los estudiantes de los cursos
de la Dra. Narvaez nos presenten sus
trabgos, imaginaréy sentiré que estoy
asistiendo a una magna conferencia
sobre los cuentos de René Marqués
0 que me encuentro sentado justo en
primera fila, en un extraordinario sim-
posio sobre la visén marquesiana de
la sociedad puertorriquefia. Sin duda,
un maravilloso espectaculo.

No bastaron unos meses para organi-
zar tantos proyectos. Uno de los que
ha exigido tiempo adicional es la pu-
blicacion de una bibliografia anotada

de los recursos existentes en nuestra
biblioteca sobre la obra de René Mar-
qués. Este importante proyecto esta
siendo trabgado por la Sra. Norma
Echevarria, bibliotecaria referencista
Su publicacion se realizara durante
el segundo semestre de este afio aca
démico. Dos actividades adicionales,
proyectos de gecucion artistica, se
contemplan como cierre de nuestro
homenge a la memoria de Marqués.
una lectura de poemas de su libro Pe-
regrinacion y una adaptacion teatral
de su oratorio Via Crucis del hombre
puertorriquefio. #jRené contindal

En Isla en Manhattan, unos de los cuentos de René Marqués de Inmersos en el silencio, se

presenta esencialmente, |a vida de dos boricuas tratando de “echar pa' lante" en la diaspora. Un

hombre, que en Puerto Rico era muy combatiente en las huelgas de la UPI. Al vivir en Manhattan se

ha adaptado a la vida y comodidades que le ofrece ese pais. Por otro lado, vemos en escena a una

mujer muy preparada intelectualmente, pero que termina practicando una profesion que esta muy

que deseaba en su vida.
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“mancha de platano” y se resistian a dejar sus raices, su cultura, su gente... Me puse nostalgica.

Recordé las palabras de mi amado Papito. Me contaba sus peripecias y tragedias, cuando trabajaba

en las fincas de frutas y vegetales en los Estados Unidos: “Mi' ja; ese pais es muy frio”.

Maricarmen Gonzalez
Bibliotecaria CAl Arecibo

L

En torno a “La Vispera del Hombre”

Mi llegada desde Nueva York en el verano de 1969 al querido pueblo de Quebradillas en

el Bo Cacao, para luego residir en los Jardines de Arecibo hasta el 1976 y crecer afos

después en Carrizales de Hatillo siempre me parecio una experiencia de tipo analoga a la
ePirulo. nca olvido al llegar a Carrizales y mientras leia...

s miraban sin pestafigér la pfarayllla de aquel horizghte
lodils: CUEUTCCITD 1€

...sentir que una lagrima ge me escapa...lagrima salada llena de sentimiento, orgullo,
tristeza, coraje, esperanza y respeto a la lucha por la libertad. Libertad que se alcanza
con conviccion, incertidumbre, trabajo, frustraciones y paz interior. La figura de Pirulo, en
un momento dado de mi vida, fue ademas de ser vispera del ser, el amanecer de lo que
soy.

Dr. Victor M. Concepcién Santiago
Catedratico de Educacion
Escuela Graduada de Educacion
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Biblioteca René Marqués, Homeng e a un escritor

Norma Echevarria, Bibliotecaria

El tres de diciembre de mil novecien-
tos ochentay cuatro sellevaron a cabo
los actos mediante los cuales labiblio-
teca de Colegio Regional de Arecibo
fue nombrada Biblioteca René Mar-
qués. Durante una semana se llevaron
a cabo varios eventos auspiciados por
el Club de Altrusas de Arecibo. El lu-
nestres sellevaron a cabo los actos de
develacion de la tarja conmemorativa
de René Marqués en la biblioteca. El
mensge de laactividad estuvo a cargo
delaDra Mariade los Angeles Ortiz
directora, Invocacion por € Prof. Pio
Medrano y € Prof. Luis G. Callazo.
Ademés, estuvieron presentes. Dr. Ra-
mon Cruz, Presidente de la Universi-
dad Interamericana de Puerto Rico,
Dr. Hipdlito Marcano, Presidentedela
Directivade la Juntade Sindicos, Dra.
Maria de los Angeles Ortiz, Directora
del Colegio Regional de Arecibo y la
Sra. AngelinaClaudio, Directoradela
Biblioteca. EI martes a las diez de la
maranaen € Teatro del Colegio selle-
vé acabo un Coloquio en € que parti-
ciparon: Dra. Isabel Vélez Villanueva
de laUniversidad de Puerto Rico, Co-
legio Universitario de Humacao, Dr.
Luis L6pez Nieves de la Universidad
de Puerto Rico, Colegio Universitario
Tecnoldgico de Arecibo, Dra. Evelyn
Rodriguez de la Universidad Intera-
mericana de Puerto Rico, Colegio Re-
gional de Arecibo, Dr. Jose A. Cruz
de la Pontificia Universidad Catdlica
de Puerto Rico, Recinto de Arecibo y
Profa. Evelyn Ortiz de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Cole-
gio Regional de Arecibo.

El miércoles a las dos de la tarde en
laBiblioteca sellevd a cabo d acto de
develacion del Retrato de René Mar-
qués y una conferencia sobre la obra
de René Marqués dictada por Ange-
lina Morfi. El jueves a las diez de la
mafiana en la Capilladel Colegio tuvo
lugar la lectura y escenificacion de
cuentos de Marqués por Roberto Ra
mos Perea, seguidos por una sesién
de anécdotas por José Lacomba. A las
dos de latarde de ese diaen € pueblo
de Arecibo, en la calle De Diego, se
llevd a cabo la develacion de la tarja
en lacasa de nacimiento de René Mar-
qués. Estuvieron presentes en esta ac-
tividad: Flor Cruz Gonzélez en repre-
sentacion de la Biblioteca, Dra. Ana
Maria Cano, Dra. Evelyn Rodriguez,
Joaquin Garciay esposa, Joaquin Gar-
cia Moll, José Lacomba, entre otros.
También colaboraron en los trabgos
de colocacion de la tarja Sr. Anibal
Zamot y Sr. Wilfredo Galan. Durante
toda la semana en la biblioteca hubo
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una exposicion de obras de René Mar-
qués, asi como de fotografias y efec-
tos personales. La Sra. Sara Abreu en
aquel entonces bibliotecaria referen-
cista, prepard una bibliografia de los
recursos existentes en esta biblioteca
sobre René Marqués. Con motivo del
Centenario del Natalicio de René Mar-
qués las fotos de las actividades antes
mencionadas se encuentran expuestas
en los exhibidores en € primer piso
del CAl. Para la Universdad Intera
mericana de Puerto Rico, Recinto de
Areciboy e Centro de Acceso alaln-
formacion (Biblioteca René Marqués)
es un honor llevar @ nombre de tan
insigne escritor puertorriquefio.
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De impacto a los estudiantes
Hanacidoun Tigre... INTERESANTE

Jannette Sanchez Nazar io, Coordinadora de Programa Educativo, Exito Estudiantil

Con d lema, Esto se esta poniendo...
INTERESANTE dio inicio la sema
na de bienvenida a los estudiantes
de nuevo ingreso para € semestre de
agosto 2019. Esta actividad se llevo a
cabo desde € lunes 12 al viernes 16
de agosto. La Plaza de Exito Estu-
diantil se engalano con la presencia
de nuestros nuevos tigres, pues fue €
lugar donde se Ilevo a cabo d registro
para luego dirigirse al teatro, donde
procedi6 la apertura del evento. Con
un teatro lleno a capacidad, y con un
entusiasmo contagiante los anfitriones
de la actividad atraparon la atencién
delamanadadetigres. El capellan del
recinto inicio la actividad con unain-
vocacion y exaltando los valores cris-
tianos ecumeénicos que distinguen ala
ingtitucion. El programa de apertura
brind6 la oportunidad para que los
estudiantes pudieran conocer al per-
sonal administrativo y de facultad que
les acompafiara durante € camino ha
cia e logro de sus metas académicas.
El Dr. Rafael Ramirez Rivera, rector
del recinto, les brindé un mensgje de
exhortacion atrabgar paraalcanzar €
éxito y hacer la diferencia en nuestra
sociedad puertorriquefia.

El recurso invitado fue Carlos Ye-
ray Sanchez, presidente y fundador
de iStop Foundation, una entidad sin
fines de lucro. #SIEMPREHAM-
BRIENTOS, fue €
titulo de la charla
motivacional  cuyo
objetivo fue desper-
tar en los nuevos
estudiantes € deseo
de superarse y conti-
nuar sus estudios no
importando los de-
safios que pudieran
aparecer en d ca
mino. Carlos Yeray
enfatizé que al entrar

en la etapa universitaria es necesario
exponerse a diferentes experiencias
gue nos ayuden a crecer y sobretodo
exhorté a nunca perder e hambre de
crecer, conocer, intentar, vencer mie-
dosy ser resilientes.

Graciasal apoyo de lacomunidad uni-
vergtaria los estudiantes recibieron
orientaciones sobre servicios esen-
ciales para su desarrollo académico y
profesional. Ademas, participaron de
talleres y dinamicas que complemen-
taron € esfuerzo de facilitar su pro-
ceso de integracion a la vida univer-
staria. En adicion, las organizaciones
estudiantiles acreditadas en nuestro
recinto les presentaron la oportuni-
dad de conocer sus objetivos y acti-
vidades, con € propésito de reclutar
nuevos miembrosy enriquecer su vida
estudiantil. Para finalizar la semana,
los estudiantes disfrutaron de presen-
taciones artisticas por € Inter Dance
Team y € grupo de Porrismo Inter
Cheers, junto a los “Goofy Games’
gue provocaron una gran competencia
y launion de los diferentes grupos re-
presentados por colores.

Fue una semana de mucho aprendi-
zge, entusasmo y motivacion donde
los nuevos tigres marcaron e comien-
Zo de una vida estudiantil interesan-
te, y su huella en la cultura de Exito
Estudiantil.

INTER :rctciso

Estudiantes de Nuevo Ingreso 2019
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Oficina Inter Exito - El Mall - Actividades
Académicas, Socialesy Culturales
Ponte al Dia - Rally de Matricula

Jannette Sanchez, Coordinara Estudiantil
Dr. José Donate, Director del Centro de Exito Estudiantil

La Oficina Inter Exito localizada en el
Mall, es un area realmente innovado-
ra paralos servicios a los estudiantes,
donde acceden aapoyo personal y aca-
démico, intercambian ideas, forman
grupos de estudio, trabgjan en colabo-
racion en un érea segura y tienen un
lugar de encuentro centralizado para
actividades sociales y culturales. Du-
rante e mes de agosto, en €l comienzo
de clases, distintas oficinas unieron los
esfuerzos realizando un Junte, para
agilizar los procesos de autenticar las
contrasefias de I nterweb y Blackboard
de todos los estudiantes. Esto agilizo
losrecursosy se pudo ayudar alos es-
tudiantes en este delicado proceso.
Junte de Autenticacion de Contrasefia
Interweb y Blackboard

En noviembre 2019, la Oficina, coor-
dino la Actividad Ponte al Dia, para
otro Junte y unir los esfuerzos de to-
dos, mgorar la coordinacién de los
procesos de matriculay ser mas efec-
tivos con relacion alos servicios estu-
diantiles. En la actividad participaron
todo € personal del Proyecto Titulo
V, d Decanato de Asuntos Académi-
cos, laDra. Karen Woolcock, Decana,
Directores de Departamentos, Dra
Lourdes Carrion, Dra. Auris Marti-
nez, Dra. Frances Cortés, Dr. Angel
M. Trinidad, Dra. Inia Rosado (In-
tertec), Dra. Ramonita Diaz, (Escuela
Graduada de Educacion), € Decanato
de Estudiantes, la Sra. Sara Gonzalez
y € estudiante Enrique Gonzélez, Pre-
sidente del Consgjo de Estudiantes, la
Sra. Carmen Montalvo, Directoradela
Oficina de la Gerencia de la Matricula
y todos sus supervisores, (Sra. Brenda
Roman, Avance, Sr. Juan Carlos Ro-
driguez, Director de la Oficina de Pro-
mocion y Mercadeo, la Sra Rebeca
Acevedo, Educacion a Distancia, Sra.
Carmen Rodriguez, Registradora, Sr.
Ange Méndez, Director de asistencia
Econémica) y OAIC representado por
el Dr. Victor Concepcion. Laactividad
ayudd a que muchos estudiantes reali-
Zaran sus procesos de matriculas antes
del receso navidefio.

“Junte de Ponte al Dia”
Actividad en e Mall
Reunién de La Confra de todos los
Recintos del Sistema de laUniversidad
I nteramericana de Puerto Rico.

Asociacion Exito Estudiantil en su

Participacion en € Retiro 2019 dela
Juntade Sindicosde laUIPR
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Actividad Estudio y Trabajo Exitoso

Sixto Nieves, Especialista en servicios tecnol dgico
L cda. Lydia Roman, Consgjera profesional

El Centro de Exito Estudiantil con-
junto con la Oficina de Recursos Hu-
manos, la Dra. Grisd Castellanos,
Directora, y la Oficina de Asistencia
Econdmica de la Gerencia de la Ma
tricula, € Sr. Angel Méndez llevaron a
cabo la actividad Estudio y Trabajo
Exitoso. La actividad forma parte del
Cocurricular Learning Academy
patrocinado por & Centro de Compu-
tacion Académica del Proyecto Titulo
V que busca desarrollar a los estu-
diantes en temas cocurriculares y en
esta ocasion € desarrollo de compe-
tencias laborales ademas de aspectos
éticosy legales en € plano laboral. En
laactividad por primeravez participa-
ron los Directores de Oficinas que tie-
nen estudiantes a cargo y de esta for-
ma fortalecer el Programa de Estudio
y Trabgo del Recinto de Arecibo en
busca de mayor eficiencia y calidad en
los servicios que of recen los estudian-
tes. Laactividad resulto ser del agrado

de los Directores de Oficina y de los
estudiantes que recibieron una infor-
macion bien Util para sus respectivas
oficinas.




The National Society of Leadership  Texas State University y NASA
and Success (NSL ) EPDC mantienen € compromiso con

Capitulo Inter-Arecibo — 132 Socios |aUniversidad Interamericana de
Construyendo lideres que hagan un  Areciboy la Educacion de Puerto Rico

mundo meor

Débora Menieur Nufiez, Presidente Capitulo y Dr. José Donate - Facultad

Durante € semestre agosto — diciem-
bre del 2019 se establecié en nuestro
recinto & Capitulo de The National
Society of Leadership and Success.
L os estudiantes con promedio de 3.0
en adelante fueron nominados a perte-
necer al capitulo y disfrutar de los di-
versos beneficios que el NSLS ofrece
a sus miembros. EI NSLS es la socie-
dad de honor y liderazgo mas grande
de los Estados Unidos, uniendo mas
de un millén de miembros en mas de
662 recintos universitarios mundial-
mente. ES una organizacion que brin-
da certificaciones de liderazgo, mien-
tras ayuda alas personas a descubrir y
alcanzar sus objetivos. El NSLS ofre-
ce conferencias que cambian la vida
mientras brindan nuevas perspectivas
a sus miembros, utilizando los princi-
pales presentadores de lanacién'y una
comunidad donde personas con ideas
afines se unen y se ayudan mutuamen-
te atener éxito. El NSLS también sir-
ve como una poderosa fuerza del bien
en la comunidad en general al alentar
y organizar acciones para meorar €
mundo.

Ademés de ser una organizacion es-
tudiantil, los miembros que partici-
pan de los eventos principales reciben
una certificacion de liderazgo y son
reconocidos en las ceremonias de in-
duccién. Debido a que & programa
de liderazgo es provisto por la oficina
central de NSL S através de su pagina
web y aplicacion movil, por primera
vez una organizacion estudiantil del
recinto cuenta con la participacion de
10 estudiantes a distancia. En & capi-
tulo estan participando 132 estudian-
tes que se benefician de todas las ac-
tividades para desarrollo de liderazgo,
ademés de obtener acceso a diversos
descuentos y oportunidades de so-
licitar becas. Felicitamos a todos los
miembros que representan la asocia
cion de mayor cantidad de estudiantes
delaUIPRA einvitamos alacomuni-
dad universitaria a participar de nues-
tros futuros eventos.

Ing. M énica Uribe, Representante de NASA EPDC
en la Academia Interamericana de Arecibo

Durante € mes de septiembre 2019 la
Universidad Interamericana de Are-
cibo recibio la visita del personal de
NASA EPDC, Ms. Jennifer Hudging,
Dr. Samud Garcia, Ing. Monica Uribe
los cuales brindaron talleres de desa-
rrollo profesional a maestros y pro-
fesores de instituciones de educacion
privadas y publicas, ademas de facul-
tades de educacion superior. Laactivi-
dad present6 una serie de actividades
sobre temas de mucho interés para €
desarrollo de la educacion de Puerto
Rico. Ademas, los estudiantes de la
Academia I nteramericana de Arecibo
tuvieron un taller de tecnologia que
resulté del agrado de los estudiantes
de mateméticas.

=

=
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Asociacion Inter STEM colaborando
con € Obsarvatorio de Arecibo

Dr. José Donate, Director Titulo V

La Asociacion Inter STEM ha man-
tenido la colaboracion con & Obser-
vatorio de Arecibo aportando en las
Noches de Observacion donde elos
realizan actividades con estudiantes
de escuelas elementales, intermedias
y superiores del sistema de ensefianza
del pais tanto de escuelas publicas y
como privadas. Ademas, su presiden-
ta la joven Meanie Ramos Véez ha
sido seleccionada para participar en
la Academia Espacial Sabatina como
asistente en investigaciones de los es-
tudiantes. Cabe destacar que cada dia
estos estudiantes ademas de mantener
susestudiosen lasdistintas disciplinas
STEM se destacan en su compromi-
so social. Fdicitaciones a todos y les
exhortamos a continuar su trabgjo de
excelencia como estudiantes y como
seres humanos. Ademas, un agrade-
cimiento especial al personal del Ob-
servatorio, a Sujeily Santiago, Direc-
tor de Proyectos, Puerto Rico NASA
Space Grant, por brindarle a nuestros
estudiantes estas experiencias profe-
sionales de gran impacto en sus vidas.

: -' Directiva Inter STEM — Actividad
El Observatorio de Arecibo Noches de Observacion

Actividad de confrater nizacl on
en Exito Estudiantil

Lcda. Lydia|l. Roman Gonzéalez, Consegjera Profesional

Como parte de las actividades de
la oficina de Consejeria del Centro
de Exito Estudiantil € pasado 30 de
octubre se llevo a cabo en € Student
Engagement Center la confraterniza-
cion entre estudiantes del programade
Estudio y trabgjo, estudiantes tutores
y asistentes de Vida Universitaria que
colaboran en nuestro centro. En esta
iniciativa se utilizé la técnica de in-
tegracién como una herramienta que
tiene como intencion mejorar & clima
laboral, motivando e integrando a su
equipo de trabgo compuesto por estu-
diantesy empleados del recinto.
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Facultad asesora en d Student
Engagement Center

Prof. Héctor Torres, Coordinador de Proyecto

El Student Engagement Center es
un centro de estudios que se cred con
€ objetivo de proveer un ambiente de
estudios seguro y dinamico en € cual
d estudiante tendralaoportunidad de:
recibir ayuda de la facultad relaciona
daalos cursosy otros asuntos acadé-
micos, discutir ideas, trabgar en gru-
pos o individual, recibir mentoria por
parte de estudiantes asistentes y hacer
uso de las computadoras (Laptops).
Entre las funciones de la facultad ase-
soraestén: ofrrecer talleresadiferentes
grupos de organizaciones estudianti-
les 0 grupos de estudio, ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades
de comunicacion efectiva, asesorarles
para poder vencer situaciones dificiles
y trabgjar con resilienciay solucién de
problemas, ayudarles en su integra-
cion académica y/o social, motivarlos
a que persigan sus objetivos ddl éxito
estudiantil y escuchar a los estudian-
tes y encaminarlos con la ayuda nece-
saria de servicios de apoyo.

Profa. Sandra Méndez
Depto. Enfermeria

Dr. Daniel Quirindongo
Depto. Ciencias Econdmicas
Prof. Héctor Torres
Centro de Exito Estudiantil

Iniciativa Exito Temprano

Dr. José Donate, Director Titulo V

Exito Temprano es
unainiciativadel Pro-
yecto Titulo V, dentro
dd Plan de Segui-
miento del Centro
de Exito Estudiantil,
gue impacta a los es-
tudiantes de primer y
segundo afio en cada
semestre  académico.
Durante las primeras
semanas de clases del
semestre todo € per-
sonal visita secciones compuestas por
su mayoria de estudiantes de nuevo
ingreso y de segundo afio. En las visi-
tas se orienta |os estudiantes sobre los
servicios que se ofre-
cen en & Centro ta
les como: consgeria,
tutorias, talleres de
mejoramiento y moti-
vacion, asistencia tec-
nolégica, entre otros.
Con este esfuerzo se
busca proactivamen-
te que los estudiantes
persistan en sus cursos
Yy que puedan mante-
ner su indice acadé
mico cumpliendo con las normas de
progreso académico satisfactorio.

Dr. René Ortiz
Ciencias Econdmicas

Dra. Annette Vega - Enfermeria



El taller Aprendiendo a mangar mi
tiempo dirigido a la Asociacion M edlife

Lcda. Lydial. Roman Gonzalez, Consgjera Profesional

El mangjo adecuado del tiempo es vi-
tal paralograr con éxito nuestras acti-
vidades diarias. S quieres ser un es-
tudiante con éxito tienes que aprender
a gestionar tu tiempo adecuadamente.
Al participar de este taller podras cla-
rificar cudles son tus objetivos dentro
de la universidad y disponer de algu-
nos procedimientos que te permitiran
planificar tu tiempo a corto y largo
plazo. También aprenderés a buscar
espacio para esos distractores que tie-
nes en tu entorno sin afectar tu vida
académica. Estas edtrategias te capa
citaran adisponer de méastiempo libre
con € que puedas realizar otras acti-
vidades importantes para ti. Final-
mente, hay que tener presente, cuando
se alcanza una vida equilibrada, se
puede disfrutar méstanto en € trabgo
como en € ocio.

M edalla de honor y Premio

=

Special Award Best Reasearch

Prof. Maria Barreto, maestra de ciencias
Academia Interamericana de Arecibo

Angdiz Coral Lopez Coriano, es
tudiante del grado 11™ de la Acade-
mia Interamericana de Arecibo AlA,
participante de la Academia Sabatina
STAR (STEAM Teaching at Arecibo)
del Observatorio de Arecibo recibio la
medalla de honor y € premio de Spe-
cial Award Best Reasearch en los ac-
tos de graduacion, celebrados € pasa-
do 15 de diciembre, en los predios del
Observatorio. Angeliz ha participado
anteriormente en las Competencias de
Feria Cientifica de la Academia Inte-
ramericana, destacandose en los pro-
yectos relacionados al area de Fisica
Represent6 a la Academia | nterameri-
cana de Arecibo, en las competencias
de la Feria Cientifica Metropolitana,
donde obtuvo un premio otorgado por
[aNASA.

Con la investigacion “Desarrollan-
do un submarino para Titan® tendra
la oportunidad de vigar a Houston,
Texas y poder ir a la
conferencia de ciencias
planetarias. Fue una de
las treinta personas se-
leccionadas para entrar a
la academia STAR a ni- £~
vel ida Los estudiantes
seleccionados estuvieron
meses estudiando en €
Observatorio de Areci-
bo y durante ese tiem-
po trabgaron con sus

/_

RECIBO OBSERVAT

investigaciones. La investigacion de
Angeiz Coral Lopez Coriano se baso
en desarrollar un submarino para la
luna mas grande Saturno. Teniendo en
consideracién la composicion, las tec-
nologias aplicadas, fuente principal de
energia y otros datos pudo presentar
con éxito su investigacion.

SPECIAL AWARD
BEST RESEARCH

“Developing a submarine for Titan™

3
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El taller: Entrevista de empleoy
creacion de resume profesional
a estudiantesde INTERTEC

Lcda. Lydial. Roman Gonzélez, Consgera Profesional

La Oficina de Consejeria del Centro
de Exito Estudiantil exhorta a los es-
tudiantes a participar de los talleres
del “Co- Curricular Learning Aca
demy”. Durante este semestre lleva
mos a cabo los talleres Entrevista de
empleo y Resume profesional. Esta
vez contamos con la participacion
de estudiantes de los programas de
Técnico Quirdrgico y Farmacia de la
Profesora Marcano. En e primer ta-
ller se enfatizaron las estrategias mas
recomendadas a utilizarse durante €
proceso de entrevista. Por su parte,
en d taller de Resume profesional se
les brindd ayuda individualizada a
los estudiantes en la preparacion de
su resume.  Es importante resaltar, €
mundo laboral es muy competitivo y
€s por eso que cada profesional debe

El tigreen lasangre

Joshua A. Vega Velazquez, Estudiante de OMSY

Ser alumno de la Universidad Intera-
mericana de Puerto Rico es uno de
mis més grandes logros. Me llena de
alegria saber que formo parte de ella
Desde que comencé mis estudios de
bachillerato senti unagran motivacion
por coleccionar accesorios con € logo
delauniversidad. Fue asi que comen-
cé mi peguefia coleccion de articulos
alusvos a mi ama mater. Me apa-
sionan las actividades del recinto las
cuales son representadas por los arti-
culos en mencion. Veo esto como una
oportunidad para luego de graduarme
poder recordar mis experienciasy mo-
mentos en € que fui un tigre en creci-
miento. Esasi quevolveréarevivir mi
pasado como estudiantey cada uno de
estos dias, y con orgullo ensefarles a
mis futuros hijos que fui parte de la
Universidad I nteramericanarecinto de
Arecibo. Con esto dicho, si, se podria
decir que soy “fan” delaINTER.

encontrar la mgior manera de dife-
renciarse del resto de los candidatos.
Para comenzar la busgueda de traba-
jo es vital adquirir conocimientos y
herramientas que nos permitan bri-
[lar durante una entrevista. Ademés,
aprender a reconocer nuestras fortale-
zasy debilidades, conocer las mejores
respuestas para las posibles preguntas
y desarrollar seguridad y confianza
parad proceso de entrevista.

[P B

KRODICAS - PAG. 9 ——




De lectura en lectura

Sra. Dexy Garcia, Bibliotecaria CAl

Boletin de Nuevas adquisiciones

La Biblioteca René Marques te infor-
ma sobre algunos recursos bibliografi-
Cos recién adquiridos para € disfrute
de todos.

EL
CONVIVENCIARIO

UENTOS CON V4

Convivenciario: cuentos con valor
Mediante este recurso se aprenderd a
través de valores a convivir meor, tan-
toen e hogar como enlaescuela. Cada
uno de estos valores va acompafiado
por una ilustracion, una breve defini-
cion, un cuento y cinco actividades.

PAULO
COELH®

Hippie

Paulo Coelho narra € encuentro en-
tre dos jovenes, Paulo, que suefia con
ser escritor y llega a Amsterdam en
busca de libertad y Karla, una joven
de 20 afios de Rotterdam, decidida a
cambiar su forma de ver € mundo.
Juntos recorrerén “laruta Hippie€’ que
realizaba € legendario Magic Bus, un
vige por Europay Asiarumbo a Kat-
mandud. Durante este vigje vivirdn una
gran historia de amor.

Ben Wiliomson

Big data en Educacion
Este libro pretende ser una intro-
duccion critica a desarrollos tecno-
l6gicos para educacion basados en
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macrodatos, en la inteligencia arti-
ficial y en el poder algoritmico. Una
lectura esencial para cualquiera que
estudie o trabge en € contexto edu-
cativo actual.

Pilor Redrigues, Sonia Marfin
v Juan Carlos Blanco

P e i e

. (e

Familias enredadas

Este libro de ayuda va dirigido a pa-
dresy educadores que quieran mejorar
las relaciones que los menores mantie-
nen con las Nuevas Tecnologias de la
Informacion (TIC). Ayudaa promover
desde € entorno familiar y escolar ac-
ciones de prevencion, sensibilizacién
y aboga por un uso responsable, basa-
do también en las buenas préacticas de
los padres.

Vender

-

BESIC

Vender en las plataformas digitales
Nos muestra todos los pasos de ven-
der digitalmente, desde que tenemos
laidea de montar unatienday todo lo
demds que conlleva hasta finalmente
gue € negocio esté funcionando. Son
momentos de incertidumbre a veces
porgue, no tenemos la certeza de que
vaya a funcionar, pero en cualquier
caso que sea asi, lo importante no es
verlo como un fracaso sino una opor-
tunidad de hacerlo mejor la proxima
vez.

Sve Bucknall

El alumnado de primaria
Este libro constituye un material

innovador y Unico para los maestros
gue ayudan a los nifios a convertirse
en investigadores del mundo real en
el aula de primaria. Presenta las des-
trezas y las ideas necesarias para im-
plementar en su escuela un marco que
puede adaptarse a diferentes edades y
capacidades.

Giretel Garcia Davids

Yo siento

— felicidad y tristeza ——

Yo siento felicidad y tristeza

La autora de este libro nos ofrece una
guiade cémo poder ayudar alos nifios
a conocer e interpretar 1o que sienten
a través de consgos, gercicios y lec-
turas. Estos brindaran a los nifios las
herramientas necesarias para saber
qué sienten y como manegjarlo.

ELNID -
SUPERVIVIENTE

o

El nifio superviviente

Este libro nos habla del tratamiento
de nifios y adolescentes que han desa-
rrollado sintomas disociativos debido
a un trauma del desarrollo desde d
punto de vista clinico. Esas conductas
suelen ser estrategias de supervivencia
y los profesionales de salud encon-
trarén aqui herramientas de gestion
précticas avaladas por avances cien-
tificos recientes en el campo de la
neurobiologia

Analisis de factores de
emprendimiento exitosos

Empresarios y emprendimienta

Andlisisdefactores de
emprendimiento exitosos
El emprendimiento esta presente en
los procesos formativos de muchas
universidades y ocupa la atencién
de las paliticas publicas en muchos

paises. Este libro es una propuesta
para analisis y revision del tema del
emprendimiento en e ambito forma
tivo, pero manteniendo una vincula-
cion activa, con los empresarios y la
empresa.

COMO SE DEBE

i RESOLVER

Como se deberesolver un crimen
Conoceran € propésito, € andlisis de
laviolencia, lasrepercusiones, las cau-
sasy los contextos del crimen, ademas
de ver como deben actuar los profesio-
nales ante actos que una sociedad ha
decidido castigar entre otros.

|
EVALUACION PSICOLOGICA

Evaluacion psicologica forense:
la custodia de menores

Guia préactica para analizar, evaluar y
elaborar informes que pueden presen-
tarse al juez en cuestion de la custodia
de los menores, una vez que la pargja
decide separarse. Es ideal para psico-
logos, psiquiatras, magistrados, tra
bgjadores sociales y educadores inte-
grados en equipos técnicos, asi como
para aquellos que, en € gercicio de
su profesién, pretendan elaborar un
informe pericial relacionado con los
procesos de la custodia del menor.




El conocimient

0 nos da poder

Carmen J. Deliz Morales, MPHE, Directora CSAE Educacién Ambiental,

CSAE, L.1.D.E.R.ES. y Recinto Verde

Caracteristica en comun que tienen
nuestros jovenes es su conciencia
ecologista, creen en salvar € medio
ambiente, tienen amor por los anima-
les, quieren mejorar a Puerto Rico, al
mundo y ayudar alos otros. Nuestros
estudiantes estdn preocupados con 1o
gue nos sucede en laiday quieren ser
parte de la solucion.

Conscientes de que € conocimien-
to nos da poder, tanto € Centro de
Servicios de Apoyo a Estudiante
(CSAE), la organizacion estudiantil
L.I.D.E.R.ES como € programa am-
biental universitario Recinto Verde,
este semestre continuamos nuestra
camparia de Educacion Ambiental por
medio de actividades educativas, asi
como, extracurriculares impactando
con informacion y accion a la comu-
nidad universitaria

Después de Maria cada nueva tempo-
rada de huracanes representa ansiedad
y temor. La temporada de huracanes
estd definida cada afio desde el 1 de
junio hasta d 30 de noviembre. Sin
embargo, los meses de mayor activi-
dad y de mayor peligro a nuestra ida
son agosto, septiembre y octubre. Este
ano, aungue no hemossido impactados

Calentamiento global

directamente, vimos como €l huracan
Dorian devast6 a Las Bahamas. Cada
ano esta temporada se ha vuelto mas
intensa debido a los efectos ddl calen-
tamiento global.

L os cambios climéticos nos impactan
con mayor intensdad. Llueve fuera
de época, hay sequias mas prolonga
dasy las temperaturas son mas altas.
El calentamiento global esreal y esta
ocurriendo en este momento. (Qué
podemos hacer? ¢Estamos destinados
aver d deterioro delaTierray no po-
der hacer nada? Es responsabilidad de
todos hacer € cambio y estamos vien-
do los cambios climaticos que afectan
atodo € planeta. Podemos ser parte
del problema o de la solucién. Estaen
nuestras manos.

Boletin Recinto Verde Informa

Es el boletin oficial sobre diversos

"Yo no pretendo cambiar al mundo, pero en
el pedacito que me toco vivir quiero hacer la
diferencia®...

Septiembre 2019

temas ambientales para informar ala
comunidad universitaria sobre temas
y estrategias para lidiar con nuestros
problemas ambientales en un forma
to sencillo y digtribuido a través de
medios de comunicacion digital. Este
semestre se redactaron dos boletines
educativos. El primero “Calentamien-
to global” nos ofreci6 informacion so-
bre las consecuencias que tiene € ca
lentamiento global y la segunda parte
sobre qué podemos hacer para reducir
d efecto del calentamiento global.

Casa Pueblo Adjuntas

El 13 de septiembre de 2019 se visitd
Casa Pueblo en Adjuntas. Este pro-
yecto de autogestion comunitariatiene
el compromiso de apreciar y proteger
los recursos naturales, culturalesy hu-
manos. Se hizo € recorrido del Bos-
que Escudla La Olimpia Ariel Massol
Dey4, conversion de un bosgue en una
escuda. Casa Pueblo también cuenta
con un sistema de energia solar y co-
menzara a operar la primera red co-
munitaria de generacion, almacengje
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El calentamiento global es e_l aumento de la temperatura del proceso de la media de lgs_om'!aﬂos y la atmésfera de la En la pasada edicion de Recinto Verde Inf Calentamiento Global habl de qué es el
Tierra causada por las emisiones masivas que reaizan el efeclo invernadero. Se origina a partir de una sene de calentamiento global y cémo nos afecta. En esta parte 2 buscaremos qué podemos hacer, cada
actividades humanas, especialmente la quema de combustibles fosiles v los cambéos en el uso del suelo, tales como la ancde msolms’ para ayudar a reducir el efecto del calentamiento global. Cambios de habit
defomstacmn asi como varas olras fuentes secundarias. Estas causas son un producte direcio de la explosion ooy i Pler
ifica, el ¢ I imico, el uso de b jas y fuentes de energia, contaminacion y un estio de vida a';l la 1y en el de dF los e es para preservar a nuestro
en el que la naturaleza es vista como una maleria prima para la explotacion etadeund tal

¢Qué consecuencias tiene el calentamiento global?

Alimentos mas caros Aumento del nivel del mar

Cambio de los ecosistemas

,,Quepodemshaoerpamreduﬂrelefectodelcalentanuﬂoglohal?

Adopta fuentes alt de energi bl

El cambio climatico pone en peligro
la produccion de almentos fan
basicos como el trigo.

Olas de calor mas fuertes
El calentamiento global del planeta
producido por la quema acelerada
de combustibles fosiles agotables ha
sado muy mitenso afectando la salud
e incluso la vida.

Tormentas mas intensas
El hecho de que las temperaturas
sean mas altas hace que las [uvias
sean menos frecuentes, pero que
sean mas inlensas; por tanfo, ol

Como los casqueles s demten, se
werte muchisima més agua en los
mares y océanos y, por tanlo
aumenta el nivel del mar: esta os una
de las consecuencias del cambio
cimatico mas graves, ya que significa
que muchisimas islas podrian
desaparecer en e futuro.
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RECINTO VERDE
T8T7-878-8475 Ext. I5T0

D imi de glaciares

nivel de d ¥ su gravedad
también irdn en aumento

mas pel

Océancs con temperaturas mas altas
son océanos que deriten el hielo de
los casquetes polares: esfo significa
que aumenta el nivel del mar
cambios sustanciales en la

El aurwn.n de temperatura del mar
hace que los huracanes se vuelvan
mas viclentos. Un huracan es ol
medio que fiene el planeta para
repartr el exceso de calor de fas
zonas calidas a las mas frias. A mas
, més h

de agua para beber y
para riego, asi coma un aumento de
los niveles del mar, cambios en los
patrones de crculacion del agea en
los océancs, y la amenaza a la
supervivencia de especies de flora ¥
fauna gque sobreviven en dichos

act

Una temperalura mas alta, menos
precipitaciones, inundaciones y
sequias ¢ hacen que el cima se
adapie a esta nueva chmatologia v,
por tanto, se produzcan cambios en
la duracién de las estaciones

Propagacion de enfermedades
Un cambio de temperatura de varios
grados puede hacer que la zona
femplada se haga mas acogedora a
la propagacion de enfermedades
como el dengue.

Temperaturas mas calidas

La acumulacion de gases hace que
las temperaturas aumenion cada vez
mas y que los climas cambien
provecando sequias y aumenta of
riesgo de incendios que condlevan la
deforestacion y la desertizacion del
planeta

Desaparicion de especies animales
Muchas especies de animales eslan
viendo como su clima desaparece y
ne son capaces de adaplarse a
cambios tan rapidamente

Combatir las ias del

fio cambio de

global es vital si no queremos que nuestro planeta, fal y como lo

Cualquier f

hoy, | altera el equilibrio de nuestro planeta
y, con ello, nuestra salud, nuestra calidad de vida y el tuulm de las generaciones venideras, Es
necesario empezar a poner las bases de un futuro mas sostenible.

El calentamiento global es real
y esta ocurriendo en este momento.

Es responsabilidad de todos hacer el cambio. i

i

Por ejemplo: Energia solar, eolica, hidroeléctrica.

Reemplaza bombillas incandecentes por luminaria
flourecente.

Busca productos eléctricos “Energy Star".
Desconecta el cargador del mavil.

Apaga las luces cuando no hagan falta.

No dejes los electrodomesticos en "Stand-by".

. Reduce, Recicla, Reutiliza

Compra articulos confeccionados con material reciclado o
reciclables.

Ahorra agua.
. Reduce el consumo de carnes. La ganaderia es uno de los
y taminantes de la atmosfera.
. Siembra arboles nativos.
. Utiliza transporte colectivo, bicicletas o “Car-pooling”.

. Compra un auto pequefo y eficiente.

. Educa sobre el calentamiento global y el
Reciclaje.

RECINTO VERDE
TET-8TE-5478 Ext. 3570

Infoemacion provista por: Junta de Calidad Amblental

El calentamiento global es problema de todos.
Nos toca a nosotros hacer el cambio.

WA,

y distribucion de energia. Un proyec-
to que no solo establece un modelo
de responsabilidad social, sno que
transformara e futuro energético del
pais en € casco urbano del pueblo de
Adjuntas.

Estafue unaactividad educativa tnica
donde los participantes pudieron ver
gue los pequefios cambios, producen
grandes resultados. En un paisrico en
recursos naturales y donde tenemos
un sol radiante préacticamente todo el
ano debemos contemplar soluciones
energéticas eco-amigables asi como
proteger nuestro medio ambiente.

T A

Seminarios de Educacion Ambiental
Desde @ 2010 la organizacién estu-
diantil L.I.D.E.R.ES. ha estado traba-
jando € tema ambiental. Iniciamos la
campania del reciclge de tapas plas-
ticas para beneficiar a la Casa Fun-
dacion Ronald McDonald, “reciclge
con propésito”. Desarrollamoslacam-
pafa#estaesmitierra donde & agrono-
mo lan Pagan Roig y su Proyecto de
agroecologia Josco Bravo, lan Gon-
zdlez BascO organizacion conserva
cionista Junte Ambiental Juvenil de
Arecibo (JAJA), € Municipio de Rin-
cOn con su Proyecto Verde y zero bol-
sas plasticas presentaron iniciativas
ecoldgicas que se estan desarrollando
en Puerto Rico. Ademés, se han hecho
campafas educativas dentro y fuera
del recinto, recogido de basura elec-
tronica, visita alareserva natural Ida
Magueyes y se establecio la estacion
educativa de reciclgie del Recinto, en-
tre otras actividades educativas.
Creyente firme de que la educacion es
la “panacea de todos los males’, que
el conocimiento nos da poder y con €
objetivo de capacitar a nuestros estu-
diantes para que sirvan de recursos en
las actividades vimos la necesidad de
reforzar e aspecto educativo. Se ofre-
ci6 & seminario de educacion ambien-
tal en dos partes sobre calentamiento
global y reciclge Continuaremos
ofreciendo seminarios y talleres de
tema ecol ogico.
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de la pdgina anterior

Casa llena con Ada Monzén

El 3 de octubre nos visitd la meteoré-
loga Ada Monzon por todos reconoci-
dapor sulabor durante € huracan Ma
ria. Nuestra casa estuvo llena, repleta,
tanto estudiantes como empleados
avidos por escuchar cud es nuestra
Situacion en relacion al calentamiento
global y los huracanes. En su confe-
rencia present6 los efectos del calen-
tamiento global y cémo Puerto Rico

se ha afectado con la erosion costera
y huracanes de mayor intensidad. El
gobierno tanto como la ciudadania
tienen su rol en la mitigacion del pro-
blema. El gobierno debe establecer
leyes que prohiban la construccion en
areas vulnerables. La ciudadania, pre-
pardndose, no construyendo en areas
inundables y asegurando que nuestros
hogares sean seguros. Debemos estar
preparadosy no dgarlo parad diaan-
tes del huracan teniendo suministros
suficientes desde el inicio de la tempo-
rada. El estar preparados puede salvar
vidasy propiedades.

A lamisma vez podemos contribuir a
disminuir laproduccion de CO, al mi-
nimizar € uso del plastico, € consu-
mo excesivo de carne de res, comprar
vehiculos de 4 cilindros, disminuir €
uso de combustibles fosiles, utilizar

luces LED y eectrodomésticos “ Ener-
gy Star”, consumir local, sembrar y
educar sobre temas ambientales.
Planes futuros del CSAE, LIDERES
y Recinto Verde

Educar sobre temas ambientales en
nuestro Recinto es un esfuerzo conti-
nuo. Cuando piensas que ya todos es-
tamos orientados, nos llega un grupo
nuevo, por lo tanto, debemos constan-
temente educar y concientizar sobre
temas como € calentamiento global y
€ post consumismo educado.

Este afio € Decanato de Estudiantes,

en union a Consgo de Estudiantes
y varias organizaciones estudiantiles
trgeron las exhibiciones del Planeta
Digital del EcoExploratorio Museo
de Ciencia de Puerto Rico y la 1ra
Feria Eco-amigable, fortaleciéndo-
se € esfuerzo de educacion ambien-
tal que realiza € recinto de Arecibo.
Préximamente se inaugurara lafuente
de agua “inteligente’, computadoriza-
da, de agua filtrada para rellenar las
botellas de agua reusables.

En abril 2020 esperamos poder rea-
lizar la Vigilia por la Madre Tierra,
el Apagon Mundial de la Hora del
Planeta y € ler Congreso de Educa-
cion Ambiental junto ala 3 era feria
dereciclge con e tema“reciclar no es
suficiente hay que reducir”. Continua-
mos educando y actuando porque €l
ambiente es responsabilidad de todos.

Masquebuen servicio: Tutoriasdel Centrode Serviciosde Apoyo al Estudiante

Bianca E. Estrada Ortiz, M A, Coordinadora CSAE

El apoyo que un estudiante recibe
durante su vida universitaria debe
permitirle desarrollar sus destrezas
académicas, pero también sus aptitu-
des sociales y comunitarias. Las tu-
torias que se ofrecen en d Centro de
Servicios de Apoyo a Estudiante les
permiten alos alumnos meorar en su
desempefio académico y cultivar rela
Ciones con sus pares.

La influencia de un servicio provisto
nunca se limita al cumplimiento de
un proposito. En € caso de las tuto-
rias e objetivo es que cada estudiante
mejore su promedio en los cursos. Sin
embargo, la disposiciéon y habilidades
de los tutores juega un papel impor-
tante en cOMo ese servicio es provisto,
en como d estudiante llega al CSAE
para recibir apoyo académico y hasta
personal. En este caso, los tutores lle-
gan a convertirse en mentores de mu-
chos estudiantes que buscan gemplo
aseguir.

De las materias més retantes para mu-
chos estudiantes que entran a la uni-
versidad, las mateméticas son una de
dlas. Al comenzar en la institucion,
no ocultan la desconfianza y hasta
miedo respecto a las mateméticas.
La labor principal de los tutores del
CSAE es modtrarles a los estudiantes
gue las matematicas son una materia
dominable y hasta divertida, aunque
depende de la préctica consistente,
como muchos mas asuntos en la vida.
José E. Acevedo Harrison, tutor de
mateméticas en @ CSAE, lleva mas
de dos afios atendiendo las necesida-
des académicas en la materia antes
mencionada. En su carécter personal,
es apasionado jugador de gedrez con
varios reconocimientos y premios en
este juego. Es avido lector y gusta de
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retarse a si mismo con problemas ma-
tematicos. Junto a é en la materia de
las mateméticas, forman parte Brian
A. Joy Ramosy Kimberly Rivera. Es-
tos estudiantes tutores estan comple-
tando sus bachilleratos en diferentes
campos, pues Brian y José estudian
Educacion Secundaria en Mateméti-
casy Kimberly estudia Biotecnologia.
Sus diversos campos de estudios les
permiten, como equipo, asistir de la
manera mds eficaz posible a los estu-
diantes que llegan con sus necesidades
académicas.

En la materia del espafial, las futuras
maestras Julissa Medina Pagany Am-
norelys Pagan Rivera desarrollan sus
destrezas en € campo de la Educacién
Secundariaen Espariol al colaborar en
el CSAE. Ellas han tomado las leccio-
nes a ofrecer y las han ido adaptando
con lo que aprenden en su campo de
estudios y con su creatividad para ha-
cer que la materia sea megjor recibida
en los estudiantes que atienden.
Actualmente, diversos estudiantes
[legan dominando la comunicacion
verbal en inglés, pero confrontan di-
ficultades en la escritura y en la com-
prenson de lectura Naneychka L.
Negréon Ramos, quien lleva més de un
afo como tutora de inglés, se ha con-
vertido en amiga y mentora de mu-
chos estudiantes que llegan al CSAE
amgorar en sus clases de inglés. Es
muy especial observar la dedicacion
gue latutora muestra con los alumnos,
resultando en provocarles e compro-
miso de mantenerse desarrollando sus
conocimientos en & segundo idioma
de este pais.

Ademés del inglés, Bianca N. Rivera
Tirado ofrece tutorias de enferme-
ria, pues ese es su campo de estudios

subgraduados. Este recinto destaca
por su oferta académica en € campo
de la enfermeria y, de la misma ma-
nera, e estandar de calidad es alto.
Como resultado, los estudiantes del
CSAE que estudian enfermeria nece-
sitan servicios que les fortalezcan sus
conocimientos. Al ofrecer tutorias,
Bianca tiene la cualidad de describir
los conceptos y procesos en un len-
guge mas accesible al estudiante, sin
restarle importancia ala necesidad de
elevar los conocimientos al nivel re-
querido por la profesion.

El reto al asigtir a los estudiantes en
sus tutorias no se limita a las mate-
rias basicas, Ssno que abarca hasta €
uso del equipo tecnoldgico, segun los
adelantos que se han observado en la
iday en nuestra ingtitucion. El tutor
de computadoras, LuisJ Gonzalez Ri-
vera, quien estudia Ciencias en Com-
putadoras, atiende a los estudiantes
gue necesitan asistenciaen € uso dela
tecnologia. Las necesidades abarcan
e uso de ciertos programas 0 soft-
ware, € uso de las plataformas online
de comunicacion con los profesores y
acceso a cursos, asi como € mango
de documentosy presentaciones.

Este afo académico, hemos recibido
estudiantes en é CSAE que cursan
estudios en Biologia. Para esa nece-
sidad académica,
Meanie S. Ramos
Vélez colabora como
tutora de esta mate-
ria. Meanie es una
estudiante que, a la
vez, destaca como
empresaria 'y lleva
ese espiritu de em-
prendimiento desde
mucho antes de en-
trar a la universidad.
De acuerdo con sus

responsabilidades en la Inter, ademas
tiene su propio negocio de creacion de
productos de higiene naturales y da
boraciéon de abono organico. Vive €
compromiso con € cuidado del medio
ambiente y aporta activamente para
cuidado de nuestro entorno.

Sin embargo, la labor de los tutores
también esta complementada con €
servicio de los estudiantes que traba-
janen & CSAE como asistentes. Estos
colaboran en la organizacion y mon-
tge de las actividades que se mane-
jan en la oficina. Son jévenes que dia
a dia muestran su creatividad con las
labores que realizan. Se destacan los
estudiantes asistentes. Jhensen Garcia
Rosario, Edwin J Delgado Serrano,
Kimberly T. Pérez Timbers, Myleysha
Nieves Cardonay DdirisM. Martinez
Gonzélez.

Es para d CSAE un orgullo contar
con estudiantes destacados of reciendo
tutorias y asistiendo, mientras sirven
de gemplo para la comunidad estu-
diantil. Los estudiantes llegan con
necesidades académicas y se van con
mucho més; mejoria en sus promedios
y experiencias universitarias Unicas.
Estas oportunidades son las que ha
cen que nuestros tutores y asistentes
provean buen servicio y mantengan su
compromiso con €l CSAE.



Promoviendo € éxito delos estudiantes
del Programa de Enfermeria

Dra. Jenny Calahorrano, Departamento de Enfermeria

Con la finalidad de mejorar el pase
de revaliday que nuestros estudiantes
tengan diferentes alternativas de em-
pleo luego de graduarse, € Departa
mento de Enfermeria busca diferentes
estrategias, entre elas estd la activi-
dad realizada € 8 de octubre 2019 en
“Student Engagement Center” en €
Edificio de Exito Estudiantil. Los es-
tudiantes de NURS 4980 Taller Inte-
grador tomaron una charla de empleo
en Estados Unidosy un mini repaso de
NCLEX, por RDC Recruiting Servi-
cesy NCLEX. Lainvitacion fue para
los estudiantes del Gltimo semestre de
cuarto afio. En la actividad se realizo
el sorteo de un repaso del NCLEX,
cuyo beneficiario fue Antonio Carrién
Juarbe, estudiante de NURS 4980 de
la Dra. Jenny Calahorrano, “en buena
hora para nuestro estudiante’.

dhn Oriicyon Savw
Estudiante ganador del

Repaso de NCLEX NURS 4980
Dra. Calahorrano

Buena Vibra College Tour

Sara Gonzalez, Decana Auxiliar de Estudiantes

El Consgo de Estudiantes dio labienvenidaalos estudiantes en € nuevo afio aca-

démico con lapresentacion del Buena Vibra College Tour. Laactividad cont6 con
la participacion de la banda “ Black Guayaba’ y del grupo “Los Rivera Desting”,
los cuales se presentaron en la Plaza de Exito Estudiantil ante un gran pablico
que los recibié con mucho entusiasmo. Las firmas comerciales que auspiciaron el
evento obsequiaron a los estudiantes con diferentes productos y tarjetas de rega-
lo. Las organizaciones estudiantiles tuvieron su participacion realizando ventas
derefrigeriosy comestibles con € propdsito de recaudar fondos para actividades.
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ENTERATE: ;Quién maté a Don Promedio?
Campania de prevencion y orientacion académica

Lic. Mayda E. Pellot, Consgiera Profesional, Centro Consgjeria Universitaria

En & mes de octubre, los dias 28 'y 29 de la victima y tienen escritos las
se celebro en e lobby de nuestro re- acciones gque pueden matar € pro-
cinto latradicional Campariia Entéra- medio académico. Ejemplo de al-
te. Dicha camparia se lleva realizando gunas de estas son: cortes de clase,
desde @ 2014, como estrategia para malos habitos de estudio, “jangueo”,
orientar alos estudiantes sobrela Nor- celular, no entregar los trabgos/
mas de Progreso Académico Satisfac- irresponsabilidad y no buscar ayuda
torias (NPAS) y su situacién real enla 0 no asigtir atutorias.

universidad. Para la misma se utiliza  2.Cuartel general: luego de los estu-
ERDU Advising, un programa creado diantes completar latabladelaspis-

por € Prof. Nicolds Ramos, la Dra tas deben identificar cudles de ellas,
Mérida Mercado y € Prof. Héctor L. s alguna, los estan afectando. Luego
Rosa. El programa recopila la infor- con este documento pasan alamesa
macion de los estudiantes “retratan- donde los consgeros profesionales
do” su gecucion académica, su uso de los atienden para llenarles la parte
becay ala misma vez proyecta como de atrds del papel el cual se identifi-
debe comportarse académicamente € c6 como latablade ENTERATE. En
estudiante para continuar € camino a la mesa € consgero, utilizando la
la graduacion. Resultados que se ofre- plantilladel Programa ERDU Advi-
cen en una plantilla facil de entender sing, completara el documento junto
y excelente paraexplicar alosjévenes. a estudiante explicandole su Situa-
Entérate ademés de tener como objeti- cion actual en la universidad. Y por
Vo orientar a los estudiantes de como otra parte ofreciéndoles varias su-
van académicamente (su promedio gerencias de acuerdo a su situacién,
y ritmo de aprobacién) tiene la fina- como, por gemplo; pasar por su
lidad de que € estudiantado conozca consgero académico, ir a tutorias,
el Centro de Consgeria, su personal hacer citaen asistenciaeconémicao
y los servicios que alli se ofrecen. De solicitar evaluacién de graduacion.
modo que la actividad sirve de puente 3. Fiscalia: este afio tuvimos la opor-
entre la comunidad universitariay los tunidad de contar con la recién
Servicios de apoyo tanto en consgeria re-inaugurada Asociacion de Estu-
personal, vocacional como académica diantes Orientadores (ADEO), quie-
Este afio se incorpord a la actividad nes ayudaron como |os agentes que
una nueva estrategia para captar la entregaban los papeles y explicaban
atencion de los estudiantes de una la dinamica a los estudiantes. Ellos
manera diferente y divertida logrando a su vez tuvieron a cargo la tltima
impactar a noventa y nueve jovenes. mesa en la que ofrecian material
La misma se basd en uno de nuestros educativo sobre: habitos de estudio,
programas académicos, € de Justicia manegjo de tiempo, divulgacion del
Criminal con concentracion de Inves- Centro de Consgerias y € detalle
tigacion, donde smulan una escena de un dulce de menta.

de un crimen para buscar pruebas. De  En resumen, la campafia ENTERATE
este modo nace: ;Quién maté a Don 'y Don Promedio fueron un éxito y un
Promedio? Una actividad dirigida a  gemplo del compromiso que tiene €
gue los estudiantes pasen alrededor  Centro de Consgeria con € estudian-
de una escena simulada de un crimen  te. Continuaremos buscando estrate-
y donde dlos son los investigadores.  gias nuevas y oportunidades para im-
Mientras asumen € rol de investigas  pactar a nuestros jovenes y ayudarlos
dor pasando alrededor de la silueta  aalcanzar sus metas.
acordonada de Don Promedio y ten-
dida en d suelo son orientados sobre
conductas de riesgo que afectan su
promedio.
Laactividad se dividio en tres etapas.
1 Escena del crimen: en esta los es-
tudiantes pasan alrededor del cada
ver (Don Promedio) una silueta en
el piso y deben identificar y escribir,
en unatablaque selesentregaal co-
mienzo de la misma, lo que signifi-
can laspistas. Artefactos como una
pistola, una cuerda, un cuchillo, una
botella de acohal, un ceular y un
machete entre otros estan alrededor
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Talentosismo

Lic. Mayda E. Pellot, Consgera Profesional, Centro Consgeria Universitaria

Primera Feria de Estudiantes
Emprendedoresdel Centro de
Consgeria Académica

El pasado 26 de septiembre de 2019,
se llevd a cabo la Primera Feria de
Estudiantes Emprendedores de nues-
tro recinto de Arecibo, bgo e nombre
de “Talentosismos’. Laactividad fue
organizaday auspiciada por € Centro
de Consgeria Universitaria y en la
misma participaron 15 estudiantes de
diversos departamentos académicos.
La Feria surge como respuestaalain-
quietud de brindarles a jovenes talen-
tosos delauniversidad, laoportunidad
de vender sus productos y comenzar
un negocio. Esto como respuestaa uno
de los objetivos del Programa de Con-
sgeriaque esd apoyar y estimular los
esfuerzosy talentos de los estudiantes.
Para €lo, teniendo en cuenta la Situa-
cién econdmica de nuestro pais y la
necesidad de los estudiantes, quismos
brindarles la oportunidad de desarro-
[lar sus ideas de negocios como medio
de autoayuda y ofrecerles un espacio
gratuito para la venta de sus produc-
tos. Como incentivo adicional y para
prepararlos en este nuevo reto, se les
ofrecieron los siguientes talleres. Pa-
Sos para iniciar mi negocio 'y La im-
portancia del logo para mi producto.
Los mismos fueron ofrecidos por €
Prof. Alexander Rosado, Profesor del
Departamento de Ciencias Econdémi-
cas y Administrativas y coordinador
de Inter Emprende.
La actividad estuvo llena de color y
sabor. Comenzando con unos ricos
postres a cargo de cuatro jovenes con
conceptos diferentes, pero todos con
una excelente presentacion y calidad.
Michy's Sweet nos de-
leit6 con deliciosos
cupcakes rellenos, ga
lletas y cheesecake, en-
tre otros dul ces decora-
dosy con una presentacion impecable.
Informacion de contacto: Michelle
Diaz (Estudiante de enfermeria) /
787- 383-3066

Ricos polvorones,
| besitos de coco,

| Cp——
Qﬂl @% galletas de almen-

dra, pasteillos de

guayaba, de nutella
y quesitos. En empaques de 5 piezas,
en cgitas plésticas y artesanalmente
empacados en vasos de cristal. Infor-
macion de contacto: Irving Albarrén
(Estudiante de contabilidad) / (787)
516-0596.

\3\]3\ 0 Sabrosas donas servi-
2 das con café regular,

@ il capuchino con dis
v MQ% tintos topping desde

whip cream, galletas y
almendras. Informacion de contacto:
Jeeisy Serrano (Estudiante de Desa-
rrollo Empresarial y Gerencial) (787)
371-3585.

Sabrosos flanes de vai-

Flan :
- nilla, queso, y para los
> amantes dd Café su

exquisito flan de café.
Informacion de contacto: Marianye-
[li Tellado (Estudiante de Desarro-
[lo Empresarial y Gerencial) / (787)
445-9675.

Por otro lado, también

2, tuvimoslaoportunidad
-7 deddeitarnos con unas
\ Fritulais / ricas friturasy una de-

— liciosa limonada.

Ricos pasdillos de
pollo en salsa Alfredo y exquisitos
pastelillos de pizza. |deales para com-
prar por docenas y compartir en fies-
tas y actividades. Para ordenes puede
comunicarse con Danie Gonzéalez
(Estudiante de Mercadeo) a (939)

219- 6823.
@ estudiante del  Depto.
de Empresas con una
concentracion en Desarrollo Empre-
sarial y Gerencial, deleité alacomuni-
dad univergitaria con sus refrescantes
y muy ricas limonadas. Este joven ad-
ministra una franquicia de limonadas
y tiene su carro que lleva a distintas
actividades. Para informacion: (787)
388-7449

El joven Alex Chico,

Adicional, tuvimos la oportunidad de
contar con varios jovenes artistas que
hicieron derroche de su talento tanto
en € dibujo como en las artesanias,
moda, accesorios incluyendo las velas
arométicasy jabones.

Wilfredo Ogquendo sor-
prendi6é con su talento
en € lienzo con un her-
mMoso cuadro de spider
W o y con una serie de
caricaturas y réplicas de cuadros de
grandes pintores como Picasso. Ade-
maés, € joven presento collaresy arte-
sanias realizadas por €. El estudiante
ademés de vender sus obras ya crea
das hace trabgos de acuerdo a la ne-
cesidad o deseo dd cliente. Para Més
informacion: (787) 451-1697

Un joven artista quien
también nos impresio-
noé con su talento fue
Tariqg Merced un joven
de primer afio universitario estudiante
de BIOTEC. El mismo ofreci6 su arte
en papel cartdn con ilustraciones de
artistas como Bad Bunny, de paisges
y siluetas humanas.

Para contrataciones: (939) 295-3192

Otra joven que presen-
t6 su arte fue Verdnica
Colon. La misma nos
~ ddeité con sus arte-
' sanias que incluian
pantallas, lazos para € cabello, pul-
seras, cojines de figuras de anime y
tiestos de barro con distintos disefios.
Para méas informacion puede comu-
nicarse con Valeria Colén (Estudian-
te de Administracion de Sistemas de
Oficina) al (787) 905-3330.

G

Bgo & nombre de Fe-
licia Tropical Art &
Desing, la joven Feli-
cia Fdiciano, estudian-
te de psicologia, hizo gala de su arte
trayendo a la mesa cofres con disefios
originales, pulseras, pantallas y otras
piezas de arte. Para méas informacion
puede comunicarse al (939)276-9719

g -

Eliznoelis Domenech
presentd por primera
ocasion su coleccion de
ropay accesorios. Bgo
e nombre DOME-
NECH DESIGNS, la joven estudian-
te de Administracion de Empresas,
vendio ropa y accesorios diseflados
y confeccionados por ela La joven
desea tener su propia linea de ropa y
ofrecer sus servicios de costura. Para
mas informacion puede comunicarse
al: (787) 203-6360.

Bgo € nombre CreArte
x Angeleslajoven Alon-
dra Cadtillo estudiante
de Mercadeo presentd
su coleccion de Bandanas de pelo. Un
accesorio muy colorido y requerido
entre lajuventud. Confeccionados con
una excelente calidad y detalle en las
terminaciones. Informacion de con-
tacto: Alondra Cadtillo (estudiante de
Mercadeo) al (787)454-5296.

Para los que gustan de
"as deleitar su cuerpo con
N productos naturales, la

joven Méeanie S. Ra
mos estudiante de Biologia presentd
su linea de jabones a base de sabila,
“Organic lifé’. Los jabones vienen
con esencias diversas desde lavanda a
especies y calabaza. S desea comuni-
carse con elalo puede hacer al (939)
249-3531.

= Y para aromatizar €
.,,‘5:"— ~ ambiente con frescu-
"= . ray degancia “Arome

by Adriana”. Velas
aroméicas de distintas fragancias: la-
vanda, calabaza y canela, manzana y
café entre otras. Excelentes para rega-
los. Informacion de contacto: Adriana
Gonzélez (Estudiante de Psicologia)
(787) 616-3615.

o

En resumen, “Talentosismo” fue una
gran experiencia tanto para los estu-
diantes como para nosotros en e Cen-
tro de Consgeria. Ellos disfrutaron
expresandose de la actividad como
que fue excelente, divertiday enrique-
cedora entre otros atributos expues-
tos en las evaluaciones. Por otro lado,
agradecieron lostalleres'y su aprendi-
zge en € proceso, solicitando repeti-
damente se vuelva aredlizar laferia
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Programas de Educacion a Distancia

Rebeca Acevedo Rivera, UIPR - Recinto Arecibo, Director Servicios de Matricula Educacion a Distancia

Nuestra Ingtitucién reconoce que la
tecnologia y los sistemas de infor-
macién son esenciales en la transfor-
macién de las experiencias que pro-
mueven € aprendizge mas alla de las
limitaciones de tiempo y espacio. Por
tal razon, se provee la modalidad de
los programas de Educacion a Distan-
cia, los cuales no requieren la presen-
cia del estudiante en la universidad.
Lamodalidad a distancia permite que
personas que deseen estudiar, pero se
les dificulta estar fisicamente en una
facilidad durante un periodo de tiem-
po, puedan cumplir con sus metas y
expectativas.
Consciente de esto, € Rector Dr. Ra-
fael Ramirez Rivera, creo la estructu-
ra de la oficina de Educacién a Distan-
cia, ubicada en € area de la Gerencia
de Matricula, la cual esta conformada
por:
e Director de matricula

Sra. Rebeca Acevedo Rivera
e Adstente administrativo

Srta. Josdline Nieves Santiago
e Coordinador

Sr. Kervin Ocasio Ruiz
e Técnico de matricula

Srta. Agnes S. Roman Acevedo

El grupo de trabgo brinda servicios
sobre matricula alos estudiantes com-
pletamente a distancia que deseen: ad-
mision, readmision o tradado de otro
Recinto. Actualmente, € Recinto de
Arecibo ofrece 7 programas a distan-
ciasanivel subgraduadoy 1 programa
anivel graduado.

Bachilleratos: (semestral)

¢ Educacién Prescolar

¢ Educacién Elemental (K-3)

e Educacién Elemental (4-6)

¢ Educacién Especial

 Salud Escolar

¢ Educacién Secundaria en Espafiol
 Educacion Secundaria en Inglés

Maestria:(trimestral)
e Gerenciay Liderazgo Educativo

Por otro lado, también adscrita a Edu-
cacion aDistancia, € Recinto de Are-
cibo cuenta con la Oficina del Learning
Center, ubicada en el segundo piso del
edificio de Exito Estudiantil. El Lear-
ning Center, cuenta con: doce compu-
tadoras, dos digitalizadores digitales,
impresora, proyector y television para
uso de la facultad. La oficina provee
alafacultad, servicios de asistenciaen
tecnologia de computadorasy sobre la
plataforma de Blackboard; esto aplica
tanto a cursos en la modalidad en Ii-
nea, hibrido o presenciales. Lostalle-
res a la facultad se ofrecen de forma
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grupal e individual para e desarrollo
de las competenciastecnolégicasen la
incorporacion de nuevas estrategias de
ensefianza y mejores practicas educa-
tivas. Esto se hace con el fin de mejo-
rar €l desarrollo y des-
empefio de los cursos
mediante la integracion
de la tecnologia en €
proceso de ensefianza-
aprendizge Lafacultad
gue ofrrece cursos en |i-
nea estd certificada en
Blackboard Learn por
la Vicepresidencia Au-
xiliar de Aprendizge
a Distancia mediante
un curso en linea sobre
Fundamentos de Disefio y Docencia
en Ambientes de Aprendizge en Li-
nea y un componente presencial de
tres dias en donde se les ensefian las
herramientas de la plataforma y rea
lizan una préactica con & montge de
un mini curso en laBlackboard L earn.
Actualmente hay ciento trece profe-
sores certificados, de los cuales cin-
cuenta y siete son a jornada completa
y cincuentay nueve ajornada parcial.
Ademés, se ofrece asistencia técnica
en Blackboard y correo eectrénico
ingtitucional a la facultad y estudian-
tes del Recinto; se administratambién
el correo de Apoyo en Linea donde la
facultad y los estudiantes pueden en-
viar sus dudas sobre € mango de la
plataforma Blackboard, & correo eec-
trénico y/o Inter Web.
El Sr. Elvin Cortés Acevedo, especia
lista en desarrollo curricular y multi-
medios, es la persona responsable de
realizar e montge del contenido de
los cursos en lineade nueva creacion y
revision alaplataformade Blackboard
Learn. También elabora las guias y
manuales de las herramientas, proce-
sos y uso de Blackboard. Estas guias
pueden accederse en Blackboard a
través del enlace Facultad. También,
asiste alos estudiantes con situaciones
técnicas en los cursos a distancia.
El Sr. Cortés, laProf. Elizabeth Maldo-
nado y la Prof. Ebigaly Oliver ofrecen
ayuda en d desarrollo de herramien-
tas que apoyen los cursos y modulos
interactivos. Entre los cuales se pue-
de mencionar: podcast, simulacion de
procesos, secciones de colaboracion
face to face, actividades de aprendi-
zge activo, creacion de rubricas en
Blackboard, portafolio eectrénico y
grabacion de videos, entre otros. El Sr.
Carlos Gotay, especialista en desarro-
[lo curricular y multimedios, colabora
en la creacion y desarrollo de imége-
nes y animaciones para los cursos en

linea. LaSra. Rosely Maldonado colabora con lafacultad enlacreaciony edicion
de graficas y presentaciones en Power Point, “upload” de documentos y videos en
Blackboard Learn y asiste alos estudiantes con las herramientas de Blackboard.
Conozca sobre @ Learning Center:

http://www.arecibo.inter.edu/learning-center




Estudiantes en accion

Llegala“American Marketing Association” alalnter de Arecibo

Carlos Parés Torres, Departamento de Ciencias Economicasy Administrativas

AM>

AMERICAN MARKETING

Llegd la g
alaINTER

# BeAMAzing

"TADLA

“El marketing es |la tarea que hace-
mos antes de tener un producto.” Ese
es uno de los muchos pensamientos
gue corren por la mente de la persona
mds influyente en el mundo del merca-
deo, Philip Kotler, también conocido
como “el padre de marketing”. Con
esa idea como principio, Nos movimos
ahacer nuestra propiatareaparapoder
ofrecer al mercado nuestra ambiciosa
propuesta: la creacion de un capitulo
de la American Marketing Associa-
tion (AMA) agui mismo en la Inter
de Arecibo. Les podemos decir desde
ahora: jestamos bien pompedod
QuéeslaAMA?

Antes de continuar hablando sobre
nuestro capitulo, veamos primero
gué es la AMA y de donde surge. La
AMA es la organizacion estadouni-
dense de mayor envergaduraen € es-
tudio y la investigacion en € campo
del marketing a nivel mundial. Para
poner su importancia en perspectiva,
Se encuentran activos mas de 70 ca-
pitulos profesionales y 370 capitulos
universitarios en América de Norte
mientras que su membresia se com-
pone de alrededor de 30,000 perso-
nas, tanto de EE. UU. como de otros
paises. Su creacion en 1937 fue pro-
ducto de la consolidacion de dos orga-
nizaciones que compartian intereses,
publicaciones e incluso miembros: la
American Marketing Society (1931) y
laNational Association of Teachers of
Marketing (1915). A partir de su crea-
cion, la influencia de la AMA crece y
degjasu hudlatanto en e mundo delos
Negocios como en 10s mismos empre-
sarios hasta obtener & reconoci miento
gue seladahoy en dia

Qué es la AMA en la Inter de
Arecibo?

Somos € primer capitulo de laAMA
gue se crea en todo € sistema de la
Universidad Interamericana de Puer-
to Rico, aunque no somos € primer

capitulo de la organizacion en la ida

ya que los recintos de la UPR de Rio

Piedras, Mayagtiez, Poncey Bayamdn,

asi como la Pontificia Universidad Ca-

télica en Ponce, tienen sus propios ca-
pitulos, sendo € de Rio Piedras uno
de los Top 15 reconocidos este afio.

Nuestras metas para este afio revuel-

ven en unasola: desarrollar alos estu-

diantes en & ambito social, académico

y profesional.

1 Desarrollo social: pertenecer a la
AMA significa crecer profesional-
mente, sobrepasar los limites que
Nnos autoimponemos y crear cons-
ciencia sobre los problemas que nos
afectan para buscar una solucién a
través del conocimiento en € “mar-
keting” que obtendremos. Ademas
de aportar aentidades y a grupos de
la comunidad a través de activida-
des benéficas.

2.Desarrollo académico: ser miembro
delaAMA nosdalaoportunidad de
tener acceso a las publicaciones ex-
clusivas de sus cuatro revistas y pe-
riédicos enfocados en la actualiza-
cion sobre los temas de “ marketing”
para asi estar a tanto de las nuevas
tendencias en un mundo. También
tendriala oportunidad de participar
de conferencias brindadas por per-
sonas importantes del mercadeo, asi
como de competencias entre univer-
sidades de todo Estados Unidos.

3.Desarrollo profesional: estando en
la AMA como un profesional, los
miembros pueden participar de acti-
vidades que la organizacion celebra
durante € afio en donde es posible
asistir a conferencias dirigidas alos
profesionales en donde puede hacer
networking con otros asistentes y
darse a conocer con otros empresa-
rios. La AMA concede cuatro cer-
tificaciones profesionales diferentes
a los miembros que decidan obte-
nerlay hayan cumplido con los re-
quisitos. Ademas, como asociacion
estudiantil estaremos ofrreciendo ta-
Ileres gratuitos a toda la comunidad
universitaria

Nos sentimos orgullos de traer al Re-
cinto de Arecibo tan prestigiosa orga-
nizacion y que nuestros estudiantes
tengan la experiencia de pertenecer a
una asociacion donde fortalecerén sus
conocimientos en € campo del merca-
deo y empresas.

“El marketing es
la tarea que ha
cemos antes de
tener un produc-
to.” / “Marketing
is the homework
we do before we
have a product.”
Philip Kotler

“El marketing es
e uso creativo
de la verdad.” /

“Marketing is the creative use of truth”.

Philip Kotler

| niciacion Or ganizaciones Estudiantiles

Sara Tavarez, Decana Auxiliar de Estudiantes

En una ceremo-
nia realizada en €
teatro del Recinto
e viernes, 25 de
octubre de 2019,
se hizo entrega de
los certificados de
acreditacion  para
e afio académico
2019-2020 a las
organizaciones es-
tudiantiles. Un to-
tal de 27 organiza-
ciones cumplieron
con los requisitos
establecidos en €
Reglamento Gene-
ral de Estudiantes
y fueron certifica-
dos por d Comité
de Acreditacion.
Este comité esta
compuesto por los
profesores Dr. Mi-
gue Mercado y
Dr. René Cuevas,
por los estudiantes

UNIVERSIDAD
ERIGEC

ECIBO

Rocio del M. Irizarry y Keishly Riveray esta presidido por la Decana Auxiliar
de Estudiantes, Sara Tavarez. Las organizaciones acreditadas se dividen en las
siguientes &reas. académicas, de servicio, rdigiosas, de talento artistico y de
comunicaciones. Les deseamos mucho éxito a todas las organizaciones en €
desarrollo de sus planes de trabgjo y actividades durante este afio académico.

\ Samm ) gl .
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“United Marine Science Association” un movimiento exitoso

Kevin Soto Figuer oa, Estudiante de Bachillerato en Biologia

United Marine Science Association
(UMSA) fue fundada @ 13 de junio
de 2017 en la Inter de Arecibo como
un movimiento que permitiria traer
la educacién ambiental al recinto e
involucrar a la comunidad universi-
taria en los diferentes esfuerzos de
conservacion que se realizan en la
ida a favor dd medioambiente. Los
estudiantes Carla Mercado, Allissen
Barrios, Kemud Alicea, Diarangelys
Reyesy Kevin Soto, fueron los prime-
ros estudiantes en poner en practica
esta iniciativa en colaboracion del Dr.
Matthew Lucas, profesor del Depar-
tamento de Cienciasy Tecnologia. Su
inicio en launiversidad fue uno dificil
y frustrante, pero gracias al esfuerzo
de los estudiantes voluntarios, UMSA
pudo superarse y continuar cumplien-
do su proposito en la comunidad y €
medio ambiente.

Proyecto de educacién continua
“Disciplina ecolégica”
UM SA tiene como metaeducar y pro-
teger  medio ambiente. Actualmente
en e sglo 21, e planeta tierra se en-
cuentraen unacrisisclimaticay biol6-
gicadebido al mal uso de los recursos
naturalesy alafaltade concienciaque
nos hallevado a contaminar agran es-
cala diferentes ecosistemas alrededor
del mundo. Como respuesta ante este
problema, UM SA desarrollaé proyec-
to de educacion continua “Disciplina
ecologicd’, e cual posee cuatro temas
de investigacion. Estos son “cambio
climatico”, “conservacion del agua’,
“economia sustentable” y “especies
invasoras’. A través de estos temas los
estudiantes tienen la oportunidad de
realizar investigaciones, visitar areas
de interés y buscar soluciones a los
mismos a través de andlisis y trabgo
en equipo; ademas de formar concien-
ciay desarrollar alos estudiantesen €
area profesional. Por otra parte, “Dis-
ciplinaecolégica’ tiene como objetivo
desarrollar proyectos que fomenten un
estilo de vida eco-amigable en la co-
munidad. En octubre de 2019, UMSA
llega a un acuerdo con la cafeteria
del recinto a través de este proyecto,
donde los estudiantes pueden llevar
su envase reusable a la cafeteriay asi
evitar € uso de envases desechables,
ayudando a reducir la contaminacién.

Proyecto colabor ativo de
conservacion detortugas marinas
En e mundo existen siete especies de
tortugas marinas (todas gravemente
amenazadas), de las cuales cuatro ani-
dan en Puerto Rico. Una de estas o
es @ Tinglar, la tortuga marina mas
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grande del mundo. El area norte de
Puerto Rico es € preferido por esta
especie, sendo Arecibo uno de los
pueblos con mas nidos de tortugas
tinglar registrados al afio. Esta espe-
cie, al igual que todas las demas, esta
en pdigro de extincién y gravemente
amenazada por los seres humanos.
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La caza ilegal, robo de huevos, con-
taminacion luminica, entre otros fac-
tores contribuyen a que este animal se
vea comprometido en su ciclo natural
de vida. El proyecto colaborativo de
conservacion de tortugas marinas es
un acuerdo entre UMSA y d comité
“Yo amo € tinglar” en Arecibo. Este
proyecto iniciado € 23 de febrero de
2019 consistio en entrenar estudiantes
en los esfuerzos de conservaciéon que
seredlizan en e comité. Los estudian-
tes Tanairy Soto, Derek Leandro y
Angelie Torres trabgaron en conjunto
con & comité aprendiendo asi sobre
el mango de estaespeciey proteccion
de los nidos, esto permitio la integra-
cion de mas estudiantes a este proyec-
to colaborativo de conservacion de
tortugas marinas.

Actividadesy charlas educativas
UMSA se destaca por ser una de las
organizacionesmasactivasy vibrantes

de launiversidad. Todos los semestres
UMSA redliza varias limpiezas de
playa con & objetivo de conservar las
cogtas, ya que estos son ecosistemas
importantes que abarcan € refugio, la
reproduccion y la alimentacion de di-
versas especies de plantas y animales.
Nuestros estudiantes también son lle-
vados a diferentes areas de conserva
cion como € Centro de Conservacion
de Manaties de Puerto Rico en Inter
Bayamon y & Laboratorio de Cien-
cias Marinas en la Parguera, Lgas,
donde aprenden sobre la importancia
de los animales nativos y endémicos
de Puerto Rico; sobre é mango de
estos y los protocolos para continuar
investigando estos animalesy su rela
cion en e ecosistema. Por otra parte,
UMSA ha participado de actividades
en la comunidad como “El Regreso
del Tinglar”, una actividad realizada
por e comité“Yoamo € Tinglar” con
el fin de fomentar conciencia en Puer-
to Rico sobre la llegada de este ma-
jestuoso animal y @ porqué es impor-
tante su proteccion. En la universidad,
UMSA ha participado en smposios
de ciencias marinas y harealizado ta-
[leres sobre mangjo y respuesta ante
varamientos de mamiferos marinos
con € DRNA.

UM SA, una organizacion de todos

UMSA promueve la union y e apo-
yo mutuo entre las diferentes organi-
zaciones ambientales, incluyendo las
organizaciones dd recinto. No hemos
estado solos en todo este caminar, du-
rante nuestra trayectoria, hemos reci-
bido ayuda y compartido actividades
con Medlife, Asociacion de Exito
Estudiantil, ROTC y & Movimiento
Estudiantil de Quiropréactica QUIROS
UIPRA, siendo este Ultimo un orgullo
por haber sido su principal auspicia
dor en susinicios en launiversidad en
e 2019. No obstante, UMSA ha cola-
borado en la redlizacion de grandes
actividades con la oficina de activi-
dades estudiantiles como lo ha sido €
Eco-exploratorio (Museo de Ciencias
de Puerto Rico) y la primera Feria
Eco-amigable del recinto.

UMSA en € futuro
UMSA se enorgullece de abrir cami-
nos a los estudiantes de nuestra uni-
versidad, con el fin de ayudarlos a
alcanzar sus metas y encaminarlos a
la conservacion. Gracias a esfuerzo

de nuestros estudiantes y al creciente
interés por parte de las nuevas genera
ciones en continuar estudios en cien-
cias ambientales, UMSA ha comen-
zado a desarrollar propuestas junto al
Dr. Matthew Lucas con € objetivo de
construir un Centro de Investigacion y
Restauracion de Corales en € recinto
gque permitir4 expandir la educacién
de la universidad en e campo cienti-
fico y de la conservacioén; al igual que
permitira integrar & bachillerato en
Ciencias Marinas, expandiendo asi la
oferta académica del recinto de Are-
cibo. Por ultimo, UMSA tiene como
meta expandir la educacion ambiental
en la comunidad y en diferentes insti-
tuciones educativas, siendo la Acade-
mia I nteramericana de Arecibo nues-
tra primera extension.
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Agradecemos a todos los estudiantes
gue han sido participes en este mo-
vimiento y a los lideres que han de-
dicado de su tiempo y esfuerzo en €
desarrollo de nuestra organizacion.
Agradecemos a nuestro mentor, €
Dr. Matthew Lucas, por conducirnos
a éxito y ayudarnos durante nuestra
travesia. Gracias a Sara Tavérez por
su ayuda incondicional a nuestra or-
ganizacion, a Myrna Concepcion de
comité “Yo amo d Tinglar”, a las or-
ganizaciones estudiantiles Medlife,
QUIROS UIPRA, ROTC vy la Aso-
ciacion de Exito Estudiantil. Gracias
a Tanairy Soto, Héctor Agosto, Derek
Leandro, Angelie Torres y Gerardo
Laureano quienes se han destacado
de manera extraordinaria y han mo-
vilizado la organizacion hasta € pre-
sente. Gracias a la Universidad Inte-
ramericana de Puerto Rico, Recinto
de Arecibo, por la oportunidad de ser
parte de esta maravillosa comunidad
estudiantil. “Somos United Marine

Science Association, Unidos por nues-
tro Océano”.




El “ Cheerleading’

Jhensen Garcia Rosario, Estudiante de Educacion

M

“No digas que un cheerleader no es
un atleta hasta que hayas sido uno”
El “cheerleading” es un deporte que
integra la participacion tanto de chi-
cas, como de chicos. Tiene como pro-
pésito animar a un publico, mostran-
do destrezas fisicas en € marco de un
evento deportivo con saltos, pirdmides
humanas, entre otros métodos. En las
universidades de laidaes considerado
como parte esencial en las competen-
cias, para motivar al publico y a los
atletas participantes de un recinto en
especifico. La Universidad Interameri-
cana Recinto de Arecibo no hasido la
excepcion a esto, @ recinto se ha des-
tacado por quedar en primer lugar en
diversas competencias. Por gemplo,
en e torneo delaLigalnstitucional de
Deporte Extramuros, mejor conocida
como L.1.D.E. en donde se dio a cono-
cer e nombre de nuestra universidad
y destact d esfuerzo, dedicaciony sa-
crifico tanto por parte del entrenador
como de los porristas participantes.
La labor no solo se ha limitado a la
participacion en eventos de compe-
tencia, Sno que también nos hemos
destacado en la participacién de exhi-
biciones para darnos a conocer. Entre
ellas destacan las presentaciones de
“Hanacido un tigre’, “InterExpa”, co-
laboraciones con e equipo de baile de
la universidad, entre otras exhibicio-
nes, dentro y fueradel recinto.

El dia 16 de octubre de 2019. Se reali-
z0 d primer festival eco amigable del
recinto de Arecibo, del cual € equipo
fue participe. La misma tenia como
propésito fomentar € cambio que
debemos hacer para ayudar al medio
ambiente y mgiorar la calidad de vida
ecoldgica en nuestra ida, ademés de
promover e mercado local. Para te-
ner parte de la tematica de reciclge,
las chicas del equipo utilizaron ma
teriales reciclados para crear @ lazo
representativo delas“cheerleader”. La
participacion en esta actividad fue de
impacto y todo un reto para nuestro
equipo. Este estaba compuesto, por 29
porristas, lo cual significaba un reto
para establecer roles y rutina. Dentro
del equipo un 85% de estudiantes son
de nuevo ingreso, es decir son estu-
diantes con poca experienciaen € de-
porte. En solo dos meses, € entrenador
LuisQuileslogré algo no muy fécil de
realizar, ensefiar y practicar a la vez.
Fueron largas horas de practicas y
mucho esfuerzo, donde las mismas se
vieron expresadas en la presentacion.
Estamos satisfechos por los logros ob-
tenidos y esperamaos continuar prac-
ticando este deporte tan importante
parala comunidad universitaria.

también esun deporte  Juguemos

Como NiNos

Carmen J. Deliz Morales, MPHE
Directora CSAE

Anualmente nos cambiamos los “dis-
fraces’ de dia a diay jugamos a ser
nifios. Este afio nos tocd € 1ro de
noviembre visitar las oficinas con la
organizacion L.1.D.E.R.ES. junto con
los conocidos personges de Spider-
man, Harry Potter, Batman, Robin,
Wednesday, Mimo y la Loca de Be-
quel; ademés contamos con angeli-
tos, fantasmas y hombres fuertes.

Afo tras afio nos esperan. Comenta-
rios como - “los extrafiamos’, - “los
estdbamos esperando”, - ¢de qué estan
vestidos? son nuestro recibimiento en

las diferentes oficinas.

Tres lecciones nos llevamos de esta
actividad: tenemos que jugar como ni-
fios, inocentes y sin miedo a hacer €
ridiculo y aprender a reirnos de noso-
tros mismos.

-
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CSAE 2020 Carmen J. Deliz Morales, MPHE, Directora CSAE

El 1 de septiembre de 2020 se cumplen 20 afios del Programa de Educacién Federal “ Student Support Services’. Cada afio se reclutan como minimo 165 estudiantes,
en su gran mayoria estudiantes de nuevo ingreso, o como los llamamos carifiosamente, jPrepas... a orgullo! Desde el primer dia estamos con ellos hasta que desfila-
mos, cuando culminan su meta, & diade la graduacion.
Lameta del Centro de Servicios de Apoyo al Estudiante es aumentar la retencion y tasa de graduacion de nuestros estudiantes. ¢Cémo logramos eso? ¢Hay una for-
mula mégica? Creo que e CSAE laha encontrado. Los logros y éxito de nuestro programa tienen que ver en parte a la amalgama de actividades que complementan
la experiencia educativa de nuestros estudiantes.
Su primera experiencia universitariase iniciadurante e “Camp CSAE”. L os estudiantes, voluntariamente, comparten lecciones, talleresy actividades extracurricula-
res durante 3 semanas en € mes de julio creando vinculos con los tutores, estudiantes asistentesy € STAFF.
Unavez iniciado € semestre, € programa ofrece tutorias de espafiol, inglés, matematicas, computadora, biologiay enfermeria. Dos consgeros profesionales en re-
habilitacion asisten en matriculay becas, también ofrecer consgjeria académicay vocacional. El seguimiento es individualizado, desarrollando ademas liderazgo,
compromiso, servicio y sentido de pertenencia en nuestros jovenes.
Durante los pasados 20 afios hemos logrado nuestros objetivos, recibiendo puntuaciones maximas que seran adjudicadas a la puntuacion obtenida en la redaccion de
la propuesta.

Resumen de criterios de objetivos estandarizados

“Student Support Services” 2015-2018

Afio Criterios
Persistencia Promedio Graduacion
Esperado L ogrado Esperado L ogrado Esperado L ogrado
2017-2018 5% 92% 5% 99% 40% 53%
2016-2017 5% 94% 5% 99% 40% 82%
2015-2016 5% 95% 5% 98% 40% 56%

En los proximos dias se abriré la nueva competencia 2020-2025. La presion es grande pero la esperanzay convencimiento es mayor. Trabgjamos paralograr nuestras
metasy trabagaremos para prevalecer y continuar sirviendo a nuestros estudiantes.

Campamento de Verano para estudiantesde nuevo ingreso del CSAE

Bianca E. Estrada Ortiz, M A, Coordinadora CSAE

Cada persona tiene sus memorias par-
ticulares respecto al comienzo de su
vida universitaria. Algunas positivas,
varias graciosasy otras curiosas. Pero
muchos de esos recuerdos de cadaini-
cio de estudios subgraduados tienen
algo en comun: € deseo de haber es-
tado meor preparado para enfrentar
los cambios al pasar de laescuelaala
universidad.

Este es € objetivo del Centro de Ser-
vicios de Apoyo a Estudiante con €
Campamento de Verano que realiza
durante e mes de julio de cada afo.
La propuesta del campamento del
CSAE, € cual esta dirigido a los es-
tudiantes de nuevo ingreso, es ofrecer
lecciones que les permitan gustarse
a las expectativas universitarias. Se
realizan actividades que promueven
gue los estudiantes conozcan € recin-
to y los lugares que frecuentarén. De
la misma manera, e campamento les
ofrece excursiones para € desarrollo
cultural y la confraternizaciéon con
guienes seran comparfieros de estudios
durante su bachillerato.

En € mes més reciente Campamento
de Verano, los estudiantes de nuevo
ingreso participaron de talleres en €
teatro que les ayudaron a “romper €
hielo” y abrirse alas nuevas experien-
cias. En esos talleres, los estudiantes
comenzaron a presentarse ante sus
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compafieros y compartieron sus in-
quietudes respecto a lo que comenza-
rian avivir al comenzar estudios.

Las lecciones que se ofrecieron, es
tuvieron dirigidas a las materias de
espafiol, inglés y mateméticas. Todo
bachillerato requiere que & estudiante
tome cursos en dichas materias. Por
tanto, al ofrecer estas|lecciones duran-
te e campamento, € CSAE ayuda a
estudiantado con fundamentos para
cuando €llos tomen esos cursos.
También, durante e campamento, los
estudiantes recibieron talleres sobre
técnicas de estudio, mangjo del tiem-
po y literacia financiera, entre otros.
La adaptacion a la vida universitaria
no selimitaalas clases, sino que tam-
bién implica cierta independencia del
joven al administrar su tiempo, estu-
diar o hasta vivir lgos de su hogar. El
CSAE pretende capacitar a cada estu-
diante en ese proceso de transicion.
Algo que destaca este campamento es
lafamosaexcursion cultural. El CSAE
reconoce la necesidad de ampliar las
experiencias culturales de los estu-
diantes de nuevo ingreso. La excur-
sSi0n del mas reciente campamento fue
alos lugares historicos del Vigjo San
Juan. Aunque muchos estudiantes han
vidgitado este lugar previamente, muy
pocos habian tenido la oportunidad
de recorrer € area con un guia que

les fuera explicando la historia que se
vivio alli. Las excursiones del CSAE
sempre son buenas experiencias de
desarrollo para los estudiantes, y esta
no fue la excepcion.

El comienzo de la vida universitaria
esta lleno de retos e incertidumbre.
Pero € servicio que provee e CSAE
por medio del campamento de verano
reduce las inseguridades que pueda
tener @ estudiante al comenzar sus
estudios. Lo mds gratificante es es-
cuchar palabras de agradecimiento
de estudiantes, quienes luego de ha
ber participado del campamento del
CSAE, comienzan sus estudios mas
confiados y bastante claros de las ex-
pectativas universitarias.




Mi experienciaen ANAETS

Diana Luz Alicea Carrasquillo, Estudiante Programa de Ciencias Sociales

El pasado viernes 18 de octubre en la
UPR Recinto de Humacao se llevo a
cabo d Segundo Encuentro Nacional
de Escuelas de Trabgo Social. Para
este evento la Asociacion Nacional de
Escudas de Trabgjo Social de Puerto
Rico convoco a estudiantes de trabgo
social de escuelas y programas aso-
ciados a participar en € concurso de
cartel promocional. Este cartel repre-
sentaria e tema del encuentro: “Los
Derechos Humanosy laAccion Social
y su integracion al curriculo de Tra
bgjo Social”. Esto con € propdésito de:
1) Fomentar la reflexion sobre los De-
rechos Humanos desde una perspecti-
vacritica

2) Propiciar ladiscusién sobre proyec-
tos de accion social vinculados a la
defensa, exigibilidad y ampliacion de
los Derechos Humanos que pudieran
incorporarse aproyectos de formacién
en Trabgo Social.

3) Facilitar la reflexion critica sobre la
incorporacion de laaccion social alas
competencias profesionales en la for-
macién del Trabgo Social.

El cartd tenia que ser inédito, ori-
ginal, de autoria propia y tener una
breve descripcion del significado de
la obra. La doctora Lourdes Carrion,
directora del Departamento de Cien-
cias Sociales y Trabgo Social, me
impulsd a participar en @ concurso.

Asi comenz6 el proceso de reflexion y
creacion del cartel que ademas de re-
presentar a ANAETS representaria a
este Recinto en ese concurso. Mi ma-
yor deseo era presentar un trabgjo ala
alturaen dicho evento y de esta forma
poner e nombre del Recinto en alto.

Titulé e cartel “Hermosa Diversidad”.
Me inspiré en un arbol fuerte con ho-
jas de multiples colores que representé
através de varias manos. El tronco es

simbolo de un curriculo que fomenta
la integracion de los derechos huma-
nos que se entrelazan formando profe-
sionales que se unen para promover la
justicia social. Las manos ssimbolizan
la accion social dedicada ala integra-
cion y aceptacion de |os participantes.
Cada una de dlas busca desarrollar
e implantar proyectos que den como
resultado una participacion justa y
equitativa. Los diferentes colores de
las hojas smbolizan la diversidad que
esta presente en cada uno de nosotros.
El arbol, en general, muestra la sana
convivencia que se puede lograr me-
diante € respeto a la diversidad. La
integracion de los derechos humanos
en nuestro curriculo es vital para €
desarrollo de futuros profesionales
gque muestren compromiso e igual
dedicacion ante un mundo hermosa
mente diverso. jCuan grande fue mi
sorpresal cuando através de un correo
electronico me informaron que habia
sido la ganadora del concurso. Apro-
vecho esta oportunidad para agrade-
cer primeramente a mi Dios y a una
joven disefiadora gréifica graduada de
la Universidad I nteramericana de San
German, Nicole Ayala, quien me ayu-
dé adigitalizar laobra

Sobre @ “Encuentro” deseo comentar
que resultd ser una experiencia alta
mente enriquecedora. Tanto las confe-
rencias llevadas a cabo en la mafana
como las mesas de discusion en latar-
defueron muy interesantes. Enladina
mica que surge luego, llamé mi aten-
cion gque estudiantes pertenecientes a

otras ingtituciones educativas se ex-
presaran que carecian de experiencias
y motivacion en torno a este aspecto.
De inmediato vino a mi mente que
como estudiante perteneciente al Cir-
culo de Futuros Trabgjadores Sociales
y a Programa de Honor de mi Recin-
to de Arecibo ese tipo de comentario
estaba muy lejos de mi experiencia
Procedi a realizar un analisi's mental
sobre cOmMo estas asociaciones me han
brindado la oportunidad de trabgar
con la comunidad tanto externa como
interna al Recinto. Me han ayudado a
conocer ¢ identificar poblaciones vul-
nerablesy acomo intervenir con dlas.
Otra de las preguntas que llamé mi
atencién fue € hecho de que otro es-
tudiante mencionara que solo sele en-
sefid sobre lateoria de sistemas 'y que
para comprender al mundo necesita
conocer otras teorias y una vez més
reflexioné. En el curriculo de Trabajo
Social del Recinto de Arecibo en di-
ferentes cursos se estudian diferentes
teorias tanto psicolégicas como so-
ciales. Mis profesoras ponen énfasis
en que es necesario conocer muy bien
esas teorias y saber cuando aplicarlas.
Comencé arecordar cada curso y teo-
riaaprendida, me senti muy satisfecha
Ante las carencias que pude identifi-
car en esos estudiantes, me enorgulle-
ce grandemente que nuestro Recinto y
el Departamento de Ciencias Sociales
tenga un curriculo tan rico, tan diver-
so y de vanguardia en estos temas tan
vitales y determinantes para crear es-
tudiantes de excelencia.

| nter nado en la Division de Seguridad Ciber néticay Cienciadel nfor macion

George Morales Lasalle, Estudiante Ciencias de Computadoras

George Morales Lasalle es un estu-
diante que cursa su cuarto afio uni-
verstario en d Departamento de
Ciencias de Computadoras de la Uni-
versdad Interamericana de Arecibo.
Comenzo su BA en la Interamericana
en e 2016. En d afio 2017 se unio a
programa Reserve Officers’ Training
Corps (ROTC) dd Ejército de los Es-
tados Unidos y fue seleccionado para
obtener una beca por un periodo de
tres afios.

A lo largo de sus afios académicos,
George Morales ha formado parte de
varios programas y asociaciones tales
como e Programa de Honor y The
National Society L eadership and Suc-
cess, también como Presidente de la
Organizacién Estudiantil U.S. Army
ROTC.

Por otro lado, George Morales se ha
destacado ademés en € programa de
ROTC, donde ha tenido la oportuni-
dad de vistar Tailandia, la Academia
Militar de los Estados Unidos West
Point y e Massachussets Institute of

Technology (MIT). Ademas, obtuvo
el premio Military Order of the World
Warsy e George C. Marshall que sera
otorgado proximamente en E.U. Entre
las diferentes experiencias que George
Morales ha obtenido del ROTC, una
de las més enriquecedoras para é fue
ser seleccionado para asistir al inter-
nado en MIT, eso por la relaciéon que
tiene con @ bachillerato de Ciencias
de Computadoras que cursa en nuestra
universidad.

Durante € internado, € cadete George
Morales se desempefié en la divisién
de Seguridad Cibernéticay Cienciade
Informacion, siendo parte del grupo
de Inteligencia Artificial y Tecnolo-
giaen d Lincoln Laboratory de MIT.
Ademés, George trabgd con temas
desde programacién de seguridad ci-
bernética hasta crear un reporte del
Sistema de Deteccion de I ntrusos, re-
presentando con este Gltimo ala Inter
de Arecibo, a programa Army ROTC
y a Puerto Rico. Este jéven reconoce
gue e conocimiento impartido por los

profesores del Departamento de Ciencias de Computadoras, Prof. Javier Dastas,
Prof. Eduardo Ortiz y Profa. Elizabeth Maldonado fueron clave dd éxito para
lograr una gecucién de excelenciay agradece profundamente € compromiso de

dichos profesores.

En la actualidad, George Morales cursa su cuar-
to y ultimo afio en nuestra universidad, asi como
en e programa ROTC. Hoy dia ocupa d cargo de
Cadete Comandante de Compariia en Arecibo, y
Cadete Oficial Ejecutivo a nivel batallén. En junio
del préximo afio, Morales se estard comisionando
como Segundo Teniente en € Ejercito delos Esta-
dos Unidosy asu vez, estara convirtiéndose en un

egresado de nuestra universidad.

-
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XXIX Congreso

Miembros Directiva JARAD

Mi experiencia en CRUSADA fue
sumamente gratificante ya que apren-
di conceptos que me ayudan a orien-
tar a otras personas en la vida diaria
como también en & érea profesional.
Ademas, los talleres como: Nutricion,
Violencia Domégtica, € suicidio, y te-
mas relacionados con @ ser humano
fueron de mucho aprendizge ya que
promueve € interactuar y relacionar-
me Mas con otras personas. Le quiero
agradecer a nuestra consgera Lcda
Maria Lugo Hernandez, por brindar-
nos esta experiencia que nos marco de
por vida
Ninoshka Rosado
Presidenta de JARAD

Mi experienciaen CRUSADA hasido
de mucha satisfaccion. Primeramente,
lo més que me gusta es la organiza
cion en lalogisticadel Congresoy las
facilidades donde se lleva € mismo.
Segundo, me fascinan los diferentes
temas de prevencion de los talleres.
Tercero, los recursos que brindan los
talleres sempre estdn muy bien pre-
parados en los temas. Por otro lado,
esto me ha ayudado a crecer en otros
aspectos en mi formacion profesional.
También, CRUSADA nos permite co-
nocer y compartir con otras personas
gue no son de tu mismo Recinto. Por
otro lado, la comida es lo mgor de
todo, te dan desayuno, almuerzo, me-
riendasy cena. Por Ultimo, le doy gra
cias a la Asociacion Jovenes a Reto
Anti drogas 'y a Maria Lugo por esta
gran oportunidad en mi vida, que la
llevaré paratoda mi vida
Natalia Aponte
Vicepresidenta de JARAD

Una experienciainolvidable en la cual
tuve la oportunidad de crecer como
personay de ampliar mis conocimien-
tos en temas que son de suma impor-
tancia en lacomunidad de hoy dia. La
experiencia ademas de los temas fue
una de suma emocion ya que fue mi
primera oportunidad de compartir de
una actividad grande y puedo asegu-
rar que sera algo inolvidable. Ademas
de que los te-
masnosdieron
herramientas
que nos ayu-
darén a traba-
jar tanto como
persona como
asociacion.
Jonathan
Santiago
Secretario de
JARAD
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Mi experiencia en CRUSADA fue

una muy enriquecedora, pude adqui-

rir conocimientos que mas adelante

me ayudaran tanto en mi vida diaria

y profesional.

Angéica Aponte
Vocal

Presentacion en € Departamento
de Educacion de Estados Unidos,

Washington, D.C.

Dra. Karen Woolcock, Decana de Asuntos Académicos

El 26 de octubre de 2019 los estu-
diantes Natalia Acevedo y Cristopher
Marrero, junto con la Dra Karen
Woolcock fueron entrevistados por
la Dra. Bernardette Hence, Senior
Program Manager del Programa Mi-
nority Science and Engineering Im-
provement (MSEIP) como parte de la
actividad titulada “ Capacity Competi-
tiveness Enhancement Model Confe-
rence’ celebrada en € Departamento
de Educacion de Estados Unidos, en
Washington D.C. En la actividad par-
ticiparon representantes de 17 Insti-
tuciones de Educacion Superior que
atienden la poblacién estudiantil his-
pana y otros grupos minoritarios, y
mas de 100 estudiantes investigado-
res. Durante la entrevista, se expusie-
ron los beneficios y ventajas que obtie-
nen los estudiantes que participan en
experiencias de investiga-
cién cientifica en el nivel
subgraduado y como €
contar con los fondos dd
Proyecto MSEIP, apoya
esta gestion en las Uni-
versidades participantes.
Ademés, durante la ac-
tividad, cada estudiante
expuso el afiche o poster
con las respectivas in-
vestigaciones auspiciadas
con fondos del Proyecto.
La investigacion titulada
“Time-course analysis of
PANC-I cells viability af-
ter exposure to phytoche-
micals and evaluation of
the pharmacological in-
teractions with synthetic
compounds’ fue presen-
tada por Natalia Acevedo,

._n‘ -

mientras que la investigacion titulada
“Detection of E-cadherin expression
on PANC-1 cells after treatment with
EHop-16 and 6-Shogaol” fue presen-
tado por € estudiante Cristopher Ma-
rrero. Cabe destacar que en ambas in-
vestigaciones colaboraron estudiantes
mentores, voluntarios y matriculados
en & curso Métodos de Investigacion
(BIOT 4954). La Secretaria de Edu-
cacion de los Estados Unidos, Betsy
DeVos, compartio con los estudiantes
investigadores y presencio € excelen-
te trabg o que son capaces de realizar
los estudiantes que cuentan con los
recursos tecnoldgicos adquiridos con
fondos federales dirigidos a apoyar
la educacion en las areas de ciencias,
tecnologia, ingenieria'y matematicas,
conocido como STEM, por sus siglas
eninglés.
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A la vanguardia del desarrollo profesional
Desarrollo profesional de la facultad

Dra. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

El Decanato de Asuntos Académicos revalida cada semestre con su compromiso
de proveer un desarrollo continuo a nuestro claustro. En esta ocasion, lostalleres
comenzaron desde € lunes 5 de agosto hasta d viernes 16 de agosto de 2019.

A partir dé 1 de agosto de 2019, la facultad comienza con sus labores al of recer
la consgeria académica a los estudiantes en sus respectivos departamentos. En
la mafiana del lunes, 5 de agosto de 2019, se inicié lareunién con lainvocacion
acargo del capellan Prof. Amilcar Soto y luego, con € saludo ddl, Rector, € Dr.
Rafagl Ramirez Rivera quien agradecio al claustro su compromiso y vocacion
con la educacion; y les dese6 un semestre préspero, de muchos retos que redun-
de en el beneficio de nuestros estudiantes. Ademds, presentd a la Dra. Karen
Woolcock como la nueva Decana de Asuntos Académicos. Esa mafiana en las
facilidades de la sala de videoconferencias, se ofrecieron dostalleres. € primero,
Repasemos AW, UW y F certificada acargo dela Sra. Carmen Rodriguez, Regis-
tradoray laSra. Carmen Montalvo, Gerente de Matricula. El segundo taller: Pro-
ceso del Comité de Apelacion a cargo de laLcda Abigail Torres, directora del
Centro de Orientaciony € Sr. Angel Méndez, director de Asistencia Econdmica
El martes 6 de agosto de 2019 en el anfiteatro del Centro de Exito Estudiantil
se ofreciO d taler: Internacionalizacion y compromiso global en los curriculos
(revisién del concepto en los prontuarios) acargo del Dr. Luis|rizarry. Luego se
presentd € taller: El impacto de la internacionalizacion en € Recinto de Areci-
bo acargo de la Dra. Sonia L 6pez.

Durante la mafiana del miércoles, 7 de agosto de 2019, en el anfiteatro del Centro
de Exito Estudiantil se ofrecié d taller: La investigacion como eje para la inno-
vacion acargo de laDra. Lillian Gaya Gonzalez. Luego, en la tarde, se present6
el taller: Nuevos procesos y estdndares de MSCHE en ruta hacia la acredita-
cion acargo de la Dra. Maritza Ortiz, Directora Institucional de Acreditacion y
Licencias.

El jueves, 8 de agosto de 2019, en lasalade videoconferencias se ofrecio € taller:
TK20 como herramienta para el evaliio de los programas — reacreditacion de
Middle States a cargo de la Dra. Karen Woolcock. Luego se present6 € taller:
Logros alcanzados en nuestra Cultura de Exito Estudiantil y los nuevos proyec-
tos a cargo del Dr. José Donate. El viernes 9 de agosto de 2019 en los departa-
mentos académicos se estuvo ofreciendo consgeria académica.

Esimportante destacar que € lunes, 12 de agosto de 2019, en € teatro del recinto
de Arecibo se celebro la actividad de estudiante de nuevo ingreso y la facultad
de los diferentes Departamentos Académicos of recieron orientacion y recorridos
por las areas de especialidad. Luego la facultad continud ofreciendo la Consge-
ria Académica en los Departamentos Académicos.

El martes, 13 de agosto de 2019, en el anfiteatro de Exito Estudiantil se llevé a
cabo d duodécimo ciclo de conferencia “ Voces desde Rectoria’. La conferen-
ciante invitada fue la Dra. Margarita Benitez, Directora Ejecutiva de la Funda-
cion Puertorriquefia de las Humanidades, y su conferenciatitulada: “ El papel de
las universidades y las instituciones culturales como la Fundacion Puertorri-
guefia de las Humanidades ante un momento de crisis de valores, donde |a falta
de ética y de integridad en el servicio publico” Luego se ofrecio un conversato-
rio titulado: Una nacion mds fuerte a través de la Educacion Superior junto ala
Dra. Margarita Benitez, se invit6 la Dra. Sarita E. Brown, cofundadoray presi-
denta de Excelencia en Educacion y laDra. Deborah A. Santiago, cofundadoray
directora g ecutiva de Excelencia en Educaciéon. Durante la tarde, de ese dia, se
ofrecieron dos talleres: La integracién de valores en € saldn de clases: aplica-
bilidad de los conceptos acargo de laDra. Elba Irizarry. Esa mismatarde, tam-
bién se presentd € taller: Didlogo proceso de acreditacion del Departamento de
Educacién (CAEP) a cargo de la Dra. Leticia Garciay la Dra. Auris Martinez.
Durante los dias 14, 15y 21 de agosto de 2019 se llevaron a cabo los siguientes
talleres. Revision y actualizacion de cursos en BlackBoard como componente
de apoyo virtual paralos cursos que se ofreceran en modalidad a distancia e hi-
brido; Taller de BlackBoard como componente de apoyo virtual para los cursos
gue se ofreceran en modalidad presencial acargo de la Profesora Ebigaly Oliver,
coordinadora “Learning Center” y € Sr. Elvin Cortés, especialista en multime-
dios. El viernes, 16 de agosto de 2019, en horas de lamarianalos directores delos
Departamentos Académicos reunieron ala facultad.

Ademas, durante este semestre se ofrecieron varios talleres como parte de los
adiestramientos para el mejoramiento profesional de lafacultad. Los mismos se
ofrecieron en los meses de septiembre, octubre y noviembre y se les otorgaron
certificados de participacion a los asistentes. Agradecemos a la Prof. Ebigaly
Oliver y asu grupo de colaboradores por su genuina colaboracién para capacitar
alafacultad en latecnologia de vanguardia. A continuacion, los diferentestalle-
res que se of recieron:

Taller Fecha

Blackboard Learn

Descripcion

Se capacité alafacultad

en |inea sobre las buenas
précticas en BBL,
explicacion de documentos
normativos, actualizaciones
y € uso de herramientas

en Blackboard.

Lugar

Salade
I nvestigacion
y Destrezas

8/14/2019 | de Informacion

Se ensefio alafacultad
presencial amanegjar la
plataforma de Blackboard
como herramienta de apoyo
€N SUS CUrsos.

Blackboard Learn

8/15/2019

Blackboard
Analytics Se capacitd alafacultad
que ofrece cursos en linea
sobre como identificar y
entender |os datos sobre la
gjecucion del estudiante
através de diferentes

informes analiticos. 9/5/2019

Respondus Monitor| Se capacité alafacultad

que ofrece cursos en linea

en e uso de la herramienta
Respondus Monitor, la cual
protege laintegridad de las
evaluaciones mediante la
grabacion para cada
estudiante individual através
del uso de una Webcam
(c&mara) y un microfono.

Salade
Investigacion
y Destrezas

9/30/2019 | deInformacion

Question Sets Se capacité alafacultad
gue ofrece cursos en linea
autilizar la herramienta
de exdmenes para crear
conjuntos de preguntas

(Question Sef) aleatoriamente, | 10/9/2019

Blackboard
Collaborate Ultra | Se capacit6 alafacultad

en € uso de la herramienta
de comunicacion de forma
sincrénicay asincronica
através de salas virtuales.

1 piso Edificio
Exito
Estudiantil

11/13/2019 | salén 105

Bases de Datos Se capacité alafacultad

para buscar revistas, peliculas
y libros electrénicos de temas
académicos que se encuentran
gratuitamente en la base de

datos dela UIPR.

Salade
I nvestigacion
y Destrezas

11/25/2019 | de Informacion

Como parte dd plan de desarrollo profesional paralafacultad atiempo parcial se
les convocd el miéreoles, 18 de septiembre de 2019, a las 2:30 p.m., en el anfitea-
tro del Centro de Exito al taller: La integracion de valores en el salon de clases:
aplicabilidad de los conceptos a cargo de la Dra. Elba Irizarry. Una vez més
se confirma que el desarrollo profesional es un esfuerzo consiente del Recinto
de Arecibo por mantener a la vanguardia € desarrollo continuo profesional de
nuestro claustro.
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Voces desde Rectoria

Dra. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

El pasado 13 de agosto de 2019 a las
9:00 am en el anfiteatro del Centro
de Exito Estudiantil se llevod a cabo
el duodécimo ciclo de conferencias
Voces desde Rectoria. La finalidad
de las conferencias surge como parte
de las inquietudes en € ambito inte-
lectual académico desde la oficina de
rectoria. Entonces se inician un ciclo
de conferencias sobre diferentes te-
mas que impactan al paisy, por ende,
alaeducacién. Estas conferencias nos
mueven a reflexionar y buscar alterna-
tivas viables a los problemas que nos
aquejan y que alamismavez nos lle-
ven a encauzar beneficios que redun-
den en nuestra comunidad universita-
ria, asi como en lacomunidad externa.
En esta ocasion nuestra casa de estu-
dios se engalané con la presencia de
la Dra. Margarita Benitez, Directora
Ejecutiva de la Fundacion Puertorri-
quefia de las Humanidades, quien fun-
ge como la conferenciante invitada.
La actividad inicid con la invocacion
a cargo del capellan e Prof. Amilcar
Sadl Soto, director de la oficina de
vida religiosa del recinto de Arecibo.
Luego, € Dr. Rafad Ramirez Rive-
ra, rector, les dio la bienvenida a los
presentes y en especial a la conferen-
ciante invitada. La Dra. Karen Wool-
cock, decana de Asuntos Académicos
presentd a la conferenciante invitada,
Dra Margarita Benitez.

He aqui algunos datos de interés so-
bre su vida 'y labor profesional: Mar-
garita Benitez, nacida y criada en la
Universdad de Puerto Rico (UPR),
inicia su trayectoria profesional en €
Colegio Univerdtario de Cayey de la
UPR como profesora de humanidades
y de espariol. Fue rectoraen Cayey de
1985 a 1994, a la par que era Recto-
ra Interina de la UPR-Humacao en-
tre 1989 a 1990. Desarroll6 en Cayey
iniciativas innovadoras, tales como €l
Proyecto de Estudios de la Mujer, €
Programa de Artistas Residentes, En-
cuentros Académicos con € Caribe
Hispano, & Programa de Estudios de
Honor, y diversas oportunidades de
viges, internados, y experiencias de
estudio fuera de Puerto Rico.

A su salidade Cayey en 1994, es nom-
brada profesora visitante distinguida
en laUniversidad de Albany (SUNY),
donde colabora en iniciativas de estu-
dios e investigacion sobre poblaciones
hispanas en Estados Unidos, entre
ellas € Latino Review of Books, hoy
Latino Research Review.

Se tradada en 1997 a Washington,
DC. Tras dirigir dos consorcios uni-
vergtarios internacionales, Benitez
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es reclutada por la Oficina de Edu-
cacion Postsecundaria (OPE, por sus
siglas en ingléy para coordinar €
lanzamiento nacional de los progra-
mas GEAR UP y Titulo V, este Ul-

timo dirigido a apoyar ingtituciones
con 25% o mas de matricula hispana
(Hispanic-serving Institutions/HSIs).
Luego asume la direccion de todos los
programas de OPE para el financia-
miento y apoyo ainstituciones minori-
tarias postsecundarias. Més adelante,
estuvo a cargo de la coordinacién de
los programas TRIO para poblaciones
preuniversitarias.

Entre 2004 y 2007, Benitez se vin-
cula profesonalmente como Senior
Associate con € Institute for Higher
Education Palicy y con Excelenciain
Education, entidades dedicadas a la
investigacion, practicay andliss de la
politicapublicareferenteal accesoy al
éxito en la educacion superior de gru-
pos historicamente marginados por
razones raciales, énicas, sociales y/o
econdmicas. De 2007 a 2010 dirige
los programas de educacion superior
de The Education Trust, y coordina
un consorcio de 23 sistemas univer-
Sitarios estatales. Luego trabga como
consultora con diversas fundaciones,
universidades y asociaciones vincula-
das alos temas de educacion, liderato,
grupos minoritarios, y derechos de la
mujer. De 2013 al 2016 Benitez dirige
el principal programa de capacitacion
de lideres universitario en los EU, €
ACE Fellows Program of American
Council on Education. También en
2013, es una de cuatro educadores se-
leccionados por la principal fundacién
norteamericana dedicada a temas de
educacién superior, Lumina Founda-
tion por Lumina Fellows en recono-
cimiento a sus contribuciones en pro
de los accesos y € éxito educativo de
grupos marginados.

Sus més recientes colaboraciones y
proyectos han sido con The National

Forum on Higher Education for the
Public Good, de la Universdad de
Michigan; The Faculty Resource Net-
work en New York University; Trai-
ning and Employment Funds, vincu-
lado a la Unién de Trabgadores de
Salud 1199; Women’s Knowledge In-
ternational; y € Hispanic Theological
Initiative Consortium, todas entidades
dedicadas a proveer oportunidades
de desarrollo
intelectual vy
jugticia social
a través de la
educacion.

En septiembre
de 2018 Mar-
garita Benitez
es confirmada
por lajunta de
directores de
la Fundacion
Puertorrique-
fadelaHuma-
nidades como
su directora
gecutiva, la primera mujer, y cuarta
persona en ocupar esta posicion.
Benitez cursd estudios universitarios
en Vassar College (B.A. en Filosofia),
Middleburry College (M.A. en Litera
tura Espariold), y Columbia University
(Ph.D. en Estudios Hispanicos).

En su conferencia, la Dra. Margarita
Benitez nos present6 d tema: “El pa
pel de las universdades y las institu-
ciones culturales como la Fundacion
Puertorriquefia de las Humanidades
ante un mo-
mento de cri-
Ss de valores,
donde la falta
de éticay de
integridad en
d servicio pu-
blico” La Dra
Benitez sefiala
en su confe-
renciaque “las
universidades
y laFundacion
Puertorrique-
fa de las Hu-
manidades,
tienen unaresponsabilidad muy seme-
jante de proveer las plataformas y he-
rramientas necesarias para e andlisis,
la reflexion y el didlogo respecto a los
principiosy valores que han sidoy son
la base de nuestra convivencia, a fin de
gue iluminen nuestra actual situacion
e inspiren soluciones para nuestros
problemas’. Ademas, recalca “en pon-
derar temas que se puedan discutir en
lasaladeclases, en @ marco delasres-
pectivas disciplinas. Como € contrato
social y sus implicaciones, deberes y
derechos ciudadanos, normas de con-
vivencia y de resolucion de conflictos;
andlisis de documentos fundacionales,

como nuestra Congtitucién; gemplos
y lecciones de la historia y figuras he-
roicas. En el caso de las ciencias natu-
rales, ponderar € impacto de la actual
situacion sobre la poblacion en tér-
minos de estrés y sindromes relacio-
nados, evaluar € avance o atraso de
politicas publicas con implicaciones
cientificas, con respecto, por ejemplo,
al cambio climético, la contaminacién
ambiental, o la incidencia de ciertas
condiciones de salud, entre otros’. Fi-
nalmente, la Dra. Margarita Benitez
nos planted esa mafiana la situacion
de nuestro pais, pero con una vision
de oportunidades para abonar a un
Puerto Rico lleno de posbilidades y
transformacion. Su exposicién propi-
cio un didlogo critico y dinamico que
validd e tema de trabgar en equipo
para lograr resultados sobresalientes.
Reconocer € rol de las universidades
y las ingtituciones culturales como la
Fundacién Puertorriquefia de las Hu-
manidades es vital para identificar las
fortalezas y debilidades que al final
redundan en beneficio de nuestro pafs.
Luego se inici6 € conversatorio Una
nacion mds fuerte a través de la edu-
cacion superior junto a la Dra. Mar-
garita Benitez, se invit6 la Dra. Sarita
E. Brown, cofundadora y presidenta
de Excelencia en Educacion y la Dra
Deborah A. Santiago, cofundadora y
directora gecutiva de Excelencia en
Educacion. A continuacion, algunos
datos de interés sobre la labor profe-
sional de laDra SaritaE. Browny la

Dra. Deborah A. Santiago:

Dra. Sarita E. Brown es cofundadora
y presidenta de Excelencia en Educe-
cion, organizacion nacional sin fines
de lucro que trabga para acelerar €
éxito latino en la educacion superior
gue cofundo en 2004. Durante més de
30 afos, ha trabgado en instituciones
educativas prominentes y en los mas
altos niveles de gobierno para im-
plementar estrategias efectivas para
elevar @ rendimiento académico y
aumentar las oportunidades para los
estudiantes de bgos ingresos y de co-
lor. Comenzd su carrera en la Univer-
sidad de Texas en Austin construyendo



un modelo nacional que promueve €
éxito de las minorias en la educacién
de posgrado. Llegando a Washington
D. C. para trabgar con asociaciones
educativas. La Dra. Sarita Brown fue
nombrada como Directora Ejecutiva
delalniciativa de la Casa Blanca para
la Excelencia Educativa para Hispa-
noamericanos bgo € Presidente Bill
Clinton y € Secretario de Educacién
de los Estados Unidos Richard Riley.
Sus esfuerzos han sido reconocidos
por varias entidades, como: € Premio
Harold G. McGraw Jr. en Educacion,
el Premio Truman de la Asociacion
Americana para Colegios Comunita
rios, la Asociacion Nacional de Ad-
ministradores de Personal Estudiantil,
la Asociacion Americana de Mujeres
Univerditariasy otros. También hasido
galardonada con titulos honorificos de
laUniversdad Estatal de Carolina del
Norte, la Universdad Carlos Albizu
y la Universidad de San José. Defen-
sora de la equidad educativa, Sarita
Brown, actualmente forma parte de
juntas directivas y comités asesores,
incluyendo los Proyectos Editoriales
en Educacion, & Centro para e Exito
Estudiantil de Primera Generaciéon y
Excelencia en Educacion.

Dra. Deborah A. Santiago es cofunda-
doray directora gecutiva de Excelen-
cia en Educacién con € proposito de
informar politicasy practicas, obligar
a la accién y colaborar con aquellos
comprometidos y dispuestos a actuar
paraaumentar € éxito delos estudian-
tes. Pero antes de cofundar Excelen-
cia en Educacion, fue Vicepresidenta
de andlisis de datos y poaliticas en la
Alianza del Condado de LA para €
Logro Estudiantil, analista de politi-
cas en € Servicio de Investigacion del
Congreso y de la Biblioteca del Con-
greso sobre temas legidativos en edu-
cacion, y de los esfuerzos programati-
cosy presupuestariosinformadosenla
Oficina de Educaciéon Postsecundaria

en € Departamento de Educacion de
los Estados Unidos. Ademas, se des-
empefid como Directora Adjunta de
la Iniciativa de la Casa Blanca sobre
Excelencia Educativa para Hispano-
americanos, trabgando con agencias
y comunidades federales en todo €
pais para mgorar la concienciay las
oportunidades de educacion para los
latinosy parael ASPIRA Asociacion.
Durante més de 20 afios, ha liderado
los esfuerzos de investigacion y po-
liticas de la comunidad a los niveles
nacional y federal para megorar las
oportunidades educativas y € éxito
para todos los estudiantes. Su trabgo
actual se centra en la politica federal
y estatal, la ayuda financiera, las insti-
tuciones de servicio hispana (HSI, por
sus siglas) y las practicas ingtituciona
les efectivas para € éxito estudiantil
en la educacion superior. Ha sido ci-
tada en numerosas publicaciones por
su trabgjo, incluyendo The Economist,
The New York Times, The Washing-
ton Post, APy The Chronicle of Hig-
her Education. Deborah Santiago es
becaria del Instituto Aspen Pahara y
forma parte de la junta directiva del
thedream.us. Ademés, es miembro
de lajunta directiva del National Stu-
dent Clearinghouse y del consgo ase-
sor de la Campaia de Educacion de
Univision.

Luego dd conversatorio se le agrade-
ci6 alas conferenciantes por su exce-
lente analisis y valiosa aportacion in-
telectual. Se le hizo entrega a la Dra.
Margarita Benitez, la Dra. Sarita E.
Brown y la Dra. Deborah A. Santia-
go una serigrafia del pintor arecibefio,
Roberto Matos. Esta serigrafia tiene
un valor sentimental para nuestro re-
cinto de Arecibo, ya que surge luego
del huracan Mariay es que € rector
Dr. Rafael Ramirez Rivera recibe un
obsequio de su hija, la bandera, como
simbolo de que somos una nacién que
nos vamos a levantar. En ese instante
nuestra bandera se convirtié
en nuestro abrigo para levan-
tarnos y fue entonces cuando
el rector titulo la obra: Inter
Arecibo... en 17 dias para que
recordemos € tiempo que nos
tomo paradgjar € recinto listo
para of recer nuestros servicios
y con d orgullo de nuestra
bandera enarbolada todos jun-
tos levantamos € recinto de
Arecibo.

Nuevamente, gracias a la Dra.
Margarita Benitez por haber
aceptado nuestra invitacion y
por su valiosa aportacion inte-
lectual. Espor eso, qued ciclo
de conferencia de Voces desde
Rectoria le reconoce por su
destacada exposicion en bene-
ficio de nuestro claustro.

Learning Center y la
Educacion a Distancia

Sr. Elvin Cortés Acevedo, M S, Especialista en Disefio Curricular y Multimedios

Se ha observado unatendenciaen cre-

cimiento de Universidades, ingtitutos

y compafiias que ensefian a distan-

cia. Esta modalidad permite incluir a

personas que, por motivos culturales,

sociales 0 econémicos, no se adap-

tan a los sistemas tradicionales de

ensefianza.

Nos preguntamos, ¢Por qué estudiar a

distancia? ¢JPodemos todos estudiar a

Digtancia?

JQuiero terminar de estudiar? ¢Seria

una opcion estudiar en linea? S eco-

nomicamente no puede asistir presen-

cial, no tengo transportacion o mili-

tares, ¢esto seria una opcion? ¢gstala

facultad adiestrada? Detras de cada

pregunta hay una respuestay usted la

conoce.

Todos podemos, entonces decidir cual

es e plan y que cambios tenemos que

hacer para poder estudiar a distancia

Entreestos.

* Tener disciplina de estudio

* Ser autodidécticos

* Organizados

* Tener la tecnologia minima requeri-
da para comenzar.

Para nosotros en & Learning es pri-

mordial capacitar a nuestra facultad

que ensefian curso a Distancia. Los

capacitamos con la nueva tecnologia,

buenas précticas de ensefianza, eva

luacion continua y sobre todo aportar

alaretencion estudiantil.

Para los estudiantes ofrecemos.

e Matricula a Distancia

* Apoyo técnico (presencial, correo
electrénico y remotamente)

e Herramienta Microsoft Office

e Cuenta de Correo Electrénico

* Espacio en la Nube

Tutorias

e Tutorias virtuales

¢ Facultad mentor

* Comunicacion sincrénica y
asincronica

* Manuales y Guias
e Documentos did4cticos,
documentalesy referencias
Evaluacion
e Exdmenes custodiados
e Avaluo
e Cuestionario de evaluacién
Todos los contenidos de los cursos se
encuentran estructurados, organizados
y alineados con nuestros prontuariosy
descripciones del catédlogo. También
se actualizan constantemente.
Los esfuerzos son inmensos para
conseguir la calidad y revisén para
adaptar los nuevos cambios, retos y
el aprendizge continuo. Para esto es
importante destacar las horas huma-
nas dedicadas en e aprendizae, plani-
ficacioén y ejecucién, luego transmitir
lo aprendido. Ya sea con manuales,
guias, talleres y seguimiento en €
aprendizgje a nuestra facultad.
Los procesos pueden ser rigurosos,
pero bien organizados y de evaluacion
continua. Siempre cumpliremos con
los alineamientos, objetivos, rubricas
y documentos normativos de nuestra
Ingtitucion.
Lametaes que e profesor sea autodi-
dacta, aprenday ensefielo aprendido a
los estudiantes en sus cursos en linea.
Ahorate pregunto, ¢serés capaz de co-
menzar estudios a distancia?
La respuesta la conoces, posiblemen-
te tengas que realizar unos pequefios
cambios, pero te invitamos a que te
atrevas.
Te estaremos esperando para apoyarte
en ese nuevo cambio.

Universidad Interamericana
de Puerto Rico
Recinto de Arecibo
Educacion a Distancia
Conozca sobre el Learning Center:
http://www.arecibo.inter.edu/
lear ning-center

Uiprcialits on Do Cumestar y Mullimed <
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El gran reto. PEM antelavisitadela Acreditacion de CAEP

Dra. Leticia Garcia Rosaly, Departamento de Educacion

El Departamento de Educacion de
Recinto de Arecibo hatenido € privi-
legio de poseer la acreditacion a nivel
nacional Teacher Education Accredi-
tation Council, la cual nos fue otorga-
dadejunio 2013 ajunio 2020. Duran-
te estos Sete afos aceptamos € reto
de tener un Programa de Educacién
de Maestros a nivel de excelencia. La
misma se ha evidenciado en la cali-
dad de los profesores atiempo parcial
y a tiempo completo que se dedican
a impartir clases a una poblacion es-
tudiantil que llega con ansias de ser
“los megores maestros’. La excelencia
de nuestros estudiantes se evidencia
en sus esfuerzos para lograr alcanzar
sus metas a pesar de las dificultades
econdmicas, socialesy personales que
les ha tocado vivir, sobre todo luego
del paso del huracdn Maria. En nues-
tro programatenemos un gran equipo,
con la alegre y eficiente presencia de
Zenaida Pitre, la sabia direccion de la
Dra. Auris Martinez, y la presencia
de profesores comprometidos con €
bienestar estudiantil.
Sabemos que somos excelentes y que-
remosseguir siéndolo por lo cual acep-
tamos € reto de re-acreditarnos por la
agencia Council for the Accreditation
of Educator Preparation (CAEP).
Esta acreditadora es la union de las
anteriores agencias conocidas como
National Council for Accreditation of
Teacher Education (NCATE) y Tea-
cher Education Accreditation Coun-
cil (TEAC). Actualmente es la agen-
cia seleccionada para la acreditacion
a nivel nacional de la mayoria de las
universidades de Puerto Rico. Como
Programa de Educacion de Maestros
y miembros de CAEP nos guian los
siguientes estandares de excelencia:
* Contenido y conocimiento
pedagdgico
» Experiencias clinicas y practicas
e Calidad del candidato,
reclutamiento y seleccion
* Impacto del programa
* Calidad del proveedor,
mejoramiento continuo y capacidad
Durante los ultimos dos afios hemos
estado trabgando arduamente para
demostrar con evidencia empirica la
calidad de los candidatos y graduados
del Programa de Educacién de Maes-
tro, asi como la capacidad del recinto
para mantener un proceso continuo de
meoramiento del PEM. Fue un traba-
jo arduo, agotador y a veces frustran-
te, pero logramos someter los infor-
mes 'y evidencias requeridas a tiempo.
Eso nos hizo degibles para la visita
de acreditacion, la cual fue realizada
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Dra. Leticia Garcia, Dr. Rafael Ramirez
Rivera y Dra. Ana Maria Schuhmann

del 20 al 22 de octubre de 2019. En esta
vistatuvimos alaDra AnaMaria Schuh-
mann como Lider del site-visit team, jun-
to con los educadores Dra. Mary J. Ford,
Dr. Dennis W. Ohrtman y la Dra. Regina
Rahimi.

L os visitantes se reunieron para compar-
tir con profesores que colaboran con €
PEM, personal administrativo del recin-
to, directores de escudlas publicas y pri-
vadas, maestros cooperadores, egresados
y candidatos — estudiantes activos. Estas
reuniones se realizaron en € recinto en un
ambiente de cordialidad que hizo fluir el
proceso de manera muy positiva entre to-
dos los participantes.

A pesar de todos nuestros temores... con
la ayuda de todos y con Dios a nuestro
lado, logramos salir airosos ante laprueba

Dra. Auris Martinez y Dra. Ana Maria
Schuhmann

Personalmente, puedo decir que la coordinacion de TEAC y CAEP fue un
gran reto, muy fuerte para mi, pero la carga fue menos pesada ya que pude
contar con € apoyo de mis comparieros profesores y de mucha gente buena
en todas las oficinas de apoyo. Logramos realizar un grandioso trabajo de
equipo. Siempre estaré agradecidaami directora, Dra. Auris Martinez por su
confianza. Le agradezco al rector Dr. Rafael Ramirez Rivera por animarme
para seguir adelante. Yame retiro de la Coordinacion de CAEP y me acojo a
lajubilacion luego de 49 afios en la educacién, sempre en la Universidad In-
teramericanade PR, con laalegriadel deber cumplido con laayuda de Dios.
Un futuro de servicio nos espera en € Programa de Educacion de Maestros.
Servimos educando a los nuevos maestros de excelencia que nuestra socie-
dad necesita. Servimos con excelencia cuando € gran Maestro de Maestros,
Jesucristo es nuestro guia

o

Dr. Benjamin Vélez, Dra. Iris Cordero, Dr. Pedro Rivera,
Sra. Zenaida Pitre, Dr. Miguel Mercado y Dra. Auris Martinez

Dra. Ana Maria Schuhmann, Dra. Auris Martinez,
Dr. Rafael Ramirez Rivera 'y Dra. Karen Woolcock

Depie Dra. Leticia Garcia, Dra. Ana Maria Schuhmann,
Dra. Auris Martinez y Dra. Karen Woolcock
Sentados; Dra. Iris Cordero, Dr. Pedro Rivera,

Sra. Zenaida Pitre y Dr. Miguel Mercado



Mensaje de la Presidenta del Vigesmo Noveno Senado Académico

del Recinto de Arecibo

Prof. Esther Albors, Presidenta Vigésimo Noveno Senado Académico

La misidon del recinto de Arecibo de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico es “promover laformacion integral del ser humano.” Segun la Universidad
Catdlica de Cérdoba en Argentina, la formacion integral del ser humano es ese
“proceso continuo...que busca desarrollar armonicamente. ..todas las dimensio-
nes del ser humano a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad”. ?

Esto significa que, sea a nivel basico o a nivel superior, la educacién tiene como
objetivo liberar a ser humano (homo sapiens) para tomar conciencia de su en-
torno, analizarlo cuidadosamente y transformarlo. La educacién debe ser mas
gue una transmision de informacion. Las destrezas del pensamiento critico son
indispensables en las sociedades actuales, propensas ala manipulacién de infor-
macién y propaganda ayudada por |os adelantos tecnol égicos.

En palabras de Paulo Freire, se requiere de una“educacion parala decision, para
laresponsabilidad social y politica” 2 Para que esta educacion sea una que com-
plete al ser humano a su plenarealizacion es necesarialaintervencion detodala
sociedad. Desde los circulos mas estrechos como e hogar y la comunidad hasta
las ingtituciones como la escuela elemental hasta la educacién superior, todos
debemos estar incluidos. Después de todo, |0 que estamos haciendo es la cons-
truccion de un futuro, una mejor sociedad.

Ademéds, en palabras del filésofo espafiol Fernando Savater, “la educacién debe
buscar la formacion de ciudadanos, no de empleados. Personas no solo con res-
ponsabilidades laborales, sino personas capaces de entender la sociedad.” ®

L os senados académicos de la Universidad I nteramericana de Puerto Rico tienen
latareade desarrollar proyectos de cambio curricular, atemperados alos cambios
en e entorno social y alas demandas de un mundo multicultural, dentro de un
marco democrético y ético.

El vigésmo noveno Senado Académico del Recinto de Arecibo invitaalacomu-
nidad entera a aportar con sus ideas y sugerenciasy a colaborar con nosotros y
cumplir € objetivo de construir una sociedad democréticay justa

! https.//www.ucc.edu.ar/portalucc/archivos/File/VRMU/Mision_ VRMU/
formacionintegral.pdf

2 Paulo Freire, Pedagogia del oprimido. Siglo XX |, par ague se Pag. 58.

8 https.//lwww.vozpopuli.com/altavoz/cultura/Savater-estudio-
Democracia-logrado-estudios 0_973103097.html

El Senado Académico es e principal cuerpo representativo autorizado del Re-
cinto de Arecibo gque tiene como misién recomendar cambios en la palitica y
procedimientos académicos. Articula la politica académica para garantizar que
sea consona con la politica Institucional. También es el cuerpo asesor del Rector,
Dr. Rafael Ramirez Rivera.

Bgo la Estructura 2 de los Senado Académicos nuestro senado se compone de
doce senadores representantes de la Facultad, seis senadores representantes de
la Administracion (Decano de Estudios, Decana de Administracion, Decana de
Asuntos Estudiantiles, la Registradora, un representante del Centro de Acceso a
la Informacion y una orientadora) y tres representantes Estudiantiles (un repre-
sentante del Consgjo de Estudiante y dos electos por los estudiantes). El Rector
es un miembro ex oficio, quien tiene voz, pero no voto. Los miembros del Senado
eligen a un senador, representante de la Facultad, como presidente, mientras que
el rector designa ala secretaria g ecutiva

Funciones

El Senado es € principal cuerpo legidativo y asesor permanente representativo

de cada unidad académica que estd autorizado a

e Formular, proponer y aprobar resoluciones sobre normas y proyectos de politi-
ca académica, proyectos curriculares, normas del personal docentey del estu-
diantado; con el fin de propiciar la excelencia, la calidad y el bienestar general
de su unidad académicay de la universidad.

e Colaborar con el Consejo Universitario en la revision, formulacién y articula-
cion de la politica educativa de conformidad con la politicainstitucional.

* Proponer normas y directrices académicas, docentes y estudiantiles.

* Asesor al ejecutivo principal de la unidad.

L egidativas o Normativas

El Senado esta autorizado para ocuparse de:

* Las normas académicas

* Los requisitos de graduacién y de educacion general

* La creacion, los cambios, la ampliacion y la supresién de cursos y programas
conducentes a grados

* Las normas para el establecimiento y observaciéon de los calendarios
universitarios

* Los asuntos de la facultad

* Los asuntos de los estudiantes

Miembros del Senado Académico
Comité Ejecutivo
Sen. Esther Albors — Presidenta
Sen. Elba Toro — Vicepresidenta
Sen. Ebigaly Oliver — Secretaria Ejecutiva
Sen. Elizabeth Maldonado — Representante de Facultad
Sen. Jenny Calahorrano — Representante de Facultad
Sen. Arcadio Alicea— Representante de Facultad
Sen. Sara Abreu — Representante de la Administracion
Sen. Ninoshka Rosado — Representante Estudiantil

Comité de Palitica Educativa

Sen. Arcadio Alicea— Presidente

Sen. Sara Abreu — Secretaria

Sen. Lucy Valentin

Sen. Manugl Sanchez

Sen. Luz Andijar

Sen. Angela Belgiovane

Sen. Carmen Rodriguez — Registradora

Sen. Karen Woolcock — Decana de Asuntos Académicos
Sen. Christopher Ramos — Representante Estudiantil

Comité de Palitica Estudiantil

Sen. Reneé Ortiz — Presidente

Sen. Itza Toledo — Secretaria

Sen. JesUs Cqigas

Sen. Lucy Valentin

Sen. Matthew Lucas

Sen. Ricardo Rivera— Decano de Asuntos Administrativos
Sen. Ilvis Aguirre — Decana de Asuntos Estudiantiles

Sen. Carmen Rodriguez — Registradora

Sen. Enrique Santiago — Representante Estudiantil

Comité de Politica sobre Per sonal Docente
Sen. Manudl Sanchez — Presidente

Sen. Jenny Calahorrano — Secretaria

Sen. Elizabeth Maldonado

Sen. Luz Andijar

Sen. JesUs Cqigas

Sen. Matthew Lucas

Sen. Reneé Ortiz

Sen. Angela Belgiovane

El Senado Académico estuvo participando de la Actividad “ Somos Luz” auspi-
ciada por Asociacion Jovenes al Reto Anti Drogas (JARAD) € 11 de septiembre
de 2019. La Sen. Ninoshka Rosado, representante estudiantil en e Comité Eje-
cutivo del Senado Académico es la presidenta de la asociacion. Parala actividad
la Sen. Elizabeth Maldonado realiz6 una Presentacién en Power Point con citas
movitacionales sobre € tema La Prevencion del Suicidio en la que participaron
también la Sen. Esther Alborsy la Sen. Ebigaly Oliver. La misma fue presenta-
da durante la actividad a través de un monitor en la Plaza de Exito Estudiantil
(MALL).

El 6 de septiembre sellevd a cabo lareunion de orientacion paralos nuevosinte-
grantes del senado académico. En lamisma se les orient6 sobre la constitucion y
€l reglamento de los senados académicosy los formatos del consgjo universitario.
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Resefia del libro: Angel M. Rivera Rivera, Luis Mufioz Marin y la
Revolucion cubana, 1959-1962. San Juan: Editorial Patria, Inc., 2019

Dr. Luis Cruz Véez, Departamento de Ciencias Sociales

El miércoles, 20 de noviembre de 2019
en el Anfiteatro de Exito Estudiantil,
se present6 d libro del Dr. Angel Ma-
nuel Rivera Rivera (Manolo Rivera),
quien naci6 en San Juan, Puerto Rico,
e 21 de septiembre de 1959, hijo del
contador Angel Manuel Rivera Be-
rrios y la agente de vigies, Noemi Ri-
vera Ortega (g.ep.d.). Manolo Rivera
obtuvo los grados de Bachillerato en
Ciencias Paliticas (1982), Juris Doctor
(1986) y Maestria en Derecho (1991),
de la Pontificia Universidad Catdlica
de Puerto Rico (PUCPR), ademas,
adquirio @ grado de Doctor en His-
toria (2018), del Centro de Estudios
Avanzados de Puerto Rico y El Ca
ribe. Se ha dedicado a la préactica de
la profeson de abogado, ademas de
profesor en la Facultad de Derecho de
la PUCPR, en la Academia de la Po-
licia, en la Universidad Interamerica
na, en € National University College
y en e Sistema Universitario Ana G.
Meéndez. Ha publicado tres (3) libros.
Asamblea Constitucional de status
para principiantes (2008); El Caribe
y otras complicaciones (2014) y € re-
seflado, ademas, ha escrito ensayos en
la Revista dd Colegio de Abogados,
Ateneo Puertorriquefio, en la Univer-
sidad de las Américas e Interameri-
cana, Semanario Claridad y en € pe-
riédico Gente Especial. Por otro lado,
ha representado a Puerto Rico en con-
ferencias internacionales, es comen-
tarista radial en temas sobre cultura
e higtoria de Puerto Rico y de otros
paises |atinoamericanos.

Manolo Rivera organizo € libro en
nueve (9) capitulos y dividid éstos
en varios subtemas en los que narra
hechos histéricos vinculados a Luis
Mufioz Marin, la Revolucién cubanay
con & enfrentamiento entre la politica
exterior estadounidense con los paises
caribefiista-latinoamericanos.  Entre
los capitulos | a VI, & autor alternd
la narracion de los hechos historicos
acontecidos en Cuba y Puerto Rico,
comenzando € capitulo | con Cuba,
luego & capitulo Il con Puerto Rico,
asi sucesvamente, logrando con la
aternancia cubrir, interesar e hilva
nar habilmente la historia narrada. La
historia narrada en € libro transcurre
desde la renuncia a la presidencia de
Cuba dd dictador Gerardo Machado
en 1933, hasta meses antes de la crisis
de los misiles de octubre de 1962. El
libro consta de 289 paginas en las que
incorporan las siguientes partes. Pro-
logo, escrito por Manuel de J Gon-
zédlez; Introduccion, donde explica €
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La Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de Arecibo
y el Departamento de Ciencias Sociales
invitan a la presentacion del libro:

ANGEL M. RIVERA RIVERA

Y LA REVOLUCION
CUBANA 1959-1962

Luis Muiioz Marin
y la Revolucién Cubana

de: Angel M. Rivera Rivera

miércoles, 20 de noviembre de 2019 ¢ 1:00 pm
Anfiteatro de Exito Estudiantil

marco tedrico utilizado en d libro;
nueve (9) capitulos del contenido del
libro; Conclusién; nueve (9) fotogra
fias; Bibliografia; con un indice ono-
mastico, tematico y toponimico. La
organizacion del libro es fundamental
para que € lector capte los plantea
mientos y entienda la lucha emanci-
padora que tuvieron que iniciar los
paises caribefiista-latinoamericanos,
frente a la politica exterior estadouni-
dense, propagada y defendida por la
izquierda democratica e intelectuales
organicos de América L atina.

El planteamiento principal de li-
bro se relaciona con la politica exte-
rior estadounidense hacia los paises
caribefiista-latinoamericanos, con la
gue impone su hegemonia politica-
econdmica e intenta usar como para-
peto paracontener € comunismo en el
continente americano. El historiador
Manolo Riveracumplio con € andlisis
del planteamiento principal de mane-
ramagistral, debido a que, su historia
narrada no giré meramente al rededor
de la Optica de los paises dominantes,
por lo que, e punto de partida, an&
lisis y conceptualizacion, no fue des-
de la miraday memorias exclusiva de
€s0s paises, como se hace tradicional-
mente. Al contrario, para € profesor

Manolo Rivera la construccion de la
historia se hace desde lamiraday me-
moriastanto de |os paises dominantes,
asi como de los paises caribefiistarlati-
noamericanos heterogéneos que, a pe-
sar de poseer esa caracteristica, tienen
y les afecta una herencia en comin, la
politica exterior estadounidense. Por
esto d autor afiadio la mirada'y me-
morias caribefiista-latinoamericanas,
haciendo uso de la izquierda demo-
crética e intelectuales organicos, re-
presentada por Luis Mufioz Marin,
quien en varias instancias actué como
su portavoz, ademés, de los presiden-
tes José Figueres Ferrer de Costa Rica
y Rémulo Betancourt de Venezuea.

El planteamiento secundario se rela-
cionacon lamediacion delaizquierda
democrética e intelectuales organicos
a favor de la palitica exterior esta
dounidense, frente a los representan-
tes del nuevo gobierno de la Revolu-
cion cubanade 1959, Los lideres de la
izquierda democratica e intelectuales
organicos fueron utilizados por Esta-
dos Unidos como vectores para que
influyan, medien y luchen por sostener
su politica exterior afavor de sus mul-
tinacionales y en la cruzada antico-
munista. La vision y compromiso de
loslideres delaizquierda democrética

traspasd la mera mediacion, debido
a que, como lo planted € autor en €
libro, esos intelectuales organicos hi-
cieron suya la politica exterior esta-
dounidense, con especial énfasis en
lalucha anticomunista. Los lideres de
la izquierda democrética tenian clara
las siguientes dos (2) misiones como
mediadores de la politica exterior es-
tadounidense: convencer alos poderes
politico-econémicos de Washington
que, no auspiciaran, ni protegieran a
las dictaduras latinoamericanas; y su
compromiso con una América Latina
libre de las influencias del comunis-
mo. Para Manolo Rivera, la primera
mision fue dificil de alcanzar, debido
a que, d trato entre e poder hege-
monico estadounidense y los lideres
de la izquierda democratica fue uno
desigual que, permitié construir unas
relaciones entre dominante y domina-
dos, creando un ambiente de subordi-
nacion afavor del primero.

Por razén de espacio sdlo se mencio-
nan las siguientestres (3) aportaciones
del libro. La primera, € libro llenaun
vacio existente en la historiografia ca-
ribefia, debido a que, lamayoriade las
historias narradas, que estan relacio-
nadas con € planteamiento principal
y secundario del libro, han partido de
la miraday memorias del Estado do-
minante, no desde los dominados. Al
igual que € autor, Eric Williams en su
libro, From Columbus to Castro: the
history of the Caribbean, 1492-1969,
planted la historia politica, econémica
y social de larelacion entre los paises
caribefios con los estados metropolita-
Nnos poderosos, desde lamiraday me-
morias caribeflista, no desde la Optica
de los paises dominantes. La segunda,
e autor aport6d informacion sobre la
mision falida de Luis Mufioz Marin
al intentar legitimar por multiples me-
dioseinstancias € Estado Libre Aso-
ciado, convirtiendo dicha misén en
una obsesion perturbadora para €, su
pueblo y € resto de los paises caribe-
fista-latinoamericanos. La tercera se
relaciona con € respaldo, aunque solo
inicialmente que, Luis Mufioz Marin
ofreci6 ala Revolucién cubana por en-
tender la necesidad urgente que tenia
e pueblo cubano de derrocar al dicta-
dor Fulgencio Batista y por coincidir
con algunas de las reformas politicas-
econdmicas, segiin concebidas por los
revolucionarios cubanos.

El historiador Manolo Rivera usd
como marco tedrico para € analisis
dd libro la teoria del marxista italia-
no del siglo XX, Antonio Gramsci,
que explica larelacion entre e Estado
dominante (Estados Unidos), con los



estados de la periferia o los domina-
dos (caribefiista-latinoamericanos).
Segln la teoria de Gramsci, € Esta
do dominante utiliza a los intelec-
tuales organicos, Luis Mufioz Marin,
José Figueres y Romulo Betancourt,
quienes son lideres respetados por
sus conciudadanos, ademas, de gozar
de prestigio a nivel regional e inter-
nacional, para legitimar su politica
exterior. Para Gramsci, € Estado do-
minante necesita la mediacion de los
intelectuales organicos para consoli-
dar, expandir y justificar su ideologia
como indispensable para € progreso
y seguridad del resto de los paises de
la periferia. Por otro lado, |a variedad
de fuentes primarias y secundarias
que utiliz6 e autor permite al lector
tener multiples miradas, afines o con-
tradictorias que, no son exclusivas del
Estado dominante, pero si, necesarias
para entender € propésito del libro.
Incluso, la cantidad de citas directas
aportadas en € libro permiten a pro-
fesores de la disciplina, historiadores
y lectores, tener menos imprecisiones
y mas certeza de las interpretaciones
realizadas por € autor en € libro.

Se concluye que € profesor Manolo
Rivera mang6 adecuadamente € len-
guge, € cual se consdera sencillo,
directo y suficiente, para que el lector
pueda captar € mensge y propésito
del autor al escribir € libro. Ademas,
logré aglutinar basta informacion que
permite al lector entender que, en esa
relacion desigual, € Estado dominan-
te usara a la izquierda democrética e
intelectuales organicos, afavor de sus
intereses, pero que, no cedera ni un
apice en su politica exterior para in-
tentar complacer las peticiones o exi-
gencias de los paises dominados. Por
otro lado, se coincide con Manolo Ri-
vera cuando desdibuj6 los paradigmas
perpetuados por la mirada y memo-
rias de los dominantes y re-construyé
la historia con la sensibilidad de los
dominados, aunque no podemos ob-
jetar que del mismo modo esa sensi-
bilidad esté manipulada, ensalzada,
divinizada o que meramente sean pro-
ducto del imaginario contestatario. Se
recomienda la lectura del libro por €
caudal de informacién que aportaala
historiografia caribefia y por la apor-
tacion que hace relacionada con la
vison panoramica donde expone las
relaciones asmétricas entre Estados
Unidos con los paises caribefiista-l ati-
noamericanos. Al final, solo queda dar
graciasal Dr. Manolo Rivera por abrir
“cgones’, segun lo expresd Manud de
J Gonzélez en € Prdlogo, por su de-
dicacion y esfuerzo, sin omitir la si-
plica aque indague otros lugares de la
memoria y en otros jirones dispersos
de la historia para hacernos a los his-
toriadores € camino menos azaroso.

Desde Ia Ofic_:ina_de
Internacionalizacion

Diplomado en I nternacionalizacion
y Liderazgo Estudiantil

Brenda |. Roméan Ubifas, Directora del Programa de Servicios al Estudiante Adulto (AVANCE)

Como parte de las actividades y es-
fuerzos que redliza € Recinto para
impulsar € tema de la Internaciona-
lizacion en la vida universitaria, la
Oficina de Internacionalizacién y Mo-

! e

Study Spanish as a foreign language (June 1% - 30, 2020)
Inter American University of Puerto Rico = Arecibo Campus
*Includes airport transportation, lodging, breakfast and lunch (Monday-Friday),

tours and Spanish course

- Information: Dr. Sonia Lépez « Internationalization Office un
INTER ARECIBO  email: siopez@arecibo.inter.edu » Tel. (787) 876-5475, Ext. 3320

vilidad Estudiantil del Recinto invitd
a participar del Diplomado en Inter-
nacionalizacién y Liderazgo al perso-
nal administrativo y a la facultad de
nuestro centro universitario. Este di-
plomado fue € primero que ofrecio €
Centro de Liderazgo e Internacionali-
zacion (Celi), € cual fue creado por
el presdente de nuestra Ingtitucién
Lic. Manuel J. Fernds con el fin de
cumplir con los temas del ge interna-
cional de la Red Latinoamericana de
Cooperacion Universitaria (RLCU).
La RLCU nace en la Universidad de
Belgrano, en Buenos Aires, Argentina
en abril de 1997 como un proyecto de
colaboracion interuniversitaria y por
iniciativa de un grupo de universida-
des privadas de la region suramerica-
na, deseosas de aunar esfuerzos para
optimizar medios y posibilitar una efi-
ciente y dindmica cooperacion entre
SUS recursos humanos 'y técnicos.

La miséon del Centro de Liderazgo e
Internacionalizacion en colaboracion
con la RLCU, es apoyar a las insti-
tuciones miembro en los procesos de
formacion, mgoramiento y consoli-
dacion de sus recursos humanos di-
rigidos hacia la internacionalizacion
de las instituciones de educacion su-
perior. El CelLi contribuira con desa-
rrollo ingtitucional de las universida-
des, al utilizar diversasintervenciones
de cambio y aprendizaje con el fin de
gue sean exitosas en sus procesos de
internacionalizacion.

EEY THET o

LEARN “ESPANOL”’ AND ENJOY THE SUMMER TRAVELING IN PUERTO RICO*

En € diplomado participaron la Sra
Brenda I. Roman Ubifas, Directora
dd Programade Servicios a Estudian-
tes Adultosy € Sr. Nelson E. Irizarry
Mena, Oficial de Servicios de Matri-
cula. Ambos
son parte del
equipo de
trabgo de la
Gerencia de
la Matricu-
la El diplo-
mando tiene
como  pro-
pésito pre-
sentar a los
participantes
sstema
compren-
svo de internacionalizacion para
gque se puedan implantar estrategias
coordinadas y alineadas con las po-
liticas, programas e iniciativas de las
instituciones que buscan posicionar-
se internacionalmente. La estructura
comprendio de cinco modulos que
abordaron los siguientes temas. Com-
promiso institucional, Capital huma-
no, Curriculo, Movilidad, Alianzas y
colaboraciones.
El mismo brindd la oportunidad de
conocer y tener una perspectiva de lo
que implica la internacionalizacion
y la importancia de tener personal y
facultad con las cualificaciones nece-
sarias para atender las necesidades de
la comunidad internacional. En cada
modulo se presentaron trabgos y se
participd en distintos foros de
discusion, donde se aplicaba lo
aprendido, y estos fueron evalua-
dos por los profesores a cargo del
maodulo.
Para aplicar lo aprendido en €
Diplomado era requisito presen-
tar un proyecto integrador, en €
cual se tenia que desarrollar una
propuesta para una iniciativa in-
ternacional. Para lograr este ob- -
jetivo la propuesta presentada por los
participantes del Recinto fue Learn
“Espaiiol” and Enjoy the Summer
Traveling in Puerto Rico. EI mismo
consiste en ofrecer e curso de Espa
fiol Basico como lengua extranjera y
fusionarlo con € turismo, con mirar

T

L,

gue en un futuro se pueda incorporar
el Grado Asociado en Gestion Cultu-
ral y Ecoturismo, para que los estu-
diantes de este grado realicen su curso
de préctica con los estudiantes de este
proyecto.

El proyecto se desarroll6 enfocado en
el mercado anglosgjén en colaboracion
con la National Student Exchange
(NSE). Esta organizacion tiene como
mision € enriquecimiento académico,
laexploracion personal y € desarrollo
delos estudiantes al facilitar € acceso
aestudios universitarios accesiblesen-
trelos colegiosy universidades miem-
bros de los Estados Unidos, Canadg,
Guam y las Idas Virgenes de los EE.
UU. Adicional, laNSE se esfuerza por
ser € principal recurso y proveedor
principal para d intercambio de estu-
diosintercolegiales.

Este proyecto fue seleccionado por la
Profa. Tatiana Colorado Aponte, Vice-
presidenta Auxiliar de Asuntos Inter-
nacionales para ser presentado en la
XXXl Asamblea de la Red L atinoa-
mericana de Cooperacion Universita
ria (RLCU), que se celebro los dias 3
y 4 de octubre de 2019, en la Facultad
de Derecho de la Universidad Intera-
mericana de Puerto Rico y en la cual
participaron varios rectores de las uni-
versidades miembro de la RED.

El Proyecto Learn“ Espariol” and En-
joy the Summer Traveling in Puerto
Rico, forma parte de los of recimientos
de la Oficina de Internacionalizacion
y Movilidad Estudiantil del Recinto.

L =

Dr. Avelino Porto, Presidente de RCLU
y Rector de la Universidad del Belgrano,
Buenos Aires, Argentina, Lic. Manuel
J. Fernds, Vicepresidente de RCLU y
Presidente la la UIPR, Brenda I. Romdn,
Directora del Programa de Servicios para
Estudiantes Adultos (AVANCE) y el
Sr. Nelson Irizarry, Oficial de Servicios
de Matricula

——KRODICAS - PAG. 29—



Buenas

Cansadosy cargados

Prof. Amilcar Sadl Soto, Director Oficina de Capellania

28 Luego dijo Jesis. «Vengan a mi
todoslos que estan cansadosy llevan
cargas pesadas, y yo les daré descan-
s0. 29 Ponganse mi yugo. Dgenme
ensefiarles, porque yo soy humilde
y tierno de corazon, y encontraran
descanso para e alma.30 Pues mi
yugo esfacil dellevar y la carga que
les doy es liviana». Mt. 11:28-30

Mientras escribo este ensayo pienso
en d dia de hoy, trabgo de capdlan
de 8:00am a 5:00pm, luego daré una
clase de 5:30pm a 7:00pm; y para fi-
nalizar € dia vamos para una sesién
de ejercicios de crossfit. (Como voy
aterminar € dia? muy cansado. Pero
e cansancio que Jests habla aqui es
e cansancio del corazdn, un cansan-
cio del espiritu. No todo en lavida es
color de rosa. Todos tenemos situacio-
nes nada agradables que en ocasiones
Nnosotros mismos la provocamos o que
simplemente nos llegan de sorpresa.
Esa es la vida Estas stuaciones nos
recuerdan lo limitado e impotente que
somos como seres humanos. Por eso
Ilegamos a decir que son eventos don-
de no se puede ha
cer nada més huma-
namente hablando.
Son momentos
donde no quedan
fuerzas para seguir,
ni cOmo procesar y
ni sabes a dénde te
diriges. Cuando lle-
vamos lidiando con
esa dificil dtuacidn
minutos, dias, se-
manas, dla se nos
convierte en carga.
Por ende, podria-
mos decir que todo
e mundo en este
planetalleva su pro-
pia carga. Por eso
Jess en esta frase
hace unas aclaracio-
nes. Aqui @ se re-
fiere a los que estan
cansados de llevar
SUS propias cargas.

Ya hemos nombra-
do varias razones
para que la carga se
sente pesada. Pero
e enfoque de Jeslis
no es como lleva
MOS nuestra carga,
sino como hacer un
trueque entregarle
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aEl tuscargasy El acambiotedarala
suyas. Increible, ¢verdad? Lo primero
gue hace este intercambio es que nos
trae descanso, entiéndase las cargas
nuevas son mas livianas y féaciles de
[levar.

¢Cudles son las cargas (yugo) que Je-
siis me da a cambio? El yugo que pone
Jeslis sobre cada uno de nosotros es
individual y personal pues El conoce
lo que podemos cargar, € propdsito de
€sa nueva carga y por cuanto tiempo
la llevaremos. Todos tenemos en co-
min gque somos capaces de llevarlas
en compafia de El y, sobre todo, elas
serén de bendicion para nuestra vida.
JEn donde terminan mis cargas? Ver-
daderamente no desaparecen, pero S
dgjan de ser una cargaporque ahorala
[levamos juntos al Dios Todopoderoso
gue nosdafuerza, sabiduriay paz para
gue € tiempo que nos toque llevarla
El nos muestre su gloria. Entendiendo
esto, lainvitacion de Jesls es una muy
atractiva, muy beneficiosa. Te acon-
sg0 que pienses en dla, la aceptes y
comiences a caminar con estas cargas
mas livianas. Asi nos ayude Dios.

VeW v e,
TODOS LOS QUE ESTAN FATIGADOS Y
CARGADOS. Y YO LOS HARE DESCANSAR

MATED 11:28

RecursosCristianosWeb

Nuevas

Es fiel, fortalece y guarda

Prof. Amilcar Saul Soto, Director Oficina de Capellania

Es € comienzo de clases y todo es
expectativa. Los estudiantes, los pro-
fesores y la misma administracion
tienen ya formada la idea de como
serd este nuevo afio académico. Pero
también sabemos que nuestro Dios es
d Unico que realmente conoce lo que
acontecera.

Confiamos en que El, conociéndonos,
amandonos y cuidandonos tendra lo
mejor para nosotros, aunque sea algo
distinto. Por ggemplo, mientras escribo
estas palabras PR esta en unavigilan-
cia de tormenta tropical por € paso
cercano de latormenta Dorian y como
s fuera poco en 2hrs serd € Servicio
de Inicio de Semestre ddl recinto.
Mirando este cuadro me llega a la
mente unalectura en la Carta de Tesa-
lonicenses, capitulo 3:3 que dice pero
el seiior es fiel y ¢l nos fortalece y
guardara del mal. Dentro de un futu-
ro incierto, encontramos en este corto
versiculo tres acciones hermosas de
nuestro Dios para con nosotros. Pri-
mero serd fiel, es dificil de conseguirlo
en estos dias. Situaciones que ocurren
nos demuestran cudn fieles son nues-
tras amistades y cudn fieles somos
nosotros mismos con los elos. En de-
finitiva: nadie es fiel completamente.
La fidelidad divina va mas alla de mi
condicién humana que es dedeal y va
en contrade lo celetial.

Lo segundo que nos dice esta carta es
gue Dios también es nuestra fuerza.
Los caminos que nos toca recorre,
planificados o no, consumen todas
nuestras fuerzas y en muchas ocasio-
nes no podemos terminar. Inclusive
tenemos la tendencia que a mitad de
camino nos detenemos a ver cuanto
nos resta y muchas veces nos decep-
cionamos hasta detenernos. Conocer-
le, através de una linda relacion con
Diosy laPalabra, aese Dios que tiene
algo bueno para mi me da fortaleza
para continuar.

Por dltimo, este versiculo nos dice que
Dios nos guarda. Jaméas tendremos
unaideacompletadd cuidado de Dios
a nivel fisico, emocional y espiritual.
La Biblia intenta explicarnos ese cui-
dado comparandolo con € cuidado de
los padres a sus hijos que es € amor
incondicional qued ser humano cono-
cey experimenta. Sin embargo, Jestis
hace la aclaracion de que € cuidado
de Dios es mayor, pues no es humano.
Estos tres factores son gran gemplo
del amor de Dios para nosotros como
sus criaturas e hijos. Comenzamos
este afio sabiendo que en momentos
dificiles, en momentos detristezay en
momentos de cansancio, El es nuestra
fortaleza. Y en e momento de arries-
garnos, de tomar decisiones, El nos
guarday cuidara siempre.

Dios es fiel, nos afirma
y guarda del mal

- 2 Tesalonicenses 3:3 -




Enlace Inter y la Comunidad

Academia Interamericana de Arecibo ¢ Universidad Interamericana de Puerto Rico ¢ Recinto De Arecibo

Retiro Espiritual de la Junta de Sindicos * sabado 24 de agosto de 2019

Tema: Educacion, principiosy valores cristianosy ecumeénicos; retos de estos tiempos

Reflexiones sobre el desarrollo del curriculo y la formacion de la facultad y
los estudiantes en materia de principiosy valores cristianosy ecumenicos

Dra. Diana Vega Ruiz, Directora, Academia Interamericana de Arecibo

Quiero comenzar con d agradeci-
miento a Dios por esta oportunidad
de ser participes de este Retiro de la
Junta de Sindicos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Un
proyecto que fomenta un desarrollo
moral, ético y civico de todala comu-
nidad escolar.

La ensefianza de los valores cristianos
ecuménicos nos brinda un marco de
referencia y un modelge de las des
trezas necesarias para la sana convi-
vencia en los diferentes escenarios en
el que @ ser humano interactla. Estos
valores fortalecen la personalidad y €
carécter del individuo en e presente
y el futuro. Le permite reflexionar y
analizar criticamente las acciones del
diario vivir. Este afio hemos adquirido
un set de 30 Biblias para ser utilizadas
como recurso en e curso de Educa-
cion en Valores.

Dentro de nuestra comunidad escolar,
impactamos tres componentes. maes-
tros y personal no docente, estudian-
tes, y padresy encargados.

Profesoresy personal no docente

A los profesores y al personal no do-
cente se les brinda los recursos nece-
sarios para € desarrollo de los valo-
res cristianos ecuménicos. Ademés,
tienen la oportunidad de participar de
desarrollo profesional, e Encuentro
de maestros de las escuelas y acade-
mias de la Universidad Interamerica
na, comité de Capellania, del Servicio
de Veas en Navidad, de la Vigilia de
Semana Santa y de un retiro espiri-
tual. Cada afio académico se les pro-
porcionaun calendario con losvalores
institucionales y los valores cristianos
ecuménicos, para ser integrados en la
planificacién de actividades de cada
asignatura'y grado académico. En la
planificacién semanal los profesores
desarrollan actividades en € salon de
clasesrelacionadasal valor delasema
na mediante mensgjes, videos, eventos
0 sSituaciones de carécter social y jue-
gos pasivos. Del mismo modo, este
calendario se distribuye por semanay
se le asigna € valor correspondiente
a un miembro de la facultad y al per-
sonal no docente. Cada mafana a las
7:50 este personal a cargo, presenta

tanto e valor institucional como € va-
lor cristiano, mediante una actividad
reflexiva en el vestibulo para toda la
comunidad escolar. También, nuestro
personal participa de las actividades
de capellania con los estudiantes.

Estudiantes

L os estudiantes participan en colabo-
racion con el personal, en la reflexion
matutina, en los cursos de Educacion
en Valores, servicios ecumeénicos, en
la CONFRA estudiantil Overcoming,
en € coro, ladanza, en & Gospel Mu-
sic Fest, en lavigiliaen preparacion a
la Semana Santa, en € lazo humano
en prevencion del cancer, en € lazo
humano en la prevencion al maltrato
de menores, en € Dia de la Oracion,
en e MesdelaBiblia, Dialnternacio-
nal de la Paz, Dia del Planeta Tierra,
posadas de Adviento y Navidad y las
experiencias de Capilla

Padresy encargados

Contamos con un gru-
po de madres unidas en
oracién que se congre-
gan los lunes a orar en
nuestra Capilla. Tam-
bién, nuestros padres
colaboran y participan
tanto de la Vigilia de
Semana Santa, como
de los servicios ecumé-
nicos y la reflexion ma-
tutina. Se extiende una
invitacion a la comuni-
dad en general para que
sean participes de estas
actividades de reflexion.

Jestisdijo: “ porque don-
de estan dos o tres con-
gregados en mi nombre,
alli estoy yo en medio
deédlos”

Mateo 18:20
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Experiencia en € curso de educacion en valores cristianos,
ecumenicos, éicosy democr aticos

Prof. Enerys Gémez, Academia | nteramericana de Arecibo

Lasexperienciasen € curso devalores
cristianos ecuménicos, éticosy demo-
craticos en la Academia I nteramerica-
na de Arecibo son muchosy variados.
Desde € nivel dlemental hasta secun-
daria los estudiantes tienen diversas
experiencias desde un enfoque cons-
tructivista. La Academia Interame-
ricana provee las herramientas nece-
sarias tanto en planta fisica, recursos
humanos, materiales y tecnologia,
entre otros para experimentar dichos
valores. El curriculo esta disefiado con
temas que facilitan la secuencialogica
entre un tema y € proximo, ademas
cuenta con un enfoque de actualidad y
pertinencia para e estudiantado.

Algunos de los proyectos mas relevan-
te gque podemos mencionar en la Aca
demia | nteramericana son:

Nivel elemental

e Dramatizacién de pasajes de La
Biblia tales como “El buen sama
ritano”, “La oveja perdidd’, “El rey
Salomoén”, entre otros.

¢ Confeccién de libros de historias bi-
blicasy valores cristianos

e Estampas biblicas

¢ Juegos de buisqueda de pistas - Nivel
secundario

Proyecto de investigacion de los

estereotipos

Proyecto de investigacién de diver-

sidad religiosa

Portafolio de lecturas biblicas

* Confeccidn y exhibicion de carteles
de diferentes temas

* Proyecto de servicio comunitario

Una de las experiencias mds signifi-
cativas para los estudiantes es e Pro-
yecto de Servicio Comunitario. Este
proyecto esta disefiado cumpliendo los
objetivos y expectativas del curriculo
de Ensefianza en valores cristianos
ecumeénicos, éticos 'y democréticos de
la Institucion. El objetivo principal es
gue los estudiantes puedan aplicar €
modelo de investigacion compartida
en & proceso de desarrollo de un pro-
yecto de servicio comunitario como
herramienta para la sana convivencia
y paz. Ademés de que logren que €
servicio y d voluntariado formen par-
tes de sus vidas. Durante & semestre
de agosto a diciembre los estudiantes
trabgan e proyecto en varios grupos
de 5 a 7 estudiantes cada uno. Dicho
proyecto contiene cuatro etapas.

Etapa 1 Diagnéstico
Es la forma ordenada de recopilacion

de datos e informacion sobre como es
y qué problemas tiene una determina-
da poblacion.

Etapa 2 Planificacion

Es necesario contar con un plan deta-
Ilado de actividades de como se logra-
ran los objetivos.

Etapa 3 Ejecucion

En esta etapa, luego de tener todos
los recursos disponibles, € proyecto
es gecutado. Es fundamental cum-
plir a cabalidad con lo expresado en
el cronograma de actividades. De esa
forma, se garantiza que los recursos
disponibles permitiran completar &
proyecto

Etapa 4 Evaluacién

Una vez finalizado el proyecto o, in-
cluso, en algunos periodos de este, se
puede hacer una evaluacion dd pro-
yecto. Dichaevaluacion responde alos
intereses e inquietudes de quienes for-
man parte del proyecto o de quienes se
ven afectados por este. La finalidad de
la evaluacion del proyecto es replan-
tear aspectos positivos y hegativos
del mismo, buscar oportunidades de
meora, transmitir informacion, entre
otros.

Los grupos cuentan con la direccion
y € apoyo de la profesora de educa-
cion en valores cristianos del cape-
[lan, la facultad, la directora escolar,
la comunidad y sus familiares. Cada
uno de estos proyectos son seleccio-
nados y trabgados directamente por
los estudiantes. Esta experiencia co-
mienza como una tarea escolar y ter-
mina como un proyecto que marca la
vida de cada uno de €los. Los estu-
diantes los trabgan y documentan las
experiencias vividas en este proceso.
Ademas, experimentan nuevos senti-
mientos y emociones en su relacion
con personas y comunidades diver-
sas que los llevan a reflexionar sobre
su mision y lugar en la sociedad. Una
de las experiencias mds significativas
fueen & San Jorge Children Hospital
donde los estudiantes experimentaron
emociones y sentimientos significati-
VOS en su vida

Como educadora agradezco ala Aca
demia Interamericana la oportunidad
de ser un mejor ser humano y de poder
transmitir mis convicciones cristianas
Sn temer a ser sefialada o censurada
Ademas de tener la oportunidad de
tocar e corazdn y la sendbilidad de
mis estudiantes y asi contribuir a una
meor sociedad.

L a formacion del caracter, la solidaridad y la virtud civica

Dr. Freddie De L e6n Rivera, Director Oficina de Capellania, Academia Interamericana de Arecibo

La Academia Interamericana de Arecibo, procura desarrollar un ser humano integral capaz de constituir sus propios talentos e incorporarse con efectividad a la so-
ciedad. Para€ logro detal propdsito serequiere laformacion del carécter, la solidaridad y la virtud civica de nuestros estudiantes, pero esto no es un proceso que se
da en el vacio, sino que tiene su punto de partida en el componente de la espiritualidad. Por lo tanto, es importante definir el concepto espiritualidad.

Como partede curriculo del curso de “Educacion en valores cristianos ecuménicos’, se estudiaun listado de cincuentay cinco macro conceptos, |os cuales son valores
universales que junto alos valores cristianos ecuménicos institucional es son aplicados y analizados en |os procesos de ensefianza. Dentro de este listado, precisamente
es € nimero cincuentay cinco € Ilamado “inteligencia espiritual”, € cual halla su origen en Howard Gardner, psicélogo, investigador y profesor de la Universidad
de Harvard, quien en 1983 publica su teoria de las inteigencias multiples. “ Gardner sugiere la existencia de otro tipo de inteligencia para la que no tiene evidencias
cientificas suficientes: la inteligencia existencial o trascendente”. Se refiere a ella como la capacidad de situarse a si “mismo frente a facetas mas extremas del cos-
mos —lo infinito y lo infinitesimal- y la capacidad de preguntarse por determinadas caracteristicas existenciales de la condicién humana”, tal como lo que significa la
vida y la muerte, la meta final del mundo material y el mundo psiquico, “y la posibilidad de experimentar algunas emociones especiales, como un profundo amor o
la contemplacion artigtica’ .

Posterior a Gardner, en el afio 2001, la psicéloga Danah Zohar, acufa el término “inteligencia espiritual”’; afirmando que los seres humanos buscan dotar la realidad
de significado. La describe como la capacidad de reformular y re-contextualizar la experiencia y, por ende, la capacidad para transformar nuestra comprension de la
realidad. Los rasgos principales de la “inteligencia espiritual”, segin Danah Zohar, son: la capacidad de ser flexible; un alto grado de “autoconocimiento’; la capacidad
de enfrentar lo doloroso; la capacidad de aprendizaje mediante € sufrimiento; |a capacidad de inspirarse en valores e ideas, € negarse a causar dafios alos demas; la
propension a examinar sus acciones propias; asi como la capacidad de afirmar sus ideas particulares adn “contra lo establecido o convencional”.?

La espiritualidad es una “dimension profunda de la realidad” y se relaciona directamente con un sistema de creencias interno que brinda significado a la existencia
de los seres humanos. Tiene que ver con la forma en que se vive lavida, los valores que rigen nuestro actuar y que son altamente respetados y con los cuales se esta
conectado.®

Para hablar de espiritualidad se utiliza @ término “dimension”’, o que es muy importante a la hora de procurar un mejor entendimiento de dicho concepto, ya que
de acuerdo al tedlogo Paul Tillich, € término «dimensién» expresa el beneficio de no establecer diferencia, Sino abarcar, “pues «dimension» es una esfera espacial,

1 Pérez Lancho, MC (2016). Inteligencia espiritual: Conceptualizacion y cartografia psicologica. International Journal of Developmental and Educational Psychology, 1(2), 63-69.
2 Pérez Lancho, MC (2016). Inteligencia espiritual: Conceptualizacion y cartografia psicologica. International Journal of Developmental and Educational Psychology, 1(2), 63-69.
3 Lacronicade Quindio. La espiritualidad: Una dimension importante en la vida de los nifios, http://www.cronicadel quindio.com/noti cia-compl eta-titul o-la-espirituali dad-una-dimension-

importante-en-la-vida-de-los-ninos-seccion-general -nota-38779.htm
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y tiene la caracteristica de describir las diferencias entre los reinos de la vida, sin interferencia; asi como la profundidad no interfiere con la anchura, pues todas las
dimensiones se encuentran en un mismo punto™.*

Por otra parte, aunque la espiritualidad cominmente se relaciona con la religion, puede darse cabalmente en € incrédulo y no darse en € creyente. La espiritualidad
no tiene exclusividad de nadie y no puede ser acaparada. En su sentido auténtico, se encuentrafuera de lasideologias, sean estas materialistas o religiosas. Se mueve en
ladimension de las vivenciasy no de las creencias ideoldgicas.® La espiritualidad es un asunto vital en la existencia humana por lo que tiene que ver con todas las di-
mensiones de la persona, su cuerpo, su mente, su alma; se enunciaen todo lo que sevivey hace: “él trabgo, e descanso, laoracion, los pensamientos’, lostalentos, etc.®
Laespiritualidad garantiza lafelicidad delos nifios

De acuerdo a un estudio realizado por los cientificos Mark Holder, Ben Coleman y Judi Wallace, de la Universidad de Columbia, en Canada, la espiritualidad ayuda a
gue los nifios sean mésfelices. El estudio fue realizado con un total de 761 nifios en cuatro aulas publicasy dos privadas. De acuerdo alos hallazgos, la espiritualidad,
percibido como un sistema de profundas creencias, se traduce en una vida con propdsito, motiva la esperanza, enfatiza las normas sociales positivas y provee unared
de apoyo lo cual mgjora e bienestar integral de la persona.’

Beneficios de la espiritualidad en nifios

Laespiritualidad ayudara a gjercitar laresiliencia. Se entiende por resiliencia la capacidad del ser humano para hacer frente a las adversidades de la vida, superarlas
einclusive ser transformado por dlas.

Hay una estrecha relacion entre resiliencia y espiritualidad. Como lo sefiala la especialista Piedad Puerta: “son numerosas las investigaciones que hablan de cuan
determinante resulta en la vida de un ser humano y especialmente en sus motivaciones para actuar y para vivir, tener algo o alguien en quien creer firmemente, que le
dé sentido y significado profundo a la lucha y a la existencia misma”. Es un componente que estd profundamente unido con la “dimensién” trascendente de la persona,
gue comprende elementos de fe dentro de la vision religiosay ademés desde la capacidad para revelar 1a belleza que esta presente en su interior, en los demas, en la
naturalezay en la cultura®

Por otro lado, laespiritualidad puede actuar como un mecanismo de proteccidn que promueve € desarrollo de valores como lafortaleza, laesperanzay “lavoluntad”.
Les provee a los nifios un mejor manejo de las adversidades para resistir a la influencia negativa de los grupos, y evitar presiones “que le hagan dafio a él o a otros”.
De esta manera se afirman los patrones sociales positivos y la concordia en la interaccién con los demds. “Es un gran apoyo en las crisis y constituye una forma de
interpretar y aceptar constructivamente los eventos que no comprendemos. También es unaforma de tener paz y tranquilidad”.®

Espiritualidad en la Academia | nteramericana de Arecibo

Desde la Oficina de Capellania, asi como desde el curso de Educacién en valores cristianos ecuménicos, se desarrolla todo un plan de trabajo que responde a la visién
ecuménica de nuestra institucion. En el drea de la espiritualidad durante el afio académico se llevan a cabo servicios ecuménicos como el de inicio y fin de semestre,
servicio de Semana Santa, de Navidad, de Accidén de gracias, etc. Estos servicios representan una oportunidad para € cultivo de la espiritualidad de nuestros estu-
diantes, ya que en elos se practican diversas disciplinas espirituales como la oracion, la lectura de la Palabra, € silencio, e canto, la contemplacion entre otras. De
igual manera, € coro de nuestra academia es un espacio particular para € gercicio de la espiritualidad, asi como € grupo de danza, la organizacién estudiantil de
la“Confra’, circulos de oracion y Posadas de Adviento y Navidad. Una vez al afio se organiza unavigilia previa ala Semana Santa, en la cual se coordinatodo un
programa que tiene como fin principal cultivar la espiritualidad de los participantes a la vez que comparten en armonia con otros estudiantes y familiares en un am-
biente de recogimiento y reflexion.

Laformacion del caracter

Se define cardcter como la totalidad de las cualidades afectivas y psiquicas que determinan la conducta de cada persona. Es el “conjunto de rasgos, cualidades o
circunstancias que indican la naturaleza propia... 0 manera de pensar y actuar de una persona o una colectividad y por lo que se distingue alos demés’. La palabra
cardcter tiene su raiz en el griego “kharacter” y del latin “character” que significa “el que graba”, es decir “el que hace marcas o registra su forma de ser...”X°
Lapalabracaracter muestra diferentes significados. En un contexto determinado, sefialar el caracter de un ser humano permite referirse a su temperamento y per so-
nalidad. “ Se trata de un esgquema psicol égico, con las particularidades dinamicas de un individuo™.%t

El carécter no es algo innato, sino que se ve impactado precisamente por e medio ambiente, la culturay e entorno social donde cada persona se forma. Es aquello
gue nos hace diferente de los deméas y que es consecuencia “del aprendizgje social”, lo cual esta en relacidn con los habitos de cada personay la manera en la que
responde en determinadas experiencias. “Es € conjunto de aspectos psicoldgicos que se moldean con la educacidn, € trabgo de lavoluntad y los hdbitosy permiten
una reaccion del individuo frente a las experiencias”. Segtin se define, el cardcter termina de formarse al final de la etapa de adolescencia.’?

Para esta exposicion es importante resaltar que € caracter se moldea con la educacion, pero para ello son necesarios tres componentes: la emotividad (repercusion
emocional del individuo ante los sucesos), la actividad (tendencia del individuo a responder a un estimulo determinado) y la resonancia (respuesta ante los sucesos).
En nuestra Academia Interamericana de Arecibo integramos la formacion del cardcter en toda nuestra planificacién desde la Oficina de Capellania como desde el cur-
so de Educacién en valores cristianos ecumeénicos. El componente de “emotividad”, setrabgjaen e impacto emocional en situaciones de pérdida, momentos de crisis
y enfermedad que a su vez se convierten en escenarios de aprendizgje y formacion. El componente de “actividad” se considera en € actuar y la respuesta que da €
estudiante y asi mismo se acompafia para orientarle y dirigirle en sus respuestas, ya sea que quieran ayudar, cooperar, estar presente, apoyar, abrazar, etc. Finalmente,
el componente de “resonancia’, en € cual se procura que esa respuesta esté dentro de la estructura de los valores universales. En nuestros estudiantes se observan
respuestas de afirmacion, de esperanza y de respeto. Es un cardcter que se estd formando para la sana convivencia.

Laformacion de la solidaridad

Hoy diagracias alos estudios antropol 6gicos, desde una perspectiva cristiana, se hallegado a unamejor comprension sobre la espiritualidad basadaen las “relaciones
de la persona”. Al hablar de “relaciones de la persona” y el cultivo de una espiritualidad, realmente se refiere a lo que el Mons. Oscar Andrés Rodriguez Maradiaga
sefiala como “espiritualidad de lasolidaridad”. En € desarrollo humano cadaindividuo descubre unatrilogia de rel aciones expresadas como “lo que estaencimade €,
lo que estd a su alrededor, y o que esta dentro de é”. Por medio de la“dimension vertical” € individuo comienza a establecer unarelacion con aguello que esta sobre
él como figuras de autoridad ya sea papd, mamd, maestros y encargados. De esta manera el nifio afirma los valores relativos mayormente a la figura paterna como la
dependenciay la obediencia entre otros.*

Por otraparte, através dela®dimension horizontal”, la persona comienzaa establecer relaciones con lo que esta cerca, asu lado, a su alrededor como por gemplo * her-
manos, hermanas, amigos, amigas, comparfieros, etc.”, en otras palabras, sus préjimos. Los valores relevantes que aqui se encuentran son laigualdad y lafraternidad.
El individuo que asimila esta “dimension horizontal” desarrolla la capacidad de ser hermano. Si la resiste “permanece infantil, egoista y caprichoso”, confinado en su

4 Tillich PJ., (1984). Teologia sistematica (de aqui en adelante T.S.), tomo iii. Salamanca: Ediciones sigueme.

5 Cifuentes Lopez, John F., (2015). Espiritualidad en los nifios de 4 a 6 aiios. Universidad Cat6lica de Manizales, Colombia.

6 Ibid.

7 Holder, M.D., Coleman, B. & Wallace, J.M. (2008). Spirituality, Religiousness, and Happinessin Children Aged 8-12 Years. Journal of Happiness Studies, 11, 131-150.
8 Cifuentes L6pez, John F., (2015). Citando aMaria Piedad Puerta. Espiritualidad en los nifios de 4 a 6 aiios. Universidad Catdlica de Manizales, Colombia.

9 http://educacion-y-la-conducta.blogspot.com/2016/02/beneficios-de-la-espiritualidad-en-ninos.html

10 Chartier Campagne, Ricardo, Amaranta Tablada, A., (2019). No debi llamarte asi...!! Editoria: Lulu Press, Inc.
11 https://definicion.de/caracter/

12 Ibid.

13 https://definicion.de/caracter/

14 http://www.iglesia.cl/3709-espiritualidad-y-cultura-de-la-solidaridad.htm
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de la pdgina anterior

pequefio mundo e interesado Unicamente de su bienestar propio, geno alas demandas de la sociedad que |o rodea, “e insensible ante los problemas de lajusticia’.®
De igual manera, y no menos importante, existe la “dimension interior”, en la cual la persona entra en una relacion, en una conexion, con su interior, “con su ser en
profundidad”. Es € espacio del alma, del ser espiritual, de la perspicacia, “de la creatividad”. El ser humano encuentra alli “los valores de lainterioridad, del silencio,
de la reflexion, de la libertad y de la contemplacién”. Alcanza a llegar a sus propios origenes en lo mds profundo de su ser, a sus propias fuentes “y se convierte en una
persona espiritual”, es decir, un ser humano que vive con profundidad.®®

En nuestra Academia Interamericana de Arecibo integramos la formacién de la solidaridad en toda nuestra planificacién desde la Oficina de Capellania como desde el
curso de Educacion en valores cristianos ecuménicos. La “dimensién horizontal”’, mencionada anteriormente, se manifiesta en la solidaridad como un sentimiento que
expresa la persona al identificarse con el sufrimiento y tristeza de los demds. De esta manera se presenta la propuesta de solidaridad en el modelo de Jestis mediante
el estudio de pardbolas como la de “el buen samaritano”, “laovga perdida’, y de pasges biblicos como la muerte de Lézaro, laviuda de Nain, entre otros, ademas de
otras historias y anécdotas no necesariamente biblicas pero que representan el mismo valor de la solidaridad. Todo esto es llevado y reflejado en la practica de servicio
solidario que en distintas instancias Ilevan a acabo nuestros estudiantes en sus experiencias de vida en relacion con sus semejantes.

Laformacion delavirtud civica

En las dltimas décadas ha vuelto a resurgir el tema de la virtud desde la perspectiva de la filosofia moral y politica. Diversos factores han propiciado este resurgir entre
los cuales se encuentra “la preocupacion social y politica’ que se da en occidente como consecuencia de no poder mangjar adecuadamente el asunto del “pluralismo
moral y religioso en un contexto democratico”’, en e cual e respetar lasleyes civiles debe ser congruente con latoleranciareligiosay moral delasdiferentestradiciones
culturales de las comunidades que cohabitan en un espacio politico en comun.”

Cabe sefialar que lavirtud es un componente vital de todaantropologiamoral, porque sin los gestosy actos virtuosos en contraste con las corrupcionesy perversiones,
seriaimposible “hablar de acciones moral mente buenas o0 malas’.®

Parae buen funcionamiento de una sociedad democrética, se sugieren virtudes civicas como lo eslatolerancia, la prudencia, lajusticia, € respeto alasleyes, asi como
lasolidaridad y € profesionalismo. Todas estas muestran una“dimension social y civica’ fundamental es para que exista una sociedad dirigida por laética. Por lo tanto,
se hace necesario instruir a la nifiez y a la juventud sobre cada una de dichas virtudes con el fin de lograr “una calidad de vida ética aceptable”*®

Finalmente, no cabe duda que, en nuestra Academia I nteramericana de Arecibo, cada una de estas virtudes civicas se practican en todo lo que se emprende desde la
salade clases, la capellania, asi como en las actividades extray co-curriculares. Somos una institucion que promueve y fomenta la sana convivenciay una cultura de
paz. Después de cinco afios ya se puede ver el fruto del trabajo en la formacién integral del cardcter reflejado asi en las acciones solidarias y en las virtudes civicas
de nuestros estudiantes.

15 http://www.iglesia.cl/3709-espiritualidad-y-cultura-de-la-solidaridad.htm

16 Ibid.

17 Cifuentes Pérez, Luis M. (2012). Las virtudes civicas en una sociedad plural. Revista de Filosofia Factotum, 9, 19-33. Recuperado de http://www.revistafactotum.com/revista/f_9/articulos/
Factotum_9 3 Luis Maria Cifuentes.pdf

18 Ibid.

19 Ibid.

Inscripciones para participar en La Estampa Viviente de Viernes Santo 2020

Rafael “ Rafy” Col6n Gonzalez, Editor Centro Audiovisual

Cada afio de miles de personas en
oracion se congregan todos los afios
e Viernes Santo frente a la Catedral
San Felipe Apostal de Arecibo, para
ser testigos de la tradicional Estampa
Viviente.

En € evento, una muchedumbre ves-
tida de la época de Cristo ocupa €
lugar, para personificar la pasién y
muerte de JesUs. Este afio, la Semana
Santa serd” en el mes de abril y serd”
la Vigésma Cuarta ocason en que
Se organiza, por lo que ya hemos co-
menzado con los preparativos y las
inscripciones para participar en esta
vivencia cultural y espiritual.

El grupo se compone de soldados ro-
manos y € Cristo bgado de la cruz
Ilevado en una calesa blanca, seguido
de la Virgen Dolorosa, acompafiada
por Juan € discipulo y Maria Magda
lena. Detrés de dlos, los demas dis-
cipulos y un centenar de integrantes
representando al pueblo de la época
Todo esto, ante la presencia de miles
de fdigreses que acuden anualmente
aeste evento.

La Estampa Viviente no es un drama
ni unaobradeteatro, esunavivenciay
unaexperienciaintimacon Cristo, que
forma parte delaProcesién de El San-
to Entierro de la Catedral San Felipe
Apostol de laDiocesis de Arecibo.
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La Estampa ya es una tradicion y
apostolado que cada afio promueve,
la oracidn, la participacion de los sa
cramentos, tener a Dios de prioridad
de viday concienciar a la humanidad
gue la Semana Santa no es tiempo de
vacaciones, sino un alto para meditar

en la Pasion de Cristo y transformar
nuestros corazones. Es un evento mul-
titudinario que, durante sus 24 afios,
ha sido auspiciado por lalInter de Are-
cibo y entre sus integrantes tenemos,
alumnos, exalumnos y personal de
nuestro recinto que participan en dla.

Los interesados en participar deben
comunicarse con & Sr. Rafy Colon
en d area de Edicion dd Centro de
Audiovisual. Parainformacion y para
anotarse, 989.640.1713 o accede a
nuestra pagina oficial en:
www.facebook.com/estampaviviente
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Inter Tv hace historia en Espana

Rafael “ Rafy” Colon Gonzalez, Editor Centro Audiovisual

Este semestre le he llamado, un se-
mestre exitoso de Noticias Inter Tv.
Lellamo asi porque este semestre por
primera tenemos sobre 20 integrantes,
entre ellos reporteros, fotégrafosy ca-
marografos, que, con talento, se han
destacado en mas de 40 coberturas
de eventos en total, que han realiza-
do con gran iniciativa, entusasmo y
profesionalismo.

Entre nuestrosintegrantes estan:
Alex Diaz Colon, Brian J. Soto, Carla
Michelle Mercado, Carlos Radl Gon-
zalez, Edwin Charén, EliarisM éndez,
Emmanuel Enrique Nuiiez, Gabridllas
Lugo, Jane Padro, Jarlen Morales, Ka-
rina Darline, Kel Torres Ronda, Ki-
charemis Serrano, Kimberly Timbers,
Leny Medina, Mariliana Irizarry, Mi-
chael Siera, Ninoshka M. Torres, Ni-
noshka Rosado, Neisha Ramirez, Ri-
cardo Nieves, Tiffany Mufioz, Yamil
Delgado

Y como s fuera poco, este afio, por
primera vez Inter Tv se ha destacado
histéricamente en Espafia, gracias a
nuestra estudiante, Mariliana Irizarry.
Mariliana Irizarry, estudiante de Tra-
bgjo Social y miembro de Naticias In-
terTv de laInter de Arecibo, € pasado
jueves 5 de septiembre de 2019, vigé
a Toledo, Esparia, por medio del Pro-
grama de Intercambio Estudiantil de
nuestro recinto, y en coordinacién con
la produccion de Inter Tv, ha estado
transmitiendo cdpsulas en directo des-
de la Fundacién José Ortega 'y Gasset
- Gregorio Marafion, en Toledo, Espa-
fa, y de otros lugares de Europa.
Mariliana Irizarry, desde su primer
diaasu llegada a Esparia, organizé un
plan detrabgo detres paginas, detoda
la cobertura que iba a realizar en su
estadia de tres meses en la Fundacion.
Nuestra estudiante reportera, salié
preparada con nuestro moderno mi-
créfono de Noticias Inter Tv y todas
las imégenes de las coberturas fueron
captadas através de su celular.
Nuestra estudiante al momento de esta
edicion, ha logrado realizar sobre 25
cdpsulas que han sido publicadas en
todas las redes sociales oficiales de
nuestro recinto.

Pedimos a toda la comunidad
universitaria sintonizar esta histérica
cobertura a través de nuestras redes

sociadles:.  www.facebook.com/arecibointer, www.facebook.com/
academiai nteramericanadearecibo,

@interarecibo60 (Twitter)

@interarecibo (Instagram)

@interarecibo60 (Twitter)

y las paginas oficiales de Noticias Inter Tv: www.youtube.com/
arecibointertv y www.facebook.com/arecibointertv
Agradezco a todo € personal y estu-
diantes de la Fundacion José Ortega
y Gasset - Gregorio Mararion, en To-
ledo, Espafia, por toda la ayuda que
le han brindado a nuestra estudiante
Mariliana, para que ésta cobertura en
Esparia, sea histéricay todo un éxito.
También agradecemos a Mariliana
Irizarry y acadamiembro de Noticias
Inter Tv, por poner en alto a nuestro
recinto de Arecibo y a nuestra asocia
cion estudiantil informativa. jNoticias
Inter Tv, somos tu centro informativo
oficial de la Inter de Arecibo, de aqui
parati!

-
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Breve comentario sobre la obra de Josué Santiago:
Politicay religiosidad en |la obra de Rene Marqués

Dr. Juan R. Horta Collado, Catedratico Departamento de Estudios Humanisticos

El miércoles, 23 de octubre de 2019,
la Universidad Interamericana, recin-
to de Arecibo, presento la obra de
doctor Josué Santiago Berrios titulada
Politica y religiosidad en la obra de
René Marqués. El Dr. Santiago nos
conduce ante la presencia literaria de
uno de los escritores més leidos y, ala
mismavez, interpretada en laliteratu-
ra puertorriquefia, hispanoamericana
e internacional debido a sus matices
tematicos. Por lo tanto, se establece la
interrogante de cual es € proposito y
el mensge que se trata de enunciar a
través de este discurso critico. Sin em-
bargo, se establece con exactitud que
el Dr. Santiago muestra dos polos, en
este caso, € discurso politicoy € re-
ligioso, referente a las obras literarias
de René Marqués. Del mismo modo,
se debe mencionar que € discurso
critico que plasma € profesor se pre-
sentd en la libreria Norberto Gonza-
lez, localizada en Plaza las Américas,
Hato Rey, € viernes, 25 de enero de
2019; también se exhibié al publico en
el Centro de Estudios Avanzados de
Puerto Rico, y € Caribe, San Juan, €
sabado, 9 de marzo de 2019; y en la
Universdad de Puerto Rico, recinto
de Rio Piedras, € miércoles, 20 de no-
viembre de 2019. Asimismo, se debe
mencionar que € libro del Dr. Josué
Santiago esta catalogado como unade
las obras mas importantes presentadas

al publico concerniente a centenario
de natalicio de René Marqués.

S se habla sobre los puntos impor-
tantes en € discurso marquesiano se
encuentra una gama de temas de ten-
dencia social, religiosa y politica. Por
gemplo, en un sentido social se dis-
tinguen las tematicas como lo sexual,
la moral, la mujer, € tiempo, la sole-
dad, lamuerte, € tiempo, la castracién
desde un punto de vista palitico, €
patriarca, & maltrato, los problemas
psicoldgicos, la explotacion industrial,
las complicaciones urbanas, la me-
tropoli neoyorkina y otros. Mientras
tanto, en € politico un tema impor-
tante es € independentismo, € nacio-
nalismo y una fuerte critica al Esta-
do Libre Asociado y, por supuesto, al
Partido Popular Democrético, ademas
a movimiento estadista. Conjunta-
mente, a veces todos €llos resumidos
en una representacion cosmopolita.
Asimismo, estas proposiciones estan
acompafiadas de cuestiones como €
existencialismo, la engjenacion, la so-
ledad y € pesmismo. En & caso de
la obra que se estudia estos tépicos
van acomparados de un estudio mi-
nucioso referente al discurso religioso
cristiano. En d discurso ddl Dr. Josué
Santiago se ven como puntos biblicos
se entrelaza con un estudio a la obra
de Marqués. Conceptos como € Rei-
no de Dios, el sacrificio, el amor, la

igualdad ddl prdjimo enlazados a per-
songes biblicos son algunos puntos
importantes que se estudian en la cri-
ticadel Dr. Santiago. En general, estos
temas, aunque parecen situaciones de
hoy dia, distinguieron a la generacion
literaria del 45 0 50, la cual pertene-
ci0 René Marqués. También se debe
mencionar que € discurso literario del
escritor arecibefio no puede desitir
delalucha de clases, lacual lautiliza
para presentar las stuaciones reigio-
sas, sociales, econémicasy paliticas.

Un punto importante que se apreciaen
la obra del Dr. Josué Santiago es que
su discurso viene a ser parte de la di-
versidad referente al estudio critico a
analizar a un escritor en conjunto con
sus obras, como es € caso de René
Marqués. Undiscursoliterario no debe
ser rigido, por lo tanto, @ autor al es-
cribir, Sn importar su interpretacion,
irrumpe en otra realidad que a veces
es inaceptable ante la critica acadé-
mica o general. Igualmente, € critico
presenta € contexto que distingue al
escritor, aunque conlleve reflexiones
controvertibles. Se debe mencionar
que la literatura es un universo plu-
riinterpretativo expuesto desde diver-
sos angulos que permiten acceder aun
vasto conocimiento y juicio. En otras
palabras, Palitica y religiosidad en la
obra de René Marqués ampliad estu-
dio que se realiza sobre la diversidad

Josué

Santiago
Berrios

POLITICA Y
RELIGIOSIDAD
EN LA OBRA DE
RENE MARQUES

PUBLICACIONES GAVIOTA

literaria que trabgj6 al famoso e inter-
nacional escritor puertorriquefio.

Por lo tanto, es de suma importancia
que obras como Politica y religiosi-
dad en la obra de René Marqués Sgan
explorado las técnicas de escritores
que sus discursos artisticos ya forman
parte de la literatura universal o in-
ternacional. Ademas, se puede decir
gue esta critica esta presentada para
aquellos lectores que desean ampliar
sus conocimientos referentes al escri-
tor arecibefio y que los temas tocados
amplian € cono del conocimiento lite-
rario puertorriquefio.

Décimo Encuentro I nternacional | lustrado de Trovador es

Dr. Angel M. Trinidad, Director Departamento de Estudios Humanisticos

El 3 de octubre de 2019, nuestro recinto se engaland con la presentacion del Décimo Encuentro Internacional Ilustrado de trovadores. Dicho evento se ha presentado
durante los Ultimos once afios, interrumpido solamente por € huracan maria en 2017. Nos acompafiaron representaciones. Espafia; M éxico, Panaméa, Colombia, Chile,
Argentinay Puerto Rico. El evento es una verdadera escuela de estilos, melodias, temas, culturay nivel poético de la trova en ambos lados del océano Atlantico. El
teatro del recinto no dio abasto para todo € publico presente, compuesto principal mente por jévenes estudiantes, ademés de profesores, personal administrativo y
visitantes de la comunidad adyacente. La energia compartida por los artistas invitados fue debidamente reciprocada por la alegria, € entusiasmo y los aplausos del

publico concurrente.
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Participacion en € XI11 Congreso | nter nacional dela Asociacion L atinoamericana
de Estudios del Discurso en la Universidad Auténoma de Santo Domingo

Dra. Brenda Corchado Robles, Departamento de Estudios Humanisticos

Durantelasemanadel 2 al 5 dediciembre sellevo acabo el X111 Congreso I nter nacional dela Asociacion L ati-
noamericana de estudios del Discurso megjor conocida por sussiglas ALED. En esta ocasion, la sede fue la Uni-
versdad Auténoma de Santo Domingo. El temadel mismo fue: Discursos de resistencia en tiempos de posverdad,
atravésdelos cuales se analizaron las diversas formas en que hoy en dialadesinformacion o latergiversacion dela
misma ha contribuido o perjudicado |os movimientos sociales en la Ultima década en |os paises | atinoamericanos.
Se recalcod ademas la “ multimodalidad” en que esainformacion nos llega en esta era digital.

Esta invitacién, de la Dra. Adriana Bolivar, expresidenta de la ALED, surge gracias a la actividad internacional
gue se llevé a cabo en nuestro recinto € pasado mes de abril- Jornada Internacional de las Humanidades- que
nos posiciond como un lugar en donde se valora € estudio discursivo de los medios y la academia; ademas nos
proyecté como un recinto que valora la diversidad de opinionesy € enriquecimiento académico que trae € inter-
cambio cultural.

Mi ponencia se tituld: Lamento borincano: andlisis multimodal de las caricaturas relacionadas con el huracdn
Maria enla prensa estadounidense. A través de la misma se quiso ejemplificar el papel de la prensa, en especial los
caricaturistas, en llevar € mensge de la necesidad de ayuda a las victimas del huracan y ddl trato igual que debi-
mos recibir 10s puertorriquefios en circunstancias parecidas con otras jurisdicciones o estados de Estados Unidos.

’ F Fue ur'la o i s — - ‘__," . i ’dal de las caricaturasz’

1 periencia en- can Maria en la prensa

| riquecedora —— ; adounidense '
UNIVERSIDAD AUTONOMA ) : e :

- CONGRESO ; |7 g

INTERNAC‘ONAL Dra. Brenda L. Corchado Robles

. laayuda brin- = Y : = Friveriiad eramericana de Puerto Rico
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Mural optico en el CentrodeAccesoalalnformacion: Ilusion por Ramon Deliz
Sra. Sara Abreu, Directora del CAl

Después de muchos afios de trabgo  Ramon nos explica que la pintura en  de decorar las paredes que existen en  sobresaliera de las paredes, es total-
en una misma organizacién uno gana  tres dimensiones surgio de forma si-  las ciudades y pueblos. Esta pintu-  mente planay |o que experimentamos
muchosamigosy aprendearespetarla  milar al grafiti que tiene el propdsito  ra da la impresion de verse como s esunailusiéon optica

organizacion para la cual trabgja
Crecemos con ella no solo profe- K
sonalmente sino desarrollando Ll
una ética que nos puede acompa-
fiar toda nuestra vida.
Acercandose quiza, € momento
de retirarse para descansar y de-
jar que otros ocupen nuestro lugar,
pensamos qué podemos dgjar ala
institucion que me permitioé cre-
cer profesonalmente y que fuera
tangible o visible a futuras gene-
raciones. Me imagino que todo
esto paso por lamente de Ramoén
Dedliz.

El resultado fue pintar un mural
en & Centro de Acceso alaInfor-
macién (CAI). Un mural en d pri-
mer piso del edificio pintada con
los colores de la Universidad.
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Congreso Latinoamericano College Board 2019
en Guadalgjara, Jalisco, México

Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector Recinto de Arecibo

El pasado 2 de octubre de 2019, €
rector del Recinto de Arecibo, € Dr.
Rafadl Ramirez Rivera estuvo en la
ciudad de Guadalgara, México en €
Congreso Latinoamericano College
Board 2019 en & Hotel Intercontinen-
tal Presdente de Guadalgara. El Dr.
Ramirez Rivera es miembro dela Jun-
ta de Sindicos de College Board y en
esta ocasion represent6 al Prof. David
Coleman, Ejecutivo Principal del Co-
[lege Board, con sede en la ciudad de
Nueva York. A nombre de & ofrecid
la bienvenida a todos |os representan-
tes y conferenciantes de los sistemas
de educacion proveniente de diferen-
tes paises | atinoamericanos, por haber
respondido a la convocatoria. Destacd
el compromiso de la Oficina del Co-
Ilege Board de Puerto Rico y Latino-
ameérica (PRLAO) por laorganizacion
de este esperado evento. Aludio a
programa de actividades del congreso
gue ofrecia oportunidades para cono-
cer lo que estén haciendo los colegas
de la educacion en diversos ambientes
educativos.

En su exposicion, € Dr. Ramirez Ri-
vera, explicé que € College Board es
una de las organizaciones en los Esta-
dos Unidos y en € campo internacio-
nal de respeto eintegridad. Lamisién
del College Board es. “Facilitar a los
estudiantes la transicion con las opor-
tunidades de alcanzar € éxito en los
colegios y universidades’. Es una or-
ganizacion que trasciende la funcién

de ofrecer pruebas para medir cono-
cimientos de los estudiantes. La or-
ganizacion tiene una responsabilidad
de crear y proveer oportunidades a
los estudiantes que han optado por la
educacion superior como medio para
el progreso social.
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Ademas, € Dr. Ramirez Rivera reco-
nocealaSrta. RominaMariaSoto Bal-
seiro quien fue invitada a la apertura
de este magno evento y en su semblan-
za destaca la trayectoria de su desa-
rrollo profesional, académico y social
comunitaria a nivel subgraduado de la
Universidad I nteramericana de Puerto
Rico, Recinto de Are-
cibo; y actualmente se
encuentra  estudiando
a nivel graduado en la
Universidad Autonoma
de Guadalgara en €
Programa Internacio-
nal de Medicina Al
mismo tiempo le hace
entrega de la Revista
Inter  Scientific, Vol.
6- August 2019 de la
Universidad Interame-
ricana de Puerto Rico,
Recinto de Arecibo en
la cual la alumna logra
publicar su investiga-
cion a nivel doctoral
junto con su mentora
la Dra. Olivia Torres
Bugarin en represen-
tacion de la Facultad
Académica del Progra-
ma Internacional quien
presenci6 € evento.

Luego la Srta. Romina M.
Soto Balseiro y su mentora
la Dra. Olivia Torres Buga-
rin le hacen entrega al Rec-
tor de la UIPR, Recinto de
Arecibo d Dr. Rafad Ra
mirez Rivera, un presente a
nombre del honorable
Rector - Presdente de
la Universidad Auto-
noma de Guadalga
ra, € Lcdo. Antonio
Leafio Reyes junto
con € Lcdo. Ricardo
de Cadtillo decano
del Programa Inter-
nacional propiciando
asi futuros enlaces
en € mundo de las
ciencias de la inves
tigacion entre Puerto
Ricoy México.
El jueves 3 de octubre
de 2019 d Dr. Rafad Ramirez
Rivera participd en € Pand
de Rectores junto al Dr. David
Meéndez en calidad de una Ins-
titucion de Educacion Superior
en Puerto Rico. El Dr. Ramirez
Rivera senala que la Oficina de Rec-
toria, ha auspiciado lalabor investiga-
tiva de dos profesores (Matemético y
Antropdloga) y un programador que
hacen mas de una década emprendie-
ron un proyecto de Analiticade Datos.
Al presente, d proyecto ha evolucio-
nado y le hemos denominado: Pro-
yecto Analitica Académica de Areci-
bo (PAAA) (SombrillaMarco Macro).
L asresponsabilidades principal es son:
e Analizar la base de datos,
consstente en 23 afios
académicos (1995-2017),
de los recintos de la Uni-
versdad Interamericana
de Puerto Rico y un total
de 176,298 expedientes,
de los cuales 109,728 estu-
diantes (tenian datos en las
cinco pruebas PEAU).

e Estudiar el comporta-
miento de las variables de
requisitos de entrada a la
universidad (gemplo, los
resultados de las Pruebas
de Admision), matricu-
la, calificaciones, y las
transacciones registradas
como bgas y notas de
mitad de término (“mid-
term”) de los cursos.

e, < =,
AL T
e Entender como las variables de
admision y desempefio explican
d éxito de los estudiantes hasta su
graduacion

e Identificar patrones de comporta-
miento relacionados con la reten-
cion, persistenciay graduacion.

Finalmente, la dindmica que se gene-
ré en e pand fue de analisis critico y
de futuros proyectos de implantar un
proceso formal de avallio para cono-
cer y determinar cémo las aplicacio-
nes desarrolladas han impactado la
persistencia de los estudiantes.
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