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PORTADA

Estudiante sobresaliente en el área de 
Enfermería en la Universidad Intera-
mericana de Puerto Rico, Recinto de 
Arecibo. Quien a pesar de sus respon-
sabilidades académicas inherente a su 
concentración de estudio en el área de 
la salud; es también una destacada de-
portista en la disciplina del Tae Kwon 
Do.  Esta joven de 20 años ha partici-
pado en eventos y competencias inter-
nacionales, destacándose por primera 
vez en los Centroamericano y del Ca-
ribe 2018 en Barranquilla, Colombia. 
Arelis, arecibeña, orgullo nuestro y de 
Puerto Rico logra traer tres medallas 
de los Centro Americano 2018 en el 
Tae Kwon Do modalidad llamada For-
ma o “Poomsae” en Coreano.

Arelis Medina sabemos 
que continuará cosechan-
do logros a lo largo de 
tu carrera académica y 
deportista. Su próxima 
meta es asistir a los jue-
gos clasificatorios para 
los juegos Panamericanos 
que se llevarán a cabo en 
Perú en el 2019. Recuer-
da que tu Casa de Estudio 
se regocija de ver el éxi-
to de sus estudiantes. Es 
por eso, que el Dr. Rafael 
Ramírez Rivera, Rector 
del Recinto reconoce a 
la joven Arelis Medina 
orgullo de la Universidad 
Interamericana de Puer-
to Rico y de Arecibo al 
Mundo. ¡Éxito!

Arelis Medina Orgullo de la Universidad Interamericana 
de Puerto Rico, Recinto de Arecibo
Dra. Wanda I. Balseiro Chacón, Decana Asociada de Asuntos Académicos 
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bresalientes del Recinto de Arecibo 
de la Universidad Interamericana 
de Puerto Rico. Esta publicación 
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crítico y reflexivo que se da en este 
Recinto para ofrecer la enseñanza de 
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diantil.

Guía para la Redacción
y Presentación de Escritos

Los escritos sometidos a “Krónicas” 
deben reunir los siguientes criterios:

CONTENIDO
A.	Debe ser una reseña informativa
B.	Debe incluir:
	 1.	 Título
	 2.	 Voz (se recomienda la
		  3ra persona)
	 3.	 Descripción de la actividad
		  o evento
	 4.	 ¿Cuál es la propuesta de los 	
		  recursos respecto al tema
		  trabajado?
	 5.	 Fotos, si lo amerita

NOTA:
Los trabajos NO deberán exceder 
de cuatro páginas (8.5” X 11”) a 
doble espacio, letra Times a 12 
puntos, en el programa Word de 
Windows. Puede ser grabado en CD 
o enviado por correo electrónico a 
(kronicas@arecibo.inter.edu).
Todas las FOTOS deben enviarse 
APARTE, NO INTEGRADAS en 
el texto, en resolución de 300 dpi 
y tamaño NO MAYOR DE 8”X10” 
en formato jpg.
MÁXIMO DE CINCO (5) FOTOS 
POR ARTÍCULO. 

La Junta Editora se reserva 
el derecho de editar, aceptar o 

rechazar los trabajos sometidos.

Mensaje del Rector
La Gran Familia de la Universidad In-
teramericana de Puerto Rico, Recin-
to de Arecibo, tiene muchos motivos 
para celebrar y dar gracias a Dios por 
el año que paso; y recibir el año que 
inicia 2019. Gracias a nuestro esfuer-
zo como equipo y familia logramos 
cerrar un año académico productivo y 
lleno de desafíos, que sin duda vamos 
a recordar. Pero todo esto se logró 
gracias a una facultad competitiva, un 
personal administrativo comprometi-
do y unos alumnos de excelencia al-
canzamos nuestra meta trazada. 
Para este nuevo año iniciamos con la 
inauguración de las facilidades del 
Multidisciplinary Academic Lear-
ning Lounge, mejor conocida por sus 
siglas MALL. Para brindarle un ser-
vicio de excelencia a nuestros estu-
diantes.  Luego tendremos dos gran-
des desafíos académicos: la Lección 
Magistral: Window not Walls: Higher 
Education’s Global Mission a cargo 

de la Dra. Patti McGrill Peterson, Se-
nior Fellow Center for the Internacio-
nalization and Global Engagement 
American Council on Education; que 
será el 1 de marzo a las 10:00 am en el 
teatro del Recinto de Arecibo. Y la I 
Jornada Internacional de las Humani-
dades: lectura y escritura en tiempo de 
globalización. Propuesta que fue ava-
lada por la Fundación Puertorrique-
ña de las Humanidades y el National 
Endowment for the Humanities. Para 
desarrollar el tema de la I Jornada he-
mos invitado a dos especialistas inter-
nacionales en las áreas de la lectura y 
escritura; comenzaremos con la Dra. 
Adriana Bolívar es una lingüista y 
analista del discurso venezolano, reco-
nocida como pionera en el análisis del 
discurso latinoamericano. Como com-
plemento a la visión crítica de análisis 
de redacción hemos invitado al Dr. 
Antonio Briz, Catedrático de Len-
guas españolas en el Departamento de 

Filología española en la Universidad 
de Valencia; y al Dr. Daniel Cassany, 
Licenciado en Filología catalana y 
doctor en filosofía y letras (especia-
lista didáctica de la lengua). Además, 
contaremos con 20 conferencias con-
currentes que complementa la visión 
interdisciplinaria del concepto lectura 
y escritura en el siglo XXI. 
Los eventos que este nuevo año 2019 
trae son muchos y los invito a man-
tenerse en contacto a través de la pá-
gina digital www.arecibo.inter.edu del 
Recinto de Arecibo para obtener más 
información de las actividades que se 
estarán llevando a cabo este semestre 
2019. Les deseo un año nuevo de espe-
ranza y salud, donde todos continuare-
mos unidos venciendo los obstáculos 
y alcanzando nuevos retos.
¡Felicidades y próspero año nuevo!
Un abrazo,

Dr. Rafael Ramírez Rivera, Rector

De impacto a estudiantes

El recinto de Arecibo abrió sus puer-
tas para recibir a la manada de nuevos 
tigres que iniciaron su carrera univer-
sitaria en el semestre de agosto 2018 
con la actividad de orientación y bien-
venida, Ha Nacido un Tigre. Gracias 
al esfuerzo colectivo de la comunidad 
universitaria, los estudiantes de nuevo 

ingreso disfrutaron de toda una sema-
na de orientaciones, talleres y dinámi-
cas acerca de los ofrecimientos acadé-
micos y extracurriculares; que ofrece 
nuestra institución elementos signifi-
cativos y fundamentales en su proceso 
de integración a la vida universitaria. 

Los estudiantes comenzaron la sema-
na conociendo al personal académico 
y administrativo que apoyará su paso 
por el camino hacia el logro de sus me-
tas académicas. Además, al ritmo de 
risas y carcajadas, el conferenciante y 
motivador Jonathan Ocasio compartió 
sus experiencias a través de una charla 
motivacional donde llevó el mensaje 
que directamente invitaba a los nue-
vos tigres a superar y vencer el temor 
que puede aparecer en las etapas de 
la vida, un tema muy pertinente para 
los estudiantes de nuevo ingreso que 
enfrentan la transición de la escuela 
superior a la universidad. 

El Proyecto Título V y el Centro de Éxito Estudiantil informan
¡Ha nacido un tigre! Gran recibimiento estudiantes de nuevo ingreso
Jannette Sánchez Nazario, Coordinadora de Programa Educativo Centro de Éxito Estudiantil
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Las actividades de orientación con-
tinuaron su curso con los talleres so-
bre temas tales como: Tecnología en 
la Inter; taller que les permitió a los 
estudiantes familiarizarse con las he-
rramientas tecnológicas que utilizarán 
para el acceso a los cursos académi-
cos e información sobre su progreso.  
“Plan para el Éxito”; en esta charla se 
discutieron los pasos para obtener el 
éxito durante el semestre académico. 
“Adaptación a la Vida Universitaria”, 
donde los estudiantes asistentes com-
plementaron con sus experiencias los 
temas dirigidos a facilitar el proceso 
de integración. “Gerencia de Matrícu-
la”; conocieron sobre servicios y pro-
cesos relacionados a pagos, matrícula 
y ayudas económicas. “Tutorías Vir-
tuales” adiestramiento enfocado a que 
los estudiantes se familiarizaran con 
la herramienta Blackboard Collabora-
te Ultra - la cual apoya los servicios 
que se ofrecen a distancia. “Orienta-
ción y Consejería”, a través de esta 
charla el personal de este centro les 
brindó información sobre la toma de 
decisiones, planificación para el fu-
turo y sobre cómo resolver conflictos 
emocionales, sociales o académicos 
además de los servicios que ofrecen. 

Por otro lado, la “Feria de Organi-
zaciones Estudiantiles” les permitió 
obtener una muestra de cómo el per-
tenecer a una asociación enriquece su 
vida estudiantil. Los estudiantes fue-
ron orientados por miembros de las 
diferentes organizaciones acreditadas 
en nuestra institución sobre cómo, me-
diante la participación en actividades 

de carácter académico, profesional, 
cultural, recreativo, social, deportivo, 
religioso o de servicio desarrollarán 
destrezas que aportarán a su forma-
ción académica. Además, participaron 
de un Rally; una estrategia dinámica 
dirigida a reforzar el conocimiento de 
los estudiantes sobre el campus.

Para culminar la semana, los estu-
diantes disfrutaron de varias presenta-
ciones artísticas representadas por el 
Inter Dance Team y el grupo de Po-
rrismo Inter Cheers.

En fin, fue una semana de mucho 
aprendizaje, entusiasmo y motivación 
donde se pudo percibir las ansias y 
la felicidad de los nuevos tigres por 
comenzar un año académico y mar-
car su huella en la cultura de éxito 
estudiantil. 

La Universidad Interamericana de Puerto Rico en colaboración con 
National Aeronautics Space Administration (NASA),

Kennedy Space Center and Texas State University - NASA MUREP 
Educator Institutes for MSI Preservice and Alternate Route Teachers

Dr. José Donate
Director del Centro de Éxito Estudiantil

Dr. Rafael Ramírez Rivera y el Dr. José 
Donate junto a los Estudiantes de la Es-
cuela Graduada de Educación y del Pro-
grama de Educación de Maestros. KSC 
2018, “We are Scientifics Citizens”

En el mes de julio 2018, el Rector Dr. Rafael Ramírez Rivera participó junto a 
estudiantes de la Universidad Interamericana de Puerto Rico en NASA MUREP 
Educator Institutes for MSI Preservice and Alternate Route Teachers. La activi-
dad se llevó a cabo en las facilidades del Centro Kennedy Space Center en Cabo 
Cañaveral, Florida. Los estudiantes que participaron fueron: Carlos R. González 
Villaizán, Abner Cruz Rodríguez, Ángela González, Mitzelie Marengo de León, 
Gerardo Donate López y Jimmy Lino. Ellos tuvieron la oportunidad de pasar 
una semana de seminarios, charlas y obtener varias certificaciones tales como: 
STEM, Clouds and Surface Temperature Certifications. La experiencia resultó 
ser de gran importancia para nuestro recinto ya que el rector Rafael Ramírez 
logró iniciar y establecer caminos de colaboración con líderes de NASA y así 
poder seguir trabajando proyectos subvencionados por ellos.

Centro de Exito Estudiantil en colaboración con National Aeronautics 
Space Administration (NASA), presentan NASA DAY en Puerto Rico 2018

El Centro de Éxito Estudiantil de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, 
recinto de Arecibo, en colaboración con National Aeronautics Space Adminis-
tration (NASA), realizó la actividad NASA DAY en Puerto Rico la cual estaba 
dirigida a traer oportunidades de empleo e internados en Estados Unidos a estu-
diantes puertorriqueños. Dentro de los profesionales que nos visitaron se encon-
traban: Theresa Martínez, MUREP Manager, Academics Projects and Youth En-
gagement Office, Communication and Public Engagement Directorates Pathway 
Overview; Priscilla Moore- Lead, College Projects, Academics Projects and 
Youth Engagement Office, Communication and Public Engagement Directorates, 
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NIF Overview, Greg Clements- Chief 
of the Strategic Implementation Offi-
ce, Exploration Research and Tech-
nology Programs Directorate at the 
John F. Kennedy Space Center (KSC) 
in Florida; José López- Technical In-
tegration Manager, Commercial Divi-
sion under the Kennedy Space Cen-
ter Design Engineering Directorate; 
Richard Rodriguez KSC Disability 
Manager, Aguayo Pablo Storable Pro-
pellants & Hydraulic Systems Branch 
Supervisor, Exploration Systems & 
Operations Division, Kennedy Space 
Center Engineering Directorate.  
La actividad resultó ser un éxito ya 
que tuvo la participación de alrededor 
de 300 participantes entre estudiantes 
de educación superior de distintas ins-
tituciones tales como: Universidad In-
teramericana de Puerto Rico, Recinto 
de San Germán, Recinto de Bayamón 
(Ingeniería) y la Pontificia Universi-
dad Católica de Puerto Rico. Además 
asistieron estudiantes y maestros de 
escuelas públicas y privadas tales com 
la Academia Interamericana de Areci-
bo y Thomas Alva Edison de Caguas.

Priscilla Moore - Lead, College 
Projects, Academics Projects 

and Youth Engagement Office, 
Communication and Public 

Engagement Directorates, NIF 
Overview

Las profesoras Arlyn Pérez y la 
Dra. Karen Woolcock tuvieron 

una destacada participación con 
los Ingenieros de NASA en la 

presentación de los laboratorios
de Biotecnología.

Academia Interamericana
de Arecibo

Grupo de Robótica en presentación a 
Ingenieros de NASA

Academia Thomas Alva Edison
Participación NASA Day

“It was a great pleasure to participa-
te in the NASA Education activity 
in the Arecibo Inter American Uni-
versity Campus. Prof. Jorge Jiménez 
and our students were very impressed 
with the information received and the 
hospitality”. Carmen Zoraida Claudio 
EdD, Presidente, Thomas Alva Edison 
School, Caguas, PR

Centro de Tutorías, Héroes de Éxito 
Cynthia Mora

De izquierda a derecha: Iris Cruz 
Rivera, Cynthia Mora Delgado y 

Johana Dumont Sánchez
Fabián Martínez Fernández y Luis 

Rivera López

Plan de Seguimiento Estudiantil 
 Prof. Héctor Torres y
Lcda. Lydia Román

Programa de seguimiento a los estu-
diantes durante el primer y segundo 
año académico (Freshmen y Sopho-
mores)) a través del cual se realizan 
actividades durante todo el año para 
ayudarlos a persistir en sus clases y en 
los procesos de matrículas.

Éxito temprano – El personal de Tí-
tulo V visita a los salones de clases 
para dar un seguimiento proactivo de 
los estudiantes

Desarrollo de Facultad
Prof. Héctor Torres Class

En el Centro de Éxito Estudiantil se 
han estado desarrollando estrategias 
innovadoras que redunden en la per-
sistencia y la retención estudiantil. 
Con este objetivo presente, se ha crea-
do el curso de Persistencia y Reten-
ción para el Éxito Estudiantil, el mis-
mo está disponible en la plataforma de 
Blackboard. La finalidad del curso es 
proveer a la facultad de un programa 
de desarrollo profesional que incorpo-
re el uso de buenas prácticas y nuevas 
estrategias de enseñanza. Se busca 
concienciar en la facultad la importan-
cia de que los estudiantes desarrollen 
compromiso y tenacidad, apoyándolos 
en sus cursos básicos para aumentar 
su retención.

Los temas que se presentan en el cur-
so son los siguientes: 
·	 Impacto del Proyecto de Título V en 

la Vida Universitaria.
·	 Prácticas de Alto Impacto para Au-

mentar la Persistencia y la Retención 
de los Estudiantes (Comunidades de 
Aprendizaje)

·	 Aprendizaje en Servicio
·	 Internacionalización
·	 Comunidad Virtual y Tutorías 

Virtuales

Consejería profesional en el Centro 
de Éxito Estudiantil

Lcda. Lydia I. Román González

La oficina de Consejería Profesional 
del Centro de Éxito Estudiantil está 
encaminada a atender las necesidades 
del estudiante de nuevo ingreso y diri-
girlo a lograr su adaptación a la vida 
universitaria. Como parte del compro-
miso con el proceso de integración del 
estudiante, se le brinda seguimiento 
en áreas importantes tales como: éxito 

temprano, Midterm, Beca Pell, Conse-
jería académica y matrícula, Campa-
ña “Ponte al día” y preparación para 
exámenes finales. Durante este segui-
miento que impacta anualmente a más 
de doscientos estudiantes de primer 
año, hemos percibido como estos jó-
venes que participan de nuestras ini-
ciativas logran enfrentarse a la vida 
universitaria con esmero y dedicación.  
Finalmente, hay que resaltar que el 
Centro de Éxito Estudiantil provee un 
ambiente seguro y saludable que pro-
picia la sana convivencia, y el máximo 
aprovechamiento académico de los es-
tudiantes de nuestro recinto. 

Talleres para estudiantes
Ante un escenario de constantes cam-
bios y cada vez con más desafíos, estu-
diantes de nuestro recinto participaron 
de los siguientes talleres, “Técnicas 
para hablar en público” y “¿Cómo ma-
nejar la ansiedad ante un examen?” 
ambos dirigidos por la consejera pro-
fesional del Centro de Éxito Estudian-
til, Lcda. Lydia I. Román. En estos 
talleres donde recibieron herramien-
tas para destacarse tanto en el ámbito 
académico como en el personal. 
Esta iniciativa contó con el respaldo 
de la Dra. Jessica Marcano del Progra-
ma de INTERTEC y la Profa. Yolanda 
Jové del Departamento de Ciencias y 

Tecnología.  Más de sesenta estudian-
tes se beneficiaron de estos talleres.  
Para estudiantes interesados en parti-
cipar de los talleres se pueden comu-
nicar al 787-878-5475 ext. 3552.

¿Cuándo buscar orientación 
vocacional?

Lcda. Lydia I. Román González
Consejera profesional

Durante el ciclo de vida, los indivi-
duos toman decisiones acertadas y en 
otras ocasiones necesitan de un profe-
sional que les dirija en la obtención de 
resultados. En el ámbito universitario, 
muchos jóvenes llegan con diversas si-
tuaciones en las que necesitan ser es-
cuchados y orientados ante la posible 
selección de carrera.  
Cuando se habla de orientación voca-
cional inmediatamente nos ubicamos 
en la adolescencia y el momento de 
culminación de una etapa de la “high 
school” donde nos enfrentamos a la 
idea de crecer y empezar un proceso 
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de transición hacia la adultez. Por lo 
tanto, elegir una carrera va más allá 
de buscar la profesión del momento. 
En ese instante es que la orientación 
vocacional es de suma importancia 
dentro de la toma de decisiones.  
La orientación vocacional promueve 
y ayuda a que la persona realice su 
elección de carrera por vocación, al 
mismo tiempo que aporte al autodes-
cubrimiento. Este tipo de orientación 
es una entidad conductual que refleja 
la acción individual y la aceptación de 
los resultados. Por ello, tenemos que 
pensar en la convergencia de diferen-
tes aspectos: aptitudes, intereses y va-
lores que cada individuo ha construido 
en su proceso de vida.  
Desde nuestra experiencia en esta área 
hemos podido comprobar que no es la 
carrera por sí misma la que asegura el 
éxito en la vida, sino el fortalecimien-
to del individuo. El mismo le permiti-
rá al estudiante encontrar su camino 
y dar sentido a su vida al explorar sus 
potencialidades, y convertirse en una 
persona exitosa. Nuestra Oficina de 
Consejería del Centro de Éxito Estu-
diantil se encuentra ofreciendo ayuda 
al estudiante para que reconozca sus 
habilidades e intereses a través del in-
ventario de carreras SBS de Holland el 
cual permite una selección de ocupa-
ciones más acertada. Es vital fomentar 
la orientación vocacional en el ámbito 
universitario para que así el estudiante 
puede encontrarse a sí mismo y lograr 
el éxito académico desde una perspec-
tiva holística.

Students Engagement Center

Comunidades de Aprendizaje y 
Aprendizaje en Servicio 
Adicional al curso antes mencionado 
se han contratado a 5 miembros de la 
facultad para ocupar la posición de 
Profesor Asesor en el Student Engage-
ment Center. 
El Student Engagement Center es un 
centro de estudios que se creó con el 
objetivo de proveer un ambiente de es-
tudios seguro y dinámico en el cual el 
estudiante tendrá la oportunidad de:

·	 Recibir ayuda de la facultad rela-
cionada a los cursos y otros asuntos 
académicos

·	 Discutir ideas
·	 Trabajar en grupos o individual
·	 Recibir mentoría por parte de estu-

diantes asistentes
·	 Hacer uso de las computadoras 

(Laptops)

Entre las funciones de la Facultad 
Asesora están: 

·	 Conducir a los estudiantes por la 
nueva información, los hábitos y los 
sistemas de valores universitarios.

·	 Ayudar a los estudiantes a desarro-
llar habilidades de comunicación 
efectiva.

·	 Asesorarles para poder vencer situa-
ciones difíciles y trabajar con resi-
liencia y solución de problemas.

·	 Ayudarles en su integración acadé-
mica y/o social.

·	 Motivarlos a que persigan sus obje-
tivos del éxito estudiantil.

·	 Escuchar a los estudiantes y enca-
minarlos con la ayuda necesaria de 
servicios de apoyo.

Centro de Computación Académica 
y  Co-Curricular Learning Academy 

Desarrollando Profesionales 
Sixto Nieves

Especialista en Tecnología

El Co-Curricular Learning Aca-
demy es parte del proyecto Título V 
del Centro de Éxito Estudiantil. Este 
Programa de Estudios se creó con el 
objetivo de ofrecerle a los estudiantes 
talleres para desarrollar destrezas ex-
tracurriculares tales como pensamien-
to crítico, hábitos de estudios y temas 
relacionados a la tecnología utilizada 
en el recinto; todo esto con el propósi-
to que los ayude en su desarrollo estu-
diantil y profesional. 

Durante los meses enero-mayo 2018, 
se propició la participación de NASA a 
través de su programa NASA STARS. 
En esta actividad ingenieros de NASA 
se comunicaron a través de video 

conferencia con estudiantes interesa-
dos en esa entidad. Ellos hablaron de 
sus proyectos y experiencias en NASA 
sirviendo de inspiración y motivación. 
En esta actividad participaron estu-
diantes de la Academia Interameri-
cana, escuelas públicas y es-
tudiantes del recinto. El 7 de 
marzo se llevó a cabo la acti-
vidad “Estudio y Trabajo Exi-
toso” en el teatro del recinto. 
Dicha actividad contó con la 
participación del Sr. Ramón 
de Jesús, Director de Asis-
tencia Económica y la Dra. 
Grisel Castellanos, Directo-
ra de Recursos Humanos. La 
Dra. Castellanos utilizó una 
presentación para informar a 
los estudiantes como realizar 
una buena entrevista de trabajo. En la 
actividad participaron 69 estudiantes.
Gracias a la colaboración del Espe-
cialista en Multimedios Carlos Gotay, 
se creó la página Co-Curricular Lear-
ning Academy ubicada en el tab de 
Vida Estudiantil de la página del re-
cinto. Esta página tiene el fin de llevar 
información a través de videos a los 
estudiantes que por razones persona-
les no pueden asistir a los talleres que 
el Co-Curricular Learning Academy 
ofrece o para el estudiante que se en-
cuentra en el extranjero y desea obte-
ner la información brindada.

INTER STEM ASSOCIATION 
Gerardo Donate López, Presidente

Por primera vez 
en el Recinto de 
Arecibo se fun-
da la Asociación 
Inter STEM. 
La Misión de la 
Asociación está  
dirigida a buscar 
opor tunidades 
de desarrollo 
profesional y 
empleo a estu-
diantes de las ra-
mas de Ciencia , 

Tecnología, Ingeniería y Matemáticas. 
Los estudiantes han participado en 
aproximadamente en 100 talleres on-
line ofrecidos por NASA y Kennedy 
Space Center.

Sub Award # 17010-82232-16
Nuestro compromiso con el 

desarrollo del conocimiento de los 
maestros en torno a la aplicación 

de estrategias de enseñanza en 
STEM

Dr. Víctor Concepción, Catedrático 
Profesor Escuela Graduado de 

Educación 
El Recinto de Arecibo de la Univer-
sidad Interamericana de Puerto Rico 
participa de un proyecto de investiga-
ción junto a la Universidad de Texas en 
San Marcos y NASA, titulado “NASA 
STEM Educator Professional Develo-
pment Collaborative”. El mismo tie-
ne el objetivo principal de organizar 
actividades de desarrollo profesional 
para de que los maestros promuevan el 
interés de sus alumnos para continuar 
carreras profesionales y universitarias 
en Ciencias, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas, comúnmente conocido 
como STEM. En la actividad de agos-
to de 2018 y con el apoyo del personal 
del Centro de Éxito Estudiantil, parti-
ciparon más de treinta educadores de 
diferentes niveles de enseñanza y ma-
terias académicas. Los participantes 
tuvieron la oportunidad de compartir 
estrategias de enseñanza que utilizan 
en la sala de clases para el desarro-
llo de las destrezas de STEM de sus 
alumnos como parte de los objetivos 
de Minority Serving Institution-Tea-
cher Eduaator Network (MSI-TEN). 
También pudieron identificar variedad 
de recursos y materiales educativos 
disponibles en la página electrónica de 
NASA STEM EPDC <https://www.
txstate-epdc.net/>. 
Los participantes mostraron interés 
en ampliar sus conocimientos sobre 

cómo desarrollar ambientes 
educativos que promuevan, res-
peten y aprecien la diversidad 
cultural de los alumnos, co-
múnmente conocido como Cul-
turally Responsive Teaching 
(CRT). Si quiere conocer más 
en torno al proyecto “NASA 
STEM Educator Professional 
Development  Collaborative 
puede escribir a vconcepcion@
arecibo.inter.edu. 
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El pasado jueves, 13 de septiembre 
a las 10:00am, en el teatro del recin-
to, se llevó a cabo la bienvenida a los 
estudiantes de nuevo ingreso del De-
partamento de Enfermería. Contamos 
con la asistencia de 129 estudian-
tes. En esta ocasión la Profa. Juanita 
OMS, figuró como la maestra de ce-
remonia. La invocación estuvo a car-
go de Amílcar Saúl Soto, Director de 
Vida Religiosa. La Dra. Annette Vega, 
Decana de Asuntos Académicos y la 
Dra. Francés Cortés, Directora del 

Departamento de Enferme-
ría, ofrecieron una calurosa 
bienvenida. La Dra. Wanda 
Balseiro, Decana Asocia-
da de Asuntos Académicos, 
también ofreció un saludo y 
mostró a los estudiantes el 
periódico Krónica y exhor-
tándolos a participar en ella. 
Todos tuvieron una copia de 
la revista. 
Durante la bienvenida el Dr. 

José Donate, Director de Título V, ins-
truyó a los estudiantes sobre el Centro 
de Éxito Estudiantil y presentó un ví-
deo ilustrativo del programa. Conta-
mos con el recurso de la Dra. Sonia 
López, Ayudante Ejecutiva del Rector 
en Asuntos de Internacionalización, 
quien orientó a los estudiantes sobre 
las oportunidades de intercambios es-
tudiantiles e internados. Mostró a la 
audiencia algunos vídeos de experien-
cias de intercambio. 

Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso 
del Departamento de Enfermería
Profa. Gladys Román Soler, Catedrática Auxiliar Departamento de Enfermería

En historias de éxito, 
se presentó un vídeo 
sobre la estudiante 
de Enfermería, Are-
lis Medina, Meda-
llista de Oro en los 
Juegos Centroame-
ricanos y del Caribe 
2018, quien, a través 
del mismo, motivo a los estudiantes 
de nuevo ingreso a lograr sus metas 
y perseguir sus sueños. Pudimos con-
tar con la presencia de la exalumna 
Luz Johana Rivera, quien compartió 
su experiencia sobre la presentación 
de la investigación que realizó en In-
dianápolis, Indiana, como parte de la 
convención de la Sociedad de Honor 
Sigma Theta Tau Internacional. 
Se presentaron varios filmes durante 
el programa coordinado por la Profa. 
Doris Méndez, Profa. Sandra Mén-
dez y Profa. Gladys Román, todos 
muy motivadores, como lo fue el de 

empatía, del Hospital de Cleveland de 
Ohio y el de varias actividades que 
realizaron los estudiantes en la comu-
nidad. La actividad culminó a las 2:00 
pm, con el obsequio de refrigerios y 
un compartir con la facultad.
La bienvenida fue una de mucho pro-
vecho para la población de nuevo 
ingreso. Se abordaron temas de rele-
vancia, para el conocimiento de los 
recursos disponibles que les ayudarán 
en su adaptación a la vida universita-
ria. Agradecemos la colaboración a 
todos nuestros distinguidos invitados. 

Excelente esposo, hijo, padrino, tío, 
consejero, compañero de labores, ami-
go… Qué muchas palabras podríamos 
utilizar para describir a este hombre 
tan especial que compartió tantos años 
con la familia de la Interamericana, 
primero en Metro, luego en Arecibo.  
Siempre buscando alternativas y solu-
ciones a las situaciones que aquejaban, 
no solo a los estudiantes, sino a toda la 
comunidad universitaria… la mayoría 
de las veces de manera silenciosa, sin 
que muchas personas se enteraran.

Conocedor de las últimas noticias no 
solo a nivel de Puerto Rico sino tam-
bién de Estados Unidos, amante de la 
salsa y de la música norteamericana 
(oldies), fanático Yankee. Madruga-
dor… ¡sin remedio! Siempre tenía 
palabras de aliento para todos. Fiel 
defensor de los estudiantes con diver-
sidad funcional.
Extrañaremos su recibimiento todas 
las mañanas, extrañaremos su pre-
sencia no solo en la oficina sino tam-
bién en los almuerzos de todos los 

viernes. Su sonrisa quedará en nues-
tros corazones… 
Quiero compartir las expresiones que 
le dedicaron tres estudiantes, a los 
cuales Joe apreciaba mucho: 
“Joe… siempre tenías las palabras 
exactas para hacernos sentir mejor. 
Siempre me dijiste que diera todo de 
mí, que yo podía. Todos los días nos 
esperabas al lado del café para darnos 
los buenos días y la bendición. No sa-
bes cuánto extrañaré todo eso, espe-
cialmente la bendición. Gracias por 
todo Joe… siempre te recordaremos 
con mucho cariño”.

Ashley Chévere

“Joe fue un hombre que siempre estaba 
dispuesto para ayudar a los estudian-
tes, un hombre de calma y sabiduría. 
En poco tiempo aprendí a apreciarlo. 
Hablábamos de deporte, carros, estu-
dios, de todo. Siempre estaba presen-
te cuando más lo necesitaba, siempre 
dispuesto a escucharme y darme el 
consejo adecuado, con mucho amor y 
la mejor intención del mundo. Jamás 
olvidaré su último consejo: “Todos en 
algún punto buscamos la felicidad, yo 
estoy seguro de que a todos nos llega-
rá. Si la buscas, perderás el enfoque de 

En memoria de José “Joe” Resto
Lic. Itza M. Toledo, Consejera

lo que de verdad importa en la vida. 
Vive la vida, no la busques, esta te lle-
gará”. Estoy seguro de que de la mis-
ma forma que velaba por nosotros en 
vida, velará de nosotros desde el cielo. 
Gracias Joe, nunca serás olvidado. Vi-
virás en nuestros corazones.

Jonathan Cajigas

Joe, fuiste un gran ser humano, siem-
pre dado a ayudar a tus estudiantes.  
No hay palabras para describir tu 
bondad. Todos los que te conocimos 
y compartimos contigo sabemos de 
tu humildad y generosidad. Entre tus 
estudiantes, siempre serás recordado y 
permanecerás en nuestros corazones.  
Gracias por cada momento, por cada 
recuerdo, por cada consejo que siem-
pre brindaste. Eres y serás recordado 
por todos. ¡Te extrañaremos!

Yarielis Maceira
¡Descanse en paz! 
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para enfocar y luego poder tomar una 
adecuada decisión.

Cibernícolas: vicios y virtudes
de la vida veloz 

Reflexión sobre la obsesión actual por 
las nuevas tecnologías y las redes so-
ciales, donde analiza sus vicios y vir-
tudes para abogar por una nueva fase 
en el desarrollo humano, plenamente 
integrado con las herramientas tecno-
lógicas utilizadas de manera mesura-
da, ética y coherente.

Historia: Big history: un viaje 
desde el origen del tiempo hasta la 

revolución digital 
Este libro recorre los 13.800 millo-
nes de años de historia integrando en 
una sola disciplina los hallazgos de la 
ciencia y la sociología, la tecnología y 
la antropología; a fin de mostrar la se-
rie de acontecimientos únicos que han 
configurado nuestro mundo actual.

Dirigir: liderar, motivar, comuni-
car, delegar, dirigir reuniones

Esta obra recoge y sintetiza, de modo 
claro y ameno, lo más reciente en efi-
cacia directiva y manejo profesional. 
El objetivo de este libro es facilitarle 
la dirección de su equipo, la relación 
con compañeros, clientes, proveedo-
res y la comunicación con todo su 
entorno.

Boletín de Nuevas adquisiciones
La Biblioteca René Marques te infor-
ma sobre algunos recursos bibliográfi-
cos recién adquiridos para el disfrute 
de todos. Puedes acceder a nuestra 
página de Facebook (https://www.
facebook.com/CAIARECIBO) y ver 
otros libros que se han adquirido mes 
por mes.

Educar la atención: cómo entrenar 
esta habilidad en niños y adultos 

Usualmente los niños sobreestimu-
lados, no son capaces de mantener 
la atención. Igualmente, los adultos 
habituados a la multitarea, les cuesta 
centrar la atención en una sola cosa 
a la vez. Este libro explica qué es la 
atención desde el punto de vista neu-
rológico y psicológico y enseña cómo 
educar la atención en los niños y adul-
tos, a través de técnicas y ejercicios.

Enseñanza universitaria: cómo 
mejorarla 

Según el autor, la formación docente 
debe ser un objetivo de máxima prio-
ridad en la Educación Superior donde 
debe ir más allá de actividades pun-
tuales y basarse más en programas 
de largo alcance que abarquen todas 
las dimensiones didácticas, tomando 
como referencia un modelo alternati-
vo centrado en el aprendizaje de los 
estudiantes.

Más escuela y menos aula 
Mariano Fernández afirma que el aula 
hoy día es una pesada carga decimo-
nónica donde los objetivos y procesos 
son de talla única, el aburrimiento y la 
frustración alcanza a muchos y las ru-
tinas matan la creatividad y provoca la 
impotencia del docente. Por tal razón 
se necesita de mejores y más potentes 
iniciativas innovadoras, espacios más 
amplios, flexibles y libres que rompan 
con el aula clásico.

En nombre de Alá: conversaciones 
con yihadistas españoles

y sus familias
Los recientes atentados en Barcelona 
y Cambrils han sacado a la luz la cru-
da amenaza que existe con el terroris-
mo yihadista en la Península Ibérica. 
Este libro introduce de una forma ex-
cepcional, a esta forma de extremis-
mo violento en España, contado por 
aquellos que creen que la creencia en 
el islam no está reñida con el uso de la 
violencia.

Marketing educativo: captación
y fidelización de alumnos

Carlos Llorente nos ofrece una visión 
completa de qué es el “marketing edu-
cativo” y cómo debe implementarse 
en el contexto pedagógico. Debemos 
concebir el colegio como una marca, 

pero también como un agente de cam-
bio social, flexible y mutable, capaz de 
responder a las necesidades de las fa-
milias y de los alumnos.

Inteligencia animal: cabeza de 
chorlitos y memoria de elefantes 

La autora demuestra que la inteligen-
cia no es otra cosa que una función 
adaptativa que todos los animales po-
seen. Con plumas o manos, una trom-
pa o diez pies, con o sin esqueleto, 
todos los animales son dueños de una 
inteligencia que les permite desarro-
llar respuestas apropiadas a los impe-
rativos del medio en el que viven.

La huella del dolor: estrategias de 
prevención y afrontamiento de la 

violencia de género
La violencia de género es estructural, 
sus raíces están extendidas por todo el 
mundo, desde una concepción del po-
der del varón patriarcal. El diagnósti-
co es certero, por lo tanto, hay que pre-
venir e intervenir con medidas claras, 
factibles, específicas y verificables las 
cuales encontrará el lector.

Guía para el análisis de problemas 
y toma de decisiones 

En la vida nos tenemos que enfrentar 
a diversos problemas que requieren to-
mar decisiones. El autor analiza, des-
de una perspectiva sistémica, cómo el 
análisis previo del problema es clave 

De lectura en lectura
Sra. Dexy García, Bibliotecaria CAI
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Durante todo el mes de octubre (2018) 
el Centro de Acceso a la Información 
llevó a cabo un concurso de selfies 
bajo el lema “Busca tu libro favorito 
en el CAI y tómate un selfie con él”.  
Las fotos se publicaron en el Facebook 
del CAI y del Recinto. La foto que re-
cibiese más Me gusta sería la ganado-
ra de una obra de literatura. Nuestro 
interés primordial, al diseñar esta acti-
vidad, fue promover la lectura y cono-
cimiento de los libros que la biblioteca 
posee a través de un concurso donde 
nuestros usuarios se tomarían una 
foto tipo selfie con su libro favorito.  
La joven Jamilette Núñez, estudiante 
de enfermería, resultó ser la ganadora 
con un total de 38 Me gusta al cierre 
del concurso el 31 de octubre. Reci-
bió de manos de la Directora del CAI, 
Sara E. Abreu y Norma Echevarría, 
referencista y organizadora del con-
curso, el libro titulado Origen de Dan 
Brown. Las fotos continúan expuestas 
en nuestra página y han continuado 

Concurso de “Selfies” con tu libro favorito 
Sra. Norma Echevarría, Bibliotecaria Auxiliar

recibiendo comentarios. ¡Felicitamos 
una vez más a la ganadora, enhorabue-
na Jamilette! A todos los participantes 
gracias por apoyar los esfuerzos de 
promoción del CAI y continuar utili-
zando los recursos bibliográficos. 

La Oficina de Actividades Estudianti-
les dedicó el mes de octubre a realizar 
actividades para fomentar en el estu-
diante el interés por conocer la cultura 
de otros países. A continuación, pre-
sentamos la programación y descrip-
ción de las actividades celebradas.
El jueves, 4 de octubre de 2018, se 
inició con el Noveno Encuentro In-
ternacional de Trovadores producido 
por Decimanía, Inc. Esta actividad se 
realiza mediante un esfuerzo conjun-
to entre el Departamento de Estudios 
Humanísticos y la Oficina de Activi-
dades. Trovadores de diversos países 
del mundo se presentaron para delei-
tarnos con una muestra representativa 
de la trova de sus respectivos países.
El miércoles, 10 de octubre de 2018, 
se realizó el Festival Sabor Coreano 
dedicado a conocer la cultura de Co-
rea del Sur. Como invitada especial 
tuvimos a la Maestra Pyoni, coreana 
radicada en Puerto Rico hace más de 
40 años y quien se dedica a enseñar el 
idioma de su país. Se hizo una degus-
tación de comida, música de K Pop, 
se presentó un documental sobre pai-
sajes, vida cotidiana y tradiciones de 
Corea del Sur; y se obsequiaron cos-
méticos de la reconocida industria de 
ese país.

El jueves, 18 de octubre de 2018, se presentó 
el documental de viajes “The Real Me” en el 
cual se entrevista a viajeros de todo el mundo 
que comparten sus experiencias en diversos 
lugares del planeta. El propósito del mismo es 
motivar a los jóvenes a salir de su zona con-
fort y aventurarse a conocer el mundo.
El pasado 23 y 24 de octubre de 2018, la orga-
nización Hermanos Sin Fronteras nos ofreció 
el Encuentro Multicultural en el cual hubo ar-
tesanías y comidas de diversos países latinoa-
mericanos. Esta organización la componen 
personas de varios países que actualmente 
residen el Puerto Rico. La actividad contó 
con la presentación musical del Mariachi Or-
gullo de Méjico y del grupo de música andina 
Illary.
Las actividades concluyeron el martes, 30 de 
octubre de 2018 con la Academia del Mochi-
leo College Tour. Esta actividad contó con la 
participación del bloguero de viajes, Arnaldo 
Santiago, el cual ofreció un taller educativo 
para fomentar en los jóvenes universitarios 
el deseo de aventurarse a conocer el mundo 
y realizarlo a bajo costo. Para este propósi-
to les presentó las diversas herramientas que 
les ayudarán en la planificación y desarrollo 
de sus viajes. La actividad contó con cinco 
auspiciadores que obsequiaron a los estudian-
tes equipos electrónicos, tarjetas de regalo y 
muestras de productos.

Octubre Mes de la Cultura Internacional
Sra. Sara González Santiago, Decana Auxiliar de Estudiantes
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Para el año 2017 nace la inquietud de formar una organización estudiantil para 
todos los amantes de la fotografía, es cuando nace InterPixels.
InterPixels es un medio informativo estudiantil para documentar cada evento 
universitario a través de la fotografía. Nos iniciamos en el año 2017 como Aso-
ciación Estudiantil de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de 
Arecibo.
En la asociación orientamos y educamos a cada miembro para cubrir las activi-
dades de forma fotoperiodística. Las tareas asignadas a nuestros integrantes son: 
cubrir el evento asignado con su equipo fotográfico o celular; y documentarlo a 
través de su creatividad y ojo fotográfico. Éstas son publicadas en el “fan page” 
oficial de nuestro recinto y en el “fan page” oficial de InterPixels: www.facebook.
com/AreciboInterPixels
Todo departamento interesado que su evento sea publicado por nuestro equipo 
de trabajo, pueden comunicarse con Rafy Colón, Editor del Centro Audiovisual, 
a su extensión 3368 o a su correo electrónico rcolon@arecibo.inter.edu. También 
puede comunicarse al nuevo correo electrónico de nuestra organización estu-
diantil: intermultimedia@arecibo.inter.edu y de acuerdo a la disponibilidad de 
nuestros estudiantes, se les estará asignando la tarea de documentar en fotos di-
cha actividad.
En InterPixels estamos comenzando con un grupo de trabajo, dinámico, disci-
plinado y con mucho interés. Es por eso, que la convocatoria para nuevos miem-
bros sigue abierta. No tienen que tener equipos costosos porque para ser un gran 
fotógrafo solo debes tener interés, buen ojo con creatividad, espíritu de servicio 

y ser amante de la fotografía. En nuestra asociación nos encargamos de darle la 
formación necesaria en este campo del arte tan interesante.
En el año 2018, las asociaciones estudiantiles: InterPixels e InterTv, debidamente 
acreditadas, se han unido bajo el nombre: INTERMULTIMEDIA, ya que ambas 
son asociaciones de multimedios para mantener informados a toda la comunidad 
universitaria, local e institucional.
“De aquí para ti, estamos para servirles”.

Para los que le apasiona la fotografía, nace INTERPIXELS
Rafael “Rafy” Colón González, Técnico Centro Audiovisual

Estudiantes en acción

El pasado 29 y 30 de agosto de 2018 
se llevó a cabo en el Coliseo Roberto 
Clemente la primera feria educativa 
totalmente interactiva: INTER EXPO, 
con mas de 100 exhibiciones y presen-
taciones distribuidos en 10 pabellones 
temáticos. Asistieron más de 150 es-
cuelas públicas y colegios privados y 
sobre 10,000 estudiantes, maestros y 
consejeros, que pudieron conocer e in-
teractuar con los distintos programas 
que la Universidad Interamericana de 
Puerto Rico ofrece.
Agradecemos a nuestros estudiantes, 
miembros de Inter Tv que se destaca-
ron por su arduo trabajo ambos días 

Se destaca Inter Tv en Inter Expo 2018
Rafael “Rafy” Colón González, Técnico Centro Audiovisual

en la cobertura desde el Coliseo Ro-
berto Clemente, y ellos son: Axel Vé-
lez, Brian Soto, Michael Sierra, Kari-
na Soto, Mariliana Irizarry y Nataly 
Maldonado. También colaboró con 
todo nuestro equipo de trabajo, la es-
tudiante Jarlen Morales, quien hizo su 
función como reportera ancla, trans-
mitiendo desde el Estudio B de nues-
tro Centro Audiovisual.
Gracias a todo por esta cobertura 
histórica de nuestra primera Feria 
Educativa, totalmente interactiva y a 
todos nuestros seguidores por su sin-
tonía en nuestra transmisión en vivo 
por INTER TV - LIVE en facebook y 

por el apoyo a nuestros 
estudiantes.
Para visitar nuestras pá-
ginas oficiales pueden 
acceder:
www.facebook.com/
arecibointertv y 
w w w.yout ub e. c om /
arecibointertv 
Gracias a los compa-
ñeros de InterTv, por 
su compromiso y de-
dicación, somos una 
universidad mucho más 
INTERESANTE.
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En el semestre de enero a mayo 2018 
los estudiantes de NURS 4914 Prác-
tica en Cuidado de Enfermería a la 
Familia y la Comunidad con la su-
pervisión de la Profa. Jenny Calaho-
rrano, realizaron la práctica clínica en 
la Comunidad Bajadero, de Arecibo. 
Durante su intervención aplicaron el 
proceso de enfermería en el cuidado 
humanista de familia y grupos, como 
parte integrante de la comunidad 
como cliente. Esto con la finalidad de 
integrar conceptos y teorías que fun-
damentan la práctica de enfermería 
con la familia y comunidad. Se esco-
gieron familias que tenía múltiples ne-
cesidades para minimizar los riesgos 
de salud en la comunidad.
Los estudiantes realizaron promoción 
de salud y bienestar demostrando:
·	 Destrezas de planificación median-

te el desarrollaron un plan de ac-
tividades a lo largo de todo el se-
mestre para trabajar con familias 
vulnerables.

·	 Coordinación, a través de la gestión 
con distintas agencias de la comu-
nidad para prevenir posibles com-
plicaciones de salud en las familias 
vulnerables.

·	 Liderazgo, donde semanalmente 
cada estudiante ejerció el rol de lí-
der planificando las distintas acti-
vidades de prevención y trabajo en 
equipo.

·	 Educación en la implantación de 
estrategias de intervención, los es-
tudiantes, desarrollaron distintas 
actividades educativas para que las 
familias mantengan y promuevan la 
salud. 

Actividad en la comunidad
Profa. Jenny Calahorrano, Departamento de Enfermería

Se recalca el compromiso de los estudiantes en este curso al ofrecer el cuidado humanista al cliente familia tomando en 
consideración los conceptos y teorías relacionados a la salud discutido en clase y aplicado con éxito en la práctica clínica.
Finalmente, los estudiantes realizaron una pequeña entrega del hogar con limpieza de escombros, limpieza dentro del hogar, 
pintura, puerta nueva, techo sellado, mueble para los utensilios y alimentos y “screens” para las ventanas.

Durante el año 2017 y 2018 los es-
tudiantes de la Escuela Graduada de 
Educación han participado en un pro-
grama de desarrollo profesional para 
maestros y futuros educadores desa-
rrollado en el Kennedy Space Center 
en el estado de la Florida. Los estu-
diantes que han participado y van a 
participar de la Escuela Graduada de 
Educación son: Loiriam Rodríguez, 
Marglee A. Ríos Rodríguez, Adolfo 
González, Kathiria Román, Gerardo 
Donate, Ángela González y Abner 
Cruz Rodríguez. Cabe destacar que 
dichos estudiantes se han destaca-
do en las actividades y beneficiado 
en obtener una Certificación STEM, 

seminarios de ciencia, tecnología, ma-
temáticas, conocimientos en robótica y 
desarrollo de metodologías educativas 

Estudiantes Sobresalientes de la Escuela Graduada de Educación de la 
Inter en el STEM Educators Professional Development Collaborative
Dra. Ramonita de Lourdes Díaz Jiménez, Directora Escuela Graduada de Educación

de vanguardia. En horabuena felicita-
mos y agradecemos a la Escuela Gra-
duada de Educación, la Dra. Ramonita 

Díaz y a todo su personal por ese gran 
logro y la colaboración hacia la Cultu-
ra de Éxito Estudiantil.
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Desde el comienzo, mis estudios 
universitarios fueron directamente 
influenciados por los beneficios de 
movilidad estudiantil. El descubrir el 
mundo de la educación internacional 
y los beneficios que esta trae consigo 
cambiaron mi vida para siempre. El 
participar de programas de movilidad 
estudiantil me ha permitido crecer 
como profesional y como persona. La 
sensibilidad cultural que he desarro-
llado no sólo me ha permitido elimi-
nar prejuicios que tenía acerca de las 
personas de algún país, también con-
tribuyó al nacimiento de un fervien-
te deseo por aprender más acerca de 
otras culturas y nuevos idiomas.
A través de mi libro, Movilidad Es-
tudiantil en Acción, se le brinda al 
personal de la Oficina de Movilidad 
una guía para optimizar las prácticas 
y procesos necesarios para que un 
estudiante pueda participar de pro-
gramas educativos fuera de su institu-
ción académica. También sirve como 
punto de inicio para el desarrollo de 
una plataforma de movilidad que sea 
efectiva al momento de la recepción 
de estudiantes participantes de mo-
vilidad. Además, sintetizo el proceso 
de movilidad en  5 etapas: Captación, 
Preparación, Recepción o Envío, Eva-
luación y Duplicación, a través de las 
cuales el empleado de movilidad irá 
realizando distintas tareas que permi-
tan que esto sea posible. En el libro se 
detalla la importancia de la colabora-
ción con otros departamentos, estrate-
gias de promoción de los programas, 
entre otros.

El martes 23 de octubre de 2018 tuve 
la oportunidad de presentar mi libro 
en el teatro de nuestro recinto. Esta 
actividad fue posible gracias a la 
Asociación de Exalumnos Capítulo 
de Arecibo, Jeanette Sánchez, la Sra. 
Sara González de Tavárez, la Profeso-
ra Ilvis Aguirre, Andrés Santiago y la 
Universidad Interamericana de Puerto 
Rico, Recinto de Arecibo. 
Fue una actividad que contó con la 
presencia de amigos, familiares, la 
Profesora Elba Toro, Carmen Costa 
y empleados universitarios que apo-
yaron la actividad con su asistencia. 
Además, contó con la participación 
del Dr. Román Ramos Tierra, la Dra. 
Sonia López Mora, Jonuel García Oli-
vo y la Profesora Ilka Esteva. 
Me siento sumamente agradecida 
con la Universidad Interamericana de 
Puerto Rico, Recinto de Arecibo por 
la oportunidad de ser la plataforma 
a través de la cual pude presentar mi 
primer libro. 
¡Qué viva la Educación Internacional!

Presentación de libro: Movilidad Estudiantil en Acción
Débora Menier Núñez, Presidenta Consejo de Estudiantes
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A la vanguardia del desarrollo profesional

El pasado 6 de agosto de 2018 a las 
9:00 am en la sala de videoconferen-
cia se llevó a cabo la undécima edi-
ción de conferencias Voces desde 
Rectoría. Este surge como parte de las 
actividades de rectoría de enlazar las 
inquietudes en el ámbito intelectual 
académico. Su fin primordial es re-
flexionar y buscar alternativas viables 
que nos lleven a encauzar beneficios 
que redundan en nuestra comunidad 
universitaria, así como en la comuni-
dad externa. 
La actividad inició con la invocación 
a cargo del capellán el Prof. Amílcar 
Saúl Soto, director de la oficina de 
vida religiosa del recinto de Arecibo. 

Luego, la Dra. Annette Vega, Deca-
na de Asuntos Académicos, le dio un 
cordial saludo a nombre del claustro 
académico. La Dra. Wanda Balseiro 
Chacón, Decana Asociada de Asuntos 
Académicos presentó al conferencian-
te invitado, el Dr. Juan F. Caraballo 
Resto. 
A continuación, algunos datos de inte-
rés sobre su vida y labor profesional: 
El Dr. Juan F. Caraballo Resto es an-
tropólogo. Obtuvo un PhD en Antro-
pología Social en la Universidad de 
Aberdeen, en Escocia; y un diploma 
en Lengua Árabe de la Universidad de 
Jordania. Su interés de investigación 
se ubica en campo de la antropología 

Voces desde Rectoría
Dra. Wanda I. Balseiro Chacón, Decana Asociada de Asuntos Académicos 

de la religión, particularmente en el 
trabajo con comunidades musulma-
nas. Ha realizado proyectos etnográfi-
cos en España, Reino Unido, Jordania, 
Senegal y Puerto Rico. El Dr. Caraba-
llo Resto ha sido Investigador Visitan-
te en el Royal Institute for Inter-Faith 
Studies de Jordania. Actualmente, es 
Catedrático Auxiliar en la Universi-
dad de Puerto Rico,  y Profesor Afi-
liado en el Seminario Evangélico de 
Puerto Rico y Claremont Lincoln Uni-
versity, en California.
El doctor Caraballo Resto planteó en 
su conferencia titulada: La multicul-
turalidad y la internacionalización, la 
importancia de atender la diversidad 

cultural en los salones de clases. Para 
ello es significativo fomentar ambien-
tes de confianza en el salón de clases, 
diversificar sílabos e investigaciones, 
propiciar trabajos fuera del salón de 
clases, auspiciar programas de inter-
cambio al extranjero y fomentar el 
aprendizaje de lenguas más allá del 
español e inglés.    
Le damos nuevamente las gracias al 
Dr. Juan F. Caraballo Resto por haber 
aceptado nuestra invitación y por su 
valiosa aportación intelectual. Es por 
eso, que el ciclo de conferencia de Vo-
ces desde Rectoría les reconoce por 
sus destacadas exposiciones en bene-
ficio de nuestro progreso académico.

Este libro puede considerase una rese-
ña comentada sobre una novela escrita 
en 1989 y que fue prohibida o censura-
da por el gobierno federal de Estados 
Unidos. Sin embargo, su publicación 
no es un mero acto de intelectualidad 
literaria.
Como historiador de cursos de pro-
cesos históricos contemporáneos de 
Puerto Rico mantengo una búsqueda 
constante de los eventos mundiales y 
especialmente los de Estados Unidos, 
país del cual somos colonia, que inci-
den en los hechos históricos de nues-
tra nación. Es una intención holística 
de presentar la realidad y no la verdad 
que produce la desinformación.
Respecto a la geopolítica es mi in-
tención como educador buscar más 
allá de los discursos de los políticos 
y especialmente de las razones para 
las guerras que afectan la economía, 
el orden institucional y constitucional, 
las relaciones humanas en la sociedad, 
elevan los niveles de intolerancia y 
arrastran a la juventud a servir como 
mercenarios del matrix del poder 
dominante.
Analizando actos de terrorismo en 
Estados Unidos, especialmente los 
cometidos por estadounidenses blan-
cos, encontré que hicieron referencia 
a una novela futurista. Los autores de 
esos hechos usaban para justificar sus 

acciones: Los diarios de Turner, una 
novela escrita por un profesor univer-
sitario de la Universidad de Texas bajo 
el seudónimo de Andrew Macdonald. 
Su nombre real es William Pierce, 
miembro fundador de la organización 
de supremacía blanca, Aryan Nations.
El primer problema fue conseguir la 
novela pues las librerías estadouni-
denses me indicaban que ese libro 
estaba censurado por el gobierno fe-
deral y que solamente se conseguía en 
librerías “underground”. Finalmente 
lo pude comprar.
La novela, Los diarios de Turner, 
fue escrita en 1989. En ella se utiliza 
como recurso literario un diario escri-
to por un mártir de la revolución de 
los supremacistas blancos en Estados 
Unidos durante el siglo XXI para esta-
blecer el Nuevo Orden Mundial.
En el diario, el personaje principal, 
Earl Turner, detalla las acciones que 
se realizaron como misiones paramili-
tares dirigidas por organizaciones se-
cretas dentro de los círculos del poder 
gubernamental, económico-corporati-
vos y de grupos de inteligencia para 
desestabilizar las economías mundia-
les. También, se narran las acciones 
de los grupos supremacistas blancos 
para la limpieza racial y predominio 
del estadounidense de descendencia 
aria, con la implementación del ideal 

“white anglo-saxon protestant” y el 
control del complejo industrial-mi-
litar-corporativo-cristiano, para do-
minar el Nuevo Orden Mundial que 
dirigen los miembros de una sociedad 
secreta llamada “The Order”.  
Si se compara la ficción de la novela 
con los sucesos en Estados Unidos a 
fínales de la década de los noventa y 
principios del siglo XXI se reconoce 
un paralelismo entre la novela y la 
realidad que da la impresión de la de-
velación de una agenda para lograr lo 
que el Presidente de Estados Unidos, 
George W. Bush, llamó el Nuevo Or-
den Mundial.
Cuando trabajaba en mi hogar un en-
sayo académico con la información 
encontrada en mi computadora éste 
desapareció. También fue borrado el 
enlace y del disco duro. Una caja de 
diálogo en la pantalla decía: “You 
cannot publish this”. ¿Qué ente entró a 
mi hogar a través de la computadora?
De todos modos, el ensayo se publicó 
en la revista académica PRISMA del 
Recinto de Arecibo de la Universidad 
Interamericana de Puerto Rico, año 
XVII, 2010-2011 gracias a que lo ha-
bía guardado en una memoria externa 
también.
La decisión de convertirlo en un libro 
surge del análisis de los eventos his-
tóricos en el siglo XXI a la luz de los 

planteamientos de la novela. Más aún 
ante el discurso de ultranacionalismo 
excluyente y de las acciones del nuevo 
gobierno estadounidense que son cón-
sonas con el discurso del autor de la 
novela.
Los actos y hechos descritos en el 
diario por Earl Turner (personaje 
principal) que fueron necesarios para 
establecer el nuevo orden mundial, im-
presionan por la cantidad de eventos 
similares que han acontecido antes y 
después del 11 de septiembre de 2001 
cuando el presidente George W. Bush 
proclamó el Nuevo Orden Mundial.
El 11 de septiembre de 2001, comen-
zó la primera guerra del siglo XXI. Se 
dejó sin efecto el mandato constitucio-
nal que establece que los poderes de 
guerra recaen sobre el Congreso de 
Estados Unidos y no en el presidente. 
Se adoptó como un derecho de Esta-
dos Unidos comenzar guerras preven-
tivas y la legalización unilateral de la 
tortura como medio lícito en defensa 
propia para obtener información va-
liosa de enemigos.
El 26 de octubre de 2001, se aprobó 
la Ley Patriótica que otorgó poderes 
ilimitados al gobierno, entre otras co-
sas, conceder la impunidad a acciones 
preventivas de las fuerzas de inteli-
gencia para arrestar, torturar, allanar, 
secuestrar y eliminar enemigos por 

Una agenda para el Nuevo Orden Mundial
Basado en la novela supremacista Los diarios de Turner
Dr. Luis Francisco Santiago Álvarez, Profesor Departamento de Ciencias Sociales
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mera sospecha en Estados Unidos o 
en cualquier lugar del planeta. Se ex-
pandieron los poderes de las fuerzas 
de seguridad para hacer registros se-
cretos, intervenir teléfonos e Internet, 
acceso a récords médicos, financieros, 
de salud mental y récords de estudian-
tes de los ciudadanos estadounidenses 
con toda impunidad judicial. 
Para la intelectualidad estadounidense 
el gobierno de Estados Unidos se con-
virtió en el Hermano Mayor según la 
novela 1984 de George Orwell escrita 
en 1949.
George Bush fomentó una nueva teo-
ría religiosa sobre la creación, llamada 
el diseño inteligente, y pretendió que 
se enseñara como una verdad científi-
ca en las escuelas para desacreditar las 
teorías de la evolución humana. Esgri-
miendo su fanatismo religioso justi-
ficó sus actos criminales de guerra y 
la destrucción de la economía esta-
dounidense e internacional como una 
obediencia a los mandatos de Dios.  
En una entrevista, confrontado ante 
las mentiras que esgrimió para atacar 
a Irak, Bush declaró a Nabil Shaath, 
exministro palestino de exteriores lo 
siguiente: “Dios me ha dicho, George, 
ve y lucha, ve y lucha contra esos te-
rroristas de Afganistán. Y yo lo hice. 
Y Dios me dijo, George, pon fin a la 
tiranía de Irak. Y lo hice…”
Estados Unidos estaba creando un 
Nuevo Orden Mundial al mando del 
matrix corporativo- industrial-militar-
cristiano, tal como lo predijo el expre-
sidente Dwight D. Eisenhower en 1961 
en su ̈ Farewell Address to the Nation .̈
La crisis económica en la que sumer-
gió la Reserva Federal a Estados Uni-
dos, liderada por miembros del grupo 

The Order of Death, - el grupo élite 
de la organización Skull and Bones 
- y parte de la Comisión Trilateral, 
arrastró todas las economías mundia-
les a una recesión y posible depresión, 
lo que ha producido guerras internas 
y varios conflictos sociales en varios 
países, además de un estado constante 
de guerra con un enemigo nunca defi-
nido: el terrorismo mundial. 
La crisis económica mundial se ha 
visto impregnada de manifestaciones 
sociales también en Estados Unidos.  
La pobreza, el desempleo, la falta de 
un sistema de salud accesible a los es-
tadounidenses, un sistema educativo 
en decadencia; el desasosiego de los 
estadounidenses ante el enriqueci-
miento descomunal de la banca, de las 
corporaciones y del aparato militar; la 
implantación de leyes severas anti in-
migratorias, especialmente contra los 
hispanos en varios estados federados.  
Definitivamente, se puede concluir 
que el Nuevo Orden, según expresado 
por William Pierce, de una organiza-
ción con poderes en la economía, la 
inteligencia, la banca, el gobierno, la 
industria, los militares y las iglesias 
se asemeja al grupo elite de Skull and 
Bones: The Order of Death.
Hoy, el gran ejemplo del Nuevo Or-
den Mundial es el presidente Donald 
Trump con su desprecio a la alteridad, 
su criminal enfoque anti inmigratorio, 
su burla de los defensores de los de-
rechos humanos, el desprecio racial, 
su machismo degenerado, destrucción 
del ambiente, la actitud mesiánica del 
neoliberalismo y el capitalismo y, so-
bre todo, su ultranacionalismo exclu-
yente de superioridad cosmogónica.

Nos complace presentarles el nuevo 
Centro de Desarrollo de Emprende-
dores (CDE) en nuestro Recinto de 
Arecibo. Este centro es parte del pro-
yecto INTEREmprende que es una 
red de colaboración que busca conec-
tar sistemas y estructuras dentro de 
cada Recinto de la UIAPR para que 
se estimule el espíritu emprendedor  
y se realicen actividades de empren-
dimiento entre estudiantes, profesores 
y comunidades vecinas. Este proyec-
to surge basado en la meta núm. 7 de 
la Junta de Síndicos (aprobada en el 
2013): “Cultivar el liderazgo de la co-
munidad universitaria para que contri-
buya al enriquecimiento social y cul-
tural de nuestro país y a su desarrollo 
económico mediante la participación 
de proyectos comunitarios, empresa-
riales y profesionales”. El CDE es el 
nuevo destino para promover y cultivar 

las ideas e inquietudes emprendedoras 
en todos nuestros estudiantes, no im-
porta su programa académico. Uno 
de los propósitos del 
centro es crear esta red 
de colaboración entre 
estudiantes de distin-
tas facultades, otros 
recintos y otros recur-
sos externos a nuestra 
institución. Inicialmen-
te, estaremos ubicados 
en el Departamento de 
Ciencias Económicas 
y Administrativas, sa-
lón C-206. Recuerda 
que “Lo único impo-
sible es aquello que no 
intentas”. En el CDE 
estamos para orientar-
te y ser mentores en tu 
desarrollo profesional 

Nuevo Centro de Desarrollo de Emprendedores - Inter Arecibo
Dr. Alexander Rosado-Serrano, Profesor Departamento de Ciencias Económicas y Administrativas

y emprendedor. Te invitamos a visi-
tarnos y a integrarte a nuestro gru-
po de estudiantes emprendedores de 

la INTER de Arecibo. Nos pueden 
contactar en el 787-878-5475 exts. 
3474,3471, 3472.
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Con la finalidad de promover el desa-
rrollo del cuerpo docente actualizado 
en su disciplina y en metodologías de 
enseñanza, el pasado 27 y 28 de sep-
tiembre del 2018 la Profa. Jenny Ca-
lahorrano y la Profa. Sandra Méndez, 
del departamento de Enfermería, par-
ticiparon en el curso de Instructores 
de Simulación Clínica con el tema Di-
seño y Conducción de Escenarios de 
Simulación el curso fue ofrecido por 
la Instructora María José Galleguillos 
Olea Instructora, auspiciado por Ca-
mera Mundi, Inc. y Ladeal en Caguas, 
Puerto Rico. El curso se constituyó de 
dos partes: fundamento teórico, dise-
ño y construcción de un escenario de 
simulación.

Mejoramiento profesional
Profa.  Jenny Calahorrano, Departamento de Enfermería

El Decanato de Asuntos Académicos 
revalida cada semestre con su com-
promiso de proveer un desarrollo con-
tinuo a nuestro claustro. En esta oca-
sión, los talleres comenzaron desde el 
jueves 2 de agosto hasta el miércoles 8 
de agosto de 2018. 
A partir del 1ro de agosto, la facultad 
dio inicio con sus labores al ofrecer la 
consejería académica a los estudiantes 
en sus respectivos departamentos. 

En la mañana del jueves 2 de agos-
to, en las facilidades de la sala de vi-
deoconferencia, se ofreció el taller: 
Estrategias de enseñanza - aprendi-
zaje basado en proyecto, a cargo del 
Dr. Francisco Javier Maldonado. El 
viernes 3 de agosto la Dra. Annette 
Vega Rodríguez, Decana de Asuntos 
Académicos, agradeció al claustro su 
compromiso y vocación con la edu-
cación; además les deseó un semestre 
próspero, de muchos retos que redun-
de en el beneficio de nuestros estu-
diantes. Luego se presentó el Plan de 
Trabajo del Decanato de Asuntos Aca-
démico. Ese día se presentó el taller: 
Internacionalización en Casa, a cargo 
de la Dra. Sonia López Mora.
Durante la mañana del lunes 6 
de agosto de 2018 en la Sala de 

Videoconferencia se llevó a cabo la 
undécima edición de conferencia Vo-
ces desde Rectoría. La actividad ini-
ció con la invocación a cargo del ca-
pellán Prof. Amílcar Soto.
Luego, se inició la conferencia: La 
multiculturalidad y la internacionali-
zación a cargo del Dr. Juan F. Caraba-
llo Resto. Ese día en la tarde se ofreció 
el taller: Valores del Reino de Dios, a 
cargo del Prof. Luis Ruiz.
El martes 7 de agosto en la Sala de 
Videoconferencia se ofreció el taller: 
Persistencia y retención para el éxi-
to estudiantil, a cargo del Dr. José 
Donate. Luego se presentó el taller: 
Concentración menor, AW, UW y F 
bajo la dirección de la Sra. Carmen 
Rodríguez, Registradora. También se 
presentó el taller: Uso del Sistema de 
Impresión a cargo del Sr. José Segarra. 
Durante los días 8 y 9 de agosto se lle-
varon a cabo los siguientes talleres: a 
cargo de la Profesora Ebigaly Oliver, 
coordinadora Learning Center y el Sr. 
Elvin Cortés, especialista en Multime-
dios. Revisión y actualización de cur-
sos en Blackboard como componente 
de apoyo virtual para los cursos que 
se ofrecerán en modalidad a distancia 
e híbrido. Taller de BlackBoard como 
componente de apoyo virtual para los 
cursos que se ofrecerán en modalidad 
presencial. Estos adiestramientos son 
tanto para facultad a jornada completa 
como parcial. Durante la tarde del jue-
ves 9 de agosto de 2018 en el Centro 
de Computación Académica se ofre-
ció el taller: One Drive, a cargo de la 
Profa. Elizabeth Maldonado.
El 10 de octubre de 2018 en reunión 
de facultad tuvimos el honor de reci-
bir a la Directora Ejecutiva, Yubelkys 
Montalvo de Hispanic Educational 
Technology Services (HETS) y la 

Dra. Rosa A. Ojeda Ayala, quien fun-
ge como consultora en Planificación y 
Desarrollo de Facultad y Contenidos 
de (HETS). Esa tarde nos presentaron 
una información valiosa para acce-
der algunos de los servicios en línea 
a través de las bases de datos en la 
Plaza Virtual de HETS. Además de 
presentarnos otros servicios particula-
res para la capacitación de facultad en 
cuanto a nuevos talleres y servicios de 
apoyo. Se les entrego a la facultad los 
opúsculos informativos para acceder 
algunos de los servicios de interés y 
beneficios que ofrece HETS.
Además, durante este semestre se 
ofrecieron varios talleres como parte 
de los adiestramientos para el mejora-
miento profesional de la facultad, los 
mismos se ofrecieron en los meses de 
agosto, septiembre y octubre otorgán-
dosele certificados de participación a 
los asistentes. 
Agradecemos a la Prof. Ebigaly Oliver 
y a su grupo de colaboradores por su 
genuina aportación para capacitar a la 
facultad en la tecnología de vanguar-
dia. A continuación, los diferentes 

talleres que se coordinaron y se ofre-
cieron: Respondus Monitor para los 
exámenes en Blackboard el 22 agosto 
de 2018, Portafolio Electrónico el jue-
ves, 6 de septiembre de 2018,  Crea-
ción de un video educativo el 11 de 
octubre de 2018 y Blackboard Colla-
borate el  17 de octubre de 2018.
Como parte del plan de desarrollo 
profesional para la facultad a tiem-
po parcial se realizaron dos talleres: 
el sábado 13 de octubre de 2018 a las 
9:00 am en la Sala de Videoconferen-
cia, el taller: Desarrollo de Examen 
Usando la Planilla de Especifica-
ción por Objetivo, a cargo el Dr. Luis 
Morales.  El sábado 1 de diciembre 
de 2018 a las 9:00 am en la Sala de 
Videoconferencia se llevó a cabo la 
conferencia: La multiculturalidad y 
la internacionalización, a cargo del 
Dr. Juan F. Caraballo Resto. Una vez 
más se confirma que el desarrollo pro-
fesional es un esfuerzo consiente del 
Recinto de Arecibo por mantener a la 
vanguardia el desarrollo continuo pro-
fesional de nuestro claustro.

Desarrollo profesional de la facultad
Dra. Wanda I. Balseiro Chacón, Decana asociada de Asuntos Académicos
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El pasado 3 al 7 de octubre de 2018, 
se celebró la Conferencia de Conseje-
ros de Pre-medicina en la Escuela de 
Medicina de la Universidad Autóno-
ma de Guadalajara, México. En dicho 
evento participó 
facultad y conse-
jeros profesionales 
de instituciones de 
educación superior 
de Puerto Rico. 
De nuestro Recin-
to de Arecibo, la 
Lic. Abigail Torres 
(Directora Centro 
Consejería Profe-
sional) y la Dra. Lizbeth Romero (Di-
rectora Departamento Ciencias y Tec-
nología) fuimos invitadas al evento.
Durante la actividad recibimos orien-
tación sobre el Programa Internacio-
nal de Medicina, su nuevo currículo, 
prácticas e internados, curso de in-
vestigación y los requisitos de admi-
sión. Participamos de recorridos por 
las facilidades y por el nuevo centro 
de simulación, previo a su inaugura-
ción, el 8 de octubre de 2018. Pudimos 
conversar con estudiantes, egresados, 
facultad del programa, al igual que 
compartir con Romina Soto Balsei-
ro, egresada de nuestro recinto y que 
cursa su tercer semestre de estudios en 
Medicina. 

Conferencia Consejeros de Pre-Medicina en México
Dra. Lizbeth Romero, Directora de Ciencias y Tecnología

Además de conocer la parte de acadé-
mica del programa, sus logros y toda 
la preparación que la universidad ofre-
ce a los alumnos, pudimos experimen-
tar la parte cultural de la ciudad. Este 

aspecto fortalece 
la orientación que 
brindamos a nues-
tros estudiantes 
interesados en una 
carrera en Medici-
na. Como parte de 
las actividades, vi-
sitamos el Instituto 
Cultural Cabañas, 
el pueblo de Tla-

quepaque y disfrutamos de una colori-
da fiesta mexicana con bailes y música 
típica de la región. 
Agradecemos en gran manera la invi-
tación a tan importante actividad, para 
poder ofrecer una mejor orientación a 
nuestros estudiantes, la calidez del re-
cibimiento y todas las atenciones pres-
tadas durante nuestra estancia en Gua-
dalajara. De forma especial queremos 
agradecer al Lic. Ricardo del Castillo, 
Decano del Programa Internacional, 
que nos acompañó durante toda la vi-
sita, y a todo el personal de la oficina 
de admisiones en Puerto Rico, Jenny, 
Madeline y Marlene, por acompañar-
nos durante toda la estancia en Méxi-
co y durante el viaje.

Las innovaciones tecnológicas al ser-
vicio de la Educación marcaron un 
hito importante en Puerto Rico duran-
te la década de los años 90. Se regis-
traron adelantos en el acceso a la red 
de Internet, lo que permitió, como se-
ñala Bonilla-Romeo, 2004, acortar la 
distancia física entre las personas (pá-
gina 2). Las instituciones educativas, 

por su parte, desde el fenómeno de la 
globalización comenzaron a incorpo-
rar la herramienta del Internet y los 
programas de computadora para pro-
mover sus ofrecimientos académicos. 
La Universidad Interamericana de 
Puerto Rico (UIPR), institución en la 
que laboro hace 13 años como facultad 
a tiempo completo – y que será tópico 
focal de mi aportación a este foro-, ha 
sido pionera al estructurar en el año 
1985 un programa de estudios para la 
población no tradicional adulta. Como 
reseña el profesor Antonio de las Ca-
sas en Meléndez, J., Montalvo, Y., 
Rama, C. & Calcaño, E. (Eds.), 2014 
(págs.78 -94), fue para 1996 cuando la 
UIPR revisó su misión y metas insti-
tucionales e incorporó como aspira-
ción “que la UIPR sea una institución 
de vanguardia en la configuración de 
los nuevos currículos postsecundarios 

del siglo XXI, a la luz de las nuevas 
concepciones de tiempo y espacio que 
proponen la aplicación de las tecnolo-
gías de las telecomunicaciones y de 
las computadoras. La UIPR tendrá 
un programa de aprendizaje a distan-
cia que nos colocará como líderes en 
el Caribe y en Hispanoamérica, será 
un lugar para el debate y análisis so-
cio tecnológico y para la discusión 
ética de las transformaciones genera-
das en la Era de la Informática y del 
Conocimiento”.
Comenzó a ofrecer cursos a distancia 
para el año 1995 y en 1998 elaboró el 
primer documento normativo sobre la 
política institucional para la implan-
tación de la educación a distancia. 
Comenzó a desarrollarse en todos los 
recintos dos modalidades: una sincró-
nica mediante el uso de video confe-
rencias y la asincrónica mediante la 

educación “online” con tecnología de 
avanzada. Se optó por la plataforma 
WebCT. A partir de entonces, se regis-
tró un crecimiento en la programación 
de cursos en línea, el adiestramiento 
de facultad, diseño de cursos por parte 
de docentes a quienes la universidad 
les compró los derechos. Se introdujo 
el ofrecimiento de incentivos econó-
micos para los profesores que impar-
tían cursos a distancia.
Ya a inicios de los años 2000, se pro-
dujeron cambios administrativos y 
académicos muy significativos me-
diante la creación de nuevas estruc-
turas gerenciales en la oficina central 
para atender la educación a distancia. 
Se creó un documento normativo so-
bre las guías de estándares de calidad 
de educación a distancia. En el año 
2001-2002 tuvo su primer programa, 
totalmente en línea (Torres-Nazario, 

Breve trasfondo histórico de la educación a distancia en la 
Universidad Interamericana de Puerto Rico y su Recinto de Arecibo
Luz M. Cruz-Candelaria, MSW, Programa de Trabajo Social, Departamento de Ciencias Sociales
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2013). Entre los años 2005 – 2013 la 
UIPR alcanzó su máximo desarro-
llo en dicha modalidad. Para el año 
2012, la institución poseía 42 pro-
gramas licenciados totalmente a dis-
tancia, administrados a través de sus 
11 recintos. De cara a los planes de 
internacionalización diseñados por 
la universidad, en el 2014 se creó la 
Vicepresidencia de Educación a Dis-
tancia Internacional.
En el contexto de este trasfondo insti-
tucional, el Recinto de Arecibo en la 
década de los años 90 también experi-
mentó un crecimiento significativo en 
el número de estudiantes, en su oferta 
académica y en las acciones admi-
nistrativas tendientes a enfocarse con 
prioridad en asuntos de informática, 
las telecomunicaciones y la adopción 
de la Internet. Adoptó como una de sus 
metas principales el “Fortalecimiento 
del proceso de enseñanza aprendiza-
je mediante el uso de la tecnología” 

(Cuevas & Herrera, 2014). De ese 
modo, el uso de la computadora por la 
facultad en el proceso de enseñanza se 
convirtió en una prioridad. En agosto 
de 2002, se programaron los primeros 
diez cursos en línea en el Recinto con 
un total de 162 estudiantes matricula-
dos. Este fue el inicio de un proyecto 
importante que posicionó al Recinto 
en una universidad de vanguardia en 
términos de la educación a distancia. 
El informe de autoestudio preparado 
en el 2003 ya reconocía como logro 
de la facultad “…they integrate tech-
nology in their courses and design and 
implement on-line courses.”
Como explican Cuevas & Herrera 
(2014), “Otros indicadores para ex-
plicar el aumento en el número de 
estudiantes en el Recinto lo fueron 
el crecimiento en los Programas de 
Certificado y aumento en la oferta de 
educación a distancia. Con relación a 
la oferta a distancia se iniciaron los 
primeros programas de bachillera-
to totalmente en línea… En 2008, se 
inició el primero de cinco programas 
de bachillerato: Artes de Educación 
en Niñez Temprana Nivel Elemental 
K-3. Además, en este mismo año, se 
impulsó la idea de establecer Centros 
Cibernéticos en municipios adyacen-
tes al Recinto y el Centro Cibernético 
en Hatillo fue el primero. Esta inicia-
tiva es un ejemplo de los “sabores” o 

variaciones de la educación a distan-
cia incorporados por la institución.
En fin, el recinto hasta el presente se 
ha mantenido invirtiendo en recursos 
financieros y humanos para viabilizar 
diversos proyectos de infraestructura, 
herramientas tecnológicas y capacita-
ción a personal docente, no docente y 
estudiantado. 
Como autorreflexión concluyo, que 
este proceso de exploración y síntesis 
del trasfondo histórico de la educación 
a distancia en la UIPR y su Recinto de 
Arecibo ha resultado sumamente inte-
resante y enriquecedor. Ha sido inspi-
rador, además, ver cómo en el surgi-
miento y maduración de este proyecto 
han estado involucrado compañeros 
que en distintos momentos han hecho 
importantes aportaciones que hoy han 
quedado recogidas en el libro publi-
cado en 2014 por los compañeros Dr. 
René Cuevas y Dra. Myrna Herrera, 
titulado: Sembrando Sueños, Cose-
chando Éxitos: Historia de la Univer-
sidad Interamericana de Puerto Rico 
en Arecibo (1957-2012); proyecto en 
el que tuve el privilegio de colaborar 
como Decana Auxiliar de Asuntos 
Académicos Sustituta. 
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Desde la Oficina de Internacionalización

Desde su concepción, la Universidad 
Interamericana de Puerto Rico ha sido 
el resultado de un proyecto interna-
cional, al que hoy le damos continui-
dad en el Recinto de Arecibo. En sus 
inicios, su fundador, el Rev. John W. 
Harris, decidió trascender fronteras 
geográficas llegando a Puerto Rico y 
estableciéndose en San Germán. No 
imaginaba cómo esta institución tras-
cendería las fronteras geográficas para 
desarrollar un proyecto internacio-
nal. Hoy día contamos con facultad, 

personal administrativo y estudiantes 
que consideramos internacionales, 
porque han llegado de diferentes lu-
gares del mundo. Además, nuestros 
estudiantes, así como miembros de 
facultad han visitado otros países para 
participar de experiencias de estudio, 
investigación, prácticas de trabajo, se-
minarios, y conferencias, entre otras.  
Por tal motivo, continuamos trabajan-
do para perpetuar el proce-
so de internacionalización a 
través de actividades extra-

curriculares 
y proyectos 
de movili-
dad estu-
diantil, en 
los que nuestros estu-
diantes visitan otros 
países para tener una 
experiencia acadé-
mica y cultural dife-
rente durante su vida 
universitaria. Esta 
oferta está orientada 

a descubrir y desarrollar formas de 
aprender nuevas culturas y costum-
bres.  Recibimos la visita de personali-
dades internacionales que nos ofrecen 
su talento artístico, culinario, confe-
rencias de índole académica, cultural 
y profesional, brindando oportunida-
des que permiten a nuestra comunidad 
universitaria desarrollarse en el ámbi-
to internacional. 

A través del cuerpo estu-
diantil llamado Asociación 
para el Desarrollo en la Edu-
cación In-
ternacional 
y Cultural 
(A.D.E.I.C.) 
se promue-

ven los valores inter-
nacionales, fomentado 
que el estudiante de-
sarrolle competencias 
interculturales que 
le prepararán para 
desempeñarse en 
una sociedad global. 

Desde la oficina de Internacionalización…
Dra. Sonia López Mora, Ayudante Ejecutiva del Rector en Asuntos de Internacionalización
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Nuestro mayor interés es que el es-
tudiante descubra nuevos horizontes 
fuera de Puerto Rico durante su vida 
académica.
Por medio de esta columna continuare-
mos informando a la comunidad sobre 
los avances logrados por los miembros 
del recinto en el área internacional.

de la página anterior

El pasado viernes 30 de noviembre de 
2018 se realizó la primera excursión 
hacia el municipio de Cabo Rojo, para 
visitar el Refugio de Vida Silvestre, 
Las Salinas, El Museo de los Próceres 
y El Faro de los Morrillos. Este reco-
rrido es parte de un evento auspiciado 
por la Oficina de Internacionalización 
y la Asociación para el Desarrollo en 
la Educación Internacional y Cultural 
(A.D.E.I.C). Luego de ver el docu-
mental Los 15 Faros de Puerto Rico, 
la audiencia seleccionó el Faro de los 
Morrillos por medio de votación. 
Partimos de la Universidad muy tem-
prano en la mañana con el propósito 
de llegar temprano a Cabo Rojo y po-
der aprovechar al máximo la visita. 
Llegamos un poco antes de las 10:00 
am a Cabo Rojo al Museo de los Pró-
ceres. Allí nos recibieron con mucha 
amabilidad y cordialidad el guía turís-
tico Sr. Elvin Alvarado y la Srta. Ka-
ris Matos. En el anfiteatro del Museo, 
escuchamos de nuestro guía sobre la 
historia de Cabo Rojo, lo que era en 
los siglos del pasado, lo que es y lo que 

será. A través de esa charla educativa 
nos conectó con el presente y el pasa-
do de este municipio. Nos habló sobre 
los personajes ilustres, sus industrias, 
su fundación y claro que no podía fal-
tar, el Faro de los Morrillos. 
Luego comenzó el recorrido, primero 
por el Museo y sus obras, seguido de 
la visita a las Salinas y el Refugio de 
Vida Silvestre. En estos lugares tam-
bién se nos orientó sobre el ecosiste-
ma biológico que vive en esos lugares, 
la razón de sus colores rosados, y por 
supuesto la industria de sal de mar 
que tan famosa ha sido a través de los 
años en Cabo Rojo. Luego de esto, vi-
sitamos el Faro de los Morrillos, lu-
gar sumamente especial y único en 
el mundo. Como los demás lugares, 
también escuchamos sobre la historia 
y los elementos arquitectónicos que le 
dan origen al Faro. En fin, la experien-
cia fue una sumamente enriquecedo-
ra para todos. Pudimos ser educados 
en muchísimos temas que previo a 
la visita desconocíamos. El Sr. Elvin 
Alvarado fue, sin duda alguna, clave 

Primer recorrido por los Faros de Puerto Rico: 
Faro de los Morrillos en Cabo Rojo 
Joel Ocasio, Estudiante de Trabajo Social / Vicepresidente de A.D.E.I.C.
Dra. Sonia López Mora, Ayudante Ejecutiva del Rector en Asuntos de Internacionalización

para la grata y memorable 
experiencia en el municipio, 
su personalidad y conoci-
miento fueron sobresalien-
tes, pues logró educarnos 
de una manera admirable 
sobre varios temas relacio-
nados al municipio y sus 
atractivos.  
De paso, aprovecho este 
espacio para anunciar que 
este fue el primero de va-
rios recorridos que estare-
mos realizando a lo largo 
del año que se aproxima, 
pues ya tenemos en planes 
realizar otro viaje durante 
el mes de febrero, al Faro 
de las Cabezas de San Juan 
localizado en Fajardo. Gra-
cias a todos los que de una 
manera u otra fueron de 
gran ayuda para realizar 
esta excursión, sin ustedes 
no se hubiera logrado el re-
corrido y claro está, gracias 
a todos los que asistieron.
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Notas del Rector

Dr. Rafael Ramírez Rivera, Chan-
cellor of Inter American University 
of Puerto Rico, Arecibo Campus, as 
a member of the board of trustees 
of College Board participated in the 
2018 Chinese Bridge Delegation for 
American Principals. More than 150 
principals from the United Stated of 
America and College Board Staff and 
Trustees travel to Beijing, China to 
learn and share about chinese langua-
ge and culture.
The College Board is a mission-dri-
ven not-for-profit organization that 
connects students to college success 

and opportunity. Founded in 1900, 
the College Board was created to ex-
pand access to higher education.  To-
day, the membership association is 
made up of over 6,000 of the world’s 
leading educational institutions and 
is dedicated to promoting excellence 
and equity in education. Each year, 

the College Board 
helps more than 
seven million stu-
dents prepare for 
a successful tran-
sition to college 
through programs 
and services in co-
llege readiness and 
college success – 
including the SAT 
and Advanced Pla-
cement Program.  
The organization 
also serves the 
education com-
munity through 
research and advo-
cacy on behalf of 
students, educators 

and schools. For further information, 
visit www.collegeboard.org.
The College Board launched the Chi-
nese Language and Culture Initiatives 
in 2006 to help support the growth of 
Chinese language education in U.S. 
schools and build a foundation for 
student success in the AP Chinese 

Language and Culture course and 
exam. The initiatives are made possi-
ble through collaboration between the 
College Board and Confucius Insti-
tute Headquarters/Hanban, and offer 
jointly a number of programs:
·	 Chinese Guest Teacher Program: 

this visiting Chinese teacher pro-
gram is the largest in the U.S., ser-
ving hundreds of accredited K-12 
schools and districts across the na-
tion. Through the program, schools 
start or expand Chinese programs 
by hosting qualified and experien-
ced teachers from China.

·	 Chinese Bridge Delegation: School 
and district leaders travel to China 
for a one-week educational tour as 
guests of Hanban. The goal of the 
program is to provide delegates 
with information and inspiration to 
start or expand Chinese language 
and culture programs in their own 
schools. The program also provi-
des an opportunity for delegates to 
learn about a country that is rapidly 
changing and rising on the global 
stage. Delegates return to their own 

2019 College Board Chinese Bridge Delegation
Dr. Rafael Ramírez Rivera, Chancellor

schools and districts with increased 
awareness and interest in providing 
international ideas and opportuni-
ties to their students. From 2006 to 
2017, more than 5,000 U.S. educa-
tors have participated in the delega-
tions. More information about the 
program is available at: www.colle-
geboard.org/chinesebridge.

·	 National Chinese Language Confe-
rence: The College Board co-orga-
nizes with Asia Society the National 
Chines Language Conference. This 
is the largest meeting of U.S. and 
international education leaders in 
America for purposes of supporting 
Chinese language education and 
global competencies among U.S. 
students.

The Mission of the Confucius Insti-
tute Headquarters (Hanban) is com-
mitted to providing Chinese language 
and culture teaching resources and 
services to the word and meeting the 
needs of overseas Chinese language 
learners, so a s to contribute to the de-
velopment of multiculturalism and the 
building of a harmonious word.
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Buenas Nuevas

El pasado 12 de octubre de 2018, el 
Dr. Rafael Ramírez Rivera, Rector de 
la Universidad Interamericana Puerto 
Rico, Recinto de Arecibo, participó 
en la reunión anual “Excelencia in 
Education” del Accelerating Latino 
Student Success Institute (ALASS) en 
Washington, D.C. El doctor Ramírez 

Excelencia in Education Higher Education in PR:
One Year Later
Dra. Wanda Balseiro-Chacón, Decana Asociada de Asuntos Académicos

¡Buenos días! Dios le continúe bendi-
ciendo. A Él le pedimos honra y glo-
ria por lo maravilloso que ha sido en 
nuestras vidas: su amor, misericordia 
y compasión lo observamos con acti-
tud de agradecimiento.
La Comunidad Universitaria de la In-
ter de Arecibo hoy se fortalece como 
una familia al compartir el Pan de 
la enseñanza de Dios. Su palabra es 
alimento espiritual y contribuye al 
desarrollo de nuestro carácter. Evi-
denciamos la compasión genuina que 
tenemos con nuestros hermanos y 

Mensaje del Rector por el Aniversario del Huracán María
Dr. Rafael Ramírez Rivera, Rector

prójimo al brindarle incondicional-
mente apoyo de vida. Hace un año, 
el paso del Huracán María estaba 
destinado a tocar el terruño borinca-
no. Simplemente fue la voluntad de 
Dios. Debemos recordar que muchos 
huracanes han pasado de largo y han 
aterrizado en tierras en donde habitan 
hermanos que han sufrido como ahora 
nosotros sufrimos (solo tenemos que 
recordar El Huracán Florence).
Podemos pensar que el comporta-
miento de la naturaleza sirve, en 
ocasiones, para provocar un nuevo 

comienzo. Puerto Rico también ha vi-
vido muchas situaciones que merecen 
ser erradicada: la corrupción, maltrato 
de menores, adultos y mujeres, des-
igualdad social, violencia doméstica, 
falta de respeto a la vida (criminalidad 
rampante). Tal vez el huracán María 
nos permita repensar nuestra próxima 
sociedad civil en la cual podamos vol-
ver a ser la Isla del Encanto. Me recor-
daba esta semana una amiga mía del 
Salvador que toda sociedad se levan-
ta; ella vivió una guerra civil cuando 
pequeña y hoy en día su país es más 

resiliente que antes. Finalmente, deseo 
repetir palabras que le pronuncié a us-
tedes cuando nos unimos para levan-
tar nuestro taller de trabajo: Recinto 
de Arecibo. Damos gracias a Dios por 
qué él nos da, Él nos quita y vuelve 
a darnos para continuar luchando. Pe-
dimos más por nuestros compañeros 
que han sufrido cambios en sus vidas, 
pero que no pierdan la esperanza de 
aceptar la nueva oportunidad Que 
Dios les dá. Nos unimos en oración y 
obras, hoy más que nunca… Dios los 
Bendiga.

formó parte de un panel que expuso 
sobre la situación de la Educación Su-
perior de Puerto Rico a un año de paso 
del huracán María: “Higher Education 
in Puerto Rico: One Year Later”.
El Dr.  Rafael Ramírez Rivera tuvo la 
oportunidad de compartir en el panel 
con el Dr. Luis Ferrao, Rector de la 

Universidad de Puerto Rico, Recinto 
de Río Piedras. Estos foros de exposi-
ción académica nos permiten demos-
trar ante las diversas universidades 
y colegios que se dieron cita ese día; 
para mostrar la labor de educación su-
perior que se realiza en Puerto Rico.  
Además de estrechar lazos de oportu-
nidades educativas que nos hermana 
en un mismo fin la excelencia educati-
va en la educación superior.

Esta semana celebramos el primer ani-
versario de aquel triste día en que el 
huracán María pasó por Puerto Rico. 
Ese día no lo podemos olvidar, pero 
tengo que decir que desde esa tarde 
hasta hoy he tenido el mismo senti-
miento todos los días. “María” ha sido 
uno de los huracanes más destructivos 
en nuestra historia como pueblo. Sobre 
todo, por los muchos años que estuvi-
mos sin el impacto directo de uno de 
ellos. Aquel 20 de septiembre 2017 la 
incertidumbre arropaba los corazones 
de todos los puertorriqueños incluyén-
dome. Soñábamos con oír la noticia 
que en algún momento el fenómeno 
se alejaba, pero cada cierto tiempo se 
confirmaba el impacto. A pesar de to-
dos los preparativos, todos los cuida-
dos y todas las acciones que hicimos 
para mantenernos a salvo la preocu-
pación no se iba de nuestra mente. 
Pasaron horas angustiosas de vientos 

sin misericordia y llegó el momento 
de salir fuera del refugio. Allí com-
probamos la magnitud del fenómeno 
que nos tocó vivir y el sentimiento de 
incertidumbre entonces se apoderó de 
todo nuestro ser.
Sabemos que Dios nunca nos abando-
na y podemos reconocer Su cuidado 
para muchos de nosotros, pero cada 
hora que pasaba, más pensábamos 
cómo íbamos a subsistir en las próxi-
mas horas, días, semanas y meses. La 
falta de artículos y elementos coti-
dianos estaba delante de nosotros, el 
futuro no era muy halagador. Sabía-
mos que nos íbamos a levantar, pero 
¿en cuánto tiempo? ¿cuándo? Esa era 
una pregunta que nos hacíamos a cada 
minuto.
A 365 días de esa experiencia la incer-
tidumbre se levanta todas las mañanas 
junto a cada uno de nosotros todavía. 
Con un porciento de estructuras sin 

reconstruir y otro por ciento de estruc-
turas que nunca se levantarán, un sis-
tema eléctrico delicado y unas ayudas 
prometidas que no sabemos si llega-
ron o si llegarán, nos encontramos de 
nuevo en medio de una nueva tempo-
rada de huracanes.
Vemos como en esta época comien-
za la naturaleza a desarrollar lluvias 
copiosas que salen de África entran 
al Océano Atlántico y allí se van con-
virtiendo en tormentas y huracanes. 
Una vez más su trayectoria será hacia 
el continente americano pasando por 
el mar Caribe y sus Islas ya bastante 
afectada. Sin embargo, estos hechos 
de la misma naturaleza que han pasa-
do por muchos años me dicen que hay 
un Dios fiel y que la misma naturaleza 
le obedece pues Él tiene control de to-
das las cosas. Unas lluvias que fueron 
de bendición a un continente luego se 
transforman en maldición para otros 

pueblos. Pero todo con un propósito 
de parte de Dios. Si verdaderamente 
confío y creo en ese Dios y el control 
que tiene él sobre todas las cosas al 
mirar este espectáculo de la naturale-
za también puedo entender que cuida 
de mí y de mi isla. Él es todo poderoso 
y conoce nuestro “acostarme y levan-
tarme” dice el libro de Salmos.  La in-
certidumbre no tiene razón de ser en 
mi vida. 
A pesar de ver en mi entorno muchas 
cosas que no han cambiado desde 
aquel 20 de septiembre hoy confío 
plenamente al Dios que crea, dirige 
y destruye huracanes con Su poder. 
El también crea, dirige y destruye 
sentimientos de miedo, temor y falta 
de esperanza ante el futuro después 
de María. Ese Dios es el que hoy, un 
año después, todavía sigue caminan-
do a nuestro lado. El conoce que otros 
grandes retos nos espera como pueblo, 
pero si confiamos en Él nuestro futuro 
será uno de bendición. Te invito a que 
pongas tu actual ansiedad, temor y 
preocupación en el Dios que está con 
nosotros, ha estado y que estará con 
nosotros no importa lo que pasemos.

Puerto Rico P.M. (post María)
Prof. Amílcar Saúl Soto, Director Oficina de Capellanía 
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Enlace Inter y la Comunidad

“Feliz la que ha creído” (Lc 1, 45), 
dijo Isabel a la Virgen María, cuando 
María llegó a visitarla, con Jesús en su 
vientre.
¡Alegría, creemos! Dios nace en un 
pesebre, para salvarnos, a través del 
amor. Decía el Papa San Juan Pablo II 
que “la mirada embelesada de María 
al contemplar el rostro de Cristo recién 
nacido y al estrecharlo en sus brazos, 
¿no es acaso el inigualable modelo 
de amor en el que ha de inspirarse 

Mensaje de Adviento y 
Navidad 2018

Daniel Fernández Torres, Obispo Diócesis de Arecibo

cada comunión eucarística?” (Carta 
Encíclica Ecclesia de Eucharistia de 
San Juan Pablo II, núm.  55).
Que, en esta temporada de Adviento 
y Navidad, esa mirada de María al 
recién nacido nos lleve a poder ver a 
Dios del mismo modo, cuando se hace 
presente entre nosotros en cada Misa, 
en cada comunión y a través de los 
hermanos más necesitados.

¡Felicidades!

Que esa mirada 
de María al recién 
nacido nos lleve a 
poder ver a Dios 
del mismo modo, 
cuando se hace 
presente entre 

nosotros en cada 
Misa, en cada 

comunión

Desde hace tres décadas, en la Islas 
Canarias se celebra el festival del Día 
de canarias, el 30 de mayo, para re-
cordar cuando las Islas lograron su 
autonomía y se sumaron al grupo de 
regiones españolas con carácter autó-
nomo.  En esta misma fecha, el mu-
nicipio de Hatillo ha declarado el Día 
de la canariedad, gracias a los esfuer-
zos del Círculo de Amistad Canaria 
de Puerto Rico con sede en Arecibo, 
para dar a conocer la historia de un 
pueblo que ha influenciado en la for-
mación del carácter y costumbres de 
los puertorriqueños.  
Para celebrar este día, el Centro de Ac-
ceso a la Información preparó una ac-
tividad acorde a los propósitos de esta 
declaración para compartir con toda 
la comunidad universitaria y comu-
nidad externa, conocimiento sobre las 
Islas Canarias en suelo puertorriqueño 

y la aportación de la fuerza laboral y habilidades de estos primeros inmigrantes y sus familias para contribuir a la formación 
de nuestro pueblo. 
Bajo el título La herencia canaria, emigración y aportación se creó un foro dirigido por cuatro participantes invitados, 
amigos y miembros del Circulo de Amistad Canaria de Puerto Rico: Dr. Enrique Delgado Plasencia, Doctor Ernesto Ál-
varez, Dr. Juan Manuel Delgado Colón y el Dr. Félix Cruz 
Jusino. Cada uno de nuestros invitados desarrolló un tema 
de interés sobre el tema canario en Puerto Rico: el Doctor 
Álvarez, especialista en artes, literatura e historia, introdu-
jo al público sobre el tema con una breve exposición de la 
prehistoria de Canarias; el Doctor Delgado Plasencia, mé-
dico, historiador y genealogista nos habló sobre la aporta-
ción de los emigrantes canarios en Hatillo; el Doctor Cruz 
Jusino, historiador, nos presentó a los grupos canarios en 
el suroeste de Puerto Rico y el Doctor Delgado Colón, his-
toriador, costumbres canarias en Puerto Rico.
Durante esta actividad nuestra biblioteca recibió una do-
nación de libros sobre el tema canario que fuera enviado, 
a través del Círculo de Amistad Canaria, por el Municipio 
de la Isla de Tenerife. Esta colección estará disponible a la 
comunidad para el disfrute y adquisición de conocimiento 
de nuestros usuarios.
La biblioteca René Marqués ha 
iniciado una relación de colabo-
ración con el Circulo de Amistad 
Canaria desde hace unos años 
para compartir riqueza intelectual 
a través de libros y otros recursos 
relacionados. La actividad se lle-
vó a cabo el miércoles 30 de mayo 
a las 5:00 de la tarde en la Sala 
cibernética del CAI. Fue trasmiti-
da por Facebook LIVE a las Islas 
Canarias, Estados Unidos y Cana-
dá. Pronto se hará público las pre-
sentaciones de los panelistas en 
la revista digital del CAI Espacio 
Abierto. Eran las 9 de la noche y 
no nos queríamos ir…

Y no nos queríamos ir: nuestra herencia canaria
Sra. Sara Abreu, Directora Centro de Acceso a la Información
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A continuación, un recuento de las ac-
tividades llevadas a cabo entre mayo 
y octubre de este taller de Rehabilita-
ción Vocacional en el Medical Empo-
rium de Mayagüez el 4 mayo de 2018. 
El pasado 4 de mayo de 2018, la Dra. 
Ramonita Díaz Jiménez llevó el men-
saje de nuestra oferta académica y el 
de calidad de vida a profesionales de 
rehabilitación vocacional de Puerto 
Rico con el taller sobre Manejo del 
Burnout en el Escenario laboral. La 
Dra. Díaz fue invitada por la oficina 
gubernamental de Rehabilitación Vo-
cacional para ofrecer esta experiencia 
y agradece a los participantes la aten-
ciones y acogida recibida. 

Participación en Inter Expo – 29 de 
agosto de 2018
El 29 de agosto de 2018, la Dra. Díaz 
participó representando al Recinto de 
Arecibo y a la Escuela Graduada de 
Educación en el exitoso Inter Expo, 
celebrado en el Coliseo Hiram Bithorn. 
Allí tuvo la oportunidad de dialogar 
y orientar a los estudiantes asistentes 
de todo Puerto Rico, inclusive, llevó 
a cabo sesiones de orientación voca-
cional con apoyo de la tecnología. Fue 
una experiencia de gran gratificación, 
también, una oportunidad de llevar el 
mensaje de la oferta académica de la 
Inter de Arecibo, y un momento de 
franco departir con colaboradores de 
los demás recintos.

Cumbre Salud Mental – espacio para 
promoción de la actividad de preven-
ción de la conducta suicida – 5 de sep-
tiembre de 2018
El 5 de septiembre se llevó a cabo en 
el teatro de nuestro recinto la Cumbre 
de Salud Mental, y en la misma, la 
Dra. Diaz Jiménez fue invitada. Se le 
dio un espacio para que llevara a cabo 
promoción de la actividad de preven-
ción de conducta suicida que sería el 
12 de septiembre en nuestro vestíbu-
lo.  Agradecemos la invitación. En la 
foto, la Dra. Díaz junto a la Sra. Rosa 
Miranda, del Movimiento Evitemos el 
Suicidio.

Actividad prevención de la conducta 
suicida – 12 de septiembre de 2018
Como todos los años, la Dra. Ramo-
nita Díaz Jiménez llevó a cabo la ac-
tividad de prevención de la conducta 
suicida. La Dra. Díaz a través de una 
presentación, orientó sobre la impor-
tancia de la prevención y la incidencia 
de suicidio en Puerto Rico. Además, 
expuso un exhibidor de la Escuela 
Graduada de Educación, que fue aten-
dido con el compromiso de siempre, 
por el ex alumno Luis Ángel I. Con-
cepción Díaz, con materiales sobre el 
tema. La Dra. Díaz ofreció servicio 
psicológico y psicoeducativo. 
Fue un espacio de departir muy emo-
tivo y motivador,  en el cual tuvimos 
la presencia de apoyo de nuestra ad-
ministración y colaboradores,  con la 
Dra. Wanda Balseiro, Decana Asocia-
da de Estudios, quien se expresó con 
un hermoso mensaje para los asisten-
tes, la Prof. Ilvis Aguirre, Decana de 
Asuntos Estudiantiles, nuestra con-
sejera y egresada de nuestra Escuela 
Graduada, Lydia Ivette Román, nues-
tro capellán, Amílcar Saúl Soto, con 
su palabra de aliento y vida, la presen-
cia de apoyo de los profesores de nues-
tra facultad,  Dr. Francié Velázquez y 
la Dra. Iris Hernández.

Así mismo contamos con nuestros 
artistas, los estudiantes Bryan Vince 
Rivera González y Karina Jiménez 
Hernández, que interpretaron alaban-
zas sublimes a nuestro Dios.  
Los estudiantes participaron 
activamente de la actividad, 
exhibiciones y de ejercicios 
como “Si con tus palabras 
pudieras salvar una vida; 
¿qué dirías?
Agradecemos la participa-
ción de exhibidores del Cen-
tro de Ayuda a Víctimas de 
Violación con la Educadora 
en Salud, Edith Crespo, el 
CSM Camuy que ofrece ser-
vicios de salud y prevención y a la Sra. 
Sara Abreu, quien preparó una exce-
lente exhibición de material gráfico y 
libros del Centro de Acceso a la Infor-
mación alusivos al tema del suicidio y 
su prevención. 
Nuestro agradecimiento también se 
dirige al Sr. Roberto Robles, artista 
gráfico, quien, como siempre, aportó 
su creatividad y arte para el afiche uti-
lizado para la promoción de esta acti-
vidad, así como la instalación y utili-
zación del equipo de sonido de la Sala 
de Audiovisual, al Sr. Juan Rodríguez, 
director de Promoción y Reclutamien-
to, quien aportó los cartapacios con el 
material psicoeducativo que prepare 
la Dra. Díaz Para los asistentes.
“El suicidio se puede prevenir! El 
propósito de la vida es vivir una 
vida con propósito”; cita de la Dra. 
Díaz Jiménez. 

Taller Creando un Ambien-
te Laboral de Salud Holísti-
ca, en la UPR de Aguadilla, 
viernes, 6 de octubre de 2018
El pasado viernes 6 de octu-
bre la Dra. Ramonita Díaz 
Jiménez tuvo la oportunidad 
de ofrecer el taller: Crean-
do un Ambiente Laboral 
de Salud Holística en la 

Actividades de la Escuela Graduada de Educación promoviendo la salud 
holística y el encuentro y compromiso con la comunidad: llevando el mensaje 
de nuestra oferta académica y la calidad de vida a Puerto Rico y al mundo.
Dra. Ramonita de Lourdes Díaz Jiménez, Directora Escuela Graduada de Educación

UPR de Aguadilla. La Dra. Díaz fue 
invitada desde el pasado mes de sep-
tiembre, de 2017, pero esta experiencia 
no se logró en aquel momento por el 
paso del Huracán Maria por nuestro 

suelo puertorriqueño. La espera va-
lió la pena. La Dra. Díaz fue con su 
promoción del Recinto, cartapacios y 
material de la oferta académica de la 
Escuela Graduada que fue muy acogi-
da. Fue una experiencia única de sana 
convivencia y salud holística.
Las evaluaciones fueron excelentes, 
con las siguientes expresiones de parte 
de los participantes:
“Excelente. Fue un regalo de vida. Un 
fuerte abrazo!”
“Gracias por sus valiosas aportacio-
nes a través de este excelente taller”
“Excelente recurso y tema”
“Excelente”
“Muy positivo y muy emotivo”
“Excelente. Integró lo académico con 
lo espiritual para tener una mejor con-
vivencia laboral”

La Dra. Díaz Jiménez agradece las ex-
quisitas atenciones, los presentes y el 
certificado de reconocimiento recibi-
do. ¡Bendiciones para todos!
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El 4 de octubre de 2018, nuestro recinto de la 
Inter de Arecibo se engalanó con el espectáculo 
del IX Encuentro Internacional de Trovadores. 
El evento fue coordinado por el Departamento 
de Estudios Humanísticos y la oficina de Activi-
dades Estudiantiles en colaboración con la em-
presa Decimanía de Puerto Rico. La actividad 
se celebró en el teatro del recinto, el cual estuvo 
repleto de estudiantes, facultad y visitantes de la 
comunidad aledaña, 
Este año nos visitaron los payadores José Cur-
belo de Uruguay, Emanuel Gaboto de Argen-
tina, José Bustamente y Leonel Sánchez de 
Chile, Juan David Blanco y Juan Fernando Za-
pata de Colombia, Jazmín Muñoz, Maximino 

IX Encuentro Internacional 
Ilustrado de Trovadores
Dr. Ángel M. Trinidad, Director Departamento de Estudios Humanísticos

Rodríguez, José Augusto Broce y Valerio Gó-
mez de Panamá, Hernán Andablo, Luis E. Gray 
y Godofredo Gonzalez de México y Luis Paz 
Esquivel y Jesusito Rodríguez de Cuba, Ade-
más, Puerto Rico estuvo representado por tro-
vadores de la envergadura de Omar Santiago, 
Roberto Silva, Javier Rodríguez y el talentoso 
joven cialeño, Jesús Román. 
Felicitamos a Decimanía, Inc. por haber podido 
celebrar la Semana del trovador puertorriqueño 
por diez años consecutivos, con la única inte-
rrupción causada por el huracán María en 2017. 
Les deseamos mucho éxito en su compromiso 
por enriquecer y difundir la cultura puertorri-
queña y los valores patrios.

El mundo laboral y profesional cada 
día está más competitivo ya que en 
Puerto Rico una gran parte de la po-
blación se prepara muy bien con gra-
dos universitarios. Sin embargo, una 
llave para lograr el éxito laboral es 
el enriquecer tus conocimientos con 
actividades educativas de desarrollo 
profesional. Para lograr alcanzar un 
ascenso, una nueva plaza o un nuevo 
trabajo te invitamos ampliar tus cono-
cimientos al capacitarte en el Progra-
ma de Educación Continua.
La oficina del Programa de Educación 

Continua del Recinto de Arecibo de la 
UIPR se encarga de desarrollar activi-
dades educativas dirigidas tanto al de-
sarrollo profesional de los individuos 
como personal. Su variedad de ofreci-
mientos se compone de talleres, con-
ferencias, cursos cortos, repasos y cer-
tificaciones profesionales. Las áreas 
de interés de estos ofrecimientos son: 
tecnología, idiomas, educación, salud, 
ciencias, desarrollo empresarial, artes, 
entre muchos otros. La oferta acadé-
mica es una muy dinámica y variada; 
y cada semestre el Programa ofrece 

La Educación Continua una llave para el éxito profesional
Mariel M. Llerandi Cruz, Coordinadora Programa de Educación Continua

talleres para carreras que requieren 
renovación de licencias profesiona-
les requeridas por colegios o juntas, 
ofreciéndole cada semestre temas in-
novadores pertinentes a su profesión. 
Nuestros recursos son especialistas 
en el tema que imparten y ofrecen 
actividades educativas dinámicas y 
de gran enriquecimiento educativo.  
El Programa de Educación Continua 
cuenta con la prestigiosa acreditación 
de IACET - International Association 
for Continuing Education and Trai-
ning por lo que los certificados de los 

ofrecimientos son acreditados mun-
dialmente y las actividades cuentan 
con rigurosos estándares de calidad. 
Si deseas expandir tus conocimientos 
profesionales y ser más competitivo en 
el mundo laboral, le recomendamos 
que participe de actividades educati-
vas acreditadas de nuestro Programa; 
de esta manera podrá enriquecer tanto 
sus conocimientos como su resume. 
Para conocer sobre nuestros ofreci-
mientos puede visitar la página web 
del Recinto y ver la oferta académica 
del Programa. 

Miles de personas, se congregan todos 
los años el Viernes Santo frente a la 
Catedral San Felipe Apóstol de Are-
cibo, para ser testigos de la Tradicio-
nal Estampa Viviente. En el evento, 
una muchedumbre vestida de la época 
de Cristo ocupa el lugar, para perso-
nificar la pasión y muerte de Jesús. 
Este año, la Semana Santa será en el 
mes de abril y será la Vigésima Ter-
cera ocasión en que se organiza, por 
lo que ya hemos comenzado con los 
preparativos y las inscripciones para 
participar en esta vivencia cultural y 
espiritual. 
El grupo se compone de soldados ro-
manos y el Cristo bajado de la cruz lle-
vado en una calesa blanca, seguido de 
la Virgen Dolorosa, acompañada por 
Juan el discípulo y María Magdalena. 

Detrás de ellos, los demás discípulos 
y un centenar de integrantes represen-
tando al pueblo de la época. Todo esto, 
ante la presencia de miles de feligreses 
que acuden anualmente a este evento. 
La Estampa Viviente no es un drama 
ni una obra de teatro, es una vivencia y 

una experiencia íntima con Cristo, que 
forma parte de la Procesión de El San-
to Entierro de la Catedral San Felipe 
Apóstol de la Diócesis de Arecibo.
El domingo, 10 de febrero de 2019, a 
las 7:00 pm, estaremos reuniéndonos 
en la Catedral de Arecibo (frente a 

la Plaza Públi-
ca). Todos los 
interesados en 
participar como 
Soldados Roma-
nos, Portadores 
y Pueblo de la 
Época, deben 
asistir ese día.
La Estampa Vi-
viente ya es una 
tradición y apos-
tolado que cada 

año promueve, la oración, la participa-
ción de los sacramentos, tener a Dios 
de prioridad de vida y concienciar a 
la humanidad que la Semana Santa no 
es tiempo de vacaciones, sino un alto 
para meditar en la Pasión de Cristo y 
transformar nuestros corazones.
La Estampa Viviente es un evento que, 
durante sus 23 años, ha sido auspicia-
do por la Inter de Arecibo y entre sus 
participantes anualmente tenemos, 
alumnos, exalumnos y personal de 
nuestro recinto que participan en ella. 
Para información y para anotarse, 
pueden comunicarse con el Sr. Rafy 
Colón en el área de Edición en el 
Centro de Audiovisual ó en nues-
tro fan page: www.facebook.com/
estampaviviente

Comienzan inscripciones para “Estampa Viviente de Viernes Santo 2019”
Rafael “Rafy” Colón González, Técnico Centro Audiovisual
Organizador de la Estampa Viviente de Viernes Santo / Diócesis de Arecibo
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El pasado 1 de noviembre de 2018, 
en la Casa de la Cultura Arecibe-
ña: Casa Ulanga, el fotógrafo y 
fotoperiodista independiente, el 
señor Rafael “Rafy” Colón Gon-
zález presentó su apertura a la ex-
posición fotográfica titulada: Are-
cibo tras el paso del Huracán 
María.
La actividad comenzó con una 
invocación a nuestro Señor por 
el rector de la Catedral San Feli-
pe Apóstol de Arecibo, el Rvdo. 
Padre Adrián Jiménez. Contamos 
con la presencia de la profesora Ilvis Aguirre quien ofreció un mensaje en representación de 
nuestro rector de la Inter de Arecibo el Dr. Rafael Ramírez Rivera.
Los asistentes fueron recibidos por nuestro Consejo de Estudiantes 2018, pudieron disfrutar de 
un coctel de bienvenida, de un hermoso ambiente musical amenizado por el Sr. Pucho Raíces y 
sobre todo la Galería Fotográfica de Rafy Colón.  

La exposición incluyó sobre 
70 fotografías en blanco y 
negro en todo el salón de 
actividades de Casa Ulanga. 
Colón nos ofreció un men-
saje enfatizando, que “la ga-
lería, es algo diferente, con 
otro enfoque, a lo que se 
acostumbra a publicar sobre 
un huracán. Está más enfo-
cada a los arecibeños que 
nos criamos, atesoramos 
y amamos la historia de la 
Ciudad de Arecibo, donde 
tristemente vemos sus es-
tructuras, sus comunidades 
y su gente, afectados por 
este fenómeno”.
“Es una fecha para la his-
toria, y sobre todo para ser 
agradecidos con Dios, por 
haber sobrevivido a este hu-
racán”, enfatizó.
El deseo de Rafy era que la 
galería fotográfica fuera ex-
puesta en Blanco y Negro, 
como comenzó la fotografía 
en el 1839, lo más natural 
posible. No quiso colores ni 

efectos de la tecnología computarizada de hoy día, 
para que éstos no interfirieran con los momentos 
captados.
“Lo más que me impactó es el espíritu y el corazón 
de nuestra gente arecibeña. Ver como tantas perso-
nas, desde bien temprano en la mañana, al pasar el 
huracán, se tiraron a la calle a servir: a abrir cami-
nos en campos y pueblos pero sobre todo a ayudar 
al más necesitado. Ése es el verdadero corazón de 
cada puertorriqueño”, nos señaló, Rafy Colón, so-
bre observaciones captadas al otro día del huracán.
 El maestro de ceremonia del protocolo de la acti-
vidad fue el Sr. Carlos Acosta, y la exposición fue 
auspiciada por la Universidad Interamericana de 
Puerto Rico, Recinto de Arecibo, el Municipio de 
Arecibo, Expressway Graphics, Torruella’s Cate-
ring y Centro Audiológico del Norte.

Exposición fotográfica: “Arecibo tras el paso del huracán María”
Dra. Lizbeth Romero, Directora Departamento de Ciencias y Tecnología
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La Administración Federal de Pequeños Negocios (SBA por sus siglas en inglés), anualmente pre-
mia a los empresarios que se han destacado en el buen manejo de sus negocios. Estos empresarios 
son nominados por los distintos programas que operan bajo SBA.  Este año el SBTDC de Arecibo 
nominó a la empresa, Del Río Trading entendiendo que cumplía a cabalidad con los criterios esta-
blecidos por SBA. La empresa Del Río Trading fue fundada en el 1973 en Camuy, Puerto Rico por 
los esposos Antonio Del Río y Edith Rosario; y se dedican a la distribución de productos de belleza 
de marcas reconocidas. En la actualidad la empresa es dirigida por la segunda generación, los hijos 
de la pareja, Luisa y Antonio quienes crecieron en el mundo de productos de belleza y fueron incul-
cados con la pasión, dedicación y amor a la empresa. La empresa ha continuado en un crecimiento 
continuo, expandiendo sus productos, creando su propia línea de cosméticos y expandiendo las 
tiendas a las que le suplen. Esto ha llevado la empresa a ser receptora de varios reconocimientos. 
Del Río Trading no solamente se han destacado en el aspecto empresarial sino también en el as-
pecto social. Después del Huracán María, en octubre del 2017 la empresa estableció los Stop & Go 
Centers donde se ofrecía servicio gratuito de barbería, estilismo y uñas. Los servicios eran ofreci-
dos por presos que se encontraban en custodia mínima y que se habían capacitado para proveer este 
tipo de servicio. La empresa proveyó todos los materiales para poder ofrecer los servicios. Esto fue 
una iniciativa creada junto con la Primera Dama, Beatriz Roselló. El 4 de mayo de 2018 la empresa 
Del Río Trading, representada por la Lcda. Luisa Del Río recibió el reconocimiento de SBA como 
Empresa Familar del Año 2018. El SBTDC de Arecibo se enorgullece de tener a Del Río Trading 
como uno de sus clientes destacados. ¡Enhorabuena! 

Premio Empresa Familiar
del año 2018
Norma Pacheco, Especialista de Negocios

A un año después del embate del Huracán María, el sector empresarial 
continúa recuperándose. Fue una dura lección la que sufrió el comercio de 
Arecibo y toda la Región Norte. Sin embargo, de las malas experiencias 
siempre se obtiene algo positivo. En este caso, a estar mejor preparados y 
mitigar riesgos. Con el propósito de asistir y orientar a los empresarios sobre 
la importancia de prepararse adecuadamente para la época de huracanes, el 
SBTDC de Arecibo llevó a cabo el 6 de septiembre del 2018, la mesa redonda 
“Continuidad del Negocio: Desafío, Mitigación y Progreso”. A la actividad 
asistió el Rector, Dr. Rafael Ramírez-Rivera, empresarios y miembros de la 
banca quienes compartieron sus experiencias, esfuerzos y medidas de recu-
peración. Como parte de la actividad, los presentes recibieron una charla de 
energía renovable ofrecida por el Ing. Quintín Ramos, dueño de la empresa 
Power Comm. El Sr. Rafael Cepeda, Director de Calidad y Cumplimiento 
del PR-SBTDC, ofreció una charla de Plan de Continuidad y les proveyó a los presentes un modelo de Plan de Contingencia para 
la continuidad del negocio diseñado por la organización. Este documento es una herramienta para que el empresario pueda crear 

su propio plan de 
contingencia. El mis-
mo se puede obtener 
a través de la pági-
na web del SBTDC, 
www.prsbtdc.org   

La experiencia de 
María nos llevó a 
modificar la prepa-
ración ante un evento 
atmosférico de su ca-
tegoría. La actividad 
fue de gran beneficio 
y productividad para 
los presentes. 

Un año después…
los negocios se preparan
Norma Pacheco, Especialista en Negocios
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El  Cuerpo de Entrenamiento de Ofi-
ciales de la Reserva del Ejército de 
los Estado Unidos, por sus siglas en 
inglés R.O.T.C, es un programa de cla-
se mundial de liderazgo impartido por 
profesionales del ejército en colegios y 
universidades en los Estados Unidos. 
Los programas están disponibles en 
cada estado, así como en territorios 
estadounidenses incluyendo a Puerto 
Rico. Los cadetes viven su experien-
cia universitaria mientras participan 
simultáneamente en laboratorios de 
liderazgo, entrenamiento físico, entre-

namiento de campo. Durante años, el R.O.T.C ha desarrollado líderes que se han 
convertido en grandes profesionales tanto en el ejército como en el mundo civil.
 
Algunos de los beneficios del R.O.T.C son:  
·	 Becas
·	 Entrenamiento de alto nivel en liderazgo, administración y comunicaciones
·	 Desarrollo en las capacidades de estrategia y resolución de problemas
·	 Comisionarse como Segundo Teniente en el ejército de los Estado Unidos en el 

servicio activo, reservas o la Guarda Nacional.

BECAS DEL ARMY ROTC

Una manera de pagar la universidad ya sea que su hijo o hija estén en la es-
cuela secundaria y quieran ir a la universidad o ya estén en una universidad, 
el ROTC tiene becas disponibles que cubren desde la matrícula completa hasta 
gasto de vivienda y comida. Las becas son otorgadas de acuerdo con los méritos 
y calificaciones del alumno, no a sus necesidades financieras.

Las becas del R.O.T.C consisten en:
·	 Becas de dos, tres, o cuatro años, basadas en el tiempo que les quede para com-

pletar su bachillerato. 
·	 Becas que cubren la matrícula completa.
·	 Cubierta de gasto adicionales de libros cuotas.

GASTOS DE SUBSISTENCIA
R.O.T.C también otorga un pago men-
sual $420 dólares que cubre subsisten-
cia, por cada año escolar. 

CURSOS UNIVERSITARIOS

NO ES PARA CUALQUIERA, 
SÓLO PARA LOS LÍDERES DEL 
MAÑANA
·	 Mientras el estudiante pertenezca al R.O.T.C tomará clase militares especiali-

zadas en destrezas como: desarrollo de liderazgos, toma de decisiones y reso-
lución de problemas. Esta clase se llevarán a cabo en el salón de clases de la 
Inter-Americana. Las clases mantendrán un horario académico normal acorde 

con el horario universitario. Estos cursos le brindaran el conocimiento y las 
habilidades para ser exitoso en el ejército como el ambiente civil.

UN CAMINO AL ÉXITO COMO NINGÚN OTRO
El R.O.T.C prepara a los estudiantes de la universidad a sobresalir en cualquier 
ambiente competitivo. El adiestramiento de liderazgo y las experiencias que los 
alumnos adquieren en el R.O.T.C, les proporcionan una base para que sean nom-
brados oficiales Comisionados del Army después de graduarse.

Al terminar el programa del R.O.T.C, los graduados serán comisionados como 
subtenientes en el ejército de los Estado Unidos y además de concluir los estudios 
de su rama de oficial y su primera misión. Los oficiales del Army pueden buscar 
entrenamiento especializado adicional, así como oportunidades educativas de 
postgrado. Se les asignarán puestos avanzados de liderazgo, así como posiciones 
en alta gerencia. También pueden desarrollar doctrina, enseñar técnicas militares 
o servir como consejeros.

Programa de desarrollo profesional dentro del ROTC

CULTURAL UNDERSTANDING & LEADERSHIP PROGRAM (CULP)
Para los cadetes del R.O.T.C., el mundo es su aula. Cada año, cientos de cadetes 
viajan por el mundo, inmersos en culturas extranjeras y obtiene destreza que los 
ayudan a comprender la diversidad y el comportamiento de otras culturas en el 
mundo.

El ejército reconoce la necesidad de que los líderes jóvenes desarrollen más con-
ciencia cultural y habilidades de dominio de idiomas extranjeros. Ahora más 
que nunca, la capacitación en conciencia cultural es un componente vital para el 
currículo R.O.T.C. Las inmersiones en el extranjero ayudan a educar a los futuros 
líderes de maneras que el aula no puede.

SERVICIO COMUNITARIO
En el R.O.T.C el llamado servir va más allá de no solo pertenecer al ejército. 
Por lo tanto, se reitera el 
compromiso con la comu-
nidad a través de servicios 
comunitarios en diferentes 
áreas de impacto. El traba-
jo de servicio comunitario 
ayudará a nuestros cadetes 
a desarrollarse en diversas 
maneras, donde ellos obten-
drán la habilidad para plani-
ficar, desarrollar y ejecutar 
actividades. Esto los ayuda-
rá en su carrera militar y en 
su vida cotidiana. 

En esta foto nuestros cadetes tomaron 
de su tiempo libre para limpiar las pla-
yas de Arecibo, para que la comuni-
dad y el ambiente la puedan disfrutar.

ESCUELAS ESPECIALES
“Airborne School” El curso básico 
aerotransportado es un programa de 
entrenamiento de tres semanas con-
ducido por el Departamento Aero-
transportado, USAIC, Fort Benning, 
GA, que entrena a los estudiantes en 
el uso del paracaídas como un medio 
de combate.

“Air Assault School” Este curso de 
once días es muy exigente tanto física 
como mentalmente, e incluye carreras 
de obstáculos y varias marchas largas. 
Se aprenderá los conceptos básicos de 
familiarización y reconocimiento de 
aeronaves, operaciones de carga con 
honda y ‘rappeling’.

US. ARMY ROTC
Antonio Garofalo, CPT, MP Army ROTC APMS/ OIC
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“Advanced Camp” Es el even-
to de entrenamiento más impor-
tante para un cadete del ejército 
R.O.T.C. El evento de capacitación 
de 37 días incorpora una amplia 
gama de temas diseñados para 
desarrollar y evaluar la capacidad 
de liderazgo. Los desafíos son ri-
gurosos y exigentes, tanto mental 
como físicamente. “Advanced Camp” pone a prueba la inteligencia, el sentido 
común, el ingenio y la resistencia. Estos desafíos proporcionan una nueva pers-
pectiva sobre la capacidad de un individuo para realizar tareas exigentes y para 
tomar decisiones difíciles en situaciones exigentes.

“Basic Camp” Es el punto de entrada del Programa ROTC de 2 años del ejérci-
to. A través del Campamento Básico, los estudiantes sin experiencia en el Curso 
Básico de R.O.T.C pueden examinar el ejército sin incurrir en una obligación, 
y calificar para el ingreso al Curso Avanzado. El ejército observa a estos estu-
diantes y determina su potencial de oficial en un programa de capacitación de 
5 semanas. Se lleva a cabo en Fort Knox, Kentucky, entre el segundo año y el 
tercer año o después del último año antes de ingresar a un programa de maestría 
de dos años.

“Nurse Summer Training Program” (NSTP) El programa lo introduce al De-
partamento Médico del Ejército (AMEDD) y a las funciones y responsabilidades 
de un Oficial del Cuerpo de Enfermeros del Ejército. Bajo la supervisión de un ofi-
cial experimentado del Cuerpo 
de Enfermeros del Ejército. Su 
experiencia clínica individual 
le permitirá afinar sus habili-
dades clínicas, desarrollar sus 
técnicas de resolución de pro-
blemas y sentirse cómodo con 
el desarrollo de sus habilidades 
profesionales como miembro 
del Equipo de Atención Médica 
del Ejército de los EE. UU.

En conclusión, el R.O.T.C. no es un programa para todos, es un programa que 
sólo los estudiantes que desean tener un mejor futuro haciendo uno de los tra-
bajos más conmemorados a nivel mundial pueden estar. Dando su máximo para 
poder sobre salir y crecer intelectual, social y profesionalmente en el presente. A 
través del programa y tu desempeño podrás obtener una vida exitosa académica, 
laboral y económicamente. Dentro del programa eres tú quien determinas en 
dónde estarás y que tan lejos llegarás. Este programa te llevará a obtener éxito en 
cada área de tu vida, ya que te brindará la motivación y determinación necesaria 
para adquirir cada logro que te propongas no sólo en el ARMY sino en cada 
aspecto de la vida humana. No dejes pasar ésta única oportunidad para ser un 
profesional y no un profesional cualquiera. Al final serás parte del cuerpo militar 
más grande, completo y conocido del mundo entero.
“There’s Strong. And then there’s ARMY STRONG.”
Requisitos:
·	 Ser un ciudadano estadounidense
·	 Tener entre 17 y 26 años.
·	 Tener diploma de escuela secundaria
·	 Cumplir con los estándares físicos.
·	 Tener un GPA de secundaria de al menos 2.50

Para más información por favor de comunicarse: 
CPT. Garofalo Antonio 
(305) 281-7710
        Oficina del Rotc (787) 878-5475 Ext. 344
CDT. Chevere Juan 
(787)515-5264
CDT. Medina William 
(939)262-4545

·	 https://www.facebook.com/groups/arecibo.wolfpack.rotc/
·	 https://www.goarmy.com/rotc.html
·	 http://www.arecibo.inter.edu/rotc/

La Decana de Asuntos Académicos 
asistió a la edición número 44 de la 
Conferencia Anual de la Sociedad de 
Enfermería Transcultural; este año 
celebrada en San Antonio Texas. Esta 
actividad reúne a colegas de la profe-
sión de enfermería de diferentes paí-
ses; constituyéndose un evento de ca-
rácter internacional. La organización 
de la actividad se desarrolló en tres fa-
ses: conferencias plenarias, secciones 
concurrentes y exhibición de afiches 
de investigación que incluían activida-
des desarrolladas por las instituciones 
educativas.
En la ceremonia de inauguración un 
grupo de jóvenes Trinity University de 
San Antonio Texas; nos deleitaron con 
interpretaciones musicales. El grupo 
universitario Trinity Quartet lo com-
ponen los siguientes integrantes:  en el 
violín 1 Chet Fagerstrom, en el violín 
2 Clay Skles, en el instrumento de la 
viola Ryanna Chouman y por último 
en el instrumento del chelo Kiri Pitts. 
Les agradecemos las intervenciones 
musicales y le deseamos éxito como 
estudiantes.
Las conferencias y oportunidades de 
evaluar las investigaciones presenta-
das nos reafirman el compromiso de 
la inclusión de temas de diversidad 
cultural en los currículos como parte 
de la formación integral de los estu-
diantes y como herramienta profesio-
nal que necesitan para la ejecución de 
las diferentes profesiones. 
De esta actividad se lograron acerca-
mientos para desarrollo de oportuni-
dades de internados e intercambios de 
facultad en Universidades de Italia y 
Canadá. El Decanato de Asuntos Aca-
démicos estará coordinando los as-
pectos administrativos y los convenios 
con las oficinas pertinentes de nuestro 
sistema.

Transcultural Nursing Society 44th 
Annual Conference: Transcultural 
Approaches to Advance Heath Care
Dra. Annette Vega Rodríguez, Decana de Asuntos Académicos
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La integración de valores en los cursos 
es parte de la formación del profesio-
nal. Para nuestra institución cimentada 
en unos valores cristiano-ecuménicos, 
sociales, cívicos, democráticos es fun-
damental el fortalecimiento continuo 
en las diferentes actividades del que-
hacer educativo. Por ofrecer un ejem-
plo en el curso NURS 4180 Cuidado 
de Enfermería a la Familia y Comu-
nidad se incluyen actividades condu-
centes a la integración de valores. Este 
semestre con el auspicio de la Sra. 
Sara González, Decana Auxiliar del 
Decanato de Asuntos Estudiantiles a 
través de la oficina de Actividades Es-
tudiantiles se llevó a cabo la actividad 
co-curricular denominada análisis de 
película.
Este semestre se seleccionó como una 
de las actividades la asistencia a la 
película “Indivisible” basada en una 
experiencia de un capellán del ejér-
cito de los Estados Unidos de Norte-
américa. Luego que los estudiantes 
se expusieron a la proyección de la 
película procedieron a redactar un in-
forme usando como guía una rúbrica 
diseñada por la facultad del programa 
de ciencias de enfermería. A continua-
ción se presentarán varios ejemplos de 
observaciones y análisis de estudian-
tes como parte de su trabajo. 

·	 “Me gustó cómo la película expu-
so la cruda realidad de asistir a una 
guerra. La experiencia vivida en una 
guerra puede corromper a un ser hu-
mano en todas sus dimensiones si 
no va con una mentalidad realista y 
resiliente. También me agradó cómo 
proyectaron el trastorno del estrés 
post traumático, ya que lo enseñaron 
en una manera realista y es un tras-
torno que es bastante incomprendi-
do. Esta película nos enseña que no 
importa que adversidades uno pue-
da atravesar en su vida, uno puede 
superarlo con las ayudas necesarias 
y el apoyo de sus seres queridos”.

Bianca Rivera Tirado

·	 “En el trayecto de la película se pue-
de observar el impacto que causa la 
guerra en la salud mental de estos 
soldados. El PTSD es un problema 
mental muy grave ya que puede 
poner en riesgo a su familia y a sí 
mismo. La culpa hacia Dios no era 
de menos ya que Turner tenía una fe 
tan grande en Dios y esperaba que 
éste le salvara a cada uno de estos 

soldados. Al ver que no lo hacía creo 
rencor hacia Dios. Esta película nos 
lleva un mensaje de comprensión, 
ya que no siempre se van a salvar 
vidas y nosotros como seres huma-
nos nos echamos la culpa. Nosotros 
como enfermeros nos podemos en-
frentar a este tipo de escenas y po-
demos crear rencor o culpabilidad, 
pero debemos entender que hicimos 
el máximo y no estaba en nuestras 
manos el poder ayudar a esta perso-
na o salvar su vida. Es muy impor-
tante entender hasta donde podemos 
llegar para así no hacernos daño a 
nosotros mismos”.

Karylis A. Soto Cruz

·	 “El mensaje que lleva la película en 
lo personal me encantó, ya que nos 
ayuda a nosotros como ser humano 
a crecer tanto espiritual y personal 
para así poder entender que las cir-
cunstancias que se nos presenten en 
la vida tendrán solución siempre y 
cuando se busque la ayuda profe-
sional y el apoyo familiar para salir 
adelante. El mensaje de Darren fue 
claro de que con el amor de la fami-
lia y el soporte de la fe se puede lle-
gar hacer grandes cambios tanto en 
lo personal como en otras personas”.

Zulma I. Otero Serrano

·	 “Esta trama nos ayuda a entender 
más a Dios y la importancia de la 
familia. Cuando dedicamos nuestra 
vida a Dios tenemos que entender 
que todo lo que él hace es perfecto, 
y dejar a un lado lo que queremos 
como ser humano. Esto me recuerda 
un libro que leí “cuando lo que Dios 
hace no tiene sentido”. A veces no 
aferramos a cosas, personas, o pasa-
mos por situaciones en las que nos 
preguntamos ¿Por qué a mí? Solo 
hay una razón la Fe es probada y cae 
sobre nosotros el poder de corrom-
pernos o seguir adelante en Cristo 
con la esperanza de que todo será 
mejor y todo pasa por un propósito”.

Jizzel Ortiz Hernández 

·	 “Esta película me pareció excelente; 
pero también de mucho aprendiza-
je, superó mis expectativas es muy 
lamentable por todas las circunstan-
cias que tiene que pasar un soldado 
en el ejército y en su vida diaria 
como esposo de familia, madres o 
padres. Esta amplió mucho más mi 
conocimiento sobre las mismas; me 

pareció una muy buena historia a 
pesar de las dificultades, te enseña 
que la fe en Dios puede ayudarte a 
superar todos los obstáculos. Entre 
la enseñanza muestra cómo una re-
lación directa y constante con el Pa-
dre te brinda la cobertura necesaria 
para enfrentarte a las dificultades de 
la vida. También me gustó la forma 
en que se brindaban apoyo entre si 
la comunidad las esposas y solta-
dos. Además, esta película aportó a 
nuestro aprendizaje sobre la familia 
y comunidad; ya que se mostraron 
varios temas discutidos en la clase. 
Creo que es una película muy bue-
na y completa; ya que se discuten 
varios temas de interés para com-
prender conflictos que ocurren tanto 
en el matrimonio como en la vida 
diaria”.

Solimar Pérez Nieves

·	 “La película presenta como el estrés 
postraumático de un miembro de 
una familia puede afectar a la fami-
lia entera. Me gustó mucho que la fe 
en Dios estuviera involucrada y que 
al final, con el apoyo familiar y so-
cial puedo sobrepasar el problema”. 

Janelis Pérez Antonsanti 

·	 “Mi punto vista presentada en la pe-
lícula es que nunca debemos de per-
der nuestra esencia ni dejar de creer. 
Aunque la situación sea difícil, no 
debemos de mirar hacia atrás y se-
guir marchando. Y cuando dejemos 
de creer, pensar en las experiencias 
pasadas que nos hicieron llegar has-
ta donde estamos. Para que cada día 
que revivamos el momento seamos 
más fuertes y luchemos aún más.  
En el caso del capellán Turner, y de 
la forma que lo visualicé es el mo-
mento en que la lluvia cayó sobre 
él; fue como un segundo bautismo, 
y desde ese momento volvió hacer 
quien era recuperando a sus amigos, 
familia y fe en Dios”.

Angie A. Vélez Jiménez 

·	 “La película tiene un mensaje muy 
hermoso sobre la importancia de la 
familia; y las crisis que se pueden 
enfrentar en momentos dados y la 
solución para ellos. Me llamó mu-
cho la atención que aún este hom-
bre siendo un capellán, enfrenta-
ra de manera tan fuerte una crisis 
emocional y espiritual como la que 
atravesó. Entiendo que somos seres 

humanos y nadie está exento, inclu-
so, las personas como en este caso, 
capellanes, sacerdotes, pastores o 
líderes religiosos. Me hizo ver la 
vida militar desde el punto del es-
poso militar y el de la esposa que 
se queda sola con sus hijos. Me hizo 
pensar que hay tantas razones de 
peso por las cuales orar o pedirle a 
Dios. Que la vida es frágil y que hay 
que vivirla al máximo. También me 
gustó el papel que la esposa ejerció 
apoyando a otras esposas de hombre 
militares. Creo que ese apoyo hace 
falta en estos tiempos, más apoyo 
menos prejuicios. Finalmente, me 
pareció que tiene una excelente en-
señanza; ya que mostró que, si una 
familia permanece unida en tiem-
pos de crisis, será más fácil de supe-
rar los obstáculos y seguir adelante”.

Yailyn Barreiro Pérez    

·	 “La película te ayuda a ver la pers-
pectiva de las situaciones difíciles 
por las que se encuentra los demás.  
En mi opinión, me hubiera gustado 
que Heather (esposa) fuera mucha 
más comprensiva con Daren. Nunca 
sabemos que batalla está llevando 
una persona en su mente; es por esto 
que como profesionales de enferme-
ría nuestro deber es brindar siempre 
el cuidado, el apoyo, a la familia y la 
comunidad que el paciente siempre 
se encuentre bajo un ambiente tran-
quilo y en confianza”.

Noelimar A. Torres Quijano 

De las observaciones y reflexiones de 
los estudiantes se desprende la apli-
cación de valores éticos, cristianos-
ecuménicos y cívicos, entre otros. 
Además, el compromiso de los estu-
diantes a su profesión y al servicio del 
ser humano. La experiencia propició 
el espacio para interactuar como com-
pañeros y compartir ideas y propues-
tas de servicios para las familias y 
comunidades.

Estrategia de enseñanza: 
Integración de valores en los cursos
Dra. Annette Vega, Decana de Asuntos Académicos
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Para la Academia Interamericana de 
Arecibo los estudiantes son muy espe-
ciales y por esta razón sus profesores 
coordinan experiencias de aprendizaje 
en escenarios significativos como un 
enlace del proceso de enseñanza y 
de aprendizaje. A través de viajes de 
estudio y de investigación se realizan 
excursiones como estrategia para en-
riquecer el contenido curricular y las 
experiencias culturales. Durante el 
pasado semestre los estudiantes de los 
diferentes niveles académicos tuvie-
ron la oportunidad de intercambiar y 
adquirir conocimientos que le ayudan 
a fortalecer su aprendizaje.
El Programa de Consejería Escolar 
con los estudiantes de grado 12 par-
ticiparon de orientaciones universita-
rias como; el 1er Inter Expo en el Co-
liseo Roberto Clemente en San Juan 
fueron orientados sobre las diversas 
profesiones, el manejo de artefactos 
de la especialidad del campo laboral y 
del programa curricular que se ofrece 
en la Universidad Interamericana de 
Puerto Rico para lograr la meta pro-
fesional.  Participaron de la orienta-
ción y ofertas académicas de diversas 
universidades en el Senior Fest, en el 
Centro de Convenciones de San Juan. 

Los estudiantes de grado 12 fueron 
participes de una tanda VIP para ver 
la Película: The Hate U Give de An-
gie Thomas, en el Caribbean Cinemas 
Fine Arts Popular Center en San Juan.  
Los estudiantes de sexto grado, visi-
taron el Centro de Bellas Artes Luis 
A. Ferré, en Santurce para ver la Obra: 
Pepe Gorras, el musical de la supera-
ción. Ambas obras son estudiadas por 
los estudiantes en su programa de lite-
ratura de las asignaturas de inglés y de 
español. Esta experiencia les permite 
estudiar la adaptación, el análisis lite-
rario y comparar eventos y datos entre 
el libro y la película
Los estudiantes de grado 11 y 12 par-
ticiparon del Festival de La Palabra 
en el Parque Luis Muñoz Rivera en 
San Juan. Los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de escuchar charlas con 
escritores locales e internacionales y 
participar de actividades de lectura.

El grado 11, con su Prof. Yanitza Pérez, 
realizó una investigación de campo 
sobre aspectos históricos y culturales 
en el Viejo San Juan e identificar los 
diez lugares de impacto al turismo. 
Para fomentar el cuidado y la con-
servación de especies marinas los 
estudiantes del grado 10 con su Prof. 
María Barreto, visitó el Centro de 
Conservación de Manatíes en el re-
cinto de Bayamón de la Universidad 
Interamericana.
Los grados de noveno y séptimo, visi-
taron el Centro de Ciencias y Tecnolo-
gía, en Caguas. Con esta experiencia 
el estudiante reconoce que las cien-
cias, la ingeniería y la tecnología in-
fluyen en el ser humano, la sociedad y 
el mundo natural. 
La Prof. Lorainne Pérez realizó un 
viaje de estudio sobre Writing Process 
en Altitud Trampoline Park en Baya-
món, con sus estudiantes de octavo 
grado para aplicar sus conocimientos 
de la clase de inglés.
Los grados quinto y sexto con la Prof. 
Lizbeth Deida, visitaron la Biblioteca 
Lázaro y el Museo de Historia de la 
Universidad de Puerto Rico del recin-
to de Río Piedras.
En la Academia Interamericana de 
Arecibo, desde el nivel preescolar has-
ta duodécimo grado, los estudiantes se 
inscriben en los Clubes de Aprendiza-
je Creativo, según sus intereses. A tra-
vés de las actividades que se realizan 
en los clubes los estudiantes llevan a 
cabo viajes de investigación que les 
brinda las herramientas para fortale-
cer su aprendizaje. 

El Club Ambiente participó de la visi-
ta a la Exhibición Oceánica del Ecoex-
ploratorio y los cambios climáticos y 
al Observatorio de 
Arecibo, en donde 
tuvieron la opor-
tunidad de entrar a 
la torre de control 
e interactuar con 
científicos. 
El Club de Orni-
tología realizó una 
investigación de 
avistamiento de 

aves, en el Bosque Estatal de Camba-
lache en Arecibo. A través de esta ex-
periencia los estudiantes identificaron 
las aves migratorias y residentes y sus 
características. 

El Club de Pe-
riodismo Tiger 
News, visitó el 
D e p a r t a m e n -
to de Comuni-
caciones de la 
Universidad Del 
Sagrado Cora-
zón en Santurce. 

En esta visita tuvieron la oportunidad 
de ser participes de un taller sobre 
las comunicaciones. Además, en otra 
ocasión, visitaron la Escuela de Artes 

Pláticas en el 
Viejo San Juan 
para cubrir una 
actividad de 
la Asociación 
MUMAS.
Se realizan via-
jes de estudio 
de aspecto cul-
tural e investi-

gativo al Museo de Arte Contemporá-
neo de Santurce, al Museo de Arte de 
Bayamón, Museo de Ponce y Museo 
de Hatillo.
Un grupo de estudiantes de grado 11, 
realizaron un viaje de servicio comu-
nitario al Hospital San Jorge en San-
turce con su profesora del curso de 
Educación Cristiana, Enerys Gómez. 
En los pasados años los estudiantes 
con sus profesores han participado de 
viajes de estudio e investigación a par-
ques temáticos, al Capitolio, al Tribu-
nal de Justicia de Arecibo, farmacéu-
ticas y universidades, obras de teatros 
y cinemas. 
Una vez más agradecemos a los pa-
dres su confianza en nosotros para la 
educación de sus hijos, en un progra-
ma académico diferente y transforma-
dor del Siglo XXI. 
Gracias a todos por permitirnos ser 
una Academia diferente con estilo 
universitario. ¡Muchas Bendiciones!

Academia Interamericana de Arecibo
Universidad Interamericana de PR, Recinto de Arecibo
Dra. Diana Vega Ruiz, Directora
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Servicio Ecuménico y Almuerzo de Acción de Gracias
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Navidad en el Recinto de Arecibo
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Fotos de Navidad


