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ArelisMedina Orgullo dela Universidad | nteramericana
de Puerto Rico, Recinto de Arecibo

Dra. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

Estudiante sobresaliente en € area de
Enfermeria en la Universidad Intera-
mericana de Puerto Rico, Recinto de
Arecibo. Quien apesar de sus respon-
sabilidades académicas inherente a su
concentracion de estudio en € areade
lasalud; es también una destacada de-
portista en la disciplina del Tae Kwon
Do. Estajoven de 20 afios ha partici-
pado en eventos y competencias inter-
nacionales, destacandose por primera
vez en los Centroamericano y del Ca
ribe 2018 en Barranquilla, Colombia.
Ardlis, arecibefia, orgullo nuestro y de
Puerto Rico logra traer tres medallas
de los Centro Americano 2018 en €
Tae Kwon Do modalidad Ilamada For-
ma o “Poomsag’ en Coreano.
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El proposito de la publicacion es ser
un medio de comunicacion idoneo
para mantener informados a estu-
diantes, facultad, administracion
y comunidad en general sobre las
aportaciones y actividades mas so-
bresalientes del Recinto de Arecibo
de la Universdad Interamericana
de Puerto Rico. Esta publicacion
reconoce € ambiente universitario
critico y reflexivo que se da en este
Recinto paraofrecer la ensefianzade
calidad que promueve € éxito estu-
diantil.

Guia para la Redaccion
y Presentacion de Escritos

L os escritos sometidos a “ Kronicas’
deben reunir los siguientes criterios.

CONTENIDO
A. Debe ser unaresefiainformativa
B. Debeincluir:
1 Titulo
2. Voz (serecomiendala
3@ persona)
3. Descripcion de la actividad
0 evento
4. Cudl eslapropuestade los
recursos respecto al tema
trabgjado?
5. Fotos, s o amerita

NOTA:
Los trabajos NO deberan exceder
de cuatro paginas (8.5" X 11") a
doble espacio, letra Times a 12
puntos, en el programa \Word de
Windows. Puede ser grabado en CD
o enviado por correo electronico a
(kronicas@arecibo.inter.edu).
Todas las FOTOS deben enviarse
APARTE, NO INTEGRADAS en
el texto, en resoluciéon de 300 dpi
y tamafio NO MAYOR DE 8" X10”
en formato jpg.
MAXIMO DE CINCO (5) FOTOS
POR ARTICULO.

La Junta Editora sereserva

el derecho de editar, aceptar o
rechazar |os trabajos sometidos.
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Mensaje del Rector

LaGran FamiliadelaUniversidad In-
teramericana de Puerto Rico, Recin-
to de Arecibo, tiene muchos motivos
para celebrar y dar gracias a Dios por
el ano que paso; y recibir € afio que
inicia 2019. Gracias a nuestro esfuer-
zo como equipo y familia logramos
cerrar un afio académico productivo y
[leno de desafios, que sin duda vamos
a recordar. Pero todo esto se logro
gracias a una facultad competitiva, un
personal administrativo comprometi-
do y unos alumnos de excelencia al-
canzamos nuestra meta trazada.

Para este nuevo afio iniciamos con la
inauguracion de las facilidades del
Multidisciplinary Academic Lear-
ning Lounge, megor conocida por sus
siglas MALL. Para brindarle un ser-
vicio de excelencia a nuestros estu-
diantes. Luego tendremos dos gran-
des desafios académicos. la Leccién
Magigtral: Window not Walls: Higher
Education’s Global Mission a cargo

de laDra. Patti McGrill Peterson, Se-
nior Fellow Center for the Internacio-
nalization and Global Engagement
American Council on Education; que
serdel 1demarzoalas10:00amen €
teatro del Recinto de Arecibo. Y lal
Jornada I nternacional de las Humani-
dades: lecturay escrituraen tiempo de
globalizacion. Propuesta que fue ava
lada por la Fundacion Puertorrique-
fia de las Humanidades y & National
Endowment for the Humanities. Para
desarrollar e temadelal Jornada he-
mos invitado a dos especialistas inter-
nacionales en las éreas de la lecturay
escritura; comenzaremos con la Dra
Adriana Bolivar es una linglista y
analistadel discurso venezolano, reco-
nocida como pioneraen el analisis del
discurso latinoamericano. Como com-
plemento alavision criticade analisis
de redaccion hemos invitado a Dr.
Antonio Briz, Catedrético de Len-
guas espafiolas en € Departamento de

Filologia espafiola en la Universidad
de Valencia; y a Dr. Daniel Cassany,
Licenciado en Filologia catalana y
doctor en filosofia y letras (especia-
lista didactica de la lengua). Ademés,
contaremos con 20 conferencias con-
currentes que complementa la vision
interdisciplinaria del concepto lectura
y escrituraen € siglo XXI.

L os eventos que este nuevo afio 2019
trae son muchos y los invito a man-
tenerse en contacto a través de la pa
ginadigital www.arecibo.inter.edu del
Recinto de Arecibo para obtener mas
informacion de las actividades que se
estaran llevando a cabo este semestre
2019. L es deseo un afio huevo de espe-
ranzay salud, donde todos continuare-
mos unidos venciendo los obstaculos
y alcanzando nuevos retos.
iFelicidadesy préspero afio nuevo!

Un abrazo,

Dr. Rafaedl Ramirez Rivera, Rector

De impacto a estudiantes

El Proyecto Titulo V y & Centro de Exito Estudiantil infor man
iHa nacido un tigre! Gran recibimiento estudiantes de nuevo ingreso

Jannette Sanchez Nazario, Coordinadora de Programa Educativo Centro de Exito Estudiantil

El recinto de Arecibo abri6 sus puer-
tas pararecibir ala manada de nuevos
tigres que iniciaron su carrera univer-
staria en @ semestre de agosto 2018
con laactividad de orientacién y bien-
venida, Ha Nacido un Tigre. Gracias
al esfuerzo colectivo de la comunidad
universitaria, los estudiantes de nuevo

ingreso disfrutaron de toda una sema-
na de orientaciones, talleresy dindmi-
cas acerca de |los of recimientos acadé-
micos y extracurriculares, que ofrece
nuestra institucion elementos signifi-
cativosy fundamentales en su proceso
deintegracién alavida universitaria

L os estudiantes comenzaron la sema-
na conociendo al personal académico
y administrativo que apoyara su paso
por e camino haciad logro de susme-
tas académicas. Ademas, a ritmo de
risasy carcgadas, € conferenciante y
motivador Jonathan Ocasio compartio
sus experiencias através de una charla
motivacional donde llevé d mensge
que directamente invitaba a los nue-
Vos tigres a superar y vencer e temor
que puede aparecer en las etapas de
la vida, un tema muy pertinente para
los estudiantes de nuevo ingreso que
enfrentan la transicion de la escuela
superior alauniversidad.



Las actividades de orientacion con-
tinuaron su curso con los talleres so-
bre temas tales como: Tecnologia en
la Inter; taller que les permitié a los
estudiantes familiarizarse con las he-
rramientas tecnol égicas que utilizaran
para € acceso a los cursos académi-
cos e informacion sobre su progreso.
“Plan para d Exito”; en esta charla se
discutieron los pasos para obtener €
éxito durante e semestre académico.
“Adaptacion a la Vida Universtarid’,
donde los estudiantes asistentes com-
plementaron con sus experiencias los
temas dirigidos a facilitar e proceso
de integracion. “ Gerencia de Matricu-
Id’; conocieron sobre servicios y pro-
cesos relacionados a pagos, matricula
y ayudas econdémicas. “Tutorias Vir-
tuales’ adiestramiento enfocado a que
los estudiantes se familiarizaran con
la herramienta Blackboard Collabora
te Ultra - la cual apoya los servicios
gue se ofrecen a distancia. “Orienta
cion y Consgerid’, a través de esta
charla € personal de este centro les
brind6 informacién sobre la toma de

decisiones, planificaciéon para el fu-
turo y sobre cdmo resolver conflictos
emocionales, sociales o académicos
ademés de los servicios que of recen.
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Por otro lado, la “Feria de Organi-
zaciones Estudiantiles’ les permitio
obtener una muestra de como € per-
tenecer a una asociacion enriquece su
vida estudiantil. Los estudiantes fue-
ron orientados por miembros de las
diferentes organizaciones acreditadas
en nuestrainstitucion sobre como, me-
diante la participacion en actividades

de carécter académico, profesional,
cultural, recreativo, social, deportivo,
religioso o de servicio desarrollarén
destrezas que aportaran a su forma
cion académica. Ademas, participaron
de un Rally; una estrategia dinamica
dirigida areforzar & conocimiento de
los estudiantes sobre el campus.

Para culminar la semana, los estu-
diantes disfrutaron de varias presenta-
ciones artisticas representadas por €
Inter Dance Team y e grupo de Po-
rrismo Inter Cheers.

En fin, fue una semana de mucho
aprendizge, entusiasmo y motivacion
donde se pudo percibir las ansias y
la felicidad de los nuevos tigres por
comenzar un afio académico y mar-
car su huella en la cultura de éxito
estudiantil.
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La Universidad | nteramericana de Puerto Rico en colaboracion con
National Aeronautics Space Administration (NASA),
Kennedy Space Center and Texas State University - NASA MUREP
Educator Institutes for MSI Preservice and Alternate Route Teachers
Dr. José Donate
Director del Centro de Exito Estudiantil

Dr. Rafael Ramirez Rivera y el Dr. José
Donate junto a los Estudiantes de la Es-
cuela Graduada de Educacion y del Pro-
grama de Educacion de Maestros. KSC
2018, “We are Scientifics Citizens”

En & mes de julio 2018, € Rector Dr. Rafael Ramirez Rivera participo junto a
estudiantes de la Universidad I nteramericana de Puerto Rico en NASA MUREP
Educator Institutes for MSI Preservice and Alternate Route Teachers. Laactivi-
dad sellevé acabo en lasfacilidades del Centro Kennedy Space Center en Cabo
Canaveral, Florida. L os estudiantes que participaron fueron: Carlos R. Gonzélez
Villaizan, Abner Cruz Rodriguez, Angela Gonzalez, Mitzelie Marengo de Ledn,
Gerardo Donate Lopez y Jmmy Lino. Ellos tuvieron la oportunidad de pasar
una semana de seminarios, charlas y obtener varias certificaciones tales como:
STEM, Clouds and Surface Temperature Certifications. La experiencia resultd
ser de gran importancia para nuestro recinto ya que € rector Rafael Ramirez
logré iniciar y establecer caminos de colaboracion con lideres de NASA y asi

Centro de Exito Estudiantil en colaboracion con National Aeronautics
Space Administration (NASA), presentan NASA DAY en Puerto Rico 2018

El Centro de Exito Estudiantil de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
recinto de Arecibo, en colaboracion con National Aeronautics Space Adminis-
tration (NASA), realizo la actividad NASA DAY en Puerto Rico la cual estaba
dirigida atraer oportunidades de empleo e internados en Estados Unidos a estu-
diantes puertorriquefios. Dentro de los profesionales que nos visitaron se encon-
traban: TheresaMartinez, MUREP Manager, Academics Projects and Youth En-
gagement Office, Communication and Public Engagement Directorates Pathway
Overview; Priscilla Moore- Lead, College Projects, Academics Projects and
Youth Engagement Office, Communication and Public Engagement Directorates,
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NIF Overview, Greg Clements- Chief
of the Strategic Implementation Offi-
ce Exploration Research and Tech-
nology Programs Directorate at the
John F. Kennedy Space Center (KSC)
in Florida; José Lopez- Technical In-
tegration Manager, Commercial Divi-
sion under the Kennedy Space Cen-
ter Design Engineering Directorate;
Richard Rodriguez KSC Disability
Manager, Aguayo Pablo Storable Pro-
pedlants & Hydraulic Systems Branch
Supervisor, Exploration Systems &
Operations Divison, Kennedy Space
Center Engineering Directorate.

La actividad resultdé ser un éxito ya
gue tuvo la participacion de alrededor
de 300 participantes entre estudiantes
de educacion superior de distintasins-
tituciones tales como: Universidad In-
teramericana de Puerto Rico, Recinto
de San German, Recinto de Bayamén
(Ingenieria) y la Pontificia Universi-
dad Catdlica de Puerto Rico. Ademas
asistieron estudiantes y maestros de
escuelas publicasy privadastales com
la Academialnteramericanade Areci-
bo y Thomas Alva Edison de Caguas.

Priscilla Moore - Lead, College
Projects, Academics Projects
and Youth Engagement Office,
Communication and Public
Engagement Directorates, NIF
Overview

Las profesoras Arlyn Pérez y la
Dra. Karen Woolcock tuvieron
una destacada participacion con
los Ingenieros de NASA en la
presentacion de los laboratorios
de Biotecnologia.
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Academia I nteramericana
de Arecibo
Grupo de Robdtica en presentacion a
Ingenieros de NASA

Academia Thomas Alva Edison
Participacion NASA Day

“It was a great pleasure to participa-
te in the NASA Education activity
in the Arecibo Inter American Uni-
vergity Campus. Prof. Jorge Jménez
and our students were very impressed
with the information received and the
hospitality”. Carmen Zoraida Claudio
EdD, Presidente, Thomas Alva Edison
Schoal, Caguas, PR

Centro de Tutorias, Héroes de Exito
CynthiaMora

De izquierda a derecha: Iris Cruz
Rivera, Cynthia Mora Delgado y
Johana Dumont Sdnchez
Fabidn Martinez Ferndndez y Luis
Rivera Lopez

Plan de Seguimiento Estudiantil
Prof. Héctor Torresy
L cda Lydia Roman

-

Programa de seguimiento a los estu-
diantes durante € primer y segundo
ano académico (Freshmen y Sopho-
mores) a través del cual se realizan
actividades durante todo € afio para
ayudarlos apersistir en susclasesy en
los procesos de matriculas.

Exito temprano — El personal de Ti-
tulo V vidta a los salones de clases
para dar un seguimiento proactivo de
los estudiantes

Desarrollo de Facultad
Prof. Héctor Torres Class

En @ Centro de Exito Estudiantil se
han estado desarrollando estrategias
innovadoras que redunden en la per-
sistencia y la retencion estudiantil.
Con este objetivo presente, se ha crea
do d curso de Persstencia y Reten-
cion para @ Exito Estudiantil, € mis-
mo esta disponible en laplataformade
Blackboard. La finalidad del curso es
proveer ala facultad de un programa
de desarrollo profesional queincorpo-
re el uso de buenas précticas y nuevas
estrategias de ensefianza. Se busca
concienciar en lafacultad laimportan-
cia de que los estudiantes desarrollen
compromiso y tenacidad, apoyandolos
en sus cursos basicos para aumentar
su retencion.

L os temas que se presentan en € cur-

so son los siguientes:

- Impacto del Proyecto de TituloV en
laVida Universitaria.

- Précticas de Alto Impacto para Au-
mentar laPersistenciay laRetencion
de los Estudiantes (Comunidades de
Aprendizge)

- Aprendizge en Servicio

- Internacionalizacién

- Comunidad Virtual y Tutorias
Virtuales

Consgjeria profesional en €l Centro
de Exito Estudiantil
Lcda Lydial. Roman Gonzalez

La oficina de Consejeria Profesional
del Centro de Exito Estudiantil esta
encaminada a atender las necesidades
dd estudiante de nuevo ingresoy diri-
girlo a lograr su adaptacion a la vida
universitaria. Como parte del compro-
miso con €l proceso deintegracion del
estudiante, se le brinda seguimiento
en &reasimportantes tales como: éxito

temprano, Midterm, BecaPell, Conse-
jeria académica y matricula, Campa:
fa “Ponte a did’ y preparacion para
exdmenes finales. Durante este segui-
miento que impacta anual mente amas
de doscientos estudiantes de primer
ano, hemos percibido como estos jo-
venes que participan de nuestras ini-
ciativas logran enfrentarse a la vida
universitariacon esmero y dedicacion.
Finalmente, hay que resaltar que €
Centro de Exito Estudiantil provee un
ambiente seguro y saludable que pro-
picialasanaconvivencia, y d maximo
aprovechamiento académico deloses-
tudiantes de nuestro recinto.

Talleres para estudiantes
Ante un escenario de constantes cam-
biosy cadavez con més desafios, estu-
diantes de nuestro recinto participaron
de los siguientes talleres, “Técnicas
para hablar en publico” y “¢Como ma
ngar la ansdedad ante un examen?”’
ambos dirigidos por la consgera pro-
fesional del Centro de Exito Estudian-
til, Lcda Lydia I. Roman. En estos
talleres donde recibieron herramien-
tas para destacarse tanto en € ambito
académico como en & personal.

Esta iniciativa conté con € respaldo
delaDra JessicaMarcano del Progra-
made INTERTECY laProfa. Yolanda
Jové del Departamento de Ciencias y

Tecnologia. Més de sesenta estudian-
tes se beneficiaron de estos talleres.
Para estudiantes interesados en parti-
cipar de los talleres se pueden comu-
nicar al 787-878-5475 ext. 3552.

¢Cuando buscar orientacion
vocacional?
Lcda Lydial. Roman Gonzélez
Consgera profesional

Durante € ciclo de vida, los indivi-
duos toman decisiones acertadas y en
otras ocasiones necesitan de un profe-
sional que les dirijaen la obtencion de
resultados. En @ ambito universitario,
muchosjovenes |legan con diversas si-
tuaciones en las que necesitan ser es-
cuchados y orientados ante la posible
seleccion de carrera.

Cuando se habla de orientacion voca
cional inmediatamente nos ubicamos
en la adolescencia y € momento de
culminacion de una etapa de la “high
school” donde nos enfrentamos a la
idea de crecer y empezar un proceso



de transicion hacia la adultez. Por 1o
tanto, elegir una carrera va mas alla
de buscar la profesén del momento.
En ese ingtante es que la orientacion
vocacional es de suma importancia
dentro de latoma de decisiones.

La orientacion vocacional promueve
y ayuda a que la persona realice su
eleccion de carrera por vocacion, a
mismo tiempo que aporte a autodes-
cubrimiento. Este tipo de orientacién
es una entidad conductual que refleja
laaccionindividual y laaceptacion de
los resultados. Por elo, tenemos que
pensar en la convergencia de diferen-
tes agpectos. aptitudes, intereses y va-
lores que cadaindividuo haconstruido
en su proceso de vida

Desde nuestraexperienciaen estaérea
hemos podido comprobar que no esla
carrerapor si mismalaque asegura e
éxito en lavida, sino € fortalecimien-
to dd individuo. El mismo le permiti-
ra al estudiante encontrar su camino
y dar sentido a su vida al explorar sus
potencialidades, y convertirse en una
persona exitosa. Nuestra Oficina de
Consgeria del Centro de Exito Estu-
diantil se encuentra ofreciendo ayuda
a estudiante para que reconozca sus
habilidades e intereses através del in-
ventario de carreras SBSdeHolland €
cual permite una seleccién de ocupa-
ciones més acertada. Esvital fomentar
la orientacion vocacional en el ambito
universitario paraque asi @ estudiante
puede encontrarse asi mismo'y lograr
€l éxito académico desde una perspec-
tiva holigtica.

Students Engagement Center

Comunidades de Aprendizge vy
Aprendizge en Servicio

Adicional a curso antes mencionado
se han contratado a 5 miembros de la
facultad para ocupar la posicion de
Profesor Asesor en € Student Engage-
ment Center.

El Student Engagement Center es un
centro de estudios que se cred con €
objetivo de proveer un ambiente de es-
tudios seguro y dindmico en € cual €
estudiante tendré la oportunidad de:

- Recibir ayuda de la facultad rela-
cionada alos cursosy otros asuntos
académicos

- Discutir ideas

- Trabgar en grupos o individual

- Recibir mentoria por parte de estu-
diantes asistentes

- Hacer uso de las computadoras

(Laptops)

Entre las funciones de la Facultad
Asesora estan:

- Conducir a los estudiantes por la
nuevainformacion, los hbitosy los
Sistemas de valores universitarios.

- Ayudar alos estudiantes a desarro-
llar habilidades de comunicacion
efectiva

- Asesorarles parapoder vencer Situa-
ciones dificiles y trabgar con res-
lienciay solucion de problemas.

- Ayudarles en su integracion acadé-
micay/o social.

- Motivarlos a que persigan sus obje-
tivos del éxito estudiantil.

- Escuchar a los estudiantes y enca
minarlos con la ayuda necesaria de
servicios de apoyo.

Centro de Computacion Académica
y Co-Curricular L ear ningAcademy
Desarrollando Profesionales
Sixto Nieves
Especialista en Tecnologia

El Co-Curricular Learning Aca
demy es parte del proyecto Titulo V
del Centro de Exito Estudiantil. Este
Programa de Estudios se cred con €
objetivo de ofrecerle a los estudiantes
talleres para desarrollar destrezas ex-
tracurriculares tales como pensamien-
to critico, habitos de estudios y temas
relacionados a la tecnologia utilizada
en e recinto; todo esto con e propési-
to que los ayude en su desarrollo estu-
diantil y profesional.

Durante los meses enero-mayo 2018,
sepropiciolaparticipacion de NASA a
través de su programa NASA STARS.
En esta actividad ingenieros de NASA
se comunicaron a través de video

conferencia con estudiantes interesa-
dos en esa entidad. Ellos hablaron de
sus proyectosy experienciasen NASA
srviendo de inspiracion y motivacion.
En esta actividad participaron estu-
diantes de la Academia Interameri-
cana, escuelas publicas y es-
tudiantes ddl recinto. El 7 de
marzo se llevo a cabo la acti-
vidad “Estudio y Trabgo Exi-
toso” en d teatro del recinto.
Dicha actividad cont6 con la
participacién del Sr. Ramoén
de Jeslis, Director de Ass
tencia Econdmica y la Dra
Grisd Castellanos, Directo-
ra de Recursos Humanos. La
Dra. Castellanos utilizé una
presentacion para informar a
los estudiantes como realizar
una buena entrevista de trabgo. En la
actividad participaron 69 estudiantes.

Gracias a la colaboracion del Espe-
cialista en Multimedios Carlos Gotay,
se creo la pégina Co-Curricular Lear-
ning Academy ubicada en € tab de
Vida Estudiantil de la pagina del re-
cinto. Esta pdgina tiene el fin de llevar
informacion a través de videos a los
estudiantes que por razones persona-
les no pueden asistir alos talleres que
el Co-Curricular Learning Academy
ofrece 0 para € estudiante que se en-
cuentra en € extranjero y desea obte-
ner lainformacion brindada.

INTER STEM ASSOCIATION
Gerardo Donate L épez, Presidente

Por primera vez
en € Recinto de
Arecibo se fun-
da la Asociacion
I nter STEM.
La Mision de la
Asociacion estd
dirigida a buscar
oportunidades
de desarrallo
profesional y
empleo a estu-
diantesdelasra
mas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieriay Mateméticas.
Los estudiantes han participado en
aproximadamente en 100 talleres on-
line ofrecidos por NASA y Kennedy
Space Center.

%

Sub Award # 17010-82232-16
Nuestro compromiso con el
desarrollo del conocimiento delos
maestros en torno ala aplicacion
de estrategias de ensefianza en
STEM

Dr. Victor Concepciodn, Catedrdtico
Profesor Escuela Graduado de
Educacion
El Recinto de Arecibo de la Univer-
sdad Interamericana de Puerto Rico
participa de un proyecto de investiga
cionjunto alaUniversidad de Texasen
San Marcosy NASA, titulado “ NASA
STEM Educator Professional Develo-
pment Collaborative”. El mismo tie-
ne € objetivo principal de organizar
actividades de desarrollo profesional
parade que |os maestros promuevan el
interés de sus alumnos para continuar
carreras profesionales y universitarias
en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria 'y
Matematicas, comunmente conocido
como STEM. En laactividad de agos-
to de 2018 y con € apoyo del personal
del Centro de Exito Estudiantil, parti-
ciparon mas de treinta educadores de
diferentes niveles de ensefianzay ma-
terias académicas. Los participantes
tuvieron la oportunidad de compartir
estrategias de ensefianza que utilizan
en la sala de clases para € desarro-
[lo de las destrezas de STEM de sus
alumnos como parte de los objetivos
de Minority Serving Institution-Tea-
cher Eduaator Network (MSI-TEN).
También pudieron identificar variedad
de recursos y materiales educativos
disponibles en lapaginaelectronicade
NASA STEM EPDC <https//www.

txstate-epdc.net/>.

Los participantes mostraron interés
en ampliar sus conocimientos sobre
como desarrollar ambientes
educativos que promuevan, res-
peten y aprecien la diversidad
cultural de los aumnos, co-
muUnmente conocido como Cul-
turally Responsive Teaching
(CRT). S quiere conocer mas
en torno a proyecto “NASA
STEM Educator Professional
Development  Collaborative

puede escribir a vconcepcion@

arecibo.inter.edu.
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Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso

del Departamento de Enfermeria

Profa. Gladys Roman Soler, Catedratica Auxiliar Departamento de Enfermeria

El pasado jueves, 13 de septiembre
alas 10:00am, en € teatro del recin-
to, se llevd a cabo la bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso del De-
partamento de Enfermeria. Contamos
con la asstencia de 129 estudian-
tes. En esta ocasién la Profa. Juanita
OMS, figuré como la maestra de ce-
remonia. La invocacion estuvo a car-
go de Amilcar Sall Soto, Director de
VidaReligiosa. LaDra. Annette Vega,
Decana de Asuntos Académicos y la
Dra. Francés Cortés, Directora dd

Departamento de Enferme-
ria, ofrecieron una calurosa
bienvenida. La Dra. Wanda
Balseiro, Decana Asocia-
da de Asuntos Académicos,
también ofrecié un saludo y
mostré a los estudiantes €
periédico Kronica y exhor-
téndolos a participar en ela
Todos tuvieron una copia de
larevista

Durante la bienvenida € Dr.
José Donate, Director de Titulo V, ins-
truyo alos estudiantes sobre € Centro
de Exito Estudiantil y present6 un vi-
deo ilustrativo del programa. Conta-
mos con € recurso de la Dra. Sonia
L 6pez, Ayudante Ejecutiva del Rector
en Asuntos de Internacionalizacion,
quien orientd a los estudiantes sobre
las oportunidades de intercambios es-
tudiantiles e internados. Mostré a la
audiencia algunos videos de experien-
cias de intercambio.

En historias de éxito,
se presentd un video
sobre la estudiante
de Enfermeria, Are-
lis Medina, Meda
[lista de Oro en los
Juegos Centroame-
ricanos y del Caribe
2018, quien, a través
del mismo, motivo a los estudiantes
de nuevo ingreso a lograr sus metas
y perseguir sus suefios. Pudimos con-
tar con la presencia de la exalumna
Luz Johana Rivera, quien compartié
Su experiencia sobre la presentacion
de lainvestigacion que realizd en In-
dianapalis, Indiana, como parte de la
convencion de la Sociedad de Honor
Sigma Theta Tau Internacional.

Se presentaron varios filmes durante
el programa coordinado por la Profa
Doris Méndez, Profa. Sandra Mén-
dez y Profa Gladys Roman, todos
muy motivadores, como lo fue € de

En memoria de Jose “Joe’ Resto

Lic. ItzaM. Toledo, Consgera

Excelente esposo, hijo, padrino, tio,
consgero, compariero de labores, ami-
go... Qué muchas palabras podriamos
utilizar para describir a este hombre
tan especial que compartié tantosafios
con la familia de la Interamericana,
primero en Metro, luego en Arecibo.
Siempre buscando alternativas y solu-
ciones alas situaciones que aquejaban,
no solo alos estudiantes, sino atodala
comunidad universitaria... la mayoria
de las veces de manera silenciosa, sin
que muchas personas se enteraran.
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Conocedor de las Ultimas noticias no
so0lo a nivel de Puerto Rico sino tam-
bién de Estados Unidos, amante de la
salsa y de la mUsica norteamericana
(oldies), fanético Yankee. Madruga
dor... iSin remediol Sempre tenia
palabras de aliento para todos. Fiel
defensor de los estudiantes con diver-
sidad funcional.

Extrafiaremos su recibimiento todas
las mafianas, extrafiaremos su pre-
sencia no solo en la oficina sino tam-
bién en los almuerzos de todos los

S

viernes. Su sonrisa quedara en nues-
tros corazones...
Quiero compartir las expresiones que
le dedicaron tres estudiantes, a los
cuales Joe apreciaba mucho:
“Joe... siempre tenias las palabras
exactas para hacernos sentir mejor.
Siempre me dijiste que diera todo de
mi, que yo podia Todos los dias nos
esperabas al lado del café para darnos
los buenos dias y la bendicidn. No sa-
bes cuanto extrafiaré todo eso, espe-
ciadmente la bendicion. Gracias por
todo Joe... siempre te recordaremos
con mucho carifio”.

Ashley Chévere

“Joe fue un hombre que siempre estaba
dispuesto para ayudar a los estudian-
tes, un hombre de calmay sabiduria
En poco tiempo aprendi a apreciarlo.
Hablabamos de deporte, carros, estu-
dios, de todo. Siempre estaba presen-
te cuando maés lo necesitaba, sempre
dispuesto a escucharme y darme €
consg o adecuado, con mucho amor y
la mejor intencion de mundo. Jaméas
olvidaré su ultimo consgo: “ Todos en
algun punto buscamos la felicidad, yo
estoy seguro de que a todos nos llega-
ra. S labuscas, perderas e enfoque de

empatia, del Hospital de Cleveland de
Ohio y € de varias actividades que
realizaron los estudiantes en la comu-
nidad. Laactividad culminé alas 2:00
pm, con € obsequio de refrigerios y
un compartir con lafacultad.

L a bienvenida fue una de mucho pro-
vecho para la poblacion de nuevo
ingreso. Se abordaron temas de rele-
vancia, para € conocimiento de los
recursos disponibles que les ayudaran
en su adaptacion a la vida universita-
ria. Agradecemos la colaboracion a
todos nuestros distinguidos invitados.

lo que de verdad importa en la vida
Vivelavida, no labusques, estatelle-
gard’. Estoy seguro de que de la mis-
ma forma que velaba por nosotros en
vida, velara de nosotros desde € cielo.
Gracias Joe, nunca seréas olvidado. Vi-
Virés en nuestros corazones.

Jonathan Cgjigas

Joe, fuiste un gran ser humano, sem-
pre dado a ayudar a tus estudiantes.
No hay palabras para describir tu
bondad. Todos los que te conocimos
y compartimos contigo sabemos de
tu humildad y generosidad. Entre tus
estudiantes, sempre serasrecordado y
permanecerds en nuestros corazones.
Gracias por cada momento, por cada
recuerdo, por cada consgjo que sem-
pre brindaste. Eres y seras recordado
por todos. jTe extrafiaremod

Yarielis Maceira
jDescanse en paz!



De lectura en lectura

Sra. Dexy Garcia, Bibliotecaria CAl

Boletin de Nuevas adquisiciones

La Biblioteca René Marques te infor-
ma sobre algunos recursos bibliografi-
Cos recién adquiridos para € disfrute
de todos. Puedes acceder a nuestra
pagina de Facebook (https//www.
facebook.com/CAIARECIBO) y ver
otros libros que se han adquirido mes
por mes.

Educar

la atencion

Cémo entrenar esta habilidad
en nifios y adultos

Luis Lopez Gonzdlez

£Es la falta de atencién
el mal de nuestro tiempo?

Educar la atencién: como entrenar
esta habilidad en nifiosy adultos
Usualmente los nifios sobreestimu-
lados, no son capaces de mantener
la atencion. Igualmente, los adultos
habituados a la multitarea, les cuesta
centrar la atencién en una sola cosa
ala vez. Egte libro explica qué es la
atencién desde € punto de vista neu-
rologico y psicolégico y ensefia como
educar laatencion en los nifiosy adul-

tos, através de técnicasy gercicios.

ENSENANZA
UNIVERSITARIA

Como mejoraria

eas
e a ilzaje
:oinplejas

sidac
i B

Enseflanza universitaria: cdmo
mejorarla

Seguin € autor, la formacion docente
debe ser un objetivo de maxima prio-
ridad en la Educacién Superior donde
debe ir més alla de actividades pun-
tuales y basarse méas en programas
de largo alcance que abarquen todas
las dimensiones didéacticas, tomando
como referencia un modelo alternati-
vo centrado en € aprendizge de los
estudiantes.

M as escuela y menos aula

Mariano Fernandez afirma que el aula
hoy dia es una pesada carga decimo-
noénica donde los objetivos y procesos
son detallaUnica, € aburrimientoy la
frustracion alcanza a muchosy lasru-
tinas matan la creatividad y provocala
impotencia del docente. Por tal razén
se necesita de mgores y mas potentes
iniciativas innovadoras, espacios mas
amplios, flexibles y libres que rompan
con € aulaclasico.

Conversaciones con yihadistas
espafioles y sus familias

ANNA TEIXIDOR

I EN NOMBRE DE ALA I

En nombrede Al&: conver saciones

con yihadistas espafioles

y susfamilias
Los recientes atentados en Barcelona

y Cambrils han sacado alaluz la cru-
daamenaza que existe con € terroris-
mo Yyihadista en la Peninsula | bérica
Este libro introduce de una forma ex-
cepcional, a esta forma de extremis-
mo violento en Esparia, contado por
aguellos que creen que la creencia en
el idam no estarefiidacon e uso dela
violencia

ar
Ke
ting

educativo

Captacidn y idelizaciin

de alumnos

BESIC

M arketing educativo: tacion
fidelizacion lumn
Carlos Llorente nos ofrece una vision
completade qué es e “marketing edu-
cativo” y como debe implementarse
en d contexto pedagdgico. Debemos
concebir € colegio como una marca,

pero también como un agente de cam-
bio social, flexible y mutable, capaz de
responder a las necesidades de las fa-
miliasy de los alumnos.

Inteligencia animal: cabeza de

chorlitosy memoria de elefantes
La autora demuestra que la inteligen-

cia no es otra cosa que una funcion
adaptativa que todos los animales po-
seen. Con plumas 0 manos, una trom-
pa o diez pies, con o sn esqueleto,
todos los animales son duefios de una
inteligencia que les permite desarro-
[lar respuestas apropiadas a los impe-
rativos del medio en € que viven.

Lahuelladel dolor: estrategias de
prevencion y afrontamiento dela
violencia de género
La violencia de género es estructural,
sus raices estan extendidas por todo €
mundo, desde una concepcion del po-
der del varon patriarcal. El diagnésti-
co escertero, por lo tanto, hay que pre-
venir e intervenir con medidas claras,
factibles, especificas y verificables las

cuales encontrara e lector.

ANSEL JOSE DLAZ CAPITAN

GUIA PARA EL ANALISIS
DE PROBLEMAS

Y TOMA DE
DECISIONES

Guia para el andlisis de problemas

y toma de decisiones
En la vida nos tenemos que enfrentar

adiversos problemas que requieren to-
mar decisiones. El autor analiza, des-
de una perspectiva sistémica, como €
andliss previo del problema es clave

para enfocar y luego poder tomar una
adecuada decision.

Vicios y virtudes de
la vida veloz
lesiis |, de ka Gindara Martin

| Cibernicolas |

[

{5k §%e;

Cibernicolas. viciosy virtudes
delavidaveloz

Reflexién sobre la obsesion actual por
las nuevas tecnologias y las redes so-
ciales, donde analiza sus vicios y vir-
tudes para abogar por una nueva fase
en d desarrollo humano, plenamente
integrado con las herramientas tecno-
I6gicas utilizadas de manera mesura-
da, éticay coherente.

Historia: Big history: un viaje
desde el origen del tiempo hasta la

revolucién digital
Este libro recorre los 13.800 millo-

nes de afios de historia integrando en
una sola disciplina los hallazgos de la
cienciay lasociologia, latecnologiay
la antropologia; a fin de mostrar la se-
rie de acontecimientos Unicos que han
configurado nuestro mundo actual.

Dirigir: liderar, motivar, comuni-

car, delegar, dirigir reuniones
Esta obrarecoge y sintetiza, de modo

claro y ameno, lo mds reciente en efi-
cacia directiva y mango profesonal.
El objetivo de este libro es facilitarle
la direccion de su equipo, la relacion
con compafieros, clientes, proveedo-
res y la comunicacion con todo su
entorno.
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Concurso de ‘“‘Selfies’’ con tu libro favorito

Sra. Norma Echevarria, Bibliotecaria Auxiliar

Durante todo € mes de octubre (2018)
el Centro de Acceso ala Informacién
llevd a cabo un concurso de selfies
bgo € lema “Busca tu libro favorito
en e CAl y tébmate un selfie con é”.
Lasfotos se publicaron en & Facebook
del CAl y del Recinto. Lafoto que re-
cibiese més Me gusta seriala ganado-
ra de una obra de literatura. Nuestro
interésprimordial, al disefiar esta acti-
vidad, fue promover lalecturay cono-
cimiento deloslibros quelabiblioteca
posee a través de un concurso donde
nuestros usuarios se tomarian una
foto tipo selfie con su libro favorito.
La joven Jamilette Nufiez, estudiante
de enfermeria, resultd ser la ganadora
con un total de 38 Me gusta a cierre
del concurso @ 31 de octubre. Reci-
bi6 de manos de la Directora del CAl,
Sara E. Abreu y Norma Echevarria,
referencista y organizadora del con-
curso, € libro titulado Origen de Dan
Brown. Las fotos contindan expuestas
en nuestra pagina y han continuado

recibiendo comentarios. jFelicitamos
unavez més alaganadora, enhorabue-
na Jamilette! A todos los participantes
gracias por apoyar los esfuerzos de
promocion del CAl y continuar utili-
zando los recursos bibliogréficos.

Octubre Mesdela Cultura I nter nacional

Sra. Sara Gonzalez Santiago, Decana Auxiliar de Estudiantes

La Oficina de Actividades Estudianti-
les dedicd & mes de octubre arealizar
actividades para fomentar en € estu-
diante € interés por conocer la cultura
de otros paises. A continuacion, pre-
sentamos la programacion y descrip-
cion de las actividades celebradas.

El jueves 4 de octubre de 2018, se
inici6 con & Noveno Encuentro In-
ternacional de Trovadores producido
por Decimania, Inc. Esta actividad se
realiza mediante un esfuerzo conjun-
to entre € Departamento de Estudios
Humanisticos y la Oficina de Activi-
dades. Trovadores de diversos paises
del mundo se presentaron para delei-
tarnos con una muestra representativa
de latrova de sus respectivos paises.
El miércoles, 10 de octubre de 2018,
se realizo € Fegtival Sabor Coreano
dedicado a conocer la cultura de Co-
rea de Sur. Como invitada especial
tuvimos a la Maestra Pyoni, coreana
radicada en Puerto Rico hace més de
40 afos y quien se dedica a ensefiar €
idioma de su pais. Se hizo una degus-
tacion de comida, musica de K Pop,
se presentd un documental sobre pai-
sgjes, vida cotidiana y tradiciones de
Corea del Sur; y se obsequiaron cos-
meéticos de la reconocida industria de
ese pais.
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El jueves, 18 de octubre de 2018, se presentd
el documental de viges“The Real M€’ en €
cual se entrevista avigeros de todo € mundo
gue comparten sus experiencias en diversos
lugares ddl planeta. El propésito del mismo es
motivar a los jovenes a salir de su zona con-
fort y aventurarse a conocer € mundo.

El pasado 23 y 24 de octubre de 2018, la orga-
nizacién Hermanos Sin Fronteras nos ofrecio
el Encuentro Multicultural en & cual hubo ar-
tesaniasy comidas de diversos paises |atinoa-
mericanos. Esta organizacion la componen
personas de varios paises que actualmente
residen e Puerto Rico. La actividad conto
con la presentacion musical del Mariachi Or-
gullo de Mégicoy del grupo de misicaandina
[ary.

L as actividades concluyeron € martes, 30 de
octubre de 2018 con la Academia del Mochi-
leo College Tour. Esta actividad cont6 con la
participacion del bloguero de viges, Arnaldo
Santiago, € cual ofrecié un taller educativo
para fomentar en los jovenes universitarios
el deseo de aventurarse a conocer & mundo
y redlizarlo a bgo costo. Para este propési-
to les presento las diversas herramientas que
les ayudardn en la planificacién y desarrollo
de sus viges. La actividad contd con cinco
auspiciadores que obsequiaron alos estudian-
tes equipos eectronicos, tarjetas de regalo y
muestras de productos.

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Arecibo « Oficina de Actividades Estudiantiles |

OCTUBRE: -.
mespria CULTU

LA
INTERNACIO,

9" Encuentro Internacional
de Trovadores < Decimania

jueves 4 - Teatro - 10:00 am
Coauspicia: Depto. Estudios Humanisticos

Festival: Sabor Coreano
miércoles 10 - Vestibulo - 11:00 am

"

Documental de viajes: “The Real Me
jueves 18 - Vestibulo - 11:00 am

Encuentro multicultural: Hermanos sin fronteras
martes 23 y miércoles 24 - Vestibulo - 9:00 am - 3:00 pm

Como viajar el mundo a bajo costo:
Academia del Mochilero

*\ martes 30 - Teatro - 11:30 am



Paralos quele apasiona lafotografia, nace INTERPIXELS

Rafael “ Rafy” Col6n Gonzalez, Técnico Centro Audiovisual

Para e afio 2017 nace la inquietud de formar una organizacién estudiantil para
todos los amantes de la fotografia, es cuando nace InterPixels.

InterPixels es un medio informativo estudiantil para documentar cada evento
universitario a través de la fotografia. Nos iniciamos en € afio 2017 como Aso-
ciacion Estudiantil de la Universidad I nteramericana de Puerto Rico, Recinto de
Arecibo.

En la asociacién orientamos y educamos a cada miembro para cubrir las activi-
dades de forma fotoperiodistica. L as tareas asignadas a nuestros i ntegrantes son:
cubrir el evento asignado con su equipo fotografico o celular; y documentarlo a
través de su creatividad y ojo fotogréfico. Estas son publicadas en el “fan page”
oficial de nuestro recinto y en el “fan page” oficial de InterPixels: www.facebook.
com/ArecibolnterPixels

Todo departamento interesado que su evento sea publicado por nuestro equipo
de trabg o, pueden comunicarse con Rafy Colén, Editor del Centro Audiovisual,
asu extension 3368 0 a su correo eectronico rcolon@arecibo.inter.edu. También
puede comunicarse a nuevo correo eectronico de nuestra organizacion estu-
diantil: intermultimedia@arecibo.inter.edu y de acuerdo a la disponibilidad de
nuestros estudiantes, se les estara asignando la tarea de documentar en fotos di-
cha actividad.

En InterPixels estamos comenzando con un grupo de trabgo, dindmico, disci-
plinado y con mucho interés. Es por eso, que la convocatoria para nuevos miem-
bros sigue abierta. No tienen que tener equipos costosos porque para ser un gran
fotégrafo solo debes tener interés, buen ojo con creatividad, espiritu de servicio

NUESTROS FOTOGRAFOS & INTERFIXE!

y ser amante de lafotografia. En nuestra asociacion nos encargamos de darle la
formacion necesaria en este campo del arte tan interesante.

En d afio 2018, las asociaciones estudiantiles. InterPixels e I nterTv, debidamente
acreditadas, se han unido bgjo € nombre: INTERMULTIMEDIA, ya que ambas
son asociaciones de multimedios para mantener informados a toda la comunidad
universitaria, local e ingtitucional.

“De aqui parati, estamos para servirles'.

Estudiantes en acciodn
Sedegtaca Inter Tv en Inter Expo 2018

Rafaedl “ Rafy” Colén Gonzalez, Técnico Centro Audiovisual

El pasado 29 y 30 de agosto de 2018  en la cobertura desde e Coliseo Ro-

se llevd a cabo en € Coliseo Roberto
Clemente la primera feria educativa
totalmenteinteractiva: INTER EXPO,
con mas de 100 exhibicionesy presen-
taciones distribuidos en 10 pabellones
tematicos. Asistieron méas de 150 es-
cuelas publicas y colegios privados y
sobre 10,000 estudiantes, maestros y
consgeros, que pudieron conocer ein-
teractuar con los distintos programas
gue la Universidad Interamericana de
Puerto Rico ofrece.

Agradecemos a nuestros estudiantes,
miembros de Inter Tv que se destaca
ron por su arduo trabgo ambos dias

berto Clemente, y ellos son: Axel Vé-
lez, Brian Soto, Michael Serra, Kari-
na Soto, Mariliana Irizarry y Nataly
Maldonado. También colaboré con
todo nuestro equipo de trabgo, la es-
tudiante Jarlen Morales, quien hizo su
funcién como reportera ancla, trans-
mitiendo desde & Estudio B de nues-
tro Centro Audiovisual.

Gracias a todo por esta cobertura
histérica de nuestra primera Feria
Educativa, totalmente interactivay a
todos nuestros seguidores por su sin-
tonia en nuestra transmision en vivo
por INTER TV - LIVE en facebook y
por € apoyo a nuestros
estudiantes.

Para visitar nuestras p&
ginas oficiales pueden
acceder:
www.facebook.com/

arecibointertv y
www.youtube.com/
arecibointertv

Gracias a los compa-
fieros de InterTv, por
su compromiso y de-
dicacion, somos una
universidad mucho mas
INTERESANTE.
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Actividad en la comunidad

Profa. Jenny Calahorrano, Departamento de Enfermeria

En & semestre de enero a mayo 2018
los estudiantes de NURS 4914 Préac-
tica en Cuidado de Enfermeria a la
Familia y la Comunidad con la su-
pervision de la Profa. Jenny Calaho-
rrano, realizaron la précticaclinicaen
la Comunidad Bgadero, de Arecibo.
Durante su intervencion aplicaron €
proceso de enfermeria en € cuidado
humanista de familia'y grupos, como
parte integrante de la comunidad
como cliente. Esto con la finalidad de
integrar conceptos y teorias que fun-
damentan la préctica de enfermeria
con lafamiliay comunidad. Se esco-
gieron familias que teniamditiples ne-
cesidades para minimizar los riesgos
de salud en la comunidad.

L os estudiantes realizaron promocion

de salud y bienestar demostrando:

- Destrezas de planificaciéon median-
te € desarrollaron un plan de ac-
tividades a lo largo de todo € se-
mestre para trabgar con familias
vulnerables.

- Coordinacion, através de la gestion
con digtintas agencias de la comu-
nidad para prevenir posibles com-
plicaciones de salud en las familias
vulnerables.

- Liderazgo, donde semanamente
cada estudiante gercio € rol de li-
der planificando las distintas acti-
vidades de prevencién y trabgo en
equipo.

- Educacion en la implantacion de
estrategias de intervencion, los es-
tudiantes, desarrollaron distintas
actividades educativas para que las
familias mantengan y promuevan la
salud.

Se recalca e compromiso de los estudiantes en este curso al ofrecer € cuidado humanista al cliente familia tomando en
consideracidn los conceptos y teorias relacionados ala salud discutido en clase y aplicado con éxito en la practicaclinica
Final mente, los estudiantes realizaron una pequeia entregadel hogar con limpieza de escombros, limpieza dentro del hogar,
pintura, puerta nueva, techo sellado, mueble paralos utensiliosy alimentosy “screens’ para las ventanas.

Estudiantes Sobresalientes de la Escuela Graduada de Educacion dela
Inter en € STEM Educators Professional Development Collaborative

Dra. Ramonita de L ourdes Diaz Jiménez, Directora Escuela Graduada de Educacion

Durante € afio 2017 y 2018 los es-
tudiantes de la Escuela Graduada de
Educacion han participado en un pro-
grama de desarrollo profesional para
maestros y futuros educadores desa
rrollado en & Kennedy Space Center
en d estado de la Florida. Los estu-
diantes que han participado y van a
participar de la Escuda Graduada de
Educacion son: Loiriam Rodriguez,
Marglee A. Rios Rodriguez, Adolfo
Gonzédlez, Kathiria Roman, Gerardo
Donate, Angela Gonzélez y Abner
Cruz Rodriguez. Cabe destacar que
dichos estudiantes se han destaca
do en las actividades y beneficiado
en obtener una Certificacion STEM,
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seminarios de ciencia, tecnologia, ma-  de vanguardia. En horabuena felicitaa Diaz y atodo su personal por ese gran
teméticas, conocimientosenrobéticay ~ mosy agradecemos ala Escuda Gra-  logro y la colaboracién haciala Cultu-
desarrollo de metodologias educativas  duadade Educacion, laDra. Ramonita  rade Exito Estudiantil.




Presentacion delibro: Movilidad Estudiantil en Accidon

Débora Menier Nufiez, Presidenta Consegjo de Estudiantes

Desde € comienzo, mis estudios
universitarios fueron directamente
influenciados por los beneficios de
movilidad estudiantil. EI descubrir €l
mundo de la educacion internacional
y los beneficios que esta trae consigo
cambiaron mi vida para sempre. El
participar de programas de movilidad
estudiantil me ha permitido crecer
como profesional y como persona. La
sengbilidad cultural que he desarro-
[lado no sélo me ha permitido elimi-
nar prejuicios que tenia acerca de las
personas de algin pais, también con-
tribuyo a nacimiento de un fervien-
te deseo por aprender més acerca de
otras culturasy nuevos idiomas.

A través de mi libro, Movilidad Es-
tudiantil en Accion, se le brinda al
personal de la Oficina de Movilidad
una guia para optimizar las practicas
Yy Procesos necesarios para gque un
estudiante pueda participar de pro-
gramas educativos fuera de su ingtitu-
cion académica. También sirve como
punto de inicio para € desarrollo de
una plataforma de movilidad que sea
efectiva al momento de la recepcion
de estudiantes participantes de mo-
vilidad. Ademas, sintetizo € proceso
de movilidad en 5 etapas Captacion,
Preparacion, Recepcion o Envio, Eva-
luacion y Duplicacion, a través de las
cuales d empleado de movilidad ird
realizando distintas tareas que permi-
tan que esto sea posible. En € libro se
detalla la importancia de la colabora-
cion con otros departamentos, estrate-
gias de promocion de los programas,
entre otros.

El martes 23 de octubre de 2018 tuve
la oportunidad de presentar mi libro
en e teatro de nuestro recinto. Esta
actividad fue posble gracias a la
Asociacion de Exalumnos Capitulo
de Arecibo, Jeanette Sanchez, la Sra.
Sara Gonzalez de Tavarez, la Profeso-
rallvis Aguirre, Andrés Santiago y la
Universidad | nteramericana de Puerto
Rico, Recinto de Arecibo.

Fue una actividad que conté con la
presencia de amigos, familiares, la
Profesora Elba Toro, Carmen Costa
y empleados universitarios que apo-
yaron la actividad con su asistencia
Ademés, contdé con la participacion
del Dr. Roman Ramos Tierra, la Dra.
Sonia L opez Mora, Jonuel Garcia Oli-
voy laProfesorallka Esteva.

Me dento sumamente agradecida
con la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, Recinto de Arecibo por
la oportunidad de ser la plataforma
através de la cual pude presentar mi
primer libro.

iQué viva la Educacioén Internacional!

Movilidad
Estudiantil
en Accion

Guia para un proceso de movilidad
estudiantil sea exitoso en su recinto
universitario
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A la vanguardia del desarrollo profesional

Voces desde Rector ia

Dra. Wanda|. Balseiro Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

El pasado 6 de agosto de 2018 a las
9:00 am en la sala de videoconferen-
cia se llevd a cabo la undécima edi-
cion de conferencias Voces desde
Rectoria. Este surge como parte delas
actividades de rectoria de enlazar las
inquietudes en € ambito intelectual
académico. Su fin primordial es re-
flexionar y buscar alternativas viables
que nos lleven a encauzar beneficios
gue redundan en nuestra comunidad
universitaria, asi como en la comuni-
dad externa

La actividad inici6é con la invocacion
a cargo del capellan e Prof. Amilcar
Sadl Soto, director de la oficina de
vida religiosa del recinto de Arecibo.

Luego, la Dra. Annette Vega, Deca
na de Asuntos Académicos, le dio un
cordial saludo a nombre de claustro
académico. La Dra Wanda Balseiro
Chacdn, Decana Asociada de Asuntos
Académicos presentd al conferencian-
te invitado, @ Dr. Juan F. Caraballo
Resto.

A continuacion, algunos datos de inte-
rés sobre su viday labor profesional:
El Dr. Juan F. Caraballo Resto es an-
tropdlogo. Obtuvo un PhD en Antro-
pologia Social en la Universdad de
Aberdeen, en Escocia; y un diploma
en Lengua Arabe delaUniversidad de
Jordania. Su interés de investigacion
se ubica en campo de la antropologia

de la reigion, particularmente en €
trabgo con comunidades musulma-
nas. Ha realizado proyectos etnogréafi-
cos en Espafia, Reino Unido, Jordania,
Senegal y Puerto Rico. El Dr. Caraba
Ilo Resto hasido Investigador Visitan-
te en € Royal Indtitute for Inter-Faith
Studies de Jordania. Actualmente, es
Catedratico Auxiliar en la Universi-
dad de Puerto Rico, y Profesor Afi-
liado en € Seminario Evangélico de
Puerto Ricoy Claremont Lincoln Uni-
versity, en California

El doctor Caraballo Resto planted en
su conferencia titulada: La multicul-
turalidad y la internacionalizacion, la
importancia de atender la diversidad

Una agenda para € Nuevo Orden Mundial
Basado en |la novela supremacista Los diarios de Tur ner

Dr. Luis Francisco Santiago Alvar ez, Profesor Departamento de Ciencias Sociales

Este libro puede considerase unarese-
fla comentada sobre una novelaescrita
en 1989y quefue prohibida o censura-
da por € gobierno federal de Estados
Unidos. Sin embargo, su publicacion
no es un mero acto de intelectualidad
literaria.

Como historiador de cursos de pro-
cesos histéricos contemporaneos de
Puerto Rico mantengo una blsgueda
constante de los eventos mundiales y
especialmente los de Estados Unidos,
pais del cual somos colonia, que inci-
den en los hechos histéricos de nues-
tra nacion. Es una intencion holistica
de presentar larealidad y no laverdad
gue produce la desinformacion.
Respecto a la geopolitica es mi in-
tencion como educador buscar més
alla de los discursos de los politicos
y especialmente de las razones para
las guerras que afectan la economia,
el orden ingtitucional y congtitucional,
las relaciones humanas en la sociedad,
elevan los niveles de intolerancia y
arrastran a la juventud a servir como
mercenarios del matrix del poder
dominante.

Analizando actos de terrorismo en
Estados Unidos, especiamente los
cometidos por estadounidenses blan-
cos, encontré que hicieron referencia
a una novela futurista. Los autores de
esos hechos usaban para justificar sus
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acciones. Los diarios de Turner, una
novela escrita por un profesor univer-
stario delaUniversidad de Texas bgjo
el seudénimo de Andrew Macdonald.
Su nombre real es William Pierce,
miembro fundador de la organizacién
de supremacia blanca, Aryan Nations.
El primer problema fue conseguir la
novela pues las librerias estadouni-
denses me indicaban que ese libro
estaba censurado por € gobierno fe-
deral y que solamente se conseguiaen
librerias “underground”. Finalmente
lo pude comprar.

La novda, Los diarios de Turner,
fue escrita en 1989. En ela se utiliza
como recurso literario un diario escri-
to por un martir de la revolucion de
los supremacistas blancos en Estados
Unidosdurante e siglo X X1 paraesta
blecer € Nuevo Orden Mundial.

En € diario, € personge principal,
Earl Turner, detalla las acciones que
serealizaron como misiones paramili-
tares dirigidas por organizaciones se-
cretas dentro de los circulos del poder
gubernamental, econdmico-corporati-
vos y de grupos de inteligencia para
desestabilizar las economias mundia-
les. También, se narran las acciones
de los grupos supremacistas blancos
para la limpieza racial y predominio
del estadounidense de descendencia
aria, con la implementacion del ideal

“white anglo-saxon protestant” y €
control del complego industrial-mi-
litar-corporativo-cristiano, para do-
minar € Nuevo Orden Mundial que
dirigen los miembros de una sociedad
secretallamada® The Order”.

Si se compara la ficciéon de la novela
con los sucesos en Estados Unidos a
finales de la década de los noventa y
principios del siglo XXI se reconoce
un paralelismo entre la novela y la
realidad que da laimpresion de la de-
velacion de una agenda para lograr lo
que € Presidente de Estados Unidos,
George W. Bush, llamé & Nuevo Or-
den Mundial.

Cuando trabgaba en mi hogar un en-
sayo académico con la informacion
encontrada en mi computadora éste
desaparecid. También fue borrado €
enlace y del disco duro. Una cga de
didlogo en la pantala decia: “You
cannot publish this’. (Quéenteentro a
mi hogar através de la computadora?
De todos modos, € ensayo se publicd
en la revista académica PRISMA dd
Recinto de Arecibo de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, afio
XVII, 2010-2011 gracias a que lo ha
bia guardado en una memoria externa
también.

La decision de convertirlo en un libro
surge del andlisis de los eventos his-
téricos en € siglo XXI alaluz de los

cultural en los salones de clases. Para
ello es significativo fomentar ambien-
tes de confianza en el salon de clases,
diversificar silabos e investigaciones,
propiciar trabgos fuera del salon de
clases, auspiciar programas de inter-
cambio a extranjero y fomentar €
aprendizgje de lenguas més alla de
esparfiol einglés.

Le damos nuevamente las gracias al
Dr. Juan F. Caraballo Resto por haber
aceptado nuestra invitacion y por su
valiosa aportacion intelectual. Es por
eso, que € ciclo de conferenciade Vo-
ces desde Rectoria les reconoce por
sus destacadas exposiciones en bene-
ficio de nuestro progreso académico.

planteamientos de la novela. Mas alin
ante € discurso de ultranacionalismo
excluyente y de las acciones del nuevo
gobierno estadounidense que son con-
sonas con € discurso del autor de la
novela

Los actos y hechos descritos en €
diario por Earl Turner (personge
principal) que fueron necesarios para
establecer € nuevo orden mundial, im-
presionan por la cantidad de eventos
smilares que han acontecido antes y
después ddl 11 de septiembre de 2001
cuando € presidente George W. Bush
proclamo € Nuevo Orden Mundial.

El 11 de septiembre de 2001, comen-
zO laprimeraguerradd siglo XXI. Se
dej6 sin efecto e mandato congtitucio-
nal que establece que los poderes de
guerra recaen sobre e Congreso de
Estados Unidos y no en € presidente.
Se adopté como un derecho de Esta
dos Unidos comenzar guerras preven-
tivasy lalegalizacion unilateral de la
tortura como medio licito en defensa
propia para obtener informacion va
liosa de enemigos.

El 26 de octubre de 2001, se aprobd
la Ley Patridtica que otorgd poderes
ilimitados al gobierno, entre otras co-
sas, conceder laimpunidad a acciones
preventivas de las fuerzas de inteli-
gencia para arrestar, torturar, allanar,
secuestrar y eliminar enemigos por



mera sospecha en Estados Unidos o
en cualquier lugar del planeta. Se ex-
pandieron los poderes de las fuerzas
de seguridad para hacer registros se-
cretos, intervenir teléfonos e Internet,
acceso a récords médicos, financieros,
de salud mental y récords de estudian-
tes de los ciudadanos estadounidenses
con toda impunidad judicial.
Paralaintelectualidad estadounidense
el gobierno de Estados Unidos se con-
virtio en d Hermano Mayor segln la
novela 1984 de George Orwell escrita
en 1949,

George Bush foment6 una nueva teo-
riareligiosa sobrelacreacion, llamada
el disefio inteligente, y pretendié que
se enseflara como una verdad cientifi-
caen las escuelas paradesacreditar las
teorias de la evolucion humana. Esgri-
miendo su fanatismo religioso justi-
fic6 sus actos criminales de guerra y
la destruccion de la economia esta
dounidense e internacional como una
obediencia a los mandatos de Dios.
En una entrevista, confrontado ante
las mentiras que esgrimié para atacar
a Irak, Bush declaré a Nabil Shaath,
exministro palestino de exteriores lo
sguiente “Dios me ha dicho, George,
ve y lucha, ve y lucha contra esos te-
rroristas de Afganistdn. Y yo lo hice.
Y Dios me dijo, George, pon fin a la
tirania de Irak. Y lo hice...”

Estados Unidos estaba creando un
Nuevo Orden Mundial al mando del
matrix corporativo- industrial-militar-
cristiano, tal como lo predijo € expre-
sidente Dwight D. Eisenhower en 1961
en su "Farewell Addressto the Nation”.
La crisis econémica en la que sumer-
0i6 la Reserva Federal a Estados Uni-
dos, liderada por miembros del grupo

The Order of Death, - € grupo édlite

de la organizacion Skull and Bones La Universidad Interamericana de Puerto Rico,
- y parte de la Comision Trilateral, Recinto de Arecibo

arrasiro todas las economias mundia- y el Departamento de Ciencias Sociales
les aunarecesion y posible depresion, invitan a la presentacion del libro:

lo que ha producido guerras internas

y varios conflictos sociales en varios una agenda para el

paises, ademas de un estado constante

de guerra con un enemigo nunca defi- N o d M d' l

nido: & terrorismo mundial. “evo r en un Ia

del Dr. Luis Francisco Santiago Alvarez
presentado por el Dr. Luis Cruz Vélez

La criss econdmica mundial se ha
visto impregnada de manifestaciones
sociales también en Estados Unidos.
La pobreza, € desempleo, la falta de
un sistema de salud accesible alos es-
tadounidenses, un sistema educativo
en decadencia; € desasosiego de los
estadounidenses ante € enriqueci-
miento descomunal delabanca, delas
corporacionesy del aparato militar; la Luis Francisco Santiago A
implantacion de leyes severas anti in- ez
migratorias, especialmente contra los
hispanos en varios estados federados.
Definitivamente, se puede concluir
gue & Nuevo Orden, seguin expresado
por William Pierce, de una organiza-
cién con poderes en la economia, la
inteligencia, la banca, & gobierno, la
industria, los militares y las iglesias
se asemgaal grupo elite de Skull and
Bones: The Order of Death.

Hoy, € gran gemplo del Nuevo Or-
den Mundial es e presidente Donald
Trump con su desprecio alaalteridad,
su criminal enfoque anti inmigratorio,
su burla de los defensores de los de- PUBLICACIONES SAViOT
rechos humanos, e desprecio racial, ;
su machismo degenerado, destruccion

del ambiente, la actitud mesidnica del miércoles, 24 de octubre de 201_'8-_- 10:00 am

neoliberalismo y € capitalismo y, so- . 2 n : .
bre todo, su ultranacionalismo exdlu- Anfiteatro de Exito Estudiantil

yente de superioridad cosmogonica.

4 Supremac:
Log diar o i .} €masista
105 de Tierror

Nuevo CentrodeDesarrollodeEmprendedores- I nter Arecibo

Dr. Alexander Rosado-Serrano, Profesor Departamento de Ciencias Econdmicasy Administrativas

Nos complace presentarles € nuevo
Centro de Desarrollo de Emprende-
dores (CDE) en nuestro Recinto de
Arecibo. Este centro es parte del pro-
yecto INTEREmprende que es una
red de colaboracién que busca conec-
tar sistemas y estructuras dentro de
cada Recinto de la UIAPR para que
se egtimule € espiritu emprendedor
y se realicen actividades de empren-
dimiento entre estudiantes, profesores
y comunidades vecinas. Este proyec-
to surge basado en la meta nim. 7 de
la Junta de Sindicos (aprobada en €l
2013): “Cultivar @ liderazgo de la co-
munidad universitaria paraque contri-
buya al enriquecimiento social y cul-
tural de nuestro paisy a su desarrollo
economico mediante la participacion
de proyectos comunitarios, empresa-
riales y profesonales’. El CDE es d
nuevo destino parapromover y cultivar

lasideas einquietudesemprendedoras  y emprendedor. Te invitamos a vis-  la INTER de Arecibo. Nos pueden
en todos nuestros estudiantes, no im-  tarnos y a integrarte a nuestro gru-  contactar en e 787-878-5475 exts.
porta su programa académico. Uno  po de estudiantes emprendedores de = 3474,3471, 3472.

de los propositos del
centro es crear esta red
de colaboracion entre
estudiantes de distin- : ,

tas facultades otros ' : e .
recintos y otros recur- [NTEREMPREN DE
SOS externos a nuestra | . —— / INTER:<ccioo]
institucion. Inicialmen- - ' M :
te, estaremos ubicados
en e Departamento de PSS : : : _
Ciencias Economicas  #5= : ' " 4 -
y Adminigrativas, sa- _ — -

I6n C-206. Recuerda = : ESARROLLO DE-,»
gue “Lo Unico impo- f . p *‘1 :
sible es aquello que no > & - D .ORES
intentas’. En & CDE L '

estamos para orientar- { ) o - N

tey ser mentores en tu Ze "Lo,ymco imposible.es aquello.queTno® mtenras”

desarrollo  profesional
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Desarrollo profesional de la facultad

Dra. Wanda |. Balseiro Chacon, Decana asociada de Asuntos Académicos

El Decanato de Asuntos Académicos
revalida cada semestre con su com-
promiso de proveer un desarrollo con-
tinuo a nuestro claustro. En esta oca-
sién, los talleres comenzaron desde €
jueves 2 de agosto hastael miércoles 8
de agosto de 2018.

A partir del 1™ de agosto, la facultad
dioinicio con suslabores al ofrecer la
consgeria académicaalos estudiantes
en sus respectivos departamentos.

En la mafiana del jueves 2 de agos-
to, en las facilidades de la sala de vi-
deoconferencia, se ofrecio € taller:
Estrategias de enseiianza - aprendi-
zaje basado en proyecto, a cargo del
Dr. Francisco Javier Maldonado. El
viernes 3 de agosto la Dra. Annette
Vega Rodriguez, Decana de Asuntos
Académicos, agradecio al claustro su
compromiso y vocacion con la edu-
cacion; ademas les desed un semestre
préspero, de muchos retos que redun-
de en el beneficio de nuestros estu-
diantes. Luego se present6 & Plan de
Trabgo del Decanato de Asuntos Aca-
démico. Ese dia se presento € taller:
Internacionalizacion en Casa, acargo
delaDra. Sonia L 6pez Mora

Durante la mafiana del lunes 6
de agosto de 2018 en la Sala de

Videoconferencia se llevd a cabo la
undécima edicion de conferencia Vo-
ces desde Rectoria. La actividad ini-
ci6 con la invocacion a cargo del ca
pellan Prof. Amilcar Soto.

Luego, se inici6 la conferencia: La
multiculturalidad y la internacionali-
zacidn acargo del Dr. Juan F. Caraba-
[lo Resto. Ese diaen latarde se ofrecié
d taller: Valores del Reino de Dios, a
cargo del Prof. Luis Ruiz.

El martes 7 de agosto en la Sala de
Videoconferencia se ofreci6 € taller:
Persistencia y retencion para el éxi-
to estudiantil, a cargo del Dr. José
Donate. Luego se present6 d taller:
Concentracion menor, AW, UW y F
bgo la direccion de la Sra Carmen
Rodriguez, Registradora. También se
presento d taller: Uso del Sistema de
Impresion acargo del Sr. José Segarra.
Durantelosdias8y 9 de agosto selle-
varon a cabo los siguientes talleres a
cargo de la Profesora Ebigaly Oliver,
coordinadora Learning Center y e Sr.
Elvin Cortés, especialistaen Multime-
dios. Revision y actualizacion de cur-
sos en Blackboard como componente
de apoyo virtual para los cursos que
se ofrecerdn en modalidad a distancia
e hibrido. Taller de BlackBoard como
componente de apoyo virtual para los
cursos que se ofrecerdn en modalidad
presencial. ESt0s adiestramientos son
tanto parafacultad ajornada completa
como parcial. Durantelatarde del jue-
ves 9 de agosto de 2018 en e Centro
de Computacion Académica se ofre-
ci6 € taller: One Drive, acargo de la
Profa. Elizabeth Maldonado.

El 10 de octubre de 2018 en reunion
de facultad tuvimos € honor de reci-
bir ala Directora Ejecutiva, Yubelkys
Montalvo de Hispanic Educational
Technology Services (HETS) y la
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Dra. Rosa A. Ojeda Ayala, quien fun-
ge como consultora en Planificacion y
Desarrollo de Facultad y Contenidos
de (HETS). Esatarde nos presentaron
una informacion valiosa para acce-
der algunos de los servicios en linea
a través de las bases de datos en la
Plaza Virtual de HETS. Ademas de
presentarnos otros servicios particula
res para la capacitacion de facultad en
cuanto anuevostalleresy servicios de
apoyo. Se les entrego a la facultad los
opusculos informativos para acceder
algunos de los servicios de interés y
beneficios que ofrece HETS.

Ademds, durante este semestre se
ofrecieron varios talleres como parte
de los adiestramientos para el mejora-
miento profesional de la facultad, los
mismos se ofrecieron en los meses de
agosto, septiembre y octubre otorgan-
dosele certificados de participacion a
los asistentes.

AgradecemosalaProf. Ebigaly Oliver
y a su grupo de colaboradores por su
genuina aportacion para capacitar ala
facultad en la tecnologia de vanguar-
dia A continuacién, los diferentes

talleres que se coordinaron y se ofre-
cieron: Respondus Monitor para los
exdmenes en Blackboard € 22 agosto
de 2018, Portafolio Electronico el jue-
ves, 6 de septiembre de 2018, Crea-
cion de un video educativo d 11 de
octubre de 2018 y Blackboard Colla-
borate € 17 de octubre de 2018.
Como parte dd plan de desarrollo
profesonal para la facultad a tiem-
po parcial se realizaron dos talleres.
el shbado 13 de octubre de 2018 alas
9:00 am en la Sala de Videoconferen-
cig, € taller: Desarrollo de Examen
Usando la Planilla de Especifica-
cion por Objetivo, acargo € Dr. Luis
Morales. El sdbado 1 de diciembre
de 2018 a las 9:00 am en la Sala de
Videoconferencia se llevd a cabo la
conferencia: La multiculturalidad vy
la internacionalizacion, a cargo del
Dr. Juan F. Caraballo Resto. Una vez
mads se confirma que el desarrollo pro-
fesonal es un esfuerzo consiente del
Recinto de Arecibo por mantener ala
vanguardia el desarrollo continuo pro-
fesonal de nuestro claustro.

Mg oramiento profesional

Profa. Jenny Calahorrano, Departamento de Enfermeria

Con la finalidad de promover el desa-
rrollo del cuerpo docente actualizado
en su disciplinay en metodologias de
ensefianza, € pasado 27 y 28 de sep-
tiembre del 2018 la Profa. Jenny Ca-
lahorrano y la Profa. Sandra Méndez,
del departamento de Enfermeria, par-
ticiparon en € curso de Instructores
de Smulacién Clinicacon € temaDi-
sefio y Conduccién de Escenarios de
Simulacién € curso fue ofrecido por
laIngtructora Maria José Galleguillos
Olea Ingructora, auspiciado por Ca
meraMundi, Inc. y Ladeal en Caguas,
Puerto Rico. El curso se constituyo de
dos partes. fundamento tedrico, dise-
fio y construccion de un escenario de
smulacion.

é-lT‘nl_.lIdC [



Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Arecibo

NS Learning Center
Calendario de Talleres del Learning Center
Enero a Mayo 2019

Taller Fecha
{} Creacion de Criterios en Inter web 5 de febrero
&, Google Drive 21 de febrero
% Blackboard collaborate 27 de febrero
B3 Certificacion en Blackboard 1, 8 y 15 de marzo
= Recomendaciones para el diseno de una leccidn 5 de marzo
] Base de datos 13 de marzo
Registro Electronico en Excel 27 de marzo
5 Google al Maximo 10 de abril

Persona Contacto:

Ebigaly Oliver
Learning Center

Exts. 3577 y 3578
eoliver@arecibo.inter.edu
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Conferencia Consgerosde Pre-Medicinaen México

Dra. Lizbeth Romero, Directora de Cienciasy Tecnologia

El pasado 3 a 7 de octubre de 2018,
se celebrod la Conferencia de Consgje-
ros de Pre-medicina en la Escuela de
Medicina de la Universidad Autono-
ma de Guadalgara, México. En dicho
evento  participd
facultad y conse-
jeros profesionales
de ingtituciones de
educacion superior
de Puerto Rico.
De nuestro Recin-
to de Arecibo, la
Lic. Abigail Torres
(Directora Centro
Consgeria Profe-
sional) y la Dra. Lizbeth Romero (Di-
rectora Departamento Cienciasy Tec-
nologia) fuimosinvitadas al evento.
Durante la actividad recibimos orien-
tacion sobre € Programa Internacio-
nal de Medicina, su nuevo curriculo,
précticas e internados, curso de in-
vestigacion y los requisitos de admi-
sion. Participamos de recorridos por
las facilidades y por € nuevo centro
de smulacidén, previo a su inaugura
cion, € 8 de octubre de 2018. Pudimos
conversar con estudiantes, egresados,
facultad del programa, al igual que
compartir con Romina Soto Balsai-
ro, egresada de nuestro recinto y que
cursasu tercer semestre de estudiosen
Medicina

BIENVENIDOS

Ademés de conocer la parte de acadé-
mica del programa, sus logrosy toda
lapreparacion que launiversidad ofre-
ce alosalumnos, pudimos experimen-
tar la parte cultural de la ciudad. Este
s aspecto fortalece
= la orientacion que
brindamos a nues-
tros  estudiantes
interesados en una
carrera en Medici-
na. Como parte de
las actividades, vi-
stamos € Instituto
Cultural Cabarias,
e pueblo de Tla
quepaquey disfrutamos de una colori-
da fiesta mexicana con bailes y musica
tipicade laregion.
Agradecemos en gran manera lainvi-
tacion atan importante actividad, para
poder ofrecer unamejor orientacion a
nuestros estudiantes, la calidez del re-
cibimiento y todaslas atenciones pres-
tadas durante nuestra estancia en Gua-
dalgara. De forma especial queremos
agradecer al Lic. Ricardo del Cadtillo,
Decano del Programa Internacional,
gue nos acompario durante toda la vi-
sita, y a todo el personal de la oficina
de admisiones en Puerto Rico, Jenny,
Madeline y Marlene, por acompariar-
nos durante toda la estancia en Méxi-
coy durante d vige.

Breve trasfondo historico de la educacion a distancia en la
Universidad I nteramericana de Puerto Rico y su Recinto de Arecibo

Luz M. Cruz-Candelaria, MSW, Programa de Trabajo Social, Departamento de Ciencias Sociales

Las innovaciones tecnolégicas al ser-
vicio de la Educacion marcaron un
hito importante en Puerto Rico duran-
te la década de los afios 90. Se regis-
traron adelantos en & acceso alared
de Internet, lo que permitio, como se-
fala Bonilla-Romeo, 2004, acortar la
distanciafisica entre las personas (p&
gina 2). Las instituciones educativas,
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por su parte, desde @ fenémeno de la
globalizacion comenzaron a incorpo-
rar la herramienta dd Internet y los
programas de computadora para pro-
mover sus of recimientos académicos.

La Universdad Interamericana de
Puerto Rico (UIPR), ingtitucién en la
gue laboro hace 13 afios como facultad
atiempo completo —y que sera tépico
focal de mi aportacion a este foro-, ha
sido pionera a estructurar en € afio
1985 un programa de estudios parala
poblacion no tradicional adulta. Como
resefia € profesor Antonio de las Ca-
sas en Medéndez, J, Montalvo, Y.,
Rama, C. & Calcafio, E. (Eds), 2014
(péags.78 -94), fue para 1996 cuando la
UIPR revisd su mision y metas ingti-
tucionales e incorporé como aspira
cion “que la UIPR sea unaingtitucién
de vanguardia en la configuracion de
los nuevos curriculos postsecundarios

del sglo XXI, alaluz de las nuevas
concepciones de tiempo y espacio que
proponen la aplicacion de las tecnolo-
gias de las telecomunicaciones y de
las computadoras. La UIPR tendra
un programa de aprendizgje a distan-
cia que nos colocara como lideres en
e Caribe y en Hispanoamérica, sera
un lugar para € debate y analisis so-
cio tecnologico y para la discusion
ética de las transformaciones genera-
das en la Era de la Informética 'y de
Conocimiento”.

Comenzo a ofrecer cursos a distancia
para €l afio 1995 y en 1998 eabor6 €
primer documento normativo sobre la
palitica institucional para la implan-
tacion de la educacion a distancia
Comenzo a desarrollarse en todos los
recintos dos modalidades. una sincro-
nica mediante e uso de video confe-
rencias y la asincrénica mediante la

educacion “onling” con tecnologia de
avanzada. Se opt6 por la plataforma
WebCT. A partir de entonces, seregis-
tr6 un crecimiento en la programacion
de cursos en linea, € adiestramiento
de facultad, disefio de cursos por parte
de docentes a quienes la universidad
les compr6 los derechos. Se introdujo
el ofrecimiento de incentivos econo-
micos para los profesores que impar-
tian cursos adistancia

Yaainicios de los afios 2000, se pro-
dujeron cambios administrativos y
académicos muy significativos me-
diante la creacion de nuevas estruc-
turas gerenciales en la oficina central
para atender la educacion a distancia
Se cred un documento normativo so-
bre las guias de estandares de calidad
de educacion a distancia En € afio
2001-2002 tuvo su primer programa,
totalmente en linea (Torres-Nazario,



2013). Entre los afios 2005 — 2013 la
UIPR acanzdé su méximo desarro-
llo en dicha modalidad. Para € afio
2012, la insgtitucion poseia 42 pro-
gramas licenciados totalmente a dis-
tancia, administrados a través de sus
11 recintos. De cara a los planes de
internacionalizacién disefiados por
la universidad, en € 2014 se cred la
Vicepresidencia de Educacion a Dis-
tancia Internacional.

En e contexto de este trasfondo insti-
tucional, € Recinto de Arecibo en la
década de los afios 90 también experi-
menté un crecimiento significativo en
el nimero de estudiantes, en su oferta
académica y en las acciones admi-
nistrativas tendientes a enfocarse con
prioridad en asuntos de informética,
las telecomunicaciones y la adopcion
delalnternet. Adopté como unade sus
metas principales d “Fortalecimiento
del proceso de ensefianza aprendiza-
je mediante € uso de la tecnologid’

(Cuevas & Herrera, 2014). De ese
modo, € uso de la computadora por la
facultad en € proceso de ensefianza se
convirtio en una prioridad. En agosto
de 2002, se programaron |os primeros
diez cursos en linea en € Recinto con
un total de 162 estudiantes matricula-
dos. Este fue € inicio de un proyecto
importante que posiciond a Recinto
en una universidad de vanguardia en
términos de la educacion a distancia
El informe de autoestudio preparado
en e 2003 ya reconocia como logro
de la facultad “...they integrate tech-
nology in their courses and design and
implement on-line courses”

Como explican Cuevas & Herrera
(2014), “Otros indicadores para ex-
plicar € aumento en € numero de
estudiantes en & Recinto lo fueron
el crecimiento en los Programas de
Certificado y aumento en la oferta de
educacion a distancia. Con relacion a
la oferta a distancia se iniciaron los
primeros programas de bachillera-
to totalmente en linea... En 2008, se
inicio e primero de cinco programas
de bachillerato: Artes de Educacion
en Nifiez Temprana Nivel Elemental
K-3. Ademés, en este mismo afio, se
impulso la idea de establecer Centros
Cibernéticos en municipios adyacen-
tesa Recintoy € Centro Cibernético
en Hatillo fue e primero. Estainicia-
tiva es un gemplo de los “sabores’ o

variaciones de la educacion a distan-
ciaincorporados por laingtitucion.

En fin, el recinto hasta el presente se
ha mantenido invirtiendo en recursos
financieros y humanos para viabilizar
diversos proyectos de infraestructura,
herramientas tecnoldgicas y capacita-
cion a personal docente, no docente y
estudiantado.

Como autorreflexiéon concluyo, que
este proceso de exploracidn y sintesis
del trasfondo histérico delaeducacion
adistanciaenlaUIPRy su Recinto de
Arecibo haresultado sumamente inte-
resante y enriquecedor. Ha sido inspi-
rador, ademés, ver como en € surgi-
miento y maduracion de este proyecto
han estado involucrado comparieros
gue en distintos momentos han hecho
importantes aportaciones que hoy han
quedado recogidas en € libro publi-
cado en 2014 por los comparieros Dr.
René Cuevas y Dra. Myrna Herrera,
titulado: Sembrando Suefios, Cose-
chando Exitos. Historia de la Univer-
sidad Interamericana de Puerto Rico
en Arecibo (1957-2012); proyecto en
e que tuve d privilegio de colaborar
como Decana Auxiliar de Asuntos
Académicos Sustituta.
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Desde la Oficina de Internacionalizacion
Desde la oficina de Internacionalizacion...

Dra. Sonia L 6pez Mora, Ayudante Ejecutiva dg Rector en Asuntos de Internacionalizacién

Desde su concepcion, la Universidad
I nteramericana de Puerto Rico hasido
el resultado de un proyecto interna
cional, a que hoy le damos continui-
dad en & Recinto de Arecibo. En sus
inicios, su fundador, @ Rev. John W.
Harris, decidio trascender fronteras
geograficas llegando a Puerto Rico y
estableciéndose en San German. No
imaginaba como esta ingtitucion tras-
cenderia las fronteras geogréficas para
desarrollar un proyecto internacio-
nal. Hoy dia contamos con facultad,

personal administrativo y estudiantes
gue consideramos internacionales,
porgue han llegado de diferentes lu-
gares del mundo. Ademés, nuestros
estudiantes, asi como miembros de
facultad han visitado otros paises para
participar de experiencias de estudio,
investigacion, practicas de trabgo, se-
minarios, y conferencias, entre otras.

Por tal motivo, continuamos trabgjan-
do para perpetuar € proce-
so de internacionalizaciéon a
través de actividades extra-

curriculares cacion  In-
y proyectos = Ml J@C ternacional
de movili- BPTADELC. vy Cultural
dad  estu- i (A.D.E.I.C)
diantil, en se promue-

los que nuestros estu-
diantes viditan otros
paises para tener una
experiencia  acadé
mica y cultural dife-
rente durante su vida
universitaria Esta
oferta estd orientada

a descubrir y desarrollar formas de
aprender nuevas culturas y costum-
bres. Recibimoslavisitade personali-
dades internacionales que nos of recen
su talento artistico, culinario, confe-
rencias de indole académica, cultural
y profesional, brindando oportunida-
des que permiten anuestra comunidad
universitaria desarrollarse en € ambi-
to internacional.

A través del cuerpo estu-
diantil llamado Asociacion
parael Desarrollo en la Edu-

ven los valores inter-
nacionales, fomentado
que e estudiante de-
sarrolle competencias
interculturales  que
le prepararan para
desempefiarse en
una sociedad global.
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de la pdgina anterior

Nuestro mayor interés es que € es
tudiante descubra nuevos horizontes
fuera de Puerto Rico durante su vida
académica

Por medio de estacolumnaconti nuare-
mos informando ala comunidad sobre
los avances logrados por [os miembros
del recinto en € areainternacional.

Primer recorrido por los Faros de Puerto Rico:
Faro delosMorrillosen Cabo Rgo

Joel Ocasio, Estudiante de Trabajo Social / Vicepresidente de A.D.E.I.C.
Dra. Sonia L 6pez Mora, Ayudante Ejecutiva del Rector en Asuntos de Internacionalizacion

El pasado viernes 30 de noviembre de
2018 se realiz6 la primera excursion
hacia e municipio de Cabo Rojo, para
vigtar € Refugio de Vida Silvestre,
Las Salinas, El Museo de los Proceres
y El Faro de los Morrillos. Este reco-
rrido es parte de un evento auspiciado
por la Oficina de Internacionalizacién
y la Asociacion para € Desarrollo en
la Educacion Internacional y Cultural
(A.D.E.I.C). Luego de ver € docu-
mental Los 15 Faros de Puerto Rico,
la audiencia seleccion6 € Faro de los
Morrillos por medio de votacion.

Partimos de la Universidad muy tem-
prano en la mafiana con € propésito
de llegar temprano a Cabo Rojo y po-
der aprovechar a méaximo la visita
Llegamos un poco antes de las 10:00
am a Cabo Rojo al Museo de los Pro-
ceres. Alli nos recibieron con mucha
amabilidad y cordialidad € guiaturis-
tico Sr. Elvin Alvarado y la Srta. Ka-
ris Matos. En el anfiteatro del Museo,
escuchamos de nuestro guia sobre la
historia de Cabo Rojo, lo que era en
lossiglosdel pasado, lo queesy lo que

u
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serd A través de esa charla educativa
nos conecté con € presentey € pasa
do de este municipio. Nos habl6 sobre
los personges ilustres, sus industrias,
su fundacion y claro que no podia fal-
tar, €l Faro delos Morrillos.

Luego comenzé d recorrido, primero
por € Museo y sus obras, seguido de
lavistaalas Salinasy € Refugio de
Vida Silvestre. En estos lugares tam-
bién se nos orientd sobre € ecosiste-
ma biolégico que vive en esos lugares,
larazon de sus colores rosados, y por
supuesto la industria de sal de mar
gue tan famosa ha sido a través de los
afnos en Cabo Rojo. Luego de esto, vi-
stamos € Faro de los Morrillos, u-
gar sumamente especial y Unico en
el mundo. Como los demas lugares,
también escuchamos sobre la historia
y los elementos arquitecténicos que le
dan origen al Faro. En fin, la experien-
cia fue una sumamente enriquecedo-
ra para todos. Pudimos ser educados
en muchismos temas que previo a
la visita desconociamos. El Sr. Elvin
Alvarado fue, sin duda alguna, clave

para la grata y memorable
experienciaen € municipio,
su personalidad y conoci-
miento fueron sobresalien-
tes, pues logré educarnos
de una manera admirable
sobre varios temas relacio-
nados al municipio y sus
atractivos.

De paso, aprovecho este
espacio para anunciar que
este fue € primero de va
rios recorridos que estare-
mos realizando a lo largo
del afo que se aproxima,
pues ya tenemos en planes
realizar otro vige durante
e mes de febrero, a Faro
de las Cabezas de San Juan
localizado en Fgardo. Gra-
cias a todos los que de una
manera u otra fueron de
gran ayuda para redlizar
esta excursion, sin ustedes
no se hubieralogrado € re-
corrido y claro estd, gracias
atodos los que asistieron.

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Arecibo
Oficina de Internacionalizacién * Asociacién ADEIC

Presentacion del documental:

Los 15 Faros de Puerto Rico
dirigido por: Sonia Fritz

018
Dos tandas:10:00 amy T 155 Oramses
Anfiteatro de Exito Estudiantil



Dr. Rafael Ramirez Rivera, Chancdllor

Dr. Rafad Ramirez Rivera, Chan-
celor of Inter American University
of Puerto Rico, Arecibo Campus, as
a member of the board of trustees
of College Board participated in the
2018 Chinese Bridge Delegation for
American Principals. More than 150
principals from the United Stated of
America and College Board Staff and
Trustees travel to Beijing, China to
learn and share about chinese langua
ge and culture.

The College Board is a mission-dri-
ven not-for-profit organization that
connects students to college success
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and opportunity. Founded in 1900,
the College Board was created to ex-
pand access to higher education. To-
day, the membership association is
made up of over 6,000 of the world's
leading educational institutions and
is dedicated to promoting excellence
and equity in education. Each year,

Notas del Rector
2019 College Board Chinese Bridge Delegation
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the College Board
helps more than
seven million stu-
dents prepare for
a successful tran-
dtion to college
through programs
and servicesin co-
Ilege readiness and
college success —
including the SAT
and Advanced Pla-
cement Program.
The organization
aso serves the
education  com-
munity  through
research and advo-
cacy on behalf of
students, educators
and schools. For further information,
visit www.collegeboard.org.

The College Board launched the Chi-
nese Language and Culture Initiatives
in 2006 to help support the growth of
Chinese language education in U.S.
schools and build a foundation for
student success in the AP Chinese
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Language and Culture course and
exam. The initiatives are made possi-
ble through collaboration between the
College Board and Confucius Insti-
tute Headquarters/Hanban, and offer
jointly a number of programs:

- Chinese Guest Teacher Program:
this visiting Chinese teacher pro-
gram is the largest in the U.S, ser-
ving hundreds of accredited K-12
schools and districts across the na-
tion. Through the program, schools
start or expand Chinese programs
by hosting qualified and experien-
ced teachers from China

- Chinese Bridge Delegation: School
and district leaders travel to China
for a one-week educational tour as
guests of Hanban. The goal of the
program is to provide delegates
with information and inspiration to
start or expand Chinese language
and culture programs in their own
schools. The program also provi-
des an opportunity for delegates to
learn about a country that is rapidly
changing and rising on the global
stage. Delegates return to their own

2018“&%%—%@&&%‘&2&&

o 2018 Chinese Bridge for American Principals

schools and digtricts with increased
awareness and interest in providing
international ideas and opportuni-
ties to their students. From 2006 to
2017, more than 5,000 U.S. educa-
tors have participated in the delega-
tions. More information about the
program is available at: www.colle-
geboard.org/chinesebridge.

- National Chinese Language Confe-
rence The College Board co-orga
nizeswith Asia Society the National
Chines Language Conference. This
is the largest meeting of U.S. and
international education leaders in
Americafor purposes of supporting
Chinese language education and
global competencies among U.S.
students.

The Mission of the Confucius Insti-
tute Headquarters (Hanban) is com-
mitted to providing Chinese language
and culture teaching resources and
services to the word and meeting the
needs of overseas Chinese language
learners, so asto contribute to the de-
velopment of multiculturalism and the
building of a harmonious word.
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Mensg edd Rector por d Aniversariodel Huracan Mar ia

Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector

iBuenos diad Dios le continte bendi-
ciendo. A El le pedimos honray glo-
ria por lo maravilloso que ha sido en
nuestras vidas: su amor, misericordia
y compasion lo observamos con acti-
tud de agradecimiento.

La Comunidad Universitaria de la In-
ter de Arecibo hoy se fortalece como
una familia al compartir e Pan de
la ensefianza de Dios. Su palabra es
alimento espiritual y contribuye al
desarrollo de nuestro carécter. Evi-
denciamos la compasion genuina que
tenemos con nuestros hermanos y

prgjimo a brindarle incondicional-
mente apoyo de vida. Hace un afio,
el paso de Huracan Maria estaba
destinado a tocar € terrufio borinca-
no. Smplemente fue la voluntad de
Dios. Debemos recordar que muchos
huracanes han pasado de largo y han
aterrizado en tierras en donde habitan
hermanos que han sufrido como ahora
nosotros sufrimos (solo tenemos que
recordar El Huracan Florence).

Podemos pensar que € comporta
miento de la naturaleza sirve, en
ocasiones, para provocar un nuevo

comienzo. Puerto Rico también ha vi-
vido muchas situaciones que merecen
ser erradicada: la corrupcién, maltrato
de menores, adultos y mujeres, des-
igualdad social, violencia doméstica,
faltaderespeto alavida (criminalidad
rampante). Tal vez & huracdn Maria
nos permita repensar nuestra proxima
sociedad civil enlacual podamos vol-
ver aser laldade Encanto. Merecor-
daba esta semana una amiga mia del
Salvador que toda sociedad se levan-
ta; ela vivié una guerra civil cuando
pequefia y hoy en dia su pais es mas

resliente que antes. Final mente, deseo
repetir palabras que le pronuncié a us-
tedes cuando nos unimos para levan-
tar nuestro taller de trabgo: Recinto
de Arecibo. Damos gracias a Dios por
qué é nos da, El nos quita'y vuelve
adarnos para continuar luchando. Pe-
dimos més por nuestros comparieros
que han sufrido cambios en sus vidas,
pero que no pierdan la esperanza de
aceptar la nueva oportunidad Que
Dios les da& Nos unimos en oracion y
obras, hoy més que nunca... Dios los
Bendiga.

Excelencia in Education Higher Education in PR:
One Year Later

Dra. Wanda Balseir o-Chacon, Decana Asociada de Asuntos Académicos

El pasado 12 de octubre de 2018, €
Dr. Rafael Ramirez Rivera, Rector de
la Universidad I nteramericana Puerto
Rico, Recinto de Arecibo, participé
en la reunién anual “Excelencia in
Education” del Accelerating Latino
Student Success Institute (ALASS) en
Washington, D.C. El doctor Ramirez

Puerto Rico P.M. (post

formd parte de un pane que expuso
sobre la situacion de la Educacion Su-
perior de Puerto Rico aun afio de paso
del huracan Maria: “Higher Education
in Puerto Rico: One Year Later”.

El Dr. Rafael Ramirez Riveratuvo la
oportunidad de compartir en e pane
con € Dr. Luis Ferrao, Rector de la

Buenas

Prof. Amilcar Sadl Soto, Director Oficina de Capellania

Estasemanacelebramose primer ani-
versario de aquel triste dia en que €
huracan Maria pasd por Puerto Rico.
Ese dia no lo podemos olvidar, pero
tengo que decir que desde esa tarde
hasta hoy he tenido d mismo senti-
miento todos los dias. “Marid’ hasido
uno de los huracanes més destructivos
en nuestra historiacomo pueblo. Sobre
todo, por los muchos afos que estuvi-
mos sin & impacto directo de uno de
ellos. Aquel 20 de septiembre 2017 la
incertidumbre arropaba los corazones
de todos los puertorriquefios i ncluyén-
dome. Sofidbamos con oir la noticia
gue en algin momento € fendmeno
se algaba, pero cada cierto tiempo se
confirmaba el impacto. A pesar de to-
dos los preparativos, todos los cuida-
dos y todas las acciones que hicimos
para mantenernos a salvo la preocu-
pacion no se iba de nuestra mente.
Pasaron horas angustiosas de vientos
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sin misericordia y Ilegd € momento
de salir fuera dd refugio. Alli com-
probamos la magnitud del fendmeno
gue nos tocd vivir y e sentimiento de
incertidumbre entonces se apoderd de
todo nuestro ser.

Sabemos que Dios hunca nos abando-
na y podemos reconocer Su cuidado
para muchos de nosotros, pero cada
hora que pasaba, més pensabamos
como ibamos a subsistir en las proxi-
mas horas, dias, semanasy meses. La
falta de articulos y eementos coti-
dianos estaba delante de nosotros, €
futuro no era muy halagador. Sabia-
mos que nos ibamos a levantar, pero
¢éen cuanto tiempo? ¢cudndo? Esa era
una pregunta que nos haciamos a cada
mi nuto.

A 365 dias de esa experiencialaincer-
tidumbre se levanta todas |as marfianas
junto a cada uno de nosotros todavia.
Con un porciento de estructuras sin

Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras. Estos foros de exposi-
cion académica nos permiten demos-
trar ante las diversas universidades
y colegios que se dieron cita ese dig;
paramostrar lalabor de educacion su-
perior que se realiza en Puerto Rico.
Ademas de estrechar lazos de oportu-
nidades educativas que nos hermana
en un mismo fin la excelencia educati-
va en la educacion superior.

Nuevas
Maria)

reconstruir y otro por ciento de estruc-
turas que nunca se levantarén, un Ss-
tema eléctrico delicado y unas ayudas
prometidas que no sabemos s llega-
ron o s llegaran, nos encontramos de
nuevo en medio de una nueva tempo-
rada de huracanes.

Vemos como en esta época comien-
za la naturaleza a desarrollar lluvias
copiosas que salen de Africa entran
al Océano Atlanticoy ali se van con-
virtiendo en tormentas y huracanes.
Una vez mas su trayectoria sera hacia
e continente americano pasando por
e mar Caribe y sus Idas ya bastante
afectada. Sin embargo, estos hechos
de la misma naturaleza que han pasa-
do por muchos afios me dicen que hay
un Dios fiel y que la misma naturaleza
le obedece pues El tiene control de to-
das las cosas. Unas Iluvias que fueron
de bendicion a un continente luego se
transforman en maldicion para otros

pueblos. Pero todo con un propésito
de parte de Dios. S verdaderamente
confio y creo en ese Diosy € control
gue tiene é sobre todas las cosas a
mirar este espectéaculo de la naturale-
za también puedo entender que cuida
demiy demi ida. El estodo poderoso
y conoce nuestro “acostarme y levan-
tarme’ dice € libro de Salmos. Lain-
certidumbre no tiene razon de ser en
mi vida.

A pesar de ver en mi entorno muchas
cosas que no han cambiado desde
aquel 20 de septiembre hoy confio
plenamente al Dios que crea, dirige
y destruye huracanes con Su poder.
El también crea, dirige y destruye
sentimientos de miedo, temor y falta
de esperanza ante e futuro después
de Maria. Ese Dios es @ que hoy, un
ano después, todavia sigue caminan-
do anuestro lado. El conoce que otros
grandes retos nos espera como pueblo,
pero si confiamos en El nuestro futuro
serd uno de bendicién. Te invito aque
pongas tu actual ansiedad, temor y
preocupacion en & Dios que esta con
nosotros, ha estado y que estara con
Nosotros no importalo que pasemos.



Mensg e de Adviento y
Navidad 2018

Daniel Fernandez Torres, Obispo Didcesis de Arecibo

“Feliz la que ha creido” (Lc 1, 45),
dijo Isabel ala Virgen Maria, cuando
Marialleg6 avisitarla, con Jesiis en su
vientre.

iAlegria, creemod Dios nace en un
pesebre, para salvarnos, a través del
amor. Decia e Papa San Juan Pablo 11
que “la mirada embelesada de Maria
al contemplar € rostro de Cristorecién
nacido y al estrecharlo en sus brazos,
Jo es acaso d inigualable modelo
de amor en e que ha de inspirarse

cada comunion eucarigtica?’ (Carta
Enciclica Ecclesa de Eucharistia de
San Juan Pablo 11, nim. 55).

Que, en esta temporada de Adviento
y Navidad, esa mirada de Maria a
recién nacido nos lleve a poder ver a
Dios del mismo modo, cuando se hace
presente entre nosotros en cada Misa,
en cada comunion y a través de los
hermanos més necesitados.

iFelicidaded

Que esa mirada
de Maria al recién
nacido noslleve a

poder ver a Dios
del mismo modo,

cuando se hace
presente entre

NOsotros en cada

Misa, en cada
comunion

Enlace Inter y la Comunidad
Y no nos queriamosir: nuestra herencia canaria

Sra. Sara Abreu, Directora Centro de Acceso a la Informacioén

Desde hace tres décadas, en la Idas
Canarias se celebra € festival del Dia
de canarias, € 30 de mayo, para re-
cordar cuando las Idas lograron su
autonomia y se sumaron al grupo de
regiones espafolas con carécter auto-
nomo. En esta misma fecha, & mu-
nicipio de Hatillo ha declarado & Dia
de la canariedad, gracias alos esfuer-
zos del Circulo de Amistad Canaria
de Puerto Rico con sede en Arecibo,
para dar a conocer la historia de un
pueblo que ha influenciado en la for-
macion del carécter y costumbres de
los puertorriquefios.

Paracelebrar estedia, € Centro de Ac-
ceso alalnformacién prepard una ac-
tividad acorde a los propdésitos de esta
declaracion para compartir con toda
la comunidad universitaria y comu-
nidad externa, conocimiento sobre las
Idas Canarias en suelo puertorriquefio

y laaportacion delafuerzalaboral y habilidades de estos primerosinmigrantesy susfamilias paracontribuir alaformacion

de nuestro pueblo.

Bgo d titulo La herencia canaria, emigracion y aportacion e cred un foro dirigido por cuatro participantes invitados,
amigos y miembros del Circulo de Amistad Canaria de Puerto Rico: Dr. Enrique Delgado Plasencia, Doctor Ernesto Al-

varez, Dr. Juan Manuel Delgado Colony € Dr. Félix Cruz
Jusino. Cada uno de nuestros invitados desarrol 16 un tema
deinterés sobre & tema canario en Puerto Rico: & Doctor
Alvarez, especialistaen artes, literatura e historia, introdu-
jo al publico sobre e tema con una breve exposiciéon de la
prehistoria de Canarias, € Doctor Delgado Plasencia, mé-
dico, historiador y genealogista nos hablo sobre |a aporta-
cion de los emigrantes canarios en Hatillo; € Doctor Cruz
Jusino, historiador, nos present6 a los grupos canarios en
el suroeste de Puerto Ricoy € Doctor Delgado Colon, his-
toriador, costumbres canarias en Puerto Rico.

Durante esta actividad nuestra biblioteca recibié una do-
nacién de libros sobre e tema canario que fuera enviado,
através de Circulo de Amistad Canaria, por € Municipio
delaldade Tenerife Estacoleccion estara disponible ala
comunidad para € disfrute y adquisicién de conocimiento
de nuestros usuarios.

La biblioteca René Marqués ha
iniciado una relacion de colabo-
racion con e Circulo de Amistad
Canaria desde hace unos afios
para compartir riquezaintelectual
através de librosy otros recursos
relacionados. La actividad se lle-
vé acabo & miércoles 30 de mayo
alas 5:.00 de la tarde en la Sala
cibernética del CAl. Fue trasmiti-
da por Facebook LIVE alas Idas
Canarias, Estados Unidosy Cana-
da Pronto se hara publico las pre-
sentaciones de los panelistas en
larevista digital del CAIl Espacio
Abierto. Eran las 9 de lanoche y
No nos queriamosir...
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Actividades de la Escuela Graduada de Educacion promoviendo la salud
holisticay € encuentroy compromiso con la comunidad: llevando € mensgje
de nuestra oferta academicay la calidad de vida a Puerto Rico y al mundo.

Dra. Ramonita de L ourdes Diaz Jiménez, Directora Escuela Graduada de Educacion

A continuacion, un recuento de las ac-
tividades llevadas a cabo entre mayo
y octubre de este taller de Rehabilita-
cion Vocacional en € Medical Empo-
rium de Mayagiiez € 4 mayo de 2018.
El pasado 4 de mayo de 2018, la Dra.
Ramonita Diaz Jiménez llevé € men-
sgje de nuestra oferta académicay €
de calidad de vida a profesionales de
rehabilitacion vocacional de Puerto
Rico con € taller sobre Manejo del
Burnout en el Escenario laboral. La
Dra. Diaz fue invitada por la oficina
gubernamental de Rehahilitacion Vo-
cacional para ofrecer esta experiencia
y agradece a los participantes la aten-
cionesy acogida recibida

Participacion en Inter Expo — 29 de
agosto de 2018

El 29 de agosto de 2018, la Dra. Diaz
participo representando al Recinto de
Arecibo y a la Escudla Graduada de
Educacion en € exitoso Inter Expo,
celebrado en e Coliseo Hiram Bithorn.
Alli tuvo la oportunidad de dialogar
y orientar a los estudiantes asistentes
de todo Puerto Rico, inclusive llevo
a cabo sesiones de orientacion voca
cional con apoyo de latecnologia. Fue
una experiencia de gran gratificacion,
también, una oportunidad de llevar €
mensge de la oferta académica de la
Inter de Arecibo, y un momento de
franco departir con colaboradores de
los demés recintos.

SR 7]
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Cumbre Salud Mental — espacio para
promocion de la actividad de preven-
cién dela conducta suicida— 5 de sep-
tiembre de 2018

El 5 de septiembre se llevd a cabo en
el teatro de nuestro recinto la Cumbre
de Salud Mental, y en la misma, la
Dra. Diaz Jménez fue invitada. Se le
dio un espacio para que llevara a cabo
promocion de la actividad de preven-
cion de conducta suicida que seria €
12 de septiembre en nuestro vestibu-
lo. Agradecemos la invitacion. En la
foto, la Dra. Diaz junto ala Sra. Rosa
Miranda, del Movimiento Evitemos €l
Suicidio.

Actividad prevencion de la conducta
suicida— 12 de septiembre de 2018
Como todos los afios, la Dra. Ramo-
nita Diaz Jmeénez llevd a cabo la ac-
tividad de prevencion de la conducta
suicida. La Dra. Diaz a través de una
presentacion, orientd sobre la impor-
tancia de laprevencion y laincidencia
de suicidio en Puerto Rico. Ademas,
expuso un exhibidor de la Escuela
Graduada de Educacion, que fue aten-
dido con € compromiso de siempre,
por & ex alumno Luis Angdl I. Con-
cepcion Diaz, con materiales sobre €
tema. La Dra. Diaz ofrecié servicio
psicolégico y psicoeducativo.

Fue un espacio de departir muy emo-
tivo y motivador, en € cual tuvimos
la presencia de apoyo de nuestra ad-
ministracion y colaboradores, con la
Dra. Wanda Balseiro, Decana Asocia
da de Estudios, quien se expresd con
un hermoso mensgje para los asisten-
tes, la Prof. Ilvis Aguirre, Decana de
Asuntos Estudiantiles, nuestra con-
sgera y egresada de nuestra Escuela
Graduada, Lydia lvette Roman, nues-
tro capdlan, Amilcar Sadl Soto, con
su palabrade alientoy vida, lapresen-
ciade apoyo delos profesores de nues-
tra facultad, Dr. Francié Velazquez y
laDra Iris Hernandez.

AsSi mismo contamos con nuestros
artistas, los estudiantes Bryan Vince
Rivera Gonzalez y Karina Jiménez
Hernandez, que interpretaron alaban-
zas sublimes a nuestro Dios.
L os estudiantes participaron
activamente de la actividad,
exhibiciones y de gercicios
como “S con tus palabras
pudieras salvar una vida;
guédirias?

Agradecemos la participa
cion de exhibidores del Cen-
tro de Ayuda a Victimas de
Violacion con la Educadora
en Salud, Edith Crespo, €
CSM Camuy que ofrece ser-
viciosdesaludy prevenciony alaSra
Sara Abreu, quien preparé una exce-
lente exhibicién de material gréfico y
libros del Centro de Acceso alalnfor-
macién alusivos al tema del suicidio y
Su prevencion.

Nuestro agradecimiento también se
dirige al Sr. Roberto Robles, artista
grifico, quien, como siempre, aportd
su creatividad y arte para el afiche uti-
lizado para la promocion de esta acti-
vidad, asi como la instalacion y utili-
zacion del equipo de sonido de la Sala
de Audiovisual, a Sr. Juan Rodriguez,
director de Promocion y Reclutamien-
to, quien aportd los cartapacios con €
material psicoeducativo que prepare
laDra Diaz Paralos asistentes.

“El suicidio se puede prevenir! El
propoésito de la vida es vivir una
vida con prop@sito”; cita de la Dra
Diaz Jménez.

Taller Creando un Ambien-
te Laboral de Salud Holisti-
ca en la UPR de Aguadilla,
viernes, 6 de octubre de 2018
El pasado viernes 6 de octu-
bre la Dra Ramonita Diaz
Jmeénez tuvo la oportunidad
de ofrecer € taller: Crean-
do un Ambiente Laboral
de Salud Holistica en la

UPR de Aguadilla. LaDra. Diaz fue
invitada desde € pasado mes de sep-
tiembre, de 2017, pero esta experiencia
no se logré en aquel momento por €l
paso del Huracan Maria por nuestro

suelo puertorriquefio. La espera va
li6 la pena. La Dra. Diaz fue con su
promocién del Recinto, cartapacios y
material de la oferta académica de la
Escuela Graduada que fue muy acogi-
da. Fue una experiencia Unica de sana
convivenciay salud holistica

Las evaluaciones fueron excelentes,
con las siguientes expresiones de parte
de los participantes:

“Excelente. Fue un regalo de vida. Un
fuerte abrazo!”

“Gracias por sus valiosas aportacio-
nes através de este excelente taller”
“Excelente recurso y tema’
“Exceente’

“Muy positivo y muy emotivo’
“Excelente. Integro lo académico con
lo espiritual paratener unamejor con-
vivencia laboral”

LaDra. Diaz Jménez agradece las ex-
quisitas atenciones, los presentes 'y €
certificado de reconocimiento recibi-
do. jBendiciones paratodod



| X Encuentro | nter nacional
| lustrado de Trovadores

Dr. Angel M. Trinidad, Director Departamento de Estudios Humanisticos

El 4 de octubre de 2018, nuestro recinto de la
Inter de Arecibo se engaland con € espectéculo
del 1X Encuentro Internacional de Trovadores.
El evento fue coordinado por € Departamento
de Estudios Humanisticos y la oficina de Activi-
dades Estudiantiles en colaboracion con la em-
presa Decimania de Puerto Rico. La actividad
se celebré en € teatro del recinto, € cual estuvo
repleto de estudiantes, facultad y visitantes de la
comunidad aledana,

Este afio nos visitaron los payadores José Cur-
belo de Uruguay, Emanuel Gaboto de Argen-
tina, José Bustamente y Leonel Sanchez de
Chile, Juan David Blanco y Juan Fernando Za
pata de Colombia, Jazmin Mufioz, Maximino

Rodriguez, José Augusto Broce y Valerio Go-
mez de Panamé, Herndn Andablo, Luis E. Gray
y Godofredo Gonzalez de México y Luis Paz
Esquivel y Jesusito Rodriguez de Cuba, Ade-
mas, Puerto Rico estuvo representado por tro-
vadores de la envergadura de Omar Santiago,
Roberto Silva, Javier Rodriguez y d talentoso
joven cialefio, Jeslis Roman.

Felicitamos a Decimania, Inc. por haber podido
celebrar la Semana ddl trovador puertorriquefio
por diez afios consecutivos, con la Unica inte-
rrupcion causada por € huracan Maria en 2017.
Les deseamos mucho éxito en su compromiso
por enriquecer y difundir la cultura puertorri-
gueiay los valores patrios.

vovivo ENCUENTRO
INTERNACIONAL

ILUSTRADO DE
TROVADORES

JUEVES

=

LUGAR - TEATRO UNIVERSITARIO
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COLOMBIA MEXICO CHILE ARGENTINA CUBA

L a Educacion Continua unallave para € exito profesional

Mariel M. Llerandi Cruz, Coordinadora Programa de Educacion Continua

El mundo laboral y profesional cada
dia esta mas competitivo ya que en
Puerto Rico una gran parte de la po-
blacion se prepara muy bien con gra
dos universitarios. Sin embargo, una
[lave para lograr € éxito laboral es
el enriquecer tus conocimientos con
actividades educativas de desarrollo
profesonal. Para lograr alcanzar un
ascenso, una nueva plaza 0 un nuevo
trabgo te invitamos ampliar tus cono-
cimientos al capacitarte en € Progra-
ma de Educacion Continua

La oficina del Programa de Educacion

Continuadel Recinto de Arecibo dela
UIPR se encargade desarrollar activi-
dades educativas dirigidas tanto al de-
sarrollo profesional de los individuos
como personal. Su variedad de ofreci-
mientos se compone de talleres, con-
ferencias, cursos cortos, repasosy cer-
tificaciones profesionales. Las dreas
de interés de estos of recimientos son:
tecnologia, idiomas, educacion, salud,
ciencias, desarrollo empresarial, artes,
entre muchos otros. La oferta acadé-
mica es una muy dindmicay variada;
y cada semestre € Programa ofrece

talleres para carreras que requieren
renovacion de licencias profesiona-
les requeridas por colegios o juntas,
ofreciéndole cada semestre temas in-
novadores pertinentes a su profesion.
Nuestros recursos son especialistas
en e tema que imparten y ofrecen
actividades educativas dinamicas y
de gran enriquecimiento educativo.
El Programa de Educacion Continua
cuenta con la prestigiosa acreditacion
delACET - |nternational Association
for Continuing Education and Trai-
ning por lo que los certificados de los

ofrecimientos son acreditados mun-
dialmente y las actividades cuentan
con rigurosos estéandares de calidad.
S deseas expandir tus conocimientos
profesionalesy ser mas competitivo en
el mundo laboral, le recomendamos
que participe de actividades educati-
vas acreditadas de nuestro Programa;
de estamanera podra enriquecer tanto
SuS conocimientos como su resume.
Para conocer sobre nuestros ofreci-
mientos puede viditar la pagina web
del Recinto y ver la oferta académica
del Programa.

Comienzaninscripcionespara“ EstampaVivientedeVier nes Santo 2019”

Rafael “ Rafy” Col6n Gonzalez, Técnico Centro Audiovisual
Organizador de la Estampa Viviente de Viernes Santo / Didcesis de Arecibo

Miles de personas, se congregan todos
los afios € Viernes Santo frente a la
Catedral San Felipe Apdstol de Are-
cibo, para ser testigos de la Tradicio-
nal Estampa Viviente. En € evento,
una muchedumbre vestida de la época
de Cristo ocupa € lugar, para perso-
nificar la pasién y muerte de Jesus.
Este afio, la Semana Santa sera en €
mes de abril y seréa la Vigésma Ter-
cera ocasion en que se organiza, por
lo que ya hemos comenzado con los
preparativos y las inscripciones para
participar en esta vivencia cultural y
espiritual.

El grupo se compone de soldados ro-
manosy e Cristo bgadodelacruzlle-
vado en una calesa blanca, seguido de
la Virgen Dolorosa, acompafiada por
Juan € discipulo y Maria Magdalena.

Detras de dlos, los demés discipulos
y un centenar de integrantes represen-
tando al pueblo delaépoca. Todo esto,
antelapresenciade milesdefeligreses
gue acuden anualmente a este evento.
La Estampa Viviente no es un drama
ni unaobradeteatro, esunavivenciay

unaexperienciaintimacon Cristo, que
formaparte de laProcesion de El San-
to Entierro de la Catedral San Felipe
Apostol de la Diocesis de Arecibo.

El domingo, 10 de febrero de 2019, a
las 7:00 pm, estaremos reuniéndonos
en la Catedral de Arecibo (frente a
la Plaza Publi-
ca). Todos los
interesados  en
participar como
Soldados Roma-
nos, Portadores
y Pueblo de la
Epoca,  deben
asidtir ese dia

La Estampa Vi-
viente ya es una
tradicion y apos-
tolado que cada

afno promueve, laoracién, la participa-
cion de los sacramentos, tener a Dios
de prioridad de vida y concienciar a
la humanidad que la Semana Santa no
es tiempo de vacaciones, Sno un alto
para meditar en la Pasién de Cristo y
transformar nuestros corazones.
LaEstampaViviente esun evento que,
durante sus 23 afios, ha sido auspicia-
do por la Inter de Arecibo y entre sus
participantes anualmente tenemos,
aumnos, exalumnos y personal de
nuestro recinto que participan en ella
Para informacién y para anotar se,
pueden comunicarse con € Sr. Rafy
Colon en € érea de Edicion en €
Centro de Audiovisual 6 en nues-
tro fan page www.facebook.com/
estampaviviente
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Exposicion fotografica: ‘“Arecibo tras el paso del huracan Maria”

Dra. Lizbeth Romero, Directora Departamento de Cienciasy Tecnologia

El pasado 1 de noviembre de 2018,
en la Casa de la Cultura Arecibe-
flac Casa Ulanga, € fotografo y
fotoperiodista independiente, €
sefior Rafael “Rafy” Colon Gon-
zalez presentd su apertura alaex-
posicién fotografica titulada: Are-
cibo tras el paso del Huracdn
Maria.

La actividad comenzé con una
invocacion a nuestro Sefior por
el rector de la Catedral San Fdli-
pe Apostol de Arecibo, & Rvdo.
Padre Adrian Jménez. Contamos
con la presencia de la profesora Ilvis Aguirre quien ofrecié un mensge en representacion de
nuestro rector de la Inter de Arecibo e Dr. Rafadl Ramirez Rivera.

L os asistentes fueron recibidos por nuestro Consegjo de Estudiantes 2018, pudieron disfrutar de
un coctel de bienvenida, de un hermoso ambiente musical amenizado por € Sr. Pucho Raicesy
sobre todo la Galeria Fotogréfica de Rafy Coldn.

La exposicion incluyd sobre
70 fotografias en blanco y
negro en todo € salon de
actividades de Casa Ulanga.
Coldn nos ofrecié un men-
sgje enfatizando, que “laga-
leria, es algo diferente, con
otro enfoque, a lo que se
acostumbra a publicar sobre
un huracan. Esta més enfo-
cada a los arecibefios que
nos criamos, atesoramos
y amamos la historia de la
Ciudad de Arecibo, donde
tristemente vemos sus es
tructuras, sus comunidades
y su gente afectados por
este fenbmeno”.

“Es una fecha para la his-
toria, y sobre todo para ser
agradecidos con Dios, por
haber sobrevivido a este hu-
racan’, enfatizo.

El deseo de Rafy eraque la
galeria fotografica fuera ex-
puesta en Blanco y Negro,
como comenzo lafotografia
en € 1839, lo més natural
posible. No quiso colores ni

efectos de la tecnologia computarizada de hoy dia,
para que éstos no interfirieran con los momentos
captados.
“Lo méas que meimpacto es € espirituy €l corazén
de nuestra gente arecibefia. Ver como tantas perso-
nas, desde bien temprano en la mafiana, al pasar €
huracan, setiraron alacalle aservir: aabrir cami-
nos en campos y pueblos pero sobre todo a ayudar
al més necesitado. Ese es e verdadero corazon de
cada puertorriquefio”, nos sefial6, Rafy Colon, so-
bre observaciones captadas al otro diadel huracan.
El maestro de ceremonia del protocolo de la acti-
vidad fue @ Sr. Carlos Acosta, y la exposicion fue
auspiciada por la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, Recinto de Arecibo, e Municipio de
Arecibo, Expressway Graphics, Torrudlds Cate-
ring y Centro Audiolégico del Norte.
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Premio Empresa Familiar
del afio 2018 SBDC

TECHNOLOGY ACCREDITED

Nor ma Pacheco, Especialista de Negocios PUERTO RICO

INTER AMERICAN UNIVERSITY

La Administracion Federal de Pequefios Negocios (SBA por sus siglas en inglés), anual mente pre-
miaalos empresarios gque se han destacado en e buen mang o de sus negocios. Estos empresarios
son nominados por |os distintos programas que operan bgjo SBA. Este afio e SBTDC de Arecibo
nominé alaempresa, Dd Rio Trading entendiendo que cumplia a cabalidad con los criterios esta-
blecidos por SBA. Laempresa Del Rio Trading fue fundada en € 1973 en Camuy, Puerto Rico por
los esposos Antonio Del Rio y Edith Rosario; y se dedican aladistribucién de productos de belleza
de marcas reconocidas. En laactualidad |laempresa es dirigida por la segunda generacion, los hijos
delaparga, Luisay Antonio quienes crecieron en € mundo de productos de bellezay fueron incul-
cados con la pasién, dedicacion y amor ala empresa. La empresa ha continuado en un crecimiento
continuo, expandiendo sus productos, creando su propia linea de cosméticos y expandiendo las
tiendas a las que le suplen. Esto ha llevado la empresa a ser receptora de varios reconoci mientos.
Dd Rio Trading no solamente se han destacado en e aspecto empresarial sino también en € as-
pecto social. Después del Huracan Maria, en octubre del 2017 la empresa establecié los Stop & Go
Centers donde se ofrecia servicio gratuito de barberia, estilismo y ufias. L os servicios eran ofreci-
dos por presos que se encontraban en custodia minimay que se habian capacitado paraproveer este
tipo de servicio. Laempresa provey6 todos los materiales para poder ofrecer los servicios. Esto fue
unainiciativa creadajunto con laPrimera Dama, Beatriz Rosell6. El 4 de mayo de 2018 laempresa
Dd Rio Trading, representada por la Lcda. Luisa Dd Rio recibio € reconocimiento de SBA como
Empresa Familar del Afio 2018. El SBTDC de Arecibo se enorgullece de tener a Del Rio Trading
como uno de sus clientes destacados. jEnhorabuenal

Un ano después...
|0S negocios se preparan

Nor ma Pacheco, Especialista en Negocios

A un afo después del embate del Huracan Maria, € sector empresarial
continuia recuperandose. Fue una duraleccion la que sufrio & comercio de
Arecibo y toda la Regién Norte. Sin embargo, de las malas experiencias
siempre se obtiene algo positivo. En este caso, a estar mejor preparados y
mitigar riesgos. Con el propoésito deasistir y orientar alosempresariossobre
laimportanciade prepararse adecuadamente parala época de huracanes, el
SBTDCdeArecibollevoacabo € 6 deseptiembrede 2018, lamesaredonda
“Continuidad del Negocio: Desafio, Mitigacion y Progreso”. A laactividad
asistio @ Rector, Dr. Rafael Ramirez-Rivera, empresariosy miembrosdela
banca quienes compartieron sus experiencias, esfuerzosy medidas de recu-
peracion. Como parte delaactividad, los presentes recibieron unacharlade
energiarenovable ofrecida por € Ing. Quintin Ramos, duefio de laempresa
Power Comm. El Sr. Rafael Cepeda, Director de Calidad y Cumplimiento

del PR-SBTDC, ofrecio unacharla de Plan de Continuidad y les proveyo alos presentes un modelo de Plan de Contingencia para
lacontinuidad del negocio disefiado por la organizacion. Este documento es una herramienta para que € empresario pueda crear

Administration y AdIT ato 1

— ! — s
US. Small Business U.S. Small Business U.S. Small Business
SBA SBA

Administration ) Administration

Administration

U.S. Small Business
Administration

su propio plan de
contingencia. El mis-
mo se puede obtener
a través de la péagi-
na web de SBTDC,

www.prsbtdc.org

La experiencia de
Maria nos llevd a
modificar la prepa-
racion ante un evento
atmosférico de su ca
tegoria. La actividad
fue de gran beneficio
y productividad para
los presentes.
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US. ARMY ROTC

Antonio Garofalo, CPT, MP Army ROTC APMS/ OIC

El Cuerpo de Entrenamiento de Ofi-
ciales de la Reserva del Ejército de
los Estado Unidos, por sus siglas en
inglésR.O.T.C, esun programade cla
semundial de liderazgo impartido por
profesionales del gército en colegiosy
universidades en los Estados Unidos.
Los programas estan disponibles en
cada estado, asi como en territorios
estadounidenses incluyendo a Puerto
Rico. Los cadetes viven su experien-
cia universitaria mientras participan
simultaneamente en laboratorios de
liderazgo, entrenamiento fisico, entre-
namiento de campo. Durante afios, @ R.O.T.C ha desarrollado lideres que se han
convertido en grandes profesionales tanto en e gército como en e mundo civil.

Algunos de los beneficios del R.O.T.C son:

- Becas

- Entrenamiento de alto nivel en liderazgo, administracion y comunicaciones

- Desarrollo en las capacidades de estrategiay resolucién de problemas

- Comisionarse como Segundo Teniente en € gjército de los Estado Unidosen €
servicio activo, reservas o la Guarda Nacional.

BECASDEL ARMY ROTC

" ¥
o5

Una manera de pagar la universidad ya sea que su hijo o hija estén en la es
cuela secundaria y quieran ir a la universidad o ya estén en una universidad,
el ROTC tiene becas disponibles que cubren desde la matricula completa hasta
gasto de vivienday comida. Las becas son otorgadas de acuerdo con los méritos
y calificaciones del alumno, no a sus necesidades financieras.

Las becasdd R.O.T.C consisten en:

- Becasdedos, tres, 0 cuatro afios, basadas en € tiempo que les quede para com-
pletar su bachillerato.

- Becas que cubren lamatricula completa.

- Cubierta de gasto adicionales de libros cuotas.

GASTOS DE SUBSISTENCIA
R.O.T.C también otorga un pago men-
sual $420 dolares que cubre subsisten-
Cia, por cada afio escolar.

CURSOS UNIVERSITARIOS

NO ES PARA CUALQUIERA,

SOLO PARA LOS LIDERES DEL

MANANA

- Mientras d estudiante pertenezca al R.O.T.C tomaré clase militares especiali-
zadas en destrezas como: desarrollo de liderazgos, toma de decisionesy reso-
lucion de problemas. Esta clase se llevaran a cabo en € salon de clases de la
Inter-Americana. Las clases mantendran un horario académico normal acorde
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con & horario universitario. Estos cursos le brindaran € conocimiento y las
habilidades para ser exitoso en € gército como e ambiente civil.

UN CAMINO AL EXITO COMO NINGUN OTRO

El R.O.T.C prepara a los estudiantes de la universidad a sobresalir en cualquier
ambiente competitivo. El adiestramiento de liderazgo y las experiencias que los
alumnos adquieren en € R.O.T.C, les proporcionan una base para que sean nom-
brados oficiales Comisionados del Army después de graduarse.

Al terminar @ programa del R.O.T.C, los graduados serdn comisionados como
subtenientes en e gjército de los Estado Unidos y ademés de concluir los estudios
de su rama de oficial y su primera mision. Los oficiales del Army pueden buscar
entrenamiento especializado adicional, asi como oportunidades educativas de
postgrado. Se les asignaran puestos avanzados de liderazgo, asi como posiciones
en altagerencia. También pueden desarrollar doctrina, ensefiar técnicas militares
0 Servir como consgeros.

Programa de desarrollo profesional dentro del ROTC

CULTURAL UNDERSTANDING & LEADERSHIP PROGRAM (CULP)
Paralos cadetes del R.O.T.C., d mundo es su aula. Cada afio, cientos de cadetes
vigian por e mundo, inmersos en culturas extranjeras y obtiene destreza que los
ayudan a comprender la diversidad y e comportamiento de otras culturas en €
mundo.

El gército reconoce lanecesidad de que los lideres jévenes desarrollen mas con-
ciencia cultural y habilidades de dominio de idiomas extranjeros. Ahora més
gue nunca, la capacitacion en conciencia cultural es un componente vital para €
curriculo R.O.T.C. Lasinmersiones en € extranjero ayudan aeducar alosfuturos
lideres de maneras que € aula no puede.

SERVICIO COMUNITARIO
En d ROT.C € llamado servir va mas alla de no solo pertenecer al gército.
Por lo tanto, se reitera €
compromiso con la comu-
nidad a través de servicios
comunitarios en diferentes
areas de impacto. El traba
jo de servicio comunitario
ayudard a nuestros cadetes
a desarrollarse en diversas
maneras, donde ellos obten-
dran la habilidad para plani-
ficar, desarrollar y ejecutar
actividades. Esto los ayuda
raen su carreramilitar y en
su vida cotidiana.

En esta foto nuestros cadetes tomaron
desutiempo libre paralimpiar laspla
yas de Arecibo, para que la comuni-
dady e ambiente la puedan disfrutar.

ESCUELAS ESPECIALES
“Airborne School” El curso bésico
aerotransportado es un programa de
entrenamiento de tres semanas con-
ducido por & Departamento Aero-
transportado, USAIC, Fort Benning,
GA, que entrena a los estudiantes en
€l uso del paracaidas como un medio
de combate.

“Air Assault School” Este curso de
once dias es muy exigente tanto fisica
como mentalmente, e incluye carreras

de obstéculosy varias marchas largas. ¥
Se aprendera |os conceptos basicos de 7
familiarizacion y reconocimiento de eyl

aeronaves, operaciones de carga con
honday ‘rappding'.



“Advanced Camp” Es € even-
to de entrenamiento mas impor-
tante para un cadete dd gército
R.O.T.C. El evento de capacitacion
de 37 dias incorpora una amplia
gama de temas disefiados para
desarrollar y evaluar la capacidad
de liderazgo. L os desafios son ri-
gurosos y exigentes, tanto mental
como fisicamente. “Advanced Camp” pone a prueba la inteligencia, € sentido
comun, € ingenio y la resstencia. Estos desafios proporcionan una nueva pers-
pectiva sobre la capacidad de un individuo pararealizar tareas exigentes y para
tomar decisiones dificiles en situaciones exigentes.

“Basic Camp” Esd punto de entrada del Programa ROTC de 2 afios del gjérci-
to. A través del Campamento Basico, los estudiantes sin experienciaen € Curso
Bésico de R.O.T.C pueden examinar € gército sin incurrir en una obligacién,
y calificar para el ingreso al Curso Avanzado. El ejército observa a estos estu-
diantes y determina su potencial de oficial en un programa de capacitacion de
5 semanas. Se lleva a cabo en Fort Knox, Kentucky, entre € segundo afio y €
tercer afo o después del Ultimo afio antes de ingresar a un programa de maestria
de dos afios.

“Nurse Summer Training Program” (NSTP) El programalo introduce a De-
partamento Médico del Ejército (AMEDD) y alas funcionesy responsabilidades
de un Oficial del Cuerpo de Enfermeros del Ejército. Bajo la supervisién de un ofi-
cial experimentado del Cuerpo
de Enfermeros del Ejército. Su
experiencia clinica individual
le permitird afinar sus habili-
dades clinicas, desarrollar sus
técnicas de resolucién de pro-
blemas y sentirse comodo con
el desarrollo de sus habilidades
profesonales como miembro
del Equipo de Atencién Médica
del Ejército delos EE. UU.

En conclusion, € R.O.T.C. no es un programa para todos, es un programa que
solo los estudiantes que desean tener un mejor futuro haciendo uno de los tra-
bajos mas conmemorados a nivel mundial pueden estar. Dando su maximo para
poder sobre salir y crecer intelectual, social y profesionalmente en el presente. A
través del programay tu desempefio podras obtener una vida exitosa académica,
laboral y econdmicamente. Dentro del programa eres tu quien determinas en
dénde estarasy que tan Igosllegarés. Este programate llevarda obtener éxito en
cada érea de tu vida, ya que te brindara la motivacion y determinacidn necesaria
para adquirir cada logro que te propongas no solo en d ARMY sino en cada
aspecto de la vida humana. No dges pasar ésta Unica oportunidad para ser un
profesional y no un profesional cualquiera. Al final serds parte del cuerpo militar
mas grande, completo y conocido del mundo entero.

“Therés Strong. And then theres ARMY STRONG.”

Requisitos:

- Ser un ciudadano estadounidense

- Tener entre 17 y 26 afos.

- Tener diploma de escuela secundaria

- Cumplir con los estandares fisicos.

- Tener un GPA de secundaria de a menos 2.50

Para mas informacion por favor de comunicarse:
CPT. Garofalo Antonio
(305) 281-7710
Oficina del Rotc (787) 878-5475 Ext. 344
CDT. Chevere Juan
(787)515-5264
CDT. MedinaWilliam
(939)262-4545

- https./iwww.facebook.com/groups/arecibowol f pack.rotc/
- https./iwww.goarmy.com/rotc.html
- http://www.arecibo.inter.edu/rotc/

Transcultural Nursing Society 44"
Annual Conference: Transcultural

Approaches to Advance Heath Care

Dra. Annette Vega Rodriguez, Decana de Asuntos Académicos

La Decana de Asuntos Académicos
asistio a la edicion nimero 44 de la
Conferencia Anual de la Sociedad de . o
Enfermeria Transculturdl; este afo LA ursing SOCletY
celebrada en San Antonio Texas. Esta —— ey

actividad reline a colegas de la profe-
sion de enfermeria de diferentes pai-
ses, constituyéndose un evento de ca-
racter internacional. La organizacion
delaactividad se desarrollé en tresfa-
ses. conferencias plenarias, secciones
concurrentes y exhibicién de afiches
deinvestigacion que incluian activida-
des desarrolladas por las instituciones
educativas.

En la ceremonia de inauguracion un
grupo dejovenes Trinity University de
San Antonio Texas; nos deleitaron con
interpretaciones musicales. El grupo
universitario Trinity Quartet lo com-
ponen los siguientesintegrantes. en e
violin 1 Chet Fagerstrom, en € violin
2 Clay SKkles, en d instrumento de la
viola Ryanna Chouman y por dltimo
en d instrumento del chelo Kiri Pitts.
Les agradecemos las intervenciones
musicales y le deseamos éxito como
estudiantes.

Las conferencias y oportunidades de
evaluar las investigaciones presenta-
das nos reafirman el compromiso de
la inclusion de temas de diversidad
cultural en los curriculos como parte
de la formacion integral de los estu-
diantes y como herramienta profesio-
nal que necesitan para la gecucion de
las diferentes profesiones.

De esta actividad se lograron acerca-
mientos para desarrollo de oportuni-
dades de internados e intercambios de
facultad en Universidades de Italia 'y
Canada. El Decanato de Asuntos Aca
démicos estara coordinando los as-
pectos administrativosy |os convenios
con las oficinas pertinentes de nuestro
sstema

Transcultural

Welcome to

San Antonio!
44th Annual
Conference

“Which Patient Gets the
Pillow”?

THE DIVERSITY OF THE
NURSING WORKFORCE:
DONDE ESTAN LOS
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Estrategia de ensenanza:

| ntegracion de valores en los cur sos

Dra. Annette Vega, Decana de Asuntos Académicos

Laintegracion devaloresen los cursos
es parte de la formacion dd profesio-
nal. Paranuestrainstitucion cimentada
en unos valores cristiano-ecuménicos,
sociales, civicos, democraticos es fun-
damental € fortalecimiento continuo
en las diferentes actividades del que-
hacer educativo. Por ofrecer un gem-
plo en & curso NURS 4180 Cuidado
de Enfermeria a la Familia y Comu-
nidad se incluyen actividades condu-
centesalaintegracion devalores. Este
semestre con € auspicio de la Sra
Sara Gonzélez, Decana Auxiliar del
Decanato de Asuntos Estudiantiles a
través de la oficina de Actividades Es-
tudiantiles se llevd a cabo la actividad
co-curricular denominada analisis de
peicula.

Este semestre se selecciond como una
de las actividades la asistencia a la
peicula “Indivishle’ basada en una
experiencia de un capellan del gér-
cito de los Estados Unidos de Norte-
américa. Luego que los estudiantes
se expusieron a la proyeccion de la
pelicula procedieron a redactar unin-
forme usando como guia una rdbrica
disefiada por la facultad del programa
de cienciasde enfermeria. A continua-
Cion se presentaran varios gemplos de
observaciones y andlisis de estudian-
tes como parte de su trabgo.

- “Me gusté cdmo la pelicula expu-
s0 la cruda realidad de asistir a una
guerra. Laexperienciavividaen una
guerrapuede corromper aun ser hu-
mano en todas sus dimensiones s
no va con una mentalidad realista y
resiliente. También me agradd como
proyectaron € trastorno del estrés
post traumatico, yaque lo ensefiaron
en una manerarealistay es un tras-
torno que es bastante incomprendi-
do. Esta pdlicula nos ensefia que no
importa que adversidades uno pue-
da atravesar en su vida, uno puede
superarlo con las ayudas necesarias
y e apoyo de sus seres queridos’.

Bianca Rivera Tirado

- “End trayecto delapeiculase pue-
de observar @ impacto que causala
guerra en la salud mental de estos
soldados. El PTSD es un problema
mental muy grave ya que puede
poner en riesgo a su familiay a si
mismo. La culpa hacia Dios no era
de menos ya que Turner teniaunafe
tan grande en Dios y esperaba que
éste le salvara a cada uno de estos
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soldados. Al ver que no lo haciacreo
rencor hacia Dios. Esta pelicula nos
lleva un mensge de comprension,
ya gque no siempre se van a salvar
vidas y nosotros como seres huma-
nos nos echamos la culpa. Nosotros
como enfermeros nos podemos en-
frentar a este tipo de escenas y po-
demos crear rencor o culpabilidad,
pero debemos entender que hicimos
el madximo y no estaba en nuestras
manos e poder ayudar a esta perso-
na o salvar su vida. Es muy impor-
tante entender hasta donde podemos
Ilegar para asi no hacernos dafio a
Nosotros mismos’'.

Karylis A. Soto Cruz

- “El mensge quellevalapdiculaen

lo personal me encanto, ya que nos
ayuda a nosotros como ser humano
a crecer tanto espiritual y personal
para asi poder entender que las cir-
cunstancias que se nos presenten en
la vida tendrén solucién siempre y
cuando se busque la ayuda profe-
sional y € apoyo familiar para salir
addante. El mensgje de Darren fue
claro de que con € amor de lafami-
liay € soporte de lafe se puede lle-
gar hacer grandes cambios tanto en
lo personal como en otras personas’.

Zulma I. Otero Serrano

- “Edta trama nos ayuda a entender

méas a Dios y la importancia de la
familia Cuando dedicamos nuestra
vida a Dios tenemos que entender
gue todo lo que é hace es perfecto,
y dgjar a un lado lo que queremos
como ser humano. Esto me recuerda
un libro que lei “cuando lo que Dios
hace no tiene sentido”. A veces no
aferramos a cosas, personas, 0 pasa-
moSs por Situaciones en las que nos
preguntamos ¢Por qué a mi? Solo
hay unarazén laFe esprobaday cae
sobre nosotros € poder de corrom-
pernos o seguir adelante en Cristo
con la esperanza de que todo sera
mejor y todo pasapor un propdsito”.

Jizzel Ortiz Herndndez

- “Esta peliculame parecio excelente;

pero también de mucho aprendiza-
j€& superé mis expectativas es muy
lamentable por todas las circunstan-
cias que tiene que pasar un soldado
en e gército y en su vida diaria
como esposo de familia, madres o
padres. Esta amplié mucho mas mi
conocimiento sobre las mismas, me

parecié una muy buena historia a
pesar de las dificultades, te ensefia
gue la fe en Dios puede ayudarte a
superar todos los obstaculos. Entre
la ensefianza muestra cOmo una re-
lacion directay constante con € Pa-
dre te brinda la cobertura necesaria
para enfrentarte a las dificultades de
lavida. También me gust6 la forma
en que se brindaban apoyo entre s
la comunidad las esposas y solta
dos. Ademés, esta pelicula aport6 a
nuestro aprendizaje sobre lafamilia
y comunidad; ya que se mostraron
varios temas discutidos en la clase.
Creo que es una pelicula muy bue-
nay completa; ya que se discuten
varios temas de interés para com-
prender conflictos que ocurren tanto
en e matrimonio como en la vida
diarid’.

Solimar Pérez Nieves

- “Lapédiculapresentacomo € estrés

postraumatico de un miembro de
unafamilia puede afectar alafami-
liaentera. Me gustd mucho que lafe
en Dios estuvierainvolucraday que
al final, con el apoyo familiar y so-
cial puedo sobrepasar € problema’.

Janelis Pérez Antonsanti

- “Mi punto vista presentadaen la pe-

licula es que nunca debemos de per-
der nuestra esenciani dejar de creer.
Aunque la situacion sea dificil, no
debemos de mirar hacia atrés y se-
guir marchando. Y cuando dgemos
de creer, pensar en las experiencias
pasadas que nos hicieron llegar has-
ta donde estamos. Para que cada dia
gue revivamos € momento seamos
mas fuertes y luchemos alin més.
En e caso del capellan Turner, y de
la forma que lo visualicé es & mo-
mento en que la lluvia cayd sobre
él; fue como un segundo bautismo,
y desde ese momento volvid hacer
guien erarecuperando a sus amigos,
familiay feen Dios’.

Angie A. Vélez Jiménez

- “La pelicula tiene un mensge muy

hermoso sobre la importancia de la
familia; y las crisis que se pueden
enfrentar en momentos dados y la
solucion para elos. Me [lam6 mu-
cho la atencion que alin este hom-
bre siendo un capdlan, enfrenta
ra de manera tan fuerte una crisis
emocional y espiritual como la que
atravesd. Entiendo que somos seres

humanos y nadie est4 exento, inclu-
S0, las personas como en este caso,
capellanes, sacerdotes, pastores o
lideres religiosos. Me hizo ver la
vida militar desde € punto del es-
poso militar y € de la esposa que
se queda sola con sus hijos. Me hizo
pensar que hay tantas razones de
peso por las cuales orar o pedirle a
Dios. Quelavidaesfragil y que hay
que vivirlaa méaximo. También me
gusto € papel que la esposa gercio
apoyando aotras esposas de hombre
militares. Creo que ese apoyo hace
falta en estos tiempos, mas apoyo
menos preguicios. Finalmente, me
parecio que tiene una excelente en-
sefianza; ya que mostro que, S una
familia permanece unida en tiem-
posdecrisis, seramasfacil de supe-
rar los obstaculosy seguir adelante’.

Yailyn Barreiro Pérez

- “Lapéliculate ayuda a ver la pers-
pectiva de las stuaciones dificiles
por las que se encuentra los demés.
En mi opinion, me hubiera gustado
que Heather (esposa) fuera mucha
mas comprensiva con Daren. Nunca
sabemos que batalla esta llevando
una personaen su mente; es por esto
gue como profesionales de enferme-
rianuestro deber es brindar sempre
el cuidado, € apoyo, alafamiliay la
comunidad que € paciente siempre
se encuentre bgjo un ambiente tran-
quilo y en confianza”.

Noelimar A. Torres Quijano

De las observaciones y reflexiones de
los estudiantes se desprende la apli-
cacion de valores éticos, cristianos-
ecuménicos y civicos, entre otros.
Ademas, € compromiso de los estu-
diantes asu profesion y al servicio del
ser humano. La experiencia propicio
€l espacio parainteractuar como com-
pafieros y compartir ideas y propues-
tas de servicios para las familias y
comunidades.

SARAH DREW JUSTIN BRUENING
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Academia | nteramericana de Arecibo
Universdad | nteramericana de PR, Recinto de Arecibo

Dra. Diana Vega Ruiz, Directora

Para la Academia Interamericana de
Arecibo los estudiantes son muy espe-
ciales y por esta razon sus profesores
coordinan experiencias de aprendizge
en escenarios significativos como un
enlace del proceso de ensefianza y
de aprendizge. A través de viges de
estudio y de investigacion se realizan
excursiones como estrategia para en-
riquecer e contenido curricular y las
experiencias culturales. Durante €
pasado semestre los estudiantes de los
diferentes niveles académicos tuvie-
ron la oportunidad de intercambiar y
adquirir conocimientos que le ayudan
afortalecer su aprendizge.

El Programa de Consgeria Escolar
con los estudiantes de grado 12 par-
ticiparon de orientaciones universita-
rias como; € ler Inter Expo en € Co-
liseo Roberto Clemente en San Juan
fueron orientados sobre las diversas
profesones, € manego de artefactos
delaespecialidad del campo laboral y
del programa curricular que se ofrece
en la Universdad Interamericana de
Puerto Rico para lograr la meta pro-
fesonal. Participaron de la orienta-
cion y ofertas académicas de diversas
universidades en @ Senior Fest, en €
Centro de Convenciones de San Juan.

vt

Los estudiantes de grado 12 fueron
participes de una tanda VIP para ver
la Pelicula: The Hate U Give de An-
gie Thomas, en e Caribbean Cinemas
Fine Arts Popular Center en San Juan.
Los estudiantes de sexto grado, vis-
taron € Centro de Bellas Artes Luis
A. Ferré en Santurce paraver laObra:
Pepe Gorras, € musical de la supera
cion. Ambas obras son estudiadas por
los estudiantes en su programade lite-
raturadelasasignaturasdeinglésy de
espanol. Esta experiencia les permite
estudiar la adaptacion, € andlisis lite-
rarioy comparar eventosy datos entre
d libroy lapdicula

L os estudiantes de grado 11 y 12 par-
ticiparon del Fegtival de La Palabra
en € Parque Luis Mufioz Rivera en
San Juan. Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de escuchar charlas con
escritores locales e internacionales y
participar de actividades de lectura.

El grado 11, con su Prof. YanitzaPérez,
realizd una investigacion de campo
sobre aspectos histéricos y culturales
en el Viejo San Juan e identificar los
diez lugares de impacto al turismo.
Para fomentar € cuidado y la con-
servacion de especies marinas los
estudiantes del grado 10 con su Prof.
Maria Barreto, visité € Centro de
Conservacion de Manaties en € re-
cinto de Bayamo6n de la Universidad
I nteramericana

Los grados de noveno y séptimo, visi-
taron € Centro de Cienciasy Tecnolo-
gia, en Caguas. Con esta experiencia
el estudiante reconoce que las cien-
cias, la ingenieria y la tecnologia in-
fluyen en el ser humano, la sociedad y
€l mundo natural.

La Prof. Lorainne Pérez realizé un
vig e de estudio sobre Writing Process
en Altitud Trampoline Park en Baya-
mon, con sus estudiantes de octavo
grado para aplicar sus conocimientos
delaclasedeinglés.

Los grados quinto y sexto con la Prof.
Lizbeth Deida, vistaron la Biblioteca
Lézaro y € Museo de Historia de la
Universdad de Puerto Rico del recin-
to de Rio Piedras.

En la Academia Interamericana de
Arecibo, desde € nivel preescolar has-
taduodécimo grado, los estudiantes se
inscriben en los Clubes de Aprendiza-
je Creativo, seglin susintereses. A tra-
vés de las actividades que se realizan
en los clubes los estudiantes llevan a
cabo viges de investigacién que les
brinda las herramientas para fortale-
cer su aprendizge.

!
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El Club Ambiente particip6 de lavisi-
taalaExhibiciéon Oceanicadd Ecoex-
ploratorio y los cambios climaticos y
a Observatorio de
Arecibo, en donde
tuvieron la opor-
tunidad de entrar a
la torre de control
e interactuar con
cientificos.

El Club de Orni-
tologia realizé una
investigacion  de
avistamiento de |

aves, en d Bosgue Estatal de Camba-
lache en Arecibo. A través de esta ex-
periencia los estudiantes identificaron
las aves migratorias y residentesy sus
caracteristicas.

News, visitdo €

Departamen-

~ to de Comuni-
caciones de la
Universdad De
Sagrado Cora
z6n en Santurce.
En esta visita tuvieron la oportunidad
de ser participes de un taller sobre
las comunicaciones. Ademas, en otra
ocasion, visitaron la Escuela de Artes
Plaicas en d
Vigo San Juan
| para cubrir una
y actividad de
la Asociacion
MUMAS.
=t Seredizan via
_ jes de estudio
[ d de aspecto cul-
tural e investi-
gativo al Museo de Arte Contempora-
neo de Santurce, al Museo de Arte de
Bayamén, Museo de Ponce y Museo
de Hatillo.
Un grupo de estudiantes de grado 11,
realizaron un vige de servicio comu-
nitario al Hospital San Jorge en San-
turce con su profesora del curso de
Educacion Crigtiana, Enerys GOmez.
En los pasados afios los estudiantes
con sus profesores han participado de
viges de estudio e investigacion a par-
ques tematicos, a Capitolio, a Tribu-
nal de Justicia de Arecibo, farmacéu-
ticas y universidades, obras de teatros
y cinemas.
Una vez mas agradecemos a los pa
dres su confianza en nosotros para la
educacion de sus hijos, en un progra-
ma académico diferente y transforma-
dor del Siglo XXI.
Gracias a todos por permitirnos ser
una Academia diferente con estilo
universitario. jMuchas Bendicioned

El Club de Pe-
riodismo Tiger
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Navidad en el Recinto de Arecibo
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Fotos de Navidad




