Agosto 2022 « Edicion Especial « Publicado por la Universidad Interamericana de Puerto Rico ¢ Recinto de Arecibo

olrsio
Mensaje de |la Rectora Interina %

Recinto de Arecibo, tiene muchos motivos

para celebrar y dar gracias a Dios por € ini-
Ccio de este semestre de agosto 2022. Luego de vi-
vir dos afios pandémico y reiniciar este semestre las
clases en las modalidades presencial o hibrida. Esta
apertura se da bgo un estricto protocolo para ga
rantizar la seguridad y € bienestar de la comunidad
universitaria

En & Recinto de Arecibo hemos procurado dili-
gentemente higienizar las éreas de uso de tu casa de
estudio. Nos mantenemos orientando a la comuni-
dad universitaria sobre laimportancia del lavado de
mano, € distanciamiento fisico y € uso mandato-
rio de las mascarillas. Luego de evaluar esta nueva
realidad, nuestra responsabilidad es establecer las
medidas de control que sean necesarias para pro-
teger la salud de los estudiantes, facultad y deméas
colaboradores.

Gracias a huestro esfuerzo como equipo y fami-
lia logramos iniciar un semestre académico agosto
2022 productivo y lleno de desafios que sin duda
vamos a recordar. Como son las agendas de trabgjos
de dos propuestas con fondos de recursos externos.
la primera de Title 111 — Inspiring Achievement in
Science and Technology para un total de $4,998,072
y la segunda de Title V — Promoting Academic Ex-
cellence to Improve Student Retention and Gradua-
tion by Creating a Comprehensive Academic and
Financial Success Program (Title V) para un total
de $2,998,176.00.

Ademas, tenemos en progreso un proyecto inno-
vador educativo en unién al Centro de Extension del
Taller Puertorriquefio en Philadelphia. El propdsito
de este enlace es unir esfuerzos para proveer progra-
mas académicos cuyo objetivo es ofrecer oportuni-
dad de completar estudios a nivel universitario ala
poblacion hispana especialmente alos puertorrique-
fios que residen en Philadelphia

Se espera que para € mes de octubre de 2022
se inauguren las nuevas facilidades de estudios en
Philadelphia.

Quiero reconocer y agradecer que estos logros
son gracias a una facultad competitivay a un perso-
nal administrativo comprometido hemos alcanzado
nuestras metas trazadas. De esta forma continuamos
cultivando la educacion de vanguardia'y excelencia
sustentado en valores cristianos ecuménicos, demo-
créticosy éticos. Esafeen Diosy en e pan delaen-
sefianza fue la que nosllevo a colocarnos en € stial
de excelenciadel que gozamos hoy junto al prestigio
académico que continla caracterizandonos.

Por otraparte, nos encontramostodalacomunidad
universitaria trabgando € proceso de autoestudio

I a Universidad | nteramericana de Puerto Rico,

de la Middle States Commission on Higher Educa-
tion. Este estudio evidencia la seriedad con que se
estallevando a cabo e proceso de acreditacion. Esto
a su vez valida la calidad y excelencia de nuestros
programas académicos, proyectos de investigacion,
infraestructuray € servicio ala comunidad.

Estamos consciente del arduo trabgo del Deca
nato de Asuntos Académicos, Decanato de Asuntos
Estudiantiles y Decanato de Asuntos Administrati-
vos. Donde queda evidenciado que somos un equi-
po extraordinario con una capacidad de integracion,
compromiso y dedicacion para lograr que nuestros
estudiantes alcancen sus metas académicas con €xi-
to. Sin obviar & principio aleccionador de valores
cristiano — ecuménicos que se promueven en la Uni-
versidad | nteramericana de Puerto Rico, que hasido
el nortey e estandarte de estainstitucion.

Es importante destacar € liderato académicoy €
bagaje administrativo del Dr. Rafae Ramirez Rive-
ra, quien fue € rector del Recinto de Arecibo por
espacio de catorce afios y medio. Sin embargo, para
el 24 de mayo de 2022 € Dr. Rafael Ramirez Rivera
es nombrado Presidente Interino de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. La comunidad uni-
verditaria 'y en mi carécter persona les deseamos
mucho éxito en esta nueva etapa profesional en su
vida.

En ese sentido, € comenzar este semestre de agos-
to 2022, mellenade alegriay retos al mirar € traba-
jo realizado por € Dr. Rafadl Ramirez Riveray ver
con optimismo la trayectoria ascendente que inicio;
y vamos a continuar trabgando con gran teson y
compromiso. Siempre con e norte puesto en ustedes
los estudiantes para que logren sus metas académi-
cas. Sin embargo, la efectividad de la implantacion
de los proyectos es gracias a que todos |os sectores
de la comunidad universitaria se han involucrados
y comprometidos con la realizacion de los mismos.

Es por eso, que la capacidad de trascendenciale ha
permitido al Recinto de Arecibo ser consistente en
su crecimiento a través de toda su historia. Gracias
a esfuerzo de toda la comunidad universitaria dis-
frutamos 65 afios ininterrumpidos de nuestra vigen-
ciay permanencia como institucion de vanguardiay
excelencia académica.

Los invito a mantenerse en contacto através de la
pagina digital www.arecibo.inter.edu del Recinto de
Arecibo para obtener més informacion de las activi-
dades que se estaran llevando a cabo este semestre
2022. Sé gque continuaremos unidos venciendo los
obstaculos y alcanzando nuevos retos.

Con admiracién y respeto, les extiendo un saludo
fraternal atodos.
Dra Karen Woolcock, Rectora I nterina
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un medio de comunicacion idéneo
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aportaciones y actividades més so-
bresalientes del Recinto de Arecibo
de la Universdad Interamericana
de Puerto Rico. Esta publicacién
reconoce € ambiente universitario
critico y reflexivo que se da en este
Recinto paraofrecer laensefianzade
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diantil.

GUIA PARA LA REDACCION
Y PRESENTACION DE
ESCRITOS

L os escritos sometidos a “ Kronicas’
deben reunir los siguientes criterios.

Contenido
A. Debe ser unaresefiainformativa
B. Debe incluir:
1 Titulo
2. Voz (serecomiendala
3@ persona)
3. Descripcion de la actividad
0 evento
4. Cudl eslapropuestade los
recursos respecto al tema
trabgado?
5. Fotos, s o amerita

NOTA:
Los trabajos NO deberan exceder
de cuatro paginas (8.5" X 11") a
doble espacio, letra Times a 12
puntos, en € programa Word de
Windows. Puede ser grabado en CD
0 enviado por correo electronico a
(kronicas@arecibo.inter.edu).
Todas las FOTOS deben enviarse
APARTE, NO INTEGRADAS en
el texto, en resoluciéon de 300 dpi
y tamafio NO MAYOR DE 8" X10”
en formato jpg.
MAXIMO DE CINCO (5) FOTOS
POR ARTICULO.

La Junta Editora sereserva

el derecho de editar, aceptar o
rechazar |os trabajos sometidos.

—— KRODICAS - PAG. 2 ——

EDICION ESPECIAL

en el mango de miedosy
ansiedad en adolescentes
ante stuaciones estresantes

INTRODUCCION

stablece la OMS que la ansie-
Edad es la novena causa princi-

pal entre los adolescentes de 15
a 19 afios, y la sexta para los de 10 a
14 afos. Los trastornos emocionales
pueden afectar profundamente al ren-
dimiento académico y la asistencia
escolar. El retraimiento social puede
exacerbar € aidamiento y la soledad.
En € peor de los casos, la depresion
puede conducir a suicidio. (World
Health Organization, 2019).

PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

L os factores que determinan la sa-
lud mental del adolescente en cada
momento son multiples. Cuantos mas
sean los factores de riesgo a los que

Ana A. Del Valle Pérez
RN, MSN(S)

estan expuestos los adolescentes, ma-
yores serén los efectos que puedan te-
ner parasu salud mental. Algunosfac-
tores que pueden contribuir al estrés
durante la adolescencia son € deseo
de una mayor autonomia, la presion
para amoldarse a los compafieros, la
exploracion de la identidad sexual y
un mayor acceso y uso de la tecno-
logia. La influencia de los medios
de comunicacion y la imposicion de
normas de género pueden exacerbar
la discrepancia entre la realidad que
vive € adolescente y sus percepcio-
nes o aspiraciones de cara al futuro.
Otros determinantes importantes de
la salud mental de los adolescentes
son la calidad de su vida doméstica y
las relaciones con sus comparieros. La
violencia en particular los malos tra-
tosy laintimidacién y los problemas

socioeconémicos constituyen riesgos
reconocidos para la salud mental.
(OMSS, 2020)

PROPOSITO DE
LA INVESTIGACION

El propésito ddl estudio es describir
e rol de los profesionales de enferme-
ria en la salud escolar en  mango
de miedos y ansiedad en adolescentes
ante situaciones estresantes en las es-
cuelasintermedias de laregion de Ba-
yamon, Puerto Rico.

JUSTIFICACION DE
LA INVESTIGACION

El rol del profesional de la salud es-
colar que se preocupan por € cuidado
de los estudiantes que se enfrentan a
menudo al problema de cémo propor-
cionar unos cuidados de calidad del
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Algunos factores que pueden contribuir al estrés durante la adolescencia son el deseo de una mayor autonomia,

la presion para amoldarse a los comparieros, la exploraciéon de la identidad sexual y un mayor acceso y uso de la
tecnologia.

modo mds efectivo y con mayor efi-
ciencia. Como parte de este cuidado
de la salud, los profesionales de la sa-
lud escolar de hoy intentan encontrar
los marcos conceptuales mas adecua
dos mediante los cuales llevar a cabo
su préacticay, por tanto, ser capaces de
ayudar al estudiante a obtener unare-
cuperacion total o una independencia
asistida. Lasintervenciones de promo-
cion de la salud mental de los adoles-
centes van orientadas a fortalecer su
capacidad pararegular sus emociones,
potenciar las alternativas a los com-
portamientos de riesgo, desarrollar la
resiliencia ante situaciones dificiles o
adversidades. (OM'S, 2020).

PREGUNTA/ HIPOTESIS

El propésito del estudio es describir
el rol delos profesionales de enferme-
ria en la salud escolar en d mango
de miedos y ansiedad en adolescentes
ante situaciones estresantes en las es-
cuelas intermedias de laregion de Ba-
yamon, Puerto Rico. Por tal razén se
establece las siguientes preguntas de
investigacion:

1 ¢Cudl esd rol delos profesionales
de enfermeria en la salud escolar
en el mangjo de miedosy ansiedad
en adolescentes ante Situaciones
estresantes en las escudas inter-
medias de laregion de Bayamon?

2 ¢A cudles Situaciones estresantes
los jévenes se enfrentan durante €l
periodo de la adolescencia?

3 ¢Cud es d apoyo que reciben los
adolescentes de los padres para li-
diar con los miedos y ansiedades
ante Situaciones estresantes duran-
te la adolescencia?

DEFINICION DE TERMINOS

1 Adolescenciaz La adolescencia,
como periodo del desarrollo del
ser humano abarca por lo general
el periodo comprendido delos 11 a
20 afios, en @ cual é sujeto alcan-
zalamadurez biolégicay sexual, y
se busca alcanzar lamadurez emo-
cional y social (Papalia, 2001)

2 Efectos emocionales- Es definido
por las emociones como estados
evaluativos, ya sean positivos o
negativos, relativamente breves,
que tienen elementos fisioldgicos,
neurolégicos y cognitivos segun,
(Lawler, E.1999: 219).

3 Ansedad- Sentimientos de intran-
quilidad, inseguridad, incertidum-
bre, impotencia o tensién que una
persona experimenta en respuesta
aunasituacion u objeto desconoci-
do (Shives, 2008).

4 La Enfermera Escolar Se define

como € profesional de enferme-
ria que realiza su desempefio en €
ambito escolar, prestando atencién
y cuidados de salud a la comuni-
dad educativa. AMECE. (2010)

REVISION DE LITERATURA

La National Association of School
Nurses (NASN) (2017) defini6 la en-
fermeria escolar como: aquella en-
fermera especializada que protege y
promueve la salud de los estudiantes,
facilitasu éptimo desarrolloy € avan-
ce en su é&xito académico. Las enfer-
meras escolares basan su actividad en
la éticay en la préactica basada en la
evidencia y son las lideres que unen
los cuidados médicos y la educacion,
brindan coordinacion en la atencion,
abogan por unos cuidados de calidad
centrados en € alumno y colaboran
en € disefio de sistemas que permitan
alos individuos y comunidades a de-
sarrollar todo su potencial (National
Association of School Nurses, 2019).

Propiciar € desarrollo de aptitu-
des para la vida en los adolescentes
y ofrecerles apoyo psicosocial en la
escuela y otros entornos de la comu-
nidad son medidas que pueden ayudar
a promover su salud mental. También
desempefian una funcién importan-
te los programas que brindan apoyo
parafortalecer los |azos entre los ado-
lescentes y sus familiares. S surgen
problemas, deben ser detectados y
manejados por trabgadores sanitarios
competentes y con empatia (OMS
2018)

METODOLOGIA

En este estudio € disefio es
descriptivo cuantitativo. Se analizara
los datos por CMA.

POBLACION Y MUESTRA

Los participantes de este estudio
serén en un grupo de la poblacién de
enfermeriaescolar, estudiantesde 12 a
15 afios que cumplan con los criterios
de seleccion.

INSTRUMENTO

El instrumento llamado Cuestiona
rio Miedo/ansedad (CMA), se emplea
en todo joven al cual su tutor autorizo.
El CMA esta compuesto de once pa-
SOS con sus debidas instrucciones para
asl guiar al entrevistador en este caso
e profesional de enfermeria.

VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

De acuerdo con Magnusson (1978)
la confiabilidad de un instrumento de
medicion se refiere a la ausencia rela-
tiva de errores de medicion en un ins-
trumento de medida. Expresado més
explicitamente, un puntge observado
0 medido eslasumade un puntgereal
0 verdadero mas un puntge de error o
error de medicion. Seria un excelen-
te logro que este y otros instrumentos
puedan ser utilizados para € cefii-
miento, canalizacién y tratamiento y
en este caso a jovenes necesitados de
laayuda atiempo.
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Estrés académico de estudiantes de enfermeria adquirido
durante el confinamiento del Covid-19
en Universdad dda area norte de Puerto Rico

S muy comun escuchar los estudiantes decir

Etg:go estrés. Lanueva etapa universitariacrea

bios, nuevas responsabilidades, expectati-

vas imprevistas sobre sus estudios y los factores ex-
ternos que los dirigen a crear estrés.

Por lo tanto, € estrés es una reaccion normal del
cuerpo que altera nuestro sistema de diversas ma-
neras, ya que son respuestas de nuestro organismo
frente a diversas situaciones que debemaos afrontar
y aprender a canalizarlas. Por tal motivo, € ambito
universitario genera estrés en los estudiantes ya que
aumentan las exigencias académicas, |lacompetencia
entre alumnos, la responsabilidad por conseguir un
digtintivo titulo y las demés obligaciones que les ro-
dean. Se pone de manifiesto en la vida diaria de los
estudiantes. Se ve interrumpida por el confinamiento
(encierro) obligatorio, que cambi6 lamanerade of re-
cer los cursosy laboratorios presenciales avirtuales.

Por tal razén, identifican el estrés académico como
un problema que se ha convertido con mayor preva
lencia, dadas sus repercusiones a nivel fisico, psico-
l6gico y comportamental. Jurado, L., Montero, C.,
Carlosama, D, & Tavares, Y. (2022).

Es definido como fendmeno multivariable que re-
sulta de la relacion de cada individuo en su entorno,
derivando en digtintas reacciones que preparan al
sujeto para la adaptacion de distintas situaciones en
diversos ambitos. Jurado, L., Montero, C., Carlosa
ma, D, & Tavares, Y. (2022).

El confinamiento establecido por el gobierno de
Puerto Rico por la pandemia dd COVID costo 6
millones de fallecimientos a nivel mundial a abril
2022. Satistas (2022). Dicho hecho obligd a reali-
zar cambios y estrategias en la educacion. ¢Cémo €
estrés académico de estudiantes de enfermeria fue
adquirido durante el confinamiento de la pandemia
del COVID 19 en departamento de Enfermeria de
Universidad | nteramericana de Arecibo?

El propdsito de esta investigacion es determinar
la prevalencia del estrés académico en los estudian-
tes de enfermeria durante el confinamiento obliga-
torio del gobierno durante d tiempo de pandemia
por COVID 19. Los factores que predisponen a un
individuo al estrés pueden estar determinados por
la singularidad de cada uno, incluyendo factores ba-
sados en la personalidad, autoestima, y la resisten-
cia organica, por lo tanto, un factor de estrés puede
ser percibido de diversas maneras por dos personas,
mostrando que | as respuestas de estimulo estresantes
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Caroll J. Castro Passalacqua

son individuales y subjetivas, lo que refleja la capaci-
dad de adaptacion del individuo. Dominguez Hirsch
et al., (2018). El confinamiento durante la pandemia
acelero unos cambios que iban a surgir paulatina-
mente ya que la educacién remota se estaba imple-
mentando poco a poco en diversas entidades educa-
tivas. En otras ya existian. Palabras claves. Estrés,
estrés académico, COVID 19, confinamiento por la
pandemia, Enfermeria, comunicacién, educacion
virtual (remota).

Larevison de literatura se utilizaron temas como
confinamiento por pandemia del COVID 19, comu-
nicacion virtual (remota), ansiedad, estrés, estrés
académico, estudiantes y enfermeria. Los mismos
predisponen al estudiantado. Por tal motivo, fue
muy necesario una investigacion en relacion con €
estrés y el confinamiento causado por el COVID 19
yaque los estudiantes deben aprender amangjar esta
condicion. La misma envuelve trastornos en su Ss-
tema fisioldgico, cognitivo y conductuales tanto asi
gue puede convertirse en una enfermedad de no ca
nalizarse correctamente. Los niveles de estrés son
varios y dependen de cada individuo. La comuni-
cacion efectiva ayuda al mangé de dicha situacion
especialmente en e dmbito educativo.

Ademas, la percepcion de los estudiantes sobre
su capacidad para enfrentar exitosamente las exi-
gencias académicas, pueden generar pensamientosy
emociones negativas, afectacién fisica como suefio,
dolor de cabeza, ansiedad, desorganizacion, descon-
centracion. Gonzélez L., (2020). Se encuentra que
hay unarelacion proporcional entre e autoconcepto
académico y la susceptibilidad al estrés. Gonzalez,
L., (2020

Estainvestigacion se centr6 en lateoria de Ander-
son y Krathwol (2000), que han modificado la teoria
de Bloom. Dichos teorizantes han afiadido nuevos
conocimientos sobre la teoria cognitivista. Donde
han aumentado la comprensién de como los seres
humanos procesan y dan sentido ala nuevainformar
cion, aceden, interpretan, gestionan € conocimiento.
De modo que a mayor comprension mayor acondi-
cionamiento en los cambios de |os estados mentales
de los alumnos.

Lamuestrade estudio fue seleccionada de acuer-
do con especificaciones del autor. El disefio del es-
tudio fue de manera cuantitativa, analitica de corte
transversal en d que participaron 100 estudiantes
de enfermeria de la Universidad Interamericana de
Arecibo anivel de bachillerato.

Se redlizd 2 instrumentos. El primero de 20 pre-
guntas realizada por la autora sobre sus necesidades
sociodemogréficas y el otro la del estrés percibido

realizada por Cohen y Williamson en 1988 y vali-
dada por Campo A., Oviedo H., y Herazo, E. (2020).
Lamismamide € estrés psicologico y lainteraccion
de los eventos diarios que se clasifican como estre-
santes. Las respuestas brindan cinco alternativas.
Son: nunca, cas nunca, de vez en cuando, muchas
vecesy sempre. Los datos se trabgaron mediante el
paguete estadistico de“ Statistical Packagefor Social
Studies” version, 22.0. Se trabgo la estadistica con
un 95% de confianza y un p-valor <0.05.

El estudio revelo que el rango de edad fluctuaba
entre 18 a 23 afos. El nivel social de los estudiantes
fue de 60 % de arearural 40%. urbana. También se
midié estrato social, tipo de familiay procedencia
En general se percibio que los niveles de estrés de
los estudiantes de arearural fueron mas altos que los
de area urbana. Ademas, la investigacion revel6 que
el estrés percibido durante el confinamiento social y
laresponsabilidad académica por viavirtual durante
la pandemia generaron un gran impacto en la salud
emocional de los estudiantes.

Concluyendo, a la respuesta de la pregunta de in-
vestigacion con un acierto. Se presenta que, la edu-
cacion virtual de forma acderada y e aidamiento
por la pandemia causo en los estudiantes estrés y
preocupaciones por su futuro.
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Hispanoamericanos de Psicologia V.2021 nim. (2)
recuperado de https:/revistas.unbosque.edu.com

e Orus, Abigail, (2021), COVID 19 NUmero de Muertes a
Nivel Mundial por Continentes en 2022. https.//es.statistas.
com

En general se percibié que los niveles de estrés de los estudiantes
de area rural fueron mas altos que los de area urbana. Ademas, la

investigacion reveld que el estrés percibido durante el confinamiento
social y la responsabilidad académica por via virtual durante la pandemia
generaron un gran impacto en la salud emocional de los estudiantes.




EDICION ESPECIAL

Factor es que afectan € estado emocional del per sonal
de enfermeria en unidades de Covid-19

INTRODUCCION

E;cuidado delasalud eshoy un sistemaenorme

y complejo. Refleja los cambios en la socie-
ad, en las poblaciones que precisan asisten-
ciade enfermeriay en un cambio en lapromocién de
lasalud en lugar del cuidado de la enfermedad. Du-
rante e afio 2020 se anuncié la pandemia por Coro-
navirus la cual hallevado a grandes retos a nivel de
sistemade salud, ademas de socia y econdémico. Los
profesionales de la salud, principalmente e personal
de enfermeria congtituye la primera linea de defen-
sacontrael COVID-19. Dentro de las repercusiones
més importantes de esta pandemia se encuentra el
impacto a la salud mental del personal que atiende
a pacientes con COVID-19, debido al riesgo de de-
sarrollar desde trastornos psicoldgicos hasta enfer-
medades mentales. Segun V. Torres Mufioz, dentro
de las variables que pueden contribuir a la carga
emocional del personal del area de salud son: € nu-
mero creciente de casos sospechosos y confirmados,
las largas y extenuantes horas de trabgo; la escasez
cadade equipo de proteccién personal (EPP), lagran
coberturay difusion por parte de los medios de co-
municacion y redes sociales.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Una problemética que se debe atender con pronti-
tud es cuidar € estado fisico, pero sobre todo emo-
cional de quienes brindan cuidado directo a pacien-
tes en unidades de COVID-19. Los motivos para
realizar esta investigacion son la preocupacion de
que e persona de enfermeria se deteriore emocio-
nalmente y no pueda atender o brindar soporte alos
casos existentes o nuevos casos de COVID-19.

PROPOSITO Y
JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El propdsito de este estudio es identificar los facto-
res que afectan e estado emocional del personal de
enfermeria que brinda cuidado directo a pacientes
en unidades de COV1D-19 en ingtituciones hospita-
larias. Al identificar estos factores, es de suma im-
portancia tomar accion para corregir o modificar las
précticas que afectan directamente a personal. Por

Glenda I. Colon Vazquez, RN, BSN

otro lado, este estudio contribuye al mejoramiento
en lacalidad de los servicios que brinda € profesio-
nal de enfermeria alos pacientes en las unidades de
COvVID-19.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Se utiliza para esta propuesta de investigacion la
Teoria del Cuidado Transpersonal de Jean Watson.
Watson (1999) describe “una relacion de cuidado
transpersonal esencial parasu teoriaesun tipo espe-
cial de relacion de cuidado humana (una unién con
otra persona muy respetada para la personay para
su bienestar en e mundo. Sus conceptos principales
se basaron en los factores de cuidado en la préctica
de enfermeria

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1 ;Cudles son los factores influyen en cambios del
estado emocional del profesional de enfermeria
gue brinda cuidado directo a pacientes en unida-
desde COVID-19?

2 (Existe ayuda o apoyo emocional para e profe-
sional de enfermeria que labora en unidades de
COVID-19?

REVISION DE LITERATURA

Desde € inicio de este periodo de tiempo € per-
sonal de enfermeria ha sufrido una gran presién al
enfrentarse a lo desconocido. Ademés, sin contar
con los medios necesarios de informacién concreta
y falta de equipo de proteccion. A dos afios de la
pandemia, incrementa € impacto emocional en los
profesionales delasalud lo cual se havueto un tema
de gran delicadeza y € cual debe ser atendido de
inmediato. Torres, Farias, Reyes & Diaz (2020) rea
lizaron € estudio: “Riesgos y dafios en lasalud men-
tal del personal sanitario por la atencion a pacientes
con COVID-19". En esta investigacion realizada en
México llegaron a la conclusion de que € personal
sanitario puede experimentar ansiedad intensa, in-
certidumbre. Ademas, se encuentran propensos a
desencadenar alteraciones mentales como depresion,
trastorno de estrés postraumatico e incluso ideacion
suicida. Por lo tanto, lo primordial en estos casos
es detectar a tiempo los cambios ocasionados en €

personal de enfermeria para tratar adecuadamente
cada situacion.

DISENO
Este estudio sera una investigacion cuantitativa
cuas experimental con un disefio descriptivo.

POBLACION Y MUESTRA

L a poblacion sdeccionada para este estudio son en-
fermeros (a9 generalistas que laboran en unidades de
COVID-19 en indtituciones de Puerto Rico. Se selec-
cionan los participantes mediante muestra probabilis-
tica Loscriterios de inclusion paralasdeccidon delos
participantes son: ser mayor de 21 afios, contar con
un grado académico de Bachillerato en Ciencias de
Enfermeriay que laboren en unidades de COVID-19.

INSTRUMENTOS

Se coordinard la entrega de cuestionario con di-
rectores de enfermeria de las instituciones hospita-
larias. Se determinara dia, hora y cantidad de par-
ticipantes que podran cumplimentar e cuestionario.
A cada participante se les entregara un sobre mani-
la con una hoja informativa con titulo del estudio,
nombre de la investigadora, propésito del estudio,
beneficios, confidencialidad, riesgos, consentimien-
toinformado y cuestionario. La participacion en este
estudio deinvestigacion consistiraen leer y llenar un
cuestionario de 35 preguntas, seleccionando lamejor
respuesta basado en su sentir como profesional de
enfermeria en e cuidado directo con pacientes de
COVID-19. El tiempo de duracién sera de aproximar
damente 15 a 20 minutos.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Este cuestionario sera validado por tres (3) profe-
sionalesdelasalud relacionados al temaainvestigar.
Estos son: Psicdloga Clinica, Trabgador Social Cli-
nico y Supervisor o Profesional de Enfermeria res-
ponsable de una unidad de COVID-19. Se utilizara
un estudio piloto para determinar la confiabilidad y
validez dd instrumento. El estudio piloto se realiza-
ra con 10 profesionales de enfermeria de un hospi-
tal del area norte que cumpla con los requisitos de
inclusion. Esta poblacion no participara dd estudio.

ANALISIS ESTADISTICO
Para el andlisis de los datos se utilizara la estadis-
ticadescriptivay de tendencia central.

PROCEDIMIENTOS

Formular y delimitar e problema
Revisar laliteratura relacionada
Establecer un marco tedrico

Identificar variables de investigacion
Formular preguntas ainvestigar

Realizar € plan paralainvestigacion
Seleccion de la poblacién y prueba piloto
Seleccionar lamuestra

Solicitar autorizacion

10 Entrega de consentimiento y cuestionario
11 Recopilacién de datos

12 Organizar y analizar datos

13 Interpretar resultados

14 Conclusiones

©CoO~NOUIH WN
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Per spectivas del profesional de enfermeria acerca
de los factores que afectan € cuidado que se ofrece
a pacientes en proceso de rehabilitacion

| &rea especializada en rehabilitacion esta
Eg%mpueﬂa por un equipo multidisciplinario
plio. Todos Ilevan a cabo sus distintos roles

y funciones con € propésito de cumplir con metas
y necesidades de paciente con diversas condiciones,
discapacidades y complicaciones de salud. El proce-
so de rehabilitacion no solo aplica al paciente sino
también a familiares durante € proceso de adapta-
cién a sus limitaciones. La Organizacion Mundial
de la Salud define la rehabilitacién como; “procesos
destinados a permitir que las personas con disca
pacidad alcancen y mantengan un nivel 6ptimo de
desempefio fisico, sensorial, intelectual, psicoldgico
y social”. A consecuencia de las discapacidades es
necesario atravesar un largo proceso donde pueden
manifestarse otras complicaciones de salud a conse-
cuencia de diagndsticos adicionales que € paciente
convalezca, es por eso por lo que se une al equipo
de cuidado la enfermeria. Durante € proceso de re-
habilitacion la enfermeria nuevamente toma como
rol principal € cuidado directo, también funcionan
como educadores, investigadores y defensores del
paciente. Durante este tiempo € paciente se encuen-
tra en un estado de mucha atencién tanto fisiolégica
y psicologica. El profesional de enfermeria debe es-
tar consciente de sus rolesy cumplir con los mismo
deformaadecuadaparaasi lograr alcanzar las metas
establecida por e equipo multidisciplinario. Los ro-
les de enfermeria en & cuidado de rehabilitacion se
pueden estar viendo afectado debido a estos factores
puede que no se cumpla en algunos casos con las
metas establecidas por € equipo multidisciplinario,
es por esto por lo que es necesario investigar qué fac-
tores complican o intervienen en tan importante pro-
ceso. Para Garciay Giraldo (1997) en su estudio la
faltade ensefianza, orientacion de cuidadosy asisten-
cia a personas con discapacidades afectaba enfren-
tar sus barreras. Moreno, Osorio, Forero y Camargo
(2015) encontraron entre las limitaciones, omisiones
de consultas, largos tiempos de espera, poco interés
por sus necesidades, escasez de informacién sobre
cuidados y medicacién. Adicional, juntaron las ne-
cesidades del personal que también deteriora e pro-
greso del cuidado, entre ellas € ambiente laboral, la
capacitacion en limitaciones, recursos y bien estar
social lo que terminaba en insatisfaccion de los pro-
fesonales. En @ area de rehabilitacion existe cierta
escasez de articulos de investigacion la cual limita
la comparacion de datos. En algunas investigaciones
existentes como por gemplo “Las intervenciones de

Dixie M. Cintrén Gonzalez

enfermeria para la rehabilitacion en la enfermedad

del Parkinson’ Tosin, Campos, Andrade, Oliveira

y Santana (2016) concluye mencionando la falta de

conocimiento cientifico en el uso de intervenciones

de enfermerias para dicha poblacion, |0 que puede

ser un factor que afecta e rol de enfermeria. La li-

teratura sobre los factores que afectan e cuidado en

pacientes en proceso de rehabilitacion se encontrd
gue en Puerto Rico existe poca informacion al res-
pecto. A tales efectos, @ propdsito del proyecto de
investigacion es dar a conocer qué factores externos
afectan los cuidados que brinda € profesional de en-
fermeria. Entre la enfermera y € paciente se crea
un vinculo de interaccidon que puede ser influencia-
do por agente externos como por gemplo € mismo
equipo multidisciplinario que brinda cuidado al pa-
ciente, e ambiente y otros. Es por eso por lo que
debemos establecer que factores estan afectando los
cuidados y asi proveer la informacién y educacion
necesaria anuestros profesionales de salud, paraque
en la medida que sea posible adapten métodos de
cuidados, intervenciones, relaciones interpersonales

a la situacion que estan atravesando y no afectar a

nuestros pacientes.

A estos efectos se establecen las siguientes
preguntas.

» (Cuales son esos factores que afectan la calidad
del cuidado de profesional de enfermeria?

e (Cuadles son las perspectivas del profesional de
enfermeria acerca de los factores que afectan €
cuidado que se ofrece a pacientes en proceso de
rehabilitacion?

» ¢Conoce € profesional de enfermerialas funcio-
nes y roles que debe desempefiar en € area de
rehabilitacion?

o (Afectan las condiciones o enfermedades que
presentan los pacientes la gecucion de los roles
del profesional de laenfermeriaal brindar € cui-
dado de enfermeria?

e ;Es el apoyo familiar beneficia la rehabilitacién
del pacientey asu vez ayuda al profesional alle-
var acabo un cuidado o también esun factor para
limitar € cuidado ddl paciente?

» ¢Esla pobre comunicacion entre € equipo mul-
tidisciplinario un factor de pobre calidad de
cuidado?

JUSTIFICACION E
IMPORTANCIA DEL ESTUDIO
La identificacion de factores que afectan la calidad

de los cuidados puede beneficiar tanto al profesio-
nal de enfermeria como al equipo multidisciplinario
gue compone € éarea de rehabilitacion. Desde hace
muchos afios se realizan estudios que evallen la
calidad del cuidado de enfermeria en otras areas y
con paciente con condiciones especificas. Pero aun
en la actualidad siguen surgiendo investigaciones
donde esos factores siguen afectando la calidad del
cuidado de enfermeria En la actualidad carecemos
deindicadores que permitan comprender y gestionar
el cuidado de enfermeriay se mantiene la seguridad
de paciente (Febre, Mondaca, Badilla, Soto, Mén-
dez, lvanovic, Reynaldos y Canales 2018). Realizan-
do mas investigaciones relacionadas a los cuidados
de enfermeriaen un futuro serviracomo referenciae
informacion relevante que ayuden a comparar atra-
vés de los afos como ha mgiorado € manejo de los
factores que afectan o tal vez hasta eiminarlos.

ACTIVIDAD

El estudio estaria compuesto por una poblacion de
profesionales de lasalud y la muestra seran enferme-
ras précticas y generalistas especializada en rehabi-
litacion. Se llevaria cabo en un centro hospitalario
donde actual mente disponga de un érea especializa-
daen rehabilitacién. Launidad debe cumplir con las
caracteristicas necesarias para completar € proceso
de investigacion por lo cual se necesita una ingtitu-
cion adecuada.

L os participantes seran escogidos de forma aleato-
riay participarian de formavoluntaria. Los criterios
para participar de estudio serian los siguientes: ser
mayor de 21 afios, ser enfermera(o) practico o gene-
ralista, Poseer un afo o mas de servicio en € areade
rehabilitacion.

Se solicitara autorizacion para llevar a cabo lain-
vestigacion ala Junta de Revision ingtitucional de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico y al hos-
pital especializado por medio de cartas. Se realiza
rian las reuniones necesarias para la discusion acer-
cadel propésito dd estudio, cuanto seriae personal
necesario para cumplimiento de la investigacion y
como este serd de beneficio para los participantes y
lainstitucion. Se realizaran las cartas adicionales a
los lideres correspondientes para llevar € mensge
de solitud para la investigacion en su ingtituciéon y
su propésito. Algunos de los lideres serén directo-
res, gerenciales y administradores. Se realizard un
documento de consentimiento para los profesio-
nales participantes, tomando en consideraciéon su

Entre la enfermera y el paciente se crea un vinculo de interaccion que puede ser influenciado por agente externos
como por ejemplo el mismo equipo multidisciplinario que brinda cuidado al paciente, el ambiente y otros. Es por
eso por lo que debemos establecer que factores estan afectando los cuidados y asi proveer la informacién y

educacion necesaria a nuestros profesionales de salud, para que en la medida que sea posible adapten métodos
de cuidados, intervenciones, relaciones interpersonales a la situacién que estan atravesando y no afectar a
nuestros pacientes.
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disponibilidad para participar del estudio. Luego se
aplicara e instrumento.

Se viditara la ingtitucion en dos ocasiones, la pri-
meravez con € proposito de entregade dichas cartas
y verificar la disponibilidad de gerentes y de listas
de empleados que podrian participar del evento, se
aclaran dudas de supervisores o gerente para lograr
coordinar € diay lahoraadecuada parano afectar €
tiempo de labor delos profesionales. Luego sevisita
ré por segunda vez la ingtitucion € diay hora acor-
dada, se hara entrega a los profesionales de la salud
un documento de consentimiento informado, donde
explica brevemente cudles son sus dichos como par-
ticipantes ddl estudio y funcionara como medio para
aclarar dudas o preguntas sobre como se mangaréla
informacion. Por Ultimo, se entregara al participante
un sobre que incluye; una hoja informativay € ins-
trumento, se aclara que € mismo es de carécter con-
fidencial no tomara mds de 30 minutos y no existe
riesgos por su participacion.
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Per spectiva de los docentes en € efecto de los
videojuegos en € deterioro del comportamiento
cognitivo en los ninos

RESUMEN

principal conocer laperspectivadelos docentes
acerca del efecto gque tienen los videojuegos
en e deterioro de comportamiento cognitivo de los
nifos. Paratal propdsito, se realiza unainvestigacion
cuantitativa descriptiva, en donde se emplea un
cuestionario de 35 items en una muestra de 15
docentes de diversas escuelas publicas en € pueblo de
Utuado, Puerto Rico. Parad andlisisy procesamiento
de los datos se emplea @ programa para Statistical
Package for the Socia Sciences (SPSS) (Verson
26.0). En menor o mayor medida, es menester de los
padres, docentes y todas las partes interesadas en la
educacion de los nifios, conocer sobre los posibles
efectos que pueden tener los videojuegos en €
deterioro del comportamiento cognitivo de |os nifios,
lo que a su vez afectara de forma directa e indirecta
en € proceso de ensefianza-aprendizge, asi como en
e desarrollo de los nifios
Palabras claves: videojuegos, comportamiento cog-
nitivo, deterioro, aprendizge.

I a presente investigacion tiene como objetivo

INTRODUCCION

L os videojuegos se han convertido en una actividad
de gran relevancia en la vida y rutina diaria de los
seres humanos. Estos son considerados dispositivos
electronicos de ocio y congtituyen la principal forma
de entretenimiento en todas las edades, aunque son
los adolescentes los que més los utilizan. Estos dis-
positivos permiten fomentar su utilizacion gracias a
sus caracteristicas y posibilidades, es decir, por sus
atractivas caracteristicas de tipo visuales y auditivas
(Andrade et al., 2018). Debido a interés sustancial
que significa el conocimiento perenne de todo lo que
rodea a los nifios, asi como € sustancia incremento
de los videojuegos, se hace necesaria una investiga
cién rigurosa que intente enlazar los dos conceptos
bgo unasola premisa

REVISION DE LITERATURA

En la dltima década, en tanto, se ha estado constru-
yendo una mejor comprension del impacto neurocog-
nitivo del uso de videojuegos, a través de una serie
de estudios que le otorgaron un estatus sdlido en la
comunidad cientifica internacional.

Asdl, por gemplo, se realizaron avances sustanciales
en términos de emplear videojuegos de computadora
para € entrenamiento de habilidades cognitivas. En
consecuencia, Green y Bavelier (2003) sugirieron que
los videojuegos de accion pueden alterar habilidades
perceptivas, especialmente las relacionadas con la
atencion visual sdlectiva, un constructo cognitivo que
esta especialmente activo en lasupresiéon de estimulos
irrelevantes. Adicional mente, también mostraron una
especial atencién a los efectos de jugar videojuegos
eectronicos en variables neurocognitivas como la
atencion, lamemoriay € control gecutivo (Marengo
et al., 2015). En consecuencia, los resultados de estu-
dios anteriores sugieren que la cantidad de tiempo ju-
gando videojuegosy laexposicion alaviolenciaenlos
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videojuegos estan asociados con un rendi miento esco-
lar més bajo, mayor agresion, problemas de atenciony
comportamiento externo (Hastings et al., 2009).

En Puerto Rico, en tanto, no existe un acervo inves-
tigativo respecto alostemas que en estainvestigacion
se tratan. A tales efectos y desde los planteamientos
anteriores, € propdsito de esta investigacion consiste
en explorar la perspectiva de los docentes acerca del
deterioro en  comportamiento conductual, cognitivo
y social en nifios por los videojuegos en laregion edu-
cativadd érea norte de Puerto Rico.

La justificacion de esta investigacion radica en la ne-
cesidad de contar con € ementos tedricos que puedan
ser empleados en la préctica. De estaforma, se puede
contar con un mayo acervo investigativo que permita
conocer € alcance que poseen los videojuegos en los
nifios. En base aesto, laprincipal pregunta de investi-
gecion eslasiguiente ¢cudles son las perspectivas de
los docentes acercadedl efecto de losvidegjuegosen €
deterioro del comportamiento cognitivo de [os nifios?

METODOLOGIA

El disefio de investigacion es uno cuantitativo des-
criptivo, € cual adopta una estrategia sistemética, ob-
jetiva y rigurosa para generar y refinar el conocimien-
to. Estudios descriptivos o exploratorios, son usados
cuando se sabe poco sobre un fendmeno en particu-
lar (Sousa et al., 2017). A su vez, los participantes de
edta serén los docentes de tres escuelas elementales
dd pueblo de Utuado. Las tres ingtituciones educati-
vas son Escuela Francisco Ramos, Escuela Maria Li-
bertad Gémez y Escuda Judith A. Vivas. La muestra
estara congtituida de 15 docentes, 5 por cada unidad
educativa, y los criterios de inclusiéon son los siguien-
tes. ser mayor de 21 afios, poseer un grado de bachi-
Ilerato en educacion, maestro atiempo completo dela
escuela, impartir una materiay tener mas de un afio
de experiencia como docente.

En & primer paso dd procedimiento serealiz6 una
revisén de literatura sobre € tema “Perspectiva de
los docentes acerca del deterioro del comportamiento
cognitivo delosnifios’ através de diferentes bases de
dato. Posteriormente, € proyecto de investigacion se
somete al Comité de Disertacion para su aprobacion.
Una vez este Comité lo apruebe se somete la pro-
puesta a la Junta de Revison Ingtitucional (IRB) de
laUniversidad Interamericana de Puerto Rico parasu
aprobacion Inmediatamente, que la Junta lo apruebe
se enviara una carta a los directores de las escudas
paracoordinar € inicio de lainvestigacion.

Luego de haber realizado |as determinadas reunio-
nes con los docentes para participar del estudio en las
tres ingtituciones educativas mencionadas con ante-
rioridad, se comienza arealizar € proceso respectivo
aobtener un d diaideal para poder aplicar € instru-
mento a los participantes dd estudio. Cuando € do-
cente decide participar en € estudio sele entregaraun
sobre con detalles ddl estudio: titulo del estudio, nom-
bre de lainvestigadora, propdsito del estudio, consen-
timiento informado, confidencialidad, beneficios y
riesgos y € cuestionario, € cual debe ser depositado
en unaurnaalasalidadelaescuela. Unavez recogido

los cuestionarios, la investigadora los revisara para
determinar los que cumplen con los requisitos esta-
blecidos. Aquellos que no cumplan se descartaran.

Se empled un cuestionario disefiado por la investi-
gadorabasado en lateoriade Aaron Beck y enlarevi-
sondeliteraturasobre d temade efecto delosvideo-
juegos en & comportamiento cognitivo de los nifios,
e cual Ilevapor nombre“Estudio sobre la perspectiva
delosdocentesacercade efecto delosvideojuegosen
el comportamiento cognitivo delosnifios’. El cuestio-
nario posee dos secciones (Seccion |: Informacion so-
ciodemografica y la Seccion II: premisas relacionadas
con los videojuegos y € comportamiento cognitivo).
Ademas, € cuestionario posee dos columnas. En la
columna A se encuentran las premisas que seran ob-
jeto de andlisis relacionadas con los videojuegos y €
comportamiento cognitivo de los nifios, mientras que
en lacolumnaB se encuentralaescalaque describela
vision que tienen los docentes sobre los videojuegos y
el comportamiento cognitivo de los nifios. La escala
utilizada es un tipo Likert de 5 puntos, mientras €
total de premisas es de 35.

Para examinar lavalidez de contenido se empled a
dos expertos en psicologiay uno en linglistica, mien-
tras para la confiabilidad del instrumento se sometio
el cuestionario a un pand de 5 expertos asociados a
laenfermeria. Finalmente, parad analisisy € proce-
samiento de |los datos se empled € programa Statisti-
cal Package for the Social Sciences (SPSS) (Version
26.0).

CONSIDERACIONES FINALES

Es pertinente que se estudie € efecto que tienen
los videojuegos sobre poblaciones vulnerables, como
pueden ser los nifios. Por consiguiente, es menester de
los padres, docentes y todas las partes interesadas en
la educacion de los nifios, conocer sobre los posibles
efectos que pueden tener los videojuegos en d dete-
rioro de comportamiento cognitivo de los nifios, 1o
gue a su vez afectara de forma directa e indirecta en
el proceso de ensefianza-aprendizge, asi como en €
desarrollo de los nifios (Ruiz de Mendoza y Galera,
2012).
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El Sindrome de Quemazon en € personal de enfermeria
que maneja pacientes diagnosticados con Covid-19

Ching, fue declarado emergencia de salud
Ublicade preocupacioninternacional € 30 de
enero de 2020 y declarada pandemia e 11 de marzo
de 2020 (OMS, OPS 2020). Esta situacion provoco
cambios en los egtilos de vida que paralizaron la
fuerzalaboral, afectando asi la economia de muchos
paises. “En Puerto Rico La cifra de desempleo no
gustada estacionalmente en agosto de 2020 fue de
88,000 personas. Estacifrarepresentd unincremento
de 12,000 personas al comparar con julio de 2020
(76,000), y con relacién a agosto de 2019 (76,000)"
(Departamento del Trabgjo PR. septiembre 2020). A
esta informacién podemos afiadir que “la presidenta
del Colegio de Profesionales de la Enfermeria
de Puerto Rico, Ana Cristina Garcia, denuncio a
RADIO ISLA, € despido de unos 250 enfermeros
en Puerto Rico durante lapandemiadel coronavirus,
COVID-19. Garcia, detallé que dichos enfermeros
ain no han sido devuetos a sus trabgos y que las
vacantes de trabgo no han sido llenadas. Ademés,
laDra. Garcia afiadié que muchos de los enfermeros
estan renunciando y se van a extranjero.” (Radio
Ida, septiembre 2020). Estas expresiones surgen
luego de reconocerse e fallecimiento de la séptima
enfermera a causa dd COVID-19. (Primera Hora,
septiembre 2020). Como resultado de la pandemia,
en las ingtituciones que ofrecen servicios médicos,
se ha presentado los escases de los equipos de
proteccion, para atender las personas afectadas
por € virus y en otros casos, los atos costos no
hicieron posible la adquisicion de estos materiales
de trabgo. Sin lugar a duda “La escasez causa gran
estrés en las salas de emergencia a las que llegan
posibles casos’ (€l Nuevo dia, marzo 2020). Lo que
nos avanza a lateoria que e personal de enfermeria
se encuentra gecutando sus labores bgo fuerte
ansedad que puede desarrollar € Sindrome de
Quemarse por € Trabgo. Las cifras, en pérdidas de
vida a 11 de octubre de 2020, alcanza € millon de
personas a nivel mundial. Es interesante distinguir
que no se identifica cuantos son profesionales de la
salud. Segun la lectura anterior, podemos observar
varios factores que afectan la estabilidad de la salud
emocional con la evolucion de la pandemia COVID
- 19. Al momento la pérdida de empleo, |a escasez de
personal y la escasez de equipo protectivo.

En otra nota periodistica, se hace sentir una de las
caracterigticas del Sindrome de Quemarse del Traba-
jo, lasobre carga de tareas y € riesgo alaexposicion
“Cansadosy preocupados, asi se encuentragran parte
del personal de enfermeria por la falta de empleados
en los hogpitales, sobrecarga de trabgo y la posibili-
dad de contagiarse con COVID-19” sefialé € presi-
dente del Colegio de Enfermeria Préctica de Puerto
Rico, dulio Irson.”(El Nuevo Dia septiembre 2020)
Esto refuerza lo expuesto por Madash, “se ha estu-
diado mucho, pero aun las discrepancias en cuanto a
la etiologia y desarrollo de la condicion. Las investi-
gaciones sugieren que @ Sindrome de Quemarse del
Trabgo, no es un problemade individuo Unicamente,
sno de los ambientes de las organizaciones e indtitu-
ciones donde trabgan” (Madash 2011).

El informe sobre la salud en e mundo, elaborado
por laO.M.S en € afio 2020,esta dedicado a evaluar

ECOVI D -19, de origen enlaciudad de Wuhan

Jennifer Figueroa Ruiz

la calidad de los sistemas de salud y como proce-
der a su mgiora (OMS 2020) Por consiguiente, con
estainvestigacion de literaturay los datos obtenidos
de profesionales de la salud mediante € uso de una
encuesta, evaluaremos los estados de &nimo de los
profesonales de enfermeria, su situacion de salud
actual, preocupaciones personales y como la insti-
tucion hospitalaria promueve la educacion ala pre-
vencion al contagio del COVID-19y que estrategias
utilizan para minimizar € Sindrome de Quemarse
del Trabgo.

El sindrome de Quemarse por € trabgo afecta a
personas trabgadoras a nivel mundial. Los estudios
realizados son limitados. Esto no permite tener da-
tos completos de cuantos y cuan afectados esta €
personal de enfermeria con Sindrome de Quemarse
del Trabgo y la prevalencia dd sindrome. (Revista
Médica de Rissaraldavol.24 nol 2018).

Partiendo de la premisade laOMS, los trabgado-
res son € recurso mas importante que posee un Ss-
tema de salud para lograr su eficacia porque depende
de la experiencia, € conocimiento y la motivacion
de los problemas que trabgjan en este sistema, (OMS
2020), se ofrece la seriedad y responsabilidad que €
temarequiere.

Vale la pena mencionar que lecturas de estudios
realizados en Argentina, Canada, Chile, Colombia,
Costa Rica, Estados Unidos, Espafia, México, Per,
Santo Domingo y Puerto Rico @ sindrome de Que-
marse por e trabgo es real, va en crecimiento y
son € persona de enfermeria los méas vulnerables.
Para diagnosticar € sindrome, la prueba mas utili-
zada es € Madach Burnout Inventory. Esta prueba
cuenta con 22 enunciados y cuestionarios sobre los
sentimientos y pensamientos en relaciéon con lain-
teraccion con d trabgo. (Medicina Legal de Costa
Rica,2015) Al momento no hay un tratamiento para

Vale la pena mencionar que
lecturas de estudios realizados
en Argentina, Canada, Chile,
Colombia, Costa Rica, Estados
Unidos, Esparfia, México, Perq,
Santo Domingo y Puerto Rico el
sindrome de Quemarse por el

trabajo es real, va en crecimiento
y son el personal de enfermeria
los mas vulnerables.

corregir o minimizar esta Situacion. Las estrategias
van dirigidas a técnicas auto ayuda como la desco-
nexion o distanciamiento de trabajo al finalizar la
jornada y la dedicacién, como nivel de orgullo o
identificacion con el trabajo. (LIFESTYLE, mayo
2020). Como andliss de esta manifestacion, pode-
mos deducir que los profesionales de enfermeria, s
presentan varias de las caracteristicas asociadas al
Sindrome Quemarse por d trabgo. Lo que es poten-
cial para reflejarse en servicios limitados ante la sen-
sacion de abandono que presenta los profesionales
delasalud. Es un dato interesante mencionar que en
los inicios del decenio 1980-89, la culpa empieza a
ser identificada como un sintoma de Sindrome Que-
marse por € trabgo.

KRODICAS - PAG. 9 ——




EDICION ESPECIAL

Independientemente un padre decida vacunar o no a sus hijos deberia ser compulsorio una educacion con
relacién a lo que son las vacunas, el propdsito de cada una y como les beneficia. El propdsito de este proyecto

de investigacion es medir el nivel de conocimiento que tienen los padres de nifios en escuela elemental acerca
de la vacunacion.

Nivel de conocimiento de los padres, madres o tutor legal
con hijos en escuela elemental acercadela
Importancia de la vacunacion

mo problema de investigacién se establece

d nivel de conocimiento que puedan tener

0s padres de los nifios en escuela elemental

acerca de la importancia de la vacunacion.
I ndependientemente un padre decida vacunar o no
a sus hijos deberia ser compulsorio una educacion
con relacion a lo que son las vacunas, € propésito
de cada una y como les beneficia. El propésito de
este proyecto de investigacion es medir € nivel
de conocimiento que tienen los padres de nifios
en escuela elemental acerca de la vacunacion. Se
espera que, a través de la revision de literatura, €
andlisisde datosy lainvestigacion realizada se logre
obtener datos que nos permitany faciliten € proceso
de educar de manera efectiva y contundente a los
padres, asi como también nos permita prevenir y
promocionar la salud en esta poblacion vulnerable
como lo son los nifos. La justificacion para la
investigacion fue basada en que los enfermeros
y demés profesionales de la salud tienen como
responsabilidad mantener educados a pacientes y
familiares con lostemasrelacionados ala salud para
asl poder brindar un servicio de calidad. Es por eso
gue e enfogue de esta investigacion es dirigido al
nivel de conocimiento de los padres acerca de la
vacunacion. Utilizaron € marco conceptual de Nola
Pender, e modelo de Promocién de la Salud. “Hay
que promover la vida saludable, que es primordial
antes que los cuidados porque de ese modo hay
menos gente enferma, se gastan menos recursos, se
le da independencia a la gente y se megjora hacia €
futuro”. (Pender, 1982). Por tal razon se establece
la sguiente pregunta de investigacion con sus
respectivas hipétesis. ¢Cuanto conocimiento tienen
los padres de nifios en escuda elemental acerca
de la importancia de la vacunacion? Hipétesis de
investigacion: A mayor educaciéon a los padres de
nifios en escuela eemental sobre la vacunacion,
disminuird e porcentge de nifios sSn vacunar.
Hipdtesis nulaz A menor educacion a los padres
de nifios en escuela demental sobre la vacunacion,
disminuird e porcentge de nifios sin vacunar. Para
propositos de este proyecto de investigacion se
definen conceptualmente y operacionalmente los
siguientes términos.

1 Conocimiento Proceso en virtud del cual larea
lidad se refleja y reproduce en el pensamiento hu-
mano, dicho proceso esta condicionado por lasle-
yesdd devenir social y se hallaindisolublemente
unido a la actividad préactica. (Ecured,2001)

2 Vacunacion Se entiende por vacuna cualquier
preparacion destinada a generar inmunidad con-
tra una enfermedad estimulando la produccion
de anticuerpos. Puede tratarse, por gemplo, de
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una suspension de microorganismos muertos o
atenuados, o de productos o derivados de mi-
croorganismos. EIl método més habitual para
administrar las vacunas es la inyeccion, aungue
algunas se administran con un vaporizador nasal
u oral. (OMS,2020)

3 Poblacion Grupo de personas, U Organismos
de una especie particular, que vive en un area
geogréfica, o espacio, y cuyo nimero de habi-
tantes se determina normal mente por un Censo.
(Ecured,2004).

4 Promocion de la salud Permite mayor control
delasalud salud propia. Abarcaunaampliagama
de intervenciones sociales y ambiental es destina-
das a beneficiar y proteger la salud y la calidad de
vida individuales mediante la prevencién y solu-
cion de las causas primordiales de los problemas
de salud, y no centrandose Unicamente en € tra-
tamiento y la curacion. (Hernandez, S. R, 2010).

5 Prevencion En medicina, medidas que se toman
para reducir las probabilidades de contraer una
enfermedad o afeccién. (Hernandez, S. R, 2010).

Mediante la revision de literatura identificaron que
De la Fuente (2017) realizo un estudio descriptivo
en Espana través de una encuesta realizada a los pa-
dres que acuden al Servicio de Pediatria del Hos
pital Universitario Vinalopo titulado: Conocimien-
tos y opiniones de los padres sobre la vacunacion.
El proposito de evaluar € grado de conocimiento,
fuentes de informacion y actitudes de los padres de
nifios menores de 12 meses con relacion alavacuna
cion y efectividad de las vacunas. Se concluye que,
debido a la desinformacion existente en los padres,
€s necesario ofrecer un asesoramiento respecto ala
importancia y beneficios de la vacunacion, para pro-
porcionar asi seguridad en su decision de vacunar.
El disefio del estudio es descriptivo y cuantitativo
yaque, en este estudio de investigacion se pretende
medir y obtener informacién de cuanto conocimien-
to poseen los padres de nifios en escuela e emental
sobre la vacunacién. La poblaciéon contaba con par-
ticipantes: mayor de 21 afios, ambos sexos y padres,
madres o tutor legal de nifios en edades desde recién
nacidos hasta los 12 afios. Utilizaron un muestreo
no probabilistico por disponibilidad de los partici-
pantes, donde estructuraron un documento con trece
premisas donde podran escoger entre las respuestas,
adecuado, no adecuado y sugerir recomendaciones.
El instrumento fue evaluado para corroborar su va-
lidez por expertos en temas de vacunacion, temas
relacionados a estos y a su vez identifiquen si estd
redactado correctamente. Llevaron a cabo este pro-
ceso con el propésito de que los expertos verifiquen

las premisas, de manera que cualquier persona con
poca 0 mucha educacion pueda responder las mis-
mas. El coeficiente Alfa de Cronbach es el indicador
de confiabilidad de escalas psicométricas mds usado
en ciencias sociales. S esta medida es alta, supone-
mos tener evidencia de la homogeneidad de dicha
escala, es decir, que los items estan “apuntando” en
la misma direccién. Para & Departamento de Salud
(DS) las cifras del porcentaje de vacunacion reflejan
que la poblacién de nifios y jovenes en edad esco-
lar estdn siendo vacunados, siguiendo o establecido
por la*“Ley de Vacunacion de Puerto Rico nimero



25 de 1983", pero buscan mantener € gercicio de
la vacunacion como una medida de prevencion para
velar por la salud publica “La vacunacion es suma-
mente importante y es la mgor estrategia de salud
publica en la prevencion de ciertas enfermedades.
La cobertura de vacunacion de nuestros estudiantes
es buenisma. Pero si se dan casos de exoneraciones
gue son permitidos por laley, yaseapor condiciones
meédicas o creencias religiosas, aunque las cifras del
2017 se mantienen en un porcentgje bgo de entre un
11y un 12% de casos de nifios no vacunados, o
gue es seguro para los objetivos del Departamento
de Salud” (Dra Iris Cardona Gerena, infectdloga
pediatrica de la Divison de Vacunacion del Depar-
tamento de Salud, 2017). El Centro para & Control
y Prevencion de Enfermedades (CDC) brinda in-
formacién completa y detallada sobre las maltiples
vacunas existentes contribuye en la promocion y re-
comendacion de vacunas. Todos los dias, aproximar
damente 55 millones de estudiantes y 7 millones de
trabgjadores concurren a méas de 130 000 escuelas
publicas y privadas en los Estados Unidos. EI CDC,
el Departamento de Educacién de los EE. UU., las
agencias de educacion y de salud publica locales y
estatales, las escudas, los trabgjadores, |os estudian-
tes, lasfamilias, las empresasy las comunidades de-
ben trabgjar juntos parareducir la propagacién de la
influenza y de otras infecciones respiratorias. (CDC,
2020). Como método para la reduccion en la propa-
gacion de la enfermedad en nifios de kinder a grado
12 el CDC establece una guia para prevencion, basa-
daen antecedentes, los riesgos de padecer complica
cionesy las recomendaciones basadas en educacion
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y promocion de la vacuna para esta enfermedad. En
conclusion, identificaron como factor principal la
falta de conocimiento y pobre educacion respecto al
tema de las vacunas en esta poblacion. Se debe ser
maés enfatico y utilizar todas las herramientas dis-
ponibles incluyendo las tecnoldgicas para educar y
promocionar la salud.
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| nvestigacion de la necesidad de establecer
un centro de atencion primaria en una comunidad
dela ciudad de M ayaguiez

Jesenia Morales Santiago

TRASFONDO

Un la organizacion Mundial
e la Salud (2020) la salud
rimaria, cuidado primario o
como le llaman hoy dia la atencién
de calidad es € grado en que los
servicios de salud para las personas 'y
los grupos de poblacion incrementan
la probabilidad de alcanzar resultados
de salud deseados y se gustan a
conocimientos profesionales basados
en datos probatorios.

Cadaario seatribuyen entre 5,7y 8,4
millones de muertes a la atencion de
calidad deficiente en los paises de in-
gresos bgosy medianos, 10 que repre-
senta hasta € 15% de las muertes en
es0s paises. Asi mismo los datos esta-
blecen que & 60% de las muertes son
por afecciones que requieren atencién
sanitaria son imputables a la atencion
de calidad deficiente, mientras que las
muertes restantes son consecuenciade
gue no se utilice & sistema de salud.
La atencion de calidad insuficiente
conlleva pérdidas de productividad
por valor de US$ 1,4 a US$ 1,6 hillo-
nes anuales (OMS, 2020). Se calcula
gue 1800 millones de personas, es de-
cir, e 24% de la poblacion mundial,
viven en contextos frégiles en los que
hay dificultades para la prestacion de
servicios de salud esenciales de cali-
dad. En esos contextos se registra una
gran proporcién de las muertes mater-
nas, infantiles y neonatales evitables
(OMSS, 2020).

PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

La falta de orientacion y las nece-
sidades sociales, servicios de salud y
los factores econdmicos que tienen la
comunidad no permite llevar a cabo
un nivel 6ptimo de bienestar, de esta
manera hemos podido identificar los
principales problemas de salud que
existen en esta comunidad. Por tal ra
zon se debeir planeando y gecutando
un programa que brinde servicios de
atencién primaria con lasintervencio-
nes eficaces conocidas y evaluando el
cuidado proporcionado.

PROPOSITO Y JUSTIFICACION
DEL PROBLEMA

El propdsito de este estudio se es-
tructura como un aporte a la atencion
de salud primaria con el fin de encon-
trar las causas de las enfermedades,
necesidades de salud entre otras, de la
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poblacion de dos Barrios de la ciudad
de Mayagliez, cuyas conclusiones pue-
den ser empleadas para establecer un
centro de Atencion primariay garan-
tizar laimportancia crucial que tienen
estas comunidades con los problemas
de salud.

MARCO CONCEPTUAL

El modelo de sistema de Neuman
esta basado en la teoria general del
sistema y refleja la naturaleza de los
organismos como sistemas abiertos
en interaccion entre elos y d inter-
no. Neuman adapta a la enfermeria
el concepto de nivel de prevencion y
relaciona este nivel de prevencion con
la enfermeria. Este modelo conduce a
ser (til a partir de valorar las necesi-
dades de salud de las familias en las
comunidades como un sistema cliente
basado en los datos clinicos. Consta
también con el objetivo de identificar
los factores de riesgos e integrar la
asistencia en la enfermeria con laim-
plementacion de un centro de atencién
primaria

HIPOTESIS NULA (HO)

Habra diferencia significativa en la
calidad devidadelosresidentesdelos
Barios Sabanetas y Algarrobo con la
implementacion de un centro de aten-
cion primaria de salud.

HIPOTESIS ALTERNA (HA)

No habrd diferencia significativa en
la calidad de vida de los residentes de
los Barios Sabanetas y Algarrobo con
la implementacion de un centro de
atencion primaria de salud.

DESCRIPCION DE LA
COMUNIDAD

Aunque existe confusion entre lugar
territorial de pertenencia entre algu-
nas comunidades de estos barrios la
mayoria se identifican como parte del
Barrio Sabanetas. Esto se debe a que
précticamente se encuentran juntas,
compartiendo los comercios. Ejem-
plos de estas comunidades son € Sec-
tor la Via, Urb. Quinto Centenario y
lamasreciente Villa Centroamericana
las cuales pertenecen a Algarrobos y
se identifican como Sabanetas siendo
el principal acceso la carretera #64.
Los barrios Algarrobos y Sabanetas
se componen de una poblacion de 8,
388 habitantes, distribuidos en 4,005
en e barrio Sabanetas y 4, 383 en
Algarrobo. El barrio Sabanetas esta

La falta de orientacidn y las necesidades sociales,
servicios de salud y los factores econdémicos que
tienen la comunidad no permite llevar a cabo un nivel

optimo de bienestar, de esta manera hemos podido
identificar los principales problemas de salud que
existen en esta comunidad.

TABLA 1

Condiciones y/o problema de salud encontrados
en la comunidad de acuerdo a su prevalencia

de las personas encuestadas

Condicién y/o problema de Salud en la Comunidad de los

encuestados.

Condicion y/o problema de Salud Frec. %
Cirugias Pasadas 172 60%
Corazén 128 45%
Hipertension 127 45%
Diabetes Mellitus 90 31%
Artritis Reumatoidea 88 31%
Ansiedad 85 30%
Depresion 85 30%
Osteoartritis 71 25%
Influenza 65 23%
Enfermedad Gastrointestinal 62 22%
Asma Bronquial 60 21%
Obesidad 42 15%
Cancer 29 10%
Otras 20 7%
Enfermedad Renal 15 5%
Otras enfermedades de Salud Mental 12 4%
Esquizofrenia 11 4%
Alzheimer 10 3%
Enfermedades infecciosas 8 3%
Epilepsia 7 2%
Infeccion de Transmision sexual 4 1%
Hepatitis 2 0
Tuberculosis 2 0
HIV/SIDA 1 0

Nota: La base de esta grafica esta compuesta por las 286 personas

(jefes de familias) que participaron de la muestra.




ubicado en la jurisdiccion Municipal
de Mayaguez y se extiende fuerade su
area urbana colindando con € pueblo
de Afiasco. También en la costa en-
contramos al barrio rural Algarrobos
gue deriva su nombre de los arboles
gue asi se llaman (Censo 2010).

METODOLOGIA

El disefio de este estudio responde a
uno de naturaleza positivista, es cuan-
titativo de tipo descriptivo. Para efecto
de este estudio se utilizo la encuesta
descriptiva. La poblacion de este es-
tudio estuvo compuesta de 8,388 ha-
bitantes de los barrios Algarrobos y
Sabanetas de la ciudad de Mayagiez,
Puerto Rico. Se escogié una muestra
representativa que cubrié € més del
30% de la poblacién correspondien-
te a 286 participantes. Dicha muestra
fue tomada por disponibilidad de los
sujetos. Los criterios parala seleccion
de la muestra fueron los siguientes:
un miembro por familia, Ser residente
de la comunidad, Mayor de 18 afios y
que hayan firmado el consentimiento
informado.

Se cred una base de datos de con-
diciones de salud, problemas sociales
de la comunidad para la creacion de
un cuestionario con preguntas cerra
das que consta de cuatro partes, la
primera parte para “Datos Demogr&
ficos” una segunda parte para la va-
riable condiciones de salud; tercera
parte para servicios de salud y cuarta
parte para identificar los problemas
sociales en la comunidad. Una vez de-
sarrollado € instrumento mismo fue
sometido a un pand de expertos con
conocimientos en la salud con el fin de
validar e mismo paralos efectos de la
investigacion.

ANALISIS ESTADISTICO

El andliss estadistico utilizado en
este estudio de campo fue la estadis-
tica descriptivay de tendencia central
como lo es e por ciento y la frecuen-
cia. Paracontestar las preguntasdein-
vestigacion se utilizoé la frecuencia, €
por ciento y la estadistica inferencial.
Se utilizé e programa Excel para las
estadisticas de Pie y barra para reali-
zar los computosy obtener los resulta
dos. Como parte del estudio de necesi-
dad del Sector mani donde se abarcan
las comunidades Algarrobos y Saba
netas. La base de estas grafica y tablas
estan compuestas por las 286 personas
(jefes de familias) que participaron de
lamuestra

CONCLUSION

En este estudio se mostro las nece-
sidades de salud fisicas, mentales y
problemas sociales en la comunidad.
Las personas encuestadas demos
traron y estén conscientes de la falta
de atencién en cuanto a la salud que
prevalece. El hecho de que existan
en la comunidad la mayoria de las

EDICION ESPECIAL

enfermedades que afectan a una po-
blacion nos da una idea de la nece-
sidad que tiene esta comunidad para
ayudarles a mantener un nivel éptimo
de bienestar con la prevencion y cui-
dados de su salud que merecen. Se ha
logrado llegar a unas conclusiones de
acuerdo con las necesidades investiga-
das, lasimplicaciones aeste trabgo se
determinaron desde € punto de vista
de profesional de la salud y desde la
realidad de la comunidad.
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TABLA 2

Condiciones y/o problemas sociales encontrados
en la comunidad de acuerdo a su prevalencia de las

personas encuestadas

Problemas Sociales y/o necesidad en la Comunidad desde la

perspectiva de los encuestados

Problema y/o necesidad Frec. %
Desempleo 224 78.3 %
Problemas Econdmicos 217 75.8%
Problemas de transportacion 210 73.4%
Drogadiccion 206 72.0%
Robo/ Vandalismo 193 67.4%
Necesidad de Ama de llaves 191 66.7%
Envejecientes con impedimentos fisicos 166 58.0%
Adultos con impedimentos fisicos 164 57.3%
Analfabetismo 162 56.6%
Envejecientes con problemas mentales 159 55.5%
Adultos con problemas mentales 158 55.2%
Desertores escolares 152 53.1%
Adolescentes embarazadas 150 52.4%
Criminalidad 149 52.0%
Deambulantes 146 51.0%
Nifios con impedimentos fisicos 142 49.6%
Nifilos con impedimentos mentales 125 43.7%
Violencia Domestica 121 42.3%
Maltrato de envejecientes 109 38.1%
Maltrato de menores 107 37.4%

Nota: La base de esta grafica esta compuesta por las 286 personas

(jefes de familias) que participaron de la muestra.
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El efecto dela musica en ninos autistas

TRASFONDO

civilizaciones humanas desde € principio
de los tiempos. De hecho, segin EcuRed,
(2020) en todas las civilizaciones conocidas hubo
alguna forma de manifestacion musical. La masica
de una determinada sociedad esta4 estrechamente
relacionada con otros aspectos de su cultura, como la
organizacion econdmica, € desarrollo tecnoldgico,
las tradiciones, las creencias religiosas y afectivas.
La musica nace con los seres humanos, ya que,
segun EcuRed, (2020) en algunos estudios se puede
confirmar que estaba presente mucho antes de la
migracion delosprimeros grupos que dgjaron Africa
hace mas de 50,000 afios. Por tal razén, podemos
concluir que la musica forma parte de nuestra
esencia como seres humanos, aunque en realidad, €
origen real de la mlsica sigue siendo un misterio.
Es necesario tener en cuenta que en € nacimiento
de la musica los seres humanos no usaban ningdn
instrumento musical, Sino su propia voz, y que era
una necesidad. para comunicarse los unos con los
otros (Serrano, 2019). Por lo que esta investigacion
sugiere la utilizacién de la mlsica y la educacion
como herramientas de tratamiento para personas
gue padecen de trastorno bipolar. ES necesario
evaluar y comprender las implicaciones que tiene la
mUsica sobre € organismo de la persona; ya que la
misma, pudiese presentarse como una oportunidad
til para @ tratamiento efectivo de la condicion de
salud mental que conocemaos como trastorno bipolar.
Planteamiento del problema: El trastorno bipolar
-anteriormente conocido como trastorno maniaco-
depresivo o depresion maniaca- es una enfermedad
gue causa cambios extremos en € estado de animo
gue comprenden altos emocionales (mania o hipo-
mania) y bgos emocionales (depresién). Seguin €
N.I.M.H. (2019) es totalmente normal sentir cam-
bios de animo, sin embargo, la variedad de cambios
en este tipo de paciente puede ir de un extremo a
otro. Por lo general, este tipo de trastorno comienza
a manifestarse durante los Ultimos afios de la ado-
lescencia o cuando inicia la edad adulta, aunque
también puede comenzar en la nifiez. Sin
embargo, la edad media de inicio son los
30 afios (Vieta, 2000) Los trastornos
bipolares congtituyen un complgo
grupo de enfermedades menta-
les recurrentes que presentan
una alta prevalencia en la
poblacion general. Las cla
sificaciones actuales, como
e ICD-10 y & DSM-5,
congtituyen un avance signi-
ficativo para su correcta iden-
tificaciéon. Sin embargo, atin
existe una prolongada latencia
en su diagndstico correcto. En
el presente trabgo se describen las
caracteristicas clinicas mas distintivas de estas
enfermedades, y se discuten los conceptos gene-
rales del espectro bipolar, los estados mixtos, las
diferencias entre la depresion unipolar y bipalar,
y los criterios clinicos diferenciales con otros
trastornos mentales. (Vazquez, 2014)

I amusica ha sido parte de la culturay de las
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Jhoanmariel Cruz De Lima

Serealizd un estudio de intervencién con procedi-
mientos cuali-cuantitativos, en € Hospital Psiquia
trico Diurno de Las Tunas, en € periodo comprendi-
do entre los meses de septiembre de 2013 hastajunio
de 2014. El objetivo estuvo encaminado a disefiar
un instrumento psicoterapéutico, MUSITHERAP-1,
para disminuir los niveles de depresion en los pa-
cientes ali asstidos. La muestra quedd conformada
por diez pacientes, diagnosticados con niveles de-
presivos leves y moderados. Parala evaluacion de la
propuesta se utilizé € juicio de expertos, € inventa-
rio de depresién Beck, autoescala de depresion Zung
y Conde, inventario de depresion Rasgo-Estado y €l
autorreporte vivencial. Entre los principales resul-
tados se obtuvo € predominio en los pacientes de
mujeres trabgadoras, € grupo de edades entre 41
y 53 afios. La intervencion terapéutica con musica
grabada tuvo efectos beneficiosos en la depresion
media y moderada, segiin mostraron todos los ins-
trumentos aplicados. Se disefi6 MUSITHERAP-1,
como instrumento de apoyo musicoterapéutico para
el tratamiento de pacientes con sintomas depresivos.
(Martinez A., Gutiérrez L. & Laguna, A., 2014).

En improvisaciéon se ha utilizado € método Nor-
doff-Robbinsy en € dialogo musical € sistema Orff-
Schulverk de pregunta-respuesta. L os resultados ob-
tenidos han estado sujetos a variables dentro de la
situacion personal de los participantes tales como
la gravedad de los sintomas, la hospitalizacion vo-
luntaria, la toma de medicacion, la asistencia a las

sesionesy la duracién ddl ingreso. El disefio de este
estudio se basa principal mente en tres preguntasfun-
damentales. Esde vital importancia poder establecer
e efecto que tiene la masica sobre los pacientes de
trastorno bipolar. Este trastorno particular, compren-
de de altos y bgos emocionales extremos. Por o que
seriainteresante ver € efecto particular de lamisica
en ambos escenarios extremos. S es posible que la
musica logra de cierto modo anivelar los niveles de
emociones extremas que experimentan este tipo de
pacientes. La poblacién se comprende de los pacien-
tes adultos con trastorno bipolar bgo tratamiento
activo. Especificamente, aquellos que reciben dicho
tratamiento en e Centro de Servicios ASSMCA me-
diante la Clinica de Rio Piedras. De este grupo, se
estard brindando espacio para 50 participantes que
de forma voluntaria deseen participar en la inves-
tigacion. Los tres cuestionarios se llenardn con la
asistencia de un profesional de la salud y deberian
tomar al menos 15 minutos. Se analizaran los datos
obtenidos de la solicitud en funcion del total de los
pacientesy las distintas variables. Por gemplo; iden-
tificar el promedio, la mediana y las medidas aritmé-
ticas en cuanto a la edad, sexo, lugar de nacimiento
y muchas otras variables. Es decir, se puede calcular
el porcentge que representa cada sexo del total de
lamuestra

ANALISIS FINAL

Se hard el mismo tipo de andlisis para identifi-
car las variables presentadas en el cuestionario fi-
nal. Aqui se puede calcular € porcentge dd total
de la muestra que representa cada nivel en € estado
emocional.
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Percepcion del profesional de enfermeria acerca
del aumento de pacientes con uso prolongado de
medicamentos controlados en |as salas de emergencias

INTRODUCCION

puede provocar adiccién, viéndose a su
vez reflejado en el aumento de admisiones

a tratamiento y visitas a Salas de Emergencias en

busca de satisfacer su necesdad de consumo de

dichos medicamentos. El Instituto de Estadistica de

Puerto Rico, 2019, indicaquelostrastornosde uso de

substancias constituyen € problema de salud mental

de mayor impacto en la poblacion puertorriquefa.

Es por lo antes expuesto que se propone plantear €
problema del uso prolongado de medicamentos con-
trolados con relacion ala percepcion del profesional
de enfermeria acerca del aumento de paciente que
visitan la Salas de Emergencias por estarazon. Espe-
cificamente la propuesta va dirigida a buscar la per-
cepcion del problema por parte de los profesionales
de enfermeriay a su vez a motivar a otros sectores
a que colaboren para buscar soluciones viables ante
la situacion o estrategias para enfrentar e aumento
de pacientes que utilizan medicamentos controlados
por tiempo prolongado.

El propdsito de la propuesta de investigacion es
plantear un problema que no es nuevo, pero debe ser
atendido de una nueva forma. La data recopilada de
lainvestigacion puede ser la inspiracion para € de-
sarrollo de programas de educacion en relacion con
la posicién del personal de enfermeriay € rol que
juega e ante e mangjo de esta poblacion enlas salas
de emergencias. Busca destapar larealidad en € au-
mento de visitas alas Salas de Emergencia por parte
de pacientes en busca de medicamentos controlados.
Se justifica la misma debido a que la informacién
expuesta en laliteratura no expone € problema des-
de € punto de vista, la apreciacion y percepcion por
parte del personal de enfermeria

Esta propuesta de investigacion toma como fun-
damentos tedricos e modelo conceptual del Marco
de sstemas de interaccién y Teoria intermedia de
la consecucién de objetivos de Imogene King, 1981
Especificamente, este modelo presenta a los profe-
sionales de enfermeria como agentes que promue-
ven, conservan y restauran la salud siendo todos
estos conceptos que se buscan lograr en la investi-
gacion. Ella expone que € rol principal de la enfer-
meria bgjo este modelo de conceptual es observar y
estudiar el comportamiento del paciente con el fin
de ayudarlo apromover su salud y a su vez pueda ser
funcionales en la sociedad.

El propdsito de la propuesta de investigacion es
describir lapercepcion del profesional de enfermeria
ante la problemética expuesta. A tales efectos se ha
redactado una pregunta de investigacion:

o ¢Cudl esla percepcion dd profesional de enfer-
meria acerca del aumento de pacientes con uso
prolongado de medicamentos controlados en las
Salas de Emergencias de los hospitales de la re-
gion norte de Puerto Rico?

EI uso de estos farmacos de forma prolongada

Dentro de las palabras claves a considerar se en-
cuentran: Percepcion, Profesional de enfermeria,

Lisa M. Sanchez Valentin

Uso prolongado, Medicamento controlado y Salas
de Emergencias.

REVISION DE LITERATURA

Wolf, L., Perhats, C., Clark, P, Frankenberger, W. &
Moon, M., 2020 realizaron € estudio: The perceived
impact of legalized cannabis on nursing workload in
adult and pediatric emergency department visits. A
qualitative exploratory study en Estados Unidos. El
objetivo era determinar la percepcion del personal
de enfermeria en cuanto a pacientes que son usua-
rios de cannabis medicinal y que buscan servicios
de emergencias. La muestra estuvo congtituida por
24 profesionales de enfermeria del departamento de
Sala de Emergencias de 4 instituciones hospitalarias
alrededor de los Estados Unidos. Utilizaron como
instrumento para recopilar los datos una encuesta.
Como resultado de los profesionales de enfermeria,
destacaron un aumento en visitas con complicacio-
nes de salud y comportamiento agresivo hacia €
personal de enfermeria, asociado a efecto de dichos
medicamentos. Como recomendacion mencionan,
que beneficiaria iniciativas educativas para los pro-
veedores de salud y los pacientes sobre € tema para
evitar que dichos problemas continden.

METODOLOGIA

Tras redlizar revison de literatura, se determina
gue lapropuesta deinvestigacion responde aun estu-
dio descriptivo. La poblacion por estudiar esta com-
puesta por profesionales de enfermeria que laboran
en las Salas de Emergencias de i nstituciones médico
- hospitalarias de la zona norte de Puerto Rico. Se
considerara un conjunto de profesionales de enfer-
meria que a momento del estudio pertenezcan ala
plantilla de empleados de las Salas de Emergencias.

El cuestionario para la recoleccion de los datos
constard de dos secciones. En la Seccion | se in-
cluye la informacién sociodemografica de los par-
ticipantes. En la Seccién 1l se incluye las premisas

relacionadas con la Percepcién de profesional de
enfermeria. En una columna se encontrara las pre-
misas que serd, objeto de analisis relacionadas con
la Percepcion del profesional de enfermeria sobre €
aumento de pacientes con uso de medicamentos con-
trolados. En la otra columna se encontrara la escala
gue describe € nivel de conocimiento que tienen los
participantes sobre € aumento de pacientes con €
uso de medicamentos controlados. La escala utili-
zada es un tipo Likert de cinco puntos. El total de
premisas es de 34. Como recursos para medir la var
lidez del cuestionario, se contactaran atres expertos
con experienciaen d areade Salas de Emergenciasy
uno en lingiiistica. Para determinar la confiabilidad
del instrumento se estard utilizando la prueba esta-
distica alfa de Cronbach.

El andlisis de los datos recopilados de esta pro-
puesta de investigacion se llevara a cabo mediante
los programas de Microsoft Office Word y Excel. El
tipo de estadistica que se utilizara para que la pro-
puesta de investigacion se pueda analizar, eslainfe-
rencial y a su vez se aplicara la forma paramétrica
porgque se obtendran valores de la poblacién utili-
zando una muestra grande.

Dentro del procedimiento a seguir se encuentra:
Determinar criterios inclusén y solicitar autoriza-
cion para realizar e estudio, solicitar permiso a la
administracion de las ingituciones hospitalarias,
se expondra la forma de recolectar la informacién,
se estableceran las fechas y turnos de visita a cada
ingtitucion. Seguido, se coordinard la entrega de los
cuestionarios, una vez los profesionales de enfer-
meria acepten participar, una vez cumplimentado
e cuestionario, los datos recopilados serén analiza-
dos y contabilizados, se presentaran los datos para
e aporte las ingtituciones hospitalarias a crear pro-
tocolos para abordar la problemética, estandarizar
précticas de enfermeria o motivar a otros a realizar
estudios de mayor envergadura.

La propuesta de investigacion antes presentada
nace de la necesidad de conocer datos estadisticos
especificamente de Puerto Rico sobre el tema. La
presentacion de dicha propuesta es pretender en un
tiempo futuro, concretar lainvestigacién. Unavez se
conozcan los datos, se busca motivar a otros inves-
tigadores a trabgar € problema. Por lo que se con-
cluye que es de suma importancia concretar dicha
propuesta para aportar alapréacticade laEnfermeria
en Puerto Rico.

REFERENCIAS
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Sindrome ddl estrés post traumatico en e personal
de enfer meria luego de intervenir con pacientes en sala
de emergencias durante un evento catastroficos

La enfermeria tiene como

principal caracteristica la
Gestion del Cuidado, es decir
conservar la vida asegurando la
satisfaccion de las necesidades
y es reconocida como el unico
cuidador permanente en el
proceso asistencial.
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INTRODUCCION

n desastre natural se define como el periodo
durante el cudl un evento catastrofico afecta

directamente a la poblacion. Las personas
pueden desarrollar estrés postraumatico luego de
experimentar un hecho traumante, impactante,
aterrador o peigroso. Segun € Centro Nacional para
el Trastorno por Estrés Postraumético, un programa
del Departamento de Asuntos de Veteranos de los
Estados Unidos, aproximadamente 7 u 8 de cada
100 personas experimentaran este trastorno en alguin
momento de su vida. Las mujeres son més propensas
gue los hombres a desarrollarlo. Ciertos aspectos de
ese acontecimiento traumatico y algunos factores
biolégicos (como los genes) pueden hacer que
algunas personas sean més susceptibles a presentar
este trastorno. Después de un acontecimiento
traumatico, algunas personas pueden experimentar
una variedad de reacciones, pero con € transcurso
del tiempo la mayoria superara sus sintomas.

El Trastorno por Estrés Postraumético (TEPT) se
caracteriza por haber experimentado una amenaza
paralavida (o lo que se percibe como amenaza para
la vida) o evento traumatico. Es comun en sobre-
vivientes de distintos hechos trauméticos entre los
gue se destacan los desastres naturales. Hay diversos
estudios que muestran un alto porcentgje de presen-
ciade TEPT y sus comorbilidades como ansiedad o
depresion después de un desastre natural (A. Mar-
tin, 2019). En cuanto Craparo y Faraci (2013) segin
sus investigaciones determinaron que € TEPT esla
principal patologia que se presenta en la poblacién
general después de un desastre natural.

Para cumplir con los criterios, los sintomas deben
duran mas de un mes y ser lo suficientemente grave
para interferir en aspectos de la vida diaria, como
las relaciones interpersonales y laborales. La dura-
cién del trastorno puede variar, hay personas que se
recuperan répidamente, en cambio otros pueden ma-
nifestar sintomas hasta por un afio o més.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El profesional de enfermeria en las éreas de salas
de emergencias estén capacitados y adiestrados para
manegjar situaciones criticas, inesperadas y de altos
niveles de estrés para salvar la vida del paciente. Se
mantienen en continuo movimiento cumpliendo las
necesidades del paciente para lograr una estabiliza-
cion y recuperacion Optima de la salud del mismo.
Sin embargo, durante los pasados afios en Puerto
Rico han ocurrido una serie de eventos naturales que
podrian haber afectado €l desempefio y € mango de
calidad por parte de enfermeria. Han sido numero-
sas las familias que han perdido sus hogares por los
desastres naturales tales como los huracanes Irma
y Maria en € 2017 y € terremoto del 7 de enero
de 2020 con una magnitud de 6.4 gque sacudio todo
el pais segun informé € Servicio Geoldgico de los
EE.UU. Familiares y personas cercanas perdieron
sus vidas 0 su salud se vio criticamente comprome-
tida al estar sin las necesidades basicas como agua
0 luz. Los enfermeros se han mantenido trabgando
bajo condiciones extremas, perdiendo comunicacién
con € exterior por largos periodos de tiempo sin
descanso alguno.

PROPOSITO DEL ESTUDIO

Analizar los digtintos factores que afectan al per-
sonal de enfermeria de las salas de emergencias que
se mantienen en su jornada laboral mientras ocurre
un evento catastrofico. Por tal razén el propoésito del
siguiente estudio es describir y analizar € Trastorno
de Estrés Post Traumatico en € personal de enfer-
meria luego de intervenir con pacientes en salas de
emergencias durante un evento catastréfico.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢El personal de enfermeria de sala de emergencias
sufre de estrés post traumético luego de intervenir
con los pacientes durante un evento catastréfico?

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Este estudio buscara reconocer las necesidades
del enfermero en salade emergencias e implementar
métodos que los ayude alidiar con € estrés, miedo y
sobrecarga que puedan sentir mientras trabgan du-
rante eventos naturales catastroficos manteniéndose
lgjos de su familia Luego del paso del huracan Irma
y Maria en e 2017 y e terremoto del 7 de enero
de 2020 que continud con una secuela de cientos de
réplicas.

La enfermeria tiene como principal caracteristica
|a Gestion del Cuidado, es decir conservar la vida
asegurando la satisfaccion de las necesidades y es
reconocida como € Unico cuidador permanente en
el proceso asistencial. Las afecciones de salud men-
tal en los Enfermeros estan apareciendo fuertemente
en la actualidad, donde destaca € estrés a la salud
fisica, mental y emocional eincluso puedellevar ala
depresion y ansiedad (Mufioz, 2015). Para los men-
cionados huracanes los enfermeros se vieron obliga-
dos a permanecer en las salas de emergencias duran-
te dias debido a las inundaciones, obstrucciones en
lasvias derodge, algunasinstituciones hospitalarias
sufrieron dafios en infraestructura lo que ocasiond
gue € personal se mantuviera Sh comunicacion
al exterior trabgando con las salas abarrotadas de
pacientes, con escasez de materiales quirdrgicos,
sanitarios, medicamentos limitados un periodo de
hasta 12 a 16 horas diarias. Iguamente, en la ma-
drugada del 7 de enero de 2020 e puertorriquefio se
despierta con € temblor de 6.4 de magnitud segln
reportd la Red Sismica de Puerto Rico, ocasionando
graves dafos en infraestructura, puentes destruidos,
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carreteras colapsadas, derrumbes y personas atrapa-
das en sus hogares.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Este estudio de investigacién toma como funda-
mentos filoséficos el Modelo de la Marea en la recu-
peracion de la Salud Mental de Phil Barker (2000).
El modelo de lamarea se centra en los procesos fun-
damentales de los cuidados de enfermeria, es apli-
cable anivel universal y es unaguia précticaparala
enfermeria psiquiétrica y de salud mental (Barker,
2001b). La teoria es radical en su reconceptualiza-
cion de los problemas de salud mental y las nece-
sidades, ademés de inequivocamente humana, mas
gue psicolégica, social o fisica (Barker, 2002b). El
modelo «destaca la importancia central de desarro-
Ilar e conocimiento de las necesidades de la persona
a través de un trabgo en colaboracion, desarrollar
unarelacion terapéutica através de métodos diferen-
ciados de delegacion de poder activo, establecer la
enfermeria como un elemento educativo en € centro
de laintervencion.

En & modelo de la marea se enfatiza que € cam-
bio es la Unica constante, sn embargo, e personal
de enfermeria cuando sufre de un cambio abrupto
y se encuentra en medio del caos ante eventos na-
turales desastrosos g erciendo su labor podria verse
afectado emocionalmente. Cada ser humano tiene
creencias, culturas distintas, de modo que es com-
plejo identificar un modo universal de c6mo manejar
enfermeros con TEPT.

DEFINICION DE TERMINOS

1 Trastorno Estrés Postraumatico (TEPT)- Se ca
racteriza por haber experimentado una amenaza
para la vida o evento traumatico, es comin en
sobrevivientes de distintos hechos trauméticos
entre los que se destacan |os desastres naturales
(A. Martin, 2019).

2 Desastre Natural- La Agencia Europea de Medio
Ambiente (EEA) los define como cambios vio-
lentos, stbitosy destructivos en € medio ambien-
te cuya causa no es la actividad humana, sino los
fendmenos naturales.

3 Huracdn- Esun ciclontropical en d que e viento
mdximo sostenido en la superficie Es de 74 mph
omas. (NHC).

4 Terremotos- Es una sacudida intensa de la su-
perficie de la Tierra. El temblor es causado por
movimientos en la capa més externade la Tierra.
(NASA, 2020)

5 Enfermeria- Eslacienciay € arte de brindar cui-
dado aindividuos, familias, gruposy comunidad
tomando en consideracion las etapas de creci-
miento y desarrollo en la que se encuentran (Ley
254, 2015).

DISENO

El estudio se hara de forma paramétrica. El estu-
dio esdetipo estadistico donde se analizay organiza
los datos de manera cuantitativa no experimental.

POBLACION Y MUESTRA

La pablacién para este estudio o seran los profe-
sionales de enfermeria mayores de 21 afos que labo-
ran en la sala de emergencias de dos hospitales de la
region norte de Puerto Rico. Para la muestra se uti-
lizard e método de muestreo por cuotas de sujetos
gue cumplan con los requisitos de inclusion.

INSTRUMENTO
Los participantes serdn evaluados mediante un
cuestionario de 36 premisas.

VALIDEZ

Los datos obtenidos seran validados mediante
evaluacion del cuestionario ante psicdlogos exper-
tos, profesor con especialidad en salud mental y un
profesor de linglistica, todos expertos en estés post
traumatico.

CONFIABILIDAD

Para medir la confiabilidad del estudio se realiza-
ra la prueba estadistica de alfa de Cronbach y una
prueba piloto.

PROCEDIMIENTOS

Una vez |os cuestionarios sean recogidos, se pro-
cederd a evaluarlos para determinar aquellos que
cumplen con los criterios de seleccion. El cuestio-
nario realizado por € investigador estd basado en €
Modelo de la Marea de Phil Barker (2000) y de la
literatura revisada y se titula: Factores que influyen
en € Sindrome de Estrés Post Traumético en perso-
nal de enfermeria luego de intervenir con pacientes
en Salas de Emergencias durante un evento catas-
tréfico. El objetivo es poder indentificar que facto-
res afectan al personal de enfermeria que labora en
Salas de Emergencias durante un desastre natural de
manera que les cause estrés post traumético.

El cuestionario consta de dos secciones. Seccion
I abarca los Datos Demogréficos y la Seccién 11 las
premisas relacionadas al estrés post traumético. En
la seccion | incluye género, edad, estado civil, nivel
educativo, afios de servicio en € hospital, s ha esta-
do en oficio durante algin evento catastréfico.

REFERENCIAS

e Alban, P, & Monserrate, L. (2020). Desastres naturales.
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Palacios, R., Molina-Valdespino, D., & Mufioz-Fernandez,
S. I. (2020). Estrés, respuestas emocionales, factores de
riesgo, psicopatologiay manejo del personal de salud
durante la pandemia por COV1D-19. Acta Pediétrica De
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El impacto del Covid-19 en la salud mental de
adultos mayores en Puerto Rico

INTRODUCCION

a enfermedad ded  coronavirus 2019
L (Coronavirus Disease 2019 COVID-19) es

causada por € coronavirus 2 del Sindrome
Respiratorio Agudo Grave (Severe Acute Respiratory
Sindrome Coronavirus2, SARS-CoV-2) (OMS, 2019)
fue notificado por primera vez en Wuhan, China el 31
de diciembre de 2019. Se transmite principalmente
a través de gotas respiratorios y por contacto. Los
sintomas son fiebre, dolor de cabeza, perdida de gusto
y olfato, dolores musculares, escalofrios, diarrea,
tos. Las personas mas vulnerables al contagio del
COVID-19 son los adultos mayores. Segun estudios,
8 de cada 10 muertes por COVID-19 notificadas en
los Estados Unidos corresponden a adultos mayores
de 65 afios de edad 0 mas. (Organizacion Mundial
dela Salud, OMS, 2020).

El impacto  COVID-19 en la Salud Mental en
Puerto Rico es muy alarmante, ya que desencadena
diferentes desordenes mentales y otros problemas re-
lacionados. Entre estos problemas nos enfrentamos a
poblacion con miedo, preocupacion, ansedad, tras-
torno del suefio, depresion, soledad, angustia, ataques
de panico, violencia de género, duelo, entre otros fac-
tores como pobre educacidn, la pérdida de un empleo
y d rieggo a suicidio.

El disanciamiento social, la cuarentena 'y d ais-
lamiento, traen apargados una serie de reacciones
psicoldgicas que los individuos pueden experimentar
con relacion a su propio estado de salud y al de otros,
alos que haya podido contagiar. Estas personas sen-
ten malestar o rabias piensan que han sido contagia-
dos por lanegligenciade alguien y la preocupacion de
gue sus familiaresy amigos tengan que hacer cuaren-
tena como consecuencia de haber estado en contacto
con é, lo cual puede afectarlos, aln mas (Hernandez,
2020). EI COVID-19 ha tenido un efecto negativo
enorme en € nimero de personas que han perdido su
empleo. De acuerdo a datos del Pew Research Center
en Junio, 2020 de 6.2 millones de desempleos en fe-
brero, aument6 a 20.5 millones en mayo 2020. (Kos-
hhar, 2020).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta relevancia que ha adquirido se relaciona no
solo con lamagnitud de los problemas asociados con
la enfermedad mental y por los costos que conlleva,
también por su impacto individual, familiar, comu-
nitarioy social en términos de un sufrimiento que va
mas alladelas cifrasy de la discapacidad que gene-
ra. Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2011)

PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

El proposito del estudio es buscar € impacto de
la Salud Mental en la adultez mayor en tiempo de
aidamiento o cuarentena a raiz de la pandemia de
COVID-19 en Arecibo, Puerto Rico.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La salud mental es de importancia a igual que
la salud fisicay es responsabilidad de todos buscar
las herramientas y estrategias necesariasy efectivas
para mantener una salud mental éptima.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Se utiliza.como fundamento e Modelo de Sistema
Conductual de Dorothy Johnson (1980). Este mode-
lo se refiere a un metaparadigma, ya que estudia un
conjunto de teorias, persona, salud, cuidado y entor-
no. El modelo de Johnson (1980) considera a la per-
sona como un sistema conductual compuesto de una
serie de subsistemas interdependientes e integrados,;
los cuales son: Dependencia, alimentacion, €imina-
cién, sexual, agresividad, realizacion, afiliacion.

Este modelo tiene varias aplicaciones en e ambito
de enfermeria, incluyendo educacion, administra-
cion, clinica e investigacion. Hay tres requisitos fun-
cionales de los humanos en € modelo de Johnson
(1980), estos son: estar protegido de las influencias
nocivas a las que la persona no puede hacer frente,
debe nutrirse mediante la aportacion de suministros
del medio ambiente, para estimular € crecimiento y
prevenir el estancamiento.

PREGUNTA/ HIPOTESIS
El propésito de esta investigacion es buscar €
impacto de la Salud Mental en la adultez mayor en
tiempo de aidamiento o cuarentena araiz de la pan-
demia de COVID-19 en Arecibo, Puerto Rico. Por
tal razon se establece las siguientes preguntas de
investigacion:
1 ¢(Cudl es d impacto dd COVID 19 en la salud
metal del adulto mayor en € Distrito de Arecibo?
2 ¢El COVID-19 impactade maneranegativalaSalud
Mental dela poblacion de Arecibo, Puerto Rico?

DEFINICION DE TERMINOS

1 COVID-19: enfermedad respiratoria causada por
el Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS-
CoV-2, por sus siglas en inglés) (OMS, 2019).

2 Salud mental: un estado de bienestar en & cual
€l individuo se da cuenta de sus propias aptitudes
puede afrontar las presiones normales de lavida,
puede trabgar productivay fructiferamente y es
capaz de hacer una contribucién a su comunidad
(OMS, 2001).

3 Ansiedad: es una respuesta emocional que da el
sujeto ante Situaciones que interpreta como ame-
nazas o peligros. (Lang, 2002).

4 Depresion: es un trastorno mental frecuente, que
se caracterizapor lapresenciadetristeza, pérdida
de interés o placer, sentimientos de culpa o falta
de autoestima, trastornos del suefio o del apetito,
sensacion de cansancio y falta de concentracion.
(OMS, 2017).

5 Pandemia: propagacion mundial de una nueva
enfermedad (OMS, 2010).

REVISION DE LITERATURA

Lacuarentenay cualquier tipo de aidamiento cau-
san malestar generalizado, estrés, irritabilidad, an-
siedad, desanimo, enojo, frustracion, aburrimiento,
miedo, desesperanza y sus manifestaciones pueden
persistir durante € tiempo de pandemia o reaparecer
posteriormente al restablecimiento de las activida-
des (Brooks et al, 2020). Asi mismo, las diversas si-
tuaciones alas que se enfrentan las personas por las



medidas sanitarias implementadas y la carga emo-
cional inherente pueden llevar a un aumento exage-
rado del consumo de diversas sustancias, lo cual po-
dria ser muy dafiino parala salud de estas (Pautass
& Bonino, 2020).

L as personas mayores, en especial S estén aidadas
y tienen alguin deterioro cognitivo o demencia, pue-
den volverse: més ansi0sas, enojadas, estresadas, agi-
tadasyy retraidas durante € brote o mientras estan en
cuarentena. A estas personas se les debe suministrar
apoyo practico y emocional por parte de familiares,
cuidadoresy profesionales dela salud. ASmismo, se
les debe transmitir datos sencillos acerca de lo que
acontece y suministrarlesinformacion clara sobrela
manera de reducir € riesgo de infeccion, en pala
bras que las personas con o0 sin deterioro cognitivo,
puedan entender (Hernandez, 2020). Una paoblacién
gue se havisto involucrada psicoldgicamente con las
medidas impuestas son los adultos mayores de 65
anos, puesto que al ser una poblacién mas vulnera-
ble al momento de experimentar la sintomatologia y
de tener alto riesgo a contraer la enfermedad junto
con los sujetos que sido diagnosticados con afeccio-
nes subyacentes como enfermedades pulmonares
crénicas, afecciones cardiacas graves, bgos niveles
del sistema inmunitarios, obesidad grave, diabetes,
enfermedad renal cronica en tratamiento de didlisis
y enfermedades hepéticas, se han visto involucrados
en la decisiéon que € gobierno colombiano ha toma-
do en cuanto que este grupo permanezca por mas
tiempo en aidamiento obligatorio, previniendo asi €

La salud mental es de
importancia al igual que la salud
fisica y es responsabilidad de
todos buscar las herramientas y

estrategias necesarias y efectivas
para mantener una salud
mental 6ptima.
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aumento de casos positivos y fallecidos por € CO-
VID-19 (CDC, 2020).

En un estudio reciente en el pais de Cuba identifi-
co que predomind un nivel leve de ansiedad con un
617 %; e igualmente un nivel leve de depresion con
un 50.2 %. El 83.1 % de los adultos mayores mostro
alteracion en los niveles de estrés. El aidamiento so-
cial harepercutido en la salud mental de los adultos
mayores, con respuestas emocionales como los tras-
tornos leves de ansiedad y depresién y altos niveles
deestrés. (Callis, Guarton, Sanchez & Ferrera2021).

METODOLOGIA

Disefio

El disefio que se utilizard en € estudio de investi-
gacion sera uno cuantitativo. Para € analisis de los
datos cuantitativos se utilizarala estadistica descrip-
tiva. Para entrar y analizar los datos se utilizara €
programade IBM SPSS.

Poblacion y muestra

L os participantes de este estudio serén los adul-
tos entre 60 a 75 afios de edad del pueblo de Are-
cibo que sean un caso sospechoso o confirmado de
COVID-19.

I nstrumentos

Luego que las personas decidan participar en €
estudio se le entregara un sobre con detalles ddl es-
tudio: titulo del estudio, nombre de la investigadora,
propésito del estudio, consentimiento informado,
confidencialidad, beneficios y riesgos y el cuestiona-
rio, @ cual debe ser depositado en una urna en una
cancha bajo techo de la comunidad.

Una vez recogido los cuestionarios lainvestigado-
ra revisara cada uno para determinar que cumplan
con todos los requisitos establecidos. Aquellos que
no cumplan se descartaran. En esta investigacion se
utilizara un cuestionario diseflado por la investiga-
dora basado en lateoria de Dorothy Johnsony en la
revision de literatura sobre e tema de COVID-19.
El cuestionario se titula: Impacto del COVID-19 en

El impacto el COVID-19 en
la Salud Mental en Puerto
Rico es muy alarmante, ya
gue desencadena diferentes
desordenes mentales y otros
problemas relacionados.
Entre estos problemas nos
enfrentamos a poblacién con

miedo, preocupacion, ansiedad,
trastorno del suefo, depresion,
soledad, angustia, ataques de
panico, violencia de género,
duelo, entre otros factores como
pobre educacion, la pérdida de
un empleo y el riesgo al suicidio.

la salud mental de adultos mayores. El objetivo es
determinar € impacto de COVID-19 en la salud
mental del adulto mayor en e Distrito de Arecibo.
El cuestionario tiene dos secciones: Seccion |: Infor-
macion sociodemogrdéfica y la Seccién II: premisas
relacionadas con la salud mental y e COVID-19.

ANALISIS ESTADISTICO

Cunningham y Sullivan (2020), reconocen que la
pandemia de COVID-19 ha impactado las comuni-
dades a través del mundo. S bien las residencias o
centros de atencién a largo plazo han sido las mas
afectadas, y representan entre el 40%y e 80% delas
muertes por e COVID-19 en todo € mundo.

PROCEDIMIENTOS

Los criterios para la seleccion de la muestra son:
ambos sexos, 60 afios a 75 afnos, ser resdentes de
Arecibo, Puerto Rico, cumplir con criterios de ser
caso sospechoso o confirmado de COVID-19. El mé-
todo de muestreo a utilizar serd bola de nieve. El lu-
gar allevar acabo mencionada investigacion seraen
hogares de envejecientes y hogares privados. Luego
de obtener los permisos y autorizaciones pertinentes
Se comenzara a seleccionar los participantes.
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El pais atraviesa por momentos nunca vividos todos a su vez en corto tiempo. Eventos durante los Ultimos
anos tales como el Huracan Maria (2017), terremotos significativos (enero 2020) y Pandemia del COVID 19
(marzo 2020), han dejado huellas en los puertorriquefios en lo mas profundo de sus mentes. Esto trae como

consecuencia incertidumbre, inestabilidad en las personas en el &mbito emocional, creando secuelas a personas

de todas las edades.

Nivel de conocimiento del profesional de enfer meria acerca
del mango del paciente con trastor no de salud mental

INTRODUCCION

n Puerto Rico en los Ultimos afios la cifra
Ee pacientes diagnosticados con alguna
ondiciéon de salud mental ha incrementado
significativamente. De acuerdo con Departamento
de Salud de Puerto Rico en 2021, existen alrededor
de 114,521 pacientes diagnosticados con alguna
condicion de salud mental, con mayor incidencia
entre las edades de 21 a 30 afios. El diagnostico de
mayor incidencia es desorden de ansiedad con un
53.8% seguido de depresién con 21.6% entreotros. En
estudio realizado con d Instituto de Investigaciones
de Ciencias de la Conducta RUM (2019) arrojo que
el 12.5% de la poblacién adulta sufre de un trastorno
de ansedad y que cas un 10% de un trastorno
depresivo severo. También sefiala que € 36.1% de
los adultos afectados con serios problemas de salud
mental no reciben servicios adecuados.

Segun, Avilés, Z (2018), la comunicacion del per-
sonal de enfermeria con € paciente con patologia
psiquiétrica es tan importante € ofrecer una aten-
cién que cubra las necesidades fisiolgicas, como
proporcional un cuidado con la escucha activay con
apoyo psicoldgico. Se resalta que los medicamentos
suministrados a los pacientes no tienen sentido s no
esta acompafiado con un cuidado integral del ser hu-
mano tanto bioldgico, social y emocional qué dicho
de otro modo podriamos decir que es € cuidado ho-
listico de enfermeria

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La poblacion en Puerto Rico ha atravesado por
eventos no experimentados en la mayoria de las ge-
neraciones actuales, que impactan y afectan la salud
metal de nuestra comunidad. Por tal razon, es nece-
sario conocer € nivel de conocimiento del personal
de enfermeria en € manegjo con trastornos de salud
mental y a su vez fomentando € reforzar una mayor
educacién al personal en dicho tema.

PROPOSITO DE INVESTIGACION

En larevision literatura acerca del nivel de cono-
cimiento del profesional de enfermeria en relacion
con € mango de pacientes con trastornos de salud
mental, se identific6 que existe poca informacién so-
bre & tema. Por tal razdn, € propdsito del estudio es
inquirir € nivel de conocimiento del profesional de
enfermeria acerca dd manegjo de paciente de salud
mental en centros de salud preventivay primaria de
laregion norte de Puerto Rico.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
El pais atraviesa por momentos nunca vividos
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todos a su vez en corto tiempo. Eventos durante los
ultimos afios tales como € Huracan Maria (2017),
terremotos significativos (enero 2020) y Pandemia
del COVID 19 (marzo 2020), han degjado huellas
en los puertorriquefios en o més profundo de sus
mentes. Esto trae como consecuenciaincertidumbre,
inestabilidad en las personas en e d&mbito emocio-
nal, creando secuelas a personas de todas las edades.
L os profesionales de enfermeria se enfrentan a me-
nudo barreras en € nivel de conocimientos sobre e
mejor mangio de la poblacion con algin detonante
en su salud mental. El poder identificar la necesi-
dad reforzar los conocimientos en la profesion del
manejo de pacientes con pobre salud mental por los
profesionales de enfermeria es crucial, sin perder de
enfogue que dicha poblacion es vulnerable y llegan
por servicios en todos los escenarios clinicos.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

(Cudl es el nivel de conocimiento y de confianza
gue posee € personal de enfermeria sobre € mango
de pacientes de salud mental?

REVISION DE LITERATURA

En larevison de literatura se busca temas relacio-
nados con € nivel de conocimiento del personal de
enfermeria acerca del mango del paciente con tras-
torno de salud mental junto a temas investigativos
relacionados a profesionales de la salud. Se anali-
zaron los hallazgos de estudios de investigacion de
diferentes paises. Chavez, B (2018) en su publicacion
Enfermeria Psiquiétrica: Un Pilar en la Salud Men-
tal, define y resalta que la salud mental en una gama
de conductas, pensamientos y sentimientos y men-
ciona que la prevencion, atencion y rehabilitacion de
las personas con trastornos mentales es un proble-
ma creciente. Surge la necesidad de enfatizar sobre
la necesidad de que todas las enfermeras recibieran
mayor preparacion sobre la enfermeria psiquiétrica,
con el fin de mejorar el nivel de comprension y de in-
tervencion integral con diferentes tipos de pacientes
en hospitales generales.

Identificando la necesidad de conocer el nivel de
conocimiento del personal de enfermeria para ma-
ngar pacientes con trastornos de salud mental. Sin
mencionar las posibles fallas en la deteccion de tras-
tornos de salud mental, tales como; poco tiempo o
deficiencias en la entrevista al paciente, caracteris-
ticas del personal clinico que se encuentren a car-
go ddl paciente. Estas areas de oportunidad pueden
propiciar a deficiencias al momento del diagndstico
y peor ain de manejo de los pacientes en los diferen-
tes escenarios.

Facilitando identificar el personal que tuvo la

oportunidad de tomar cursos anivel de salud mental
luego de culminar estudios universitarios posee mu-
chas més herramientas clinicas vs e persona que
solo poseen estudios requeridos. Se enfatizala nece-
sidad e importancia de que € nivel de conocimiento
del personal de enfermeria sobre salud mental, al ser
el personal que, en lamayoriade los casos, tiene mas
contacto con los pacientes, mantiene mas dialogo, al
permanecer méas tiempo con e paciente puede estar
e identificar lenguaje verbal como no verbal, Godoy,
D. (2020) En su articulo recalca la psicoeducacion a
los pacientes con trastornos de salud mental. Hace
referencia a conocimiento de su diagnéstico, sobre
el mango de situaciones cotidianas y tener herra
mientas de cambio pueden hacer la diferenciaen los
pacientes y garantizar su mejoriay estabilidad men-
tal. Menciona que € personal de salud tiene como
objetivo, ser agente para identificar el problema con
mas claridad, mayor enfoque en € tratamiento con-
siguiendo el fin esperado que es mejorar la calidad
de vidade los pacientes.

METODOLOGIA

Dentro de la metodologia se recopila caracteris-
ticas de los participantes por medio, validacién del
instrumento deinvestigacion y cuestionario, garanti-
zando la confidencialidad de la investigacion.

POBLACION Y MUESTRA

Para € escenario para esta investigacion fue se-
leccionado un centro de salud primariay preventiva
de laregion norte de Puerto Rico. Los criterios para
seleccionar a los participantes son: solo profesional
de enfermeria de ambos sexos, que pertenezcan al
equipo de trabgjo de centro de salud primariay pre-
ventiva de laregion norte.

INSTRUMENTO

En este estudio esta disefiado con enfoque cuanti-
tativo y disefio descriptivo. El cuestionario se titula:
La salud mental y € mango de enfermeria, con e
objetivo de determinar e nivel conocimiento y con-
fianza sobre el manejo de pacientes de salud mental.

VALIDACION DEL )
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Lavalidez del instrumento escogido para estain-
vestigacion es la evaluacion del cuestionario ante
expertos. El panel de expertos identificados estd
compuesto por psiquiatras, psicologos, especialista
en psiquiatria, maestros y estudiantes de grado en
psicologia, educacion y un profesor de linguistica. A
los cuales se le proveera unaplanilla de criterios que
le servira de guia para € andlisis, con € proposito



de evaluar € contenido, claridad de las premisas y
formato del cuestionario para determinar la validez
de contenido.

R
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Abortosrecurrentesy su relacion con la diabetes melitus

INTRODUCCION
TRASFONDO

embarazo finaliza inesperadamente antes de la

semana veinte, finalizado el primer trimestre
de gestacién. En ocasiones se la denomina pérdida
temprana del embarazo, pérdida de embarazo en
el segundo trimestre, aborto involuntario, aborto
espontaneo o muerte fetal. El aborto recurrente de
un embarazo es un problema que se ha presentado
en algunas embarazadas que padecen de diabetes
mellitus previamente al embarazo. Se define como
abortorecurrentealapérdidadetresomasembarazos
antes de la semana veinte de gestacion. La Diabetes
Méellitus puede ocasionar diferentes problemas
durante € embarazo en los primeros tres meses de
gestacion. Se define la diabetes mellitus como un
grupo de enfermedades metabdlicas caracterizadas
por la presencia de hiperglucemia, resultante de
un defecto en la secrecion, la accion insulinica o
ambas. Este estudio pretende investigar la posible
relacion que hay entre la pérdida de embarazo al
cumplir € primer trimestre y la diabetes mdlitus
en embarazadas que presentan esta condicion previa
al embarazo, 0 s puede ser la diabetes mellitus un
posiblefactor causante delapérdidade un embarazo.

I apérdida del embarazo se produce cuando un

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para pacientes de diabetes mellitus suele ser dificil
el poder concebir debido a su condicién de salud,
pero al lograr un embarazo se producen diversos
problemas de salud que podrian afectar su embarazo
0 amenazar con la pérdida de este. A laque surge la
siguiente pregunta; ¢Cudl podria ser la causa princi-
pal del aborto recurrente en pacientes con diabetes
mellitus?

PROPOSITO Y JUSTIFICACION DE LA
INVESTIGACION

Esta propuesta se centra en descubrir los posibles
factores causantes de la pérdida de un embarazo du-
rante e primer trimestre de una paciente con histo-
rial de salud de Diabetes Méllitus e investigar la po-
sible relaciéon que hay entre la pérdida de embarazo
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a cumplir @ primer trimestre y la diabetes mellitus
en embarazadas que presentan esta condicion previa
al embarazo, 0 s puede ser la diabetes mellitus un
posible factor causante de la pérdida de un emba-
razo. Este estudio sera de suma importanciay ayu-
da paralos profesionales de la obstetricia, asi como
para pacientes con diabetes mellitus que se encuen-
tren embrazadas, ya que proporcionaray brindara
conocimiento sobre e factor que afecta € proceso
de gestacion durante € primer trimestre del embara-
70, de esta manera podrdn guiarse para la planifica-
cion de los cuidados requeridos para estas pacientes
y como evitar |os abortos recurrentes.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El marco conceptual utilizado para estainvestiga-
cion fue la teoria de Faye Glenn Abddlah titulada
“Teoria De Tipologia De Los Problemas De Enfer-
merid’ yaque toda su investigacion y esfuerzos fue-
ron dirigidos amejorar la calidad de los cuidados de
salud alos pacientes. La meta de este estudio, segui-
do de descubrir la causa para la pérdida del embara-
Z0 en mujeres con diabetes mellitus, es poder servir
como guia para los cuidados que se podrian brindar
aestas pacientes y como evitar la pérdidarecurrente
de sus embarazos al finalizar el primer trimestre.

Preguntas/hipétesis

¢Cudl podria ser la causa principal del aborto re-
currente en pacientes con diabetes mdlitus? ¢Es la
diabetes en € riesgo mayor para la pérdida del em-
barazo? ;|Por qué ocurre al finalizar el primer trimes-
tre de gestacion?

Se espera que al finalizar la investigacion se hayan
podido descubrir que factores o causas que afectan
el embrazo en pacientes con historial de salud de
diabetes mellitus al provocar |la pérdida recurrente
de los embarazos durante el primer trimestre o fina-
lizando & mismo.

METODOLOGIA

Disefio

Parallevar acabo € estudio se vaa establecer una
relacion entre la causay € efecto de la situacion an-
teriormente presentada en € problema a investigar.
Se establecera una relacion entre las dos variables
estrechamente relacionadas, € aborto recurrentey la
diabetes mellitus. Se observara d efecto causado por
lavariable independiente, la diabetes mellitus, sobre
la variable dependiente, la pérdida del embarazo y
aborto recurrente. También se monitoreara € efecto
de lavariable independiente. Esto para lograr alcan-
zar laresolucion del problema.

El disefio de este estudio es un disefio deinvestiga-
cion experimental y correlacional.

Poblacion y muestra

Para realizar la investigacion, como poblacion se
seleccionardn pacientes que recientemente tuvieron
una pérdida de embarazo al cumplir € periodo del
primer trimestre. Para la muestra, de la poblacién
serén seleccionadas las pacientes que hayan tenido
mas de un aborto, es decir que tengan historial de
aborto recurrente y que tengan historial de la con-
dicion diabetes mellitus. La investigacion se reali-
zard en Puerto Rico, generalmente. Se investigaran
casos referidos tanto de unidades hospitalarias como

oficinas de obstetricia.

I nstrumentos

Se comenzaran con listas de cotgo provistas por
las unidades hospitalarias y oficinas médicas para
realizar la seleccion de los posibles participantes.
Seguido de eso se les proveera un cuestionario alas
participantes para determinar s cumplen con € per-
fil que se busca investigar. Para comenzar con la in-
vestigacion una vez se selecciones los participantes,
se realizan diferentes pruebas de laboratorio, ya que
mediante pruebas de sangre se obtiene informacién
certera sobre los problemas de salud que podria es-
tar presentando la participante y como pudo haberle
afectado, exdmenes fisicos obstétricos pararecopilar
datos de su salud reproductora y entrevistas sobre
estilo de vida para conocer que practicas no segu-
ras podria estar realizando cada participante. Con
esta serie de instrumentos se observara s existe un
patrén entre lainformacién recopilada de cada una.
Esta informacion esta supuesta a ser recopilada en
un periodo méximo de un afio, o podria extenderse
hasta afio y medio dependiendo de la prevalenciade
los casos.

ANALISIS ESTADISTICO

Se examinaran las respuestas brindadas por las
participantes, asi como las pruebas de laboratorio y
resultados de los examenes fisicos. Se analizaran los
problemas de salud presentes previos al embarazo
y las complicaciones presentadas durante € mismo.
Se computarizara € tipo de estadistica descripti-
va mediante recoleccidn, organizacion, resumen y
presentacion de un conjunto de datos. También se
describiran las caracteristicas fundamentales de los
datos.

PROCEDIMIENTOS
Orden cronoldgico de lasfases de lainvestigacion:
1 Anuncioy presentacion de la propuesta de inves-
tigacion parala aprobacion de esta.
2 Referido de casos paralainvestigacion.
3 Sdeccion de lamuestra.
4 Ejecucion de los instrumentos en la muestra
seleccionada
5 Andliss de datos recopilados a través de los
instrumentos.
Resultados
Conclusiones.
Publicacion de Articulo Investigativo.

[oc BN o))
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Nivel de conocimiento de los pacientes adultos
sobre la autoadministracion de dosis subsiguientes
de antibioticos intravenosos en € hogar

través de los tiempos € uso de antibidticos
A ha contribuido grandemente en la megoria

de la salud de las personas afectadas por
infecciones bacterianas. Desde € descubrimiento
del  primer medicamento antibiético [lamado
Penicilinaen € afo 1928 (Gaynes, 2017), la ciencia
de la medicina avanz6 a pasos agigantados. Segun
estudios realizados, € consumo total de antibioticos
oscila entre 4.4 y 64.4 dosis diarias definidas (DDD)
por 1,000 habitantes por dia (Organizacién Mundial
de la Salud, 2018). En la actualidad los pacientes
pueden recibir terapias de antibidticos a domicilio
sufragadas por su plan de salud. Las aseguradoras
meédicas en Puerto Rico fundamentan sus
autorizaciones de servicios de infusién al hogar en
cantidad de visitas, lo que desencadena en que esta
autorizacion se base en una sola visita diaria. Dicha
restriccion en la cantidad de vistas autorizadas
impacta a los pacientes con orden de administracion
de antibidticos mas de una vez a dia. Esto hacen
crucial que € paciente conozcay domine € proceso
deautoadministracion del medicamento deformaque
pueda completar las dosis subsiguientes de laterapia
antibidtica con éxito y combatir la enfermedad.

La investigacion que se propone tiene como pro-
pésito explorar € nivel de conocimiento de los pa-
cientes adultos sobre la autoadministracion de do-
sis subsiguientes de antibi6ticos intravenosos en €
hogar en la region norte de Puerto Rico. Este estu-
dio se hace relevante, ya que, plantea que € nivel
de conocimiento de los pacientes sobre la autoad-
ministracion de dosis subsiguientes de antibidticos
intravenosos en € hogar puede ser un factor deter-
minante en e cumplimiento adecuado y seguro del
tratamiento ordenado.

L osresultados de estainvestigacion contribuiran a
mejorar los procesos de educacién, entrenamiento y
aplicacion de competencias a los pacientes por parte
del personal de enfermeria. Los resultados podran
utilizarse para modificar las politicas y procedi-
mientos de los planes médicos y agencias que ofre-
cen servicios deinfusion al hogar adaptandolas alas
necesidades reales de los pacientes. Este estudio seré
beneficioso para los pacientes ya que, al medir su co-
nocimiento, se podran identificar y manejar las dis-
tintas barreras que pueden impedir e cumplimiento
con € tratamiento prescrito.

Se utilizara la Teoria del Déficit de Autocuidado
de Dorothea Orem (1971) como marco de referencia
parad estudio. Las preguntas de investigacion esta-
blecidas seran: ¢Cudl es € nivel de conocimiento de
los pacientes adultos sobre la autoadministracién de
dosis subsiguientes de antibidticos intravenosos en
hogar? y ¢El personal de enfermeria ha educado de
forma eficaz al paciente sobre la autoadministracion
de antibidticos intravenosos en € hogar? Los térmi-
nos clave a considerarse en lainvestigacion seran los
siguientes: datos demograficos, paciente adulto, co-
nocimiento, autoadministracion de medicamentos,
servicios de infusén a hogar, medicamento y ruta
intravenosa

La revison de literatura efectuada para €

Nicole Gonzalez Molina, RN, BSN, MSN(c)

desarrollo de la investigacion incluyé un articulo
de los investigadores Tonna, Anthony, Tonna, Pau-
dyal, Forbes, Laing, Mackenzie, Falconer, McCart-
ney y Stewart (2019) quienes realizaron un estudio
cualitativo que comprendié entrevistas a pacientes
gue requirieron antibidticos intravenosos y no se
autoadministraron los mismos en € hogar. El estu-
dio se realiz6 en una clinica de terapia antibiética
ambulatoria de un Hospital en Escocia con el fin de
comprender los determinantes del comportamiento
de los pacientes.

En € estudio se encontré que algunos pacientes
expresaron que no era apropiado autoadministrarse
antibidticos intravenosos, lo que influyé en su deci-
si6n de asistir al hospital en lugar de autoadminis-
trarse e medicamento en el hogar. Algunos pacien-
tes refirieron sentir falta de confianza en si mismos.
Otros citaron un hogar complg o, circunstancias di-
ficiles e incapacidad fisica. Laadministracién de an-
tibiGticos en € hospital les proporciond tranquilidad
y seguridad. Varios pacientes refirieron que la au-
toadministracion es unatarea complgjay estresante
gue produce ansiedad y miedo.

El disefio de investigacion arealizar sera un estu-
dio descriptivo, transversal, de enfoque cuantitativo
y de disefio no experimental. La poblacion bgo estu-
dio estara compuesta de pacientes adultos residentes
en la region norte de Puerto Rico que se autoadmi-
nistren dosis subsiguientes de antibidticos intraveno-
sos en € hogar mientras reciben servicios por parte
deunaagenciadeinfusion. El estudio serealizaraen
dos agencias de servicios de infusion al hogar ubica-
das en Dorado y San Juan.

La sdeccion de los participantes se redlizara a
través de muestreo no probabilistico por disponi-
bilidad. La investigadora obtendra una muestra de
un 15% de la poblacion total. Los criterios de inclu-
si0n de los participantes seran los siguientes. ambos
géneros, mayor de 21 afios de edad; residente en la
region norte de Puerto Rico, se autoadministre do-
sis subsiguientes de antibidticos intravenosos en €
hogar; reciba servicios por parte de las agencias de
infusén a hogar seleccionadas, y que cuente con
servicio telefonico y correo eectronico.

Para la recopilacion de datos la investigadora de-
sarrollard un cuestionario telefénico andnimo titula-
do: Instrumento paramedir € nivel de conocimiento
de los pacientes adultos sobre la autoadministracion
de dosis subsiguientes de antibidticos intravenosos
en e hogar. Este cuestionario estara compuesto de
dos secciones. La primera seccion incluird 6 pre-
misas acerca de informacién sociodemografica del
participante. La segunda seccion incluira 30 premi-
sas acercadel conocimiento sobre € antibidticoy su
autoadministracion. Lavalidez del cuestionario sera
determinada por un panel de expertos en infectolo-
giay linguigtica.

La confiabilidad del instrumento serd determinada
utilizando € alfa de Cronbach y un estudio piloto
paraaplicar € cuestionario a0 participantes. El mis-
mo se realizara en pacientes adultos residentes en la
region norte de Puerto Rico que se autoadministran

dosis subsiguientes de antibidticos intravenosos en
el hogar mientras reciben servicios por parte de una
agencia de infusién ubicada en Arecibo.

Para obtener lainformacion necesaria se solicitara
permiso a la Junta de Revision Ingtitucional de la
Universidad I nteramericanade Puerto Rico. Unavez
aprobado, se solicitara permiso por escrito aloslide-
res principales de las agencias de infusién a hogar
seleccionadas. Tan pronto se reciba la autorizacion
por parte de las agencias de infusion, se procederaa
solicitarles una reunion virtual individual en la cual
se ofreceran los detalles de la investigacion, se pre-
sentara el cuestionario y se aclararén las dudas rela-
cionadas. Durante la reunion se solicitara un listado
de pacientes activos en € servicio el cual seraanali-
zado para identificar pacientes que cumplan con los
criterios deinclusion.

Para comenzar € proceso de reclutamiento, lain-
vestigadora presentard € estudio a los candidatos
mediante llamada telefénica individual. A aquellos
candidatos que tomen la decisién de participar se
les enviara € consentimiento informado via correo
electronico y se les coordinara una cita para com-
pletar € cuestionario. Una vez se cuente con la can-
tidad de participantes necesarios, se solicitara una
nueva reunion virtual individual con los lideres de
las agencias de infusion para coordinar € inicio de
laadministracion del instrumento.

El cuestionario sera aplicado seguin programado en
calendario por lainvestigadora. L os datos obtenidos
serén analizados utilizando la estadistica descripti-
va; especificamente frecuencia, porcentaje y prome-
dio mediante & programa SPSS (Statistical Software
for the Social Science) version 28. Los resultados se
mostrardn a través de graficas utilizando los progra-
mas Microsoft Excel 2021 y Microsoft Word 2021
Finalmente, los resultados obtenidos se presentaran
alas agencias de infusion al hogar y planes médicos
de Puerto Rico con el fin de transformar los cuida-
dos, servicios y cubiertas en beneficio de la salud de
los pacientes.
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Per spectiva de las mujeres maltratadas acerca de los
factores que le impiden romper € ciclo de violencia

TRASFONDO

contra la mujer como «todo acto de violencia

de género que resulte, 0 pueda tener como
resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para
la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccioén o laprivacion arbitrariade libertad, tanto s
se producen en lavida publica como en la privada».
Seglin la OMS en @ 2021, més de una cuarta parte
de las mujeres de entre 15 y 49 afios que han tenido
una relacion de pargja han sido abjeto de violencia
fisica y/o sexual de parga al menos una vez en su
vida (desde los 15 afios). Las estimaciones sobre la
prevalencia de la violencia de parga sufrida a lo
largo de la vida van del 20% en la Regién del Pacifico
Occidental delaOMS, 22% en |os paises de ingresos
elevados y la Regién de Europa de la OMS y 25%
en la Regién de las Américas de laOMS, al 33% en
la Regién de Africa de la OMS, 31% en la Region
del Mediterraneo Oriental de la OMSy 33% en la
Regién de Asia Sudoriental delaOMS. Laviolencia
de parga y la violencia sexual son perpetradas
en su mayoria por hombres contra mujeres. Los
confinamientos durante la pandemia de COVID-19
y Sus repercusiones sociales y econémicas han
aumentado la exposicion de las mujeres a pargas
con comportamientos abusivos y afactores de riesgo
conocidos, a tiempo que han limitado su acceso a
diferentes servicios (OMS, 2021).

I as Naciones Unidas definen la violencia

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El maltrato o violencia tanto fisica como emocio-
nal, es un problema grave que afecta seriamente ala
mujer. Latinoamérica presenta altos indices de vio-
lencia contralamujer. El informe de 2019 publicado
por la OMS/OPS, refieren que la violencia contra la
mujer llegaacausar dafiosirreversibles, no solo para
lavictimasino también para su entorno familiar y la
sociedad en su conjunto.

PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

El propésito de este proyecto de investigacion es
entender cuales son las razones por las cuales las
mujeres que sufren maltrato por parte de su parga
no salen dd circulo de violencia.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Se redliza esta investigacion debido al alza de
casos de maltrato a la mujer al rededor del mundo,
como mencionamos antes las estadisticas en relacion
con e tema son completamente alarmante. Con esta
investigacién queremos establecer las razones, moti-
VOS 0 circunstancias que obligan alamujer aperma-
necer o ni tan siquieradenunciar € maltrato del cual
son victimas.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Se seleccion6 & Modelo del Sistema Conductual
de Dorothy Johnson por sus ventgas précticas, re-
lacion con latematicay la realidad de la violencia
doméstica. Se analiza brevemente € modelo y se
realiza una aplicacion en |os subsi stemas propuestos
por Johnson y su ateraciéon en la mujer y familia
que vive esta problematica. Finalmente, se agregan

KRODICAS - PAG. 24

Nahir Solivan Rodriguez, RN, MSN(s)

algunos dementos al modelo original de Johnson
para graficar claramente la intervencion de enfer-
meria. En un sentido mas amplio, en la violencia
intrafamiliar también se observan problemas con-
ductuales, tanto en la victima como en € agresor y
la enfermera o enfermero juegan un papel muy im-
portante en la restauracion de la salud y en ensefiar
nuevas y mejores formas de afrontar larealidad.

PREGUNTAS DE

INVESTIGACION O HIPOTESIS

1 ¢(Cudles son los factores existentes que le impi-
den ala mujer maltratada romper con € ciclo de
violencia e hogar?

2 #Cbémo podemos ayudar a las mujeres a salir de
estos ciclos de violencia?

EVISION DE LITERATURA

Segln un estudio realizado por Jests Aiquipa y
Nely Cancion, en e 2020 titulado: Mujeres super-
vivientes de violencia de pargja: factoresy procesos
psicol6gicos implicados en la decision de permane-
cer 0 abandonar larelacion. El objetivo de su estudio
fue identificar y comprender los factores y procesos
psicolégicos que influyeron en la decisién de una mu-
jer para continuar o terminar una relacion de parga
violenta. Utilizaron unametodologiacualitativay un
disefo de teoria fundamentada, |levaron a cabo en-
trevistasindividualesy dos sesiones de grupo focal a
mujeres en Lima, Perd™, sobrevivientes de una rela-
cion de parga heterosexual violenta. Por otra parte,
la pregunta de investigacion que establecieron para
este estudio fue: ¢Cuales son los factores y procesos
psicol 6gicos implicados en la decision de permane-
cer 0 abandonar una relacion de parga donde hay
violencia hacia la mujer? Las participantes fueron
en total nueve mujeres entre 28 y 53 arios, con nivel
socioecondmico bajo y medio, que vivieron una re-
lacion violenta de parga heterosexual en los Ultimos
tres afios. L os resultados que obtuvieron fueron: que
la mujer tiende a atribuirse la responsabilidad de la
relacion y del comportamiento violento de la pare-
ja, la justifica y niega su situacion. Los Factores que
influyeron en la decision de continuar con la pareja:
sistema de creencias irracional, dependencia emo-
cional, tendencias protectoras, atribucion de respon-
sabilidad del comportamiento violento de la parga,
negacion y justificacion de la violencia sufrida, tole-
rancia al maltrato y mantenimiento de la violencia
Concluyeron diciendo y cito “la violencia de parga
generd en las participantes secuelas fisicas observar
bles, como cicatrices y hematomas, son las conse-
cuencias psicoldgicas, sobretodo las queimplican la
dimension emocional, las que son percibidas por las
participantes como las mas perjudiciales’.

METODOLOGIA

Disefio

Este es un estudio descriptivo muy frecuentemente
€l propdsito del investigador es describir situaciones
y eventos. Esto es, decir cémo es y se manifiesta
determinado fendmeno. Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro

fendbmeno que sea sometido a andlisis (Dankhe,
1986).

Poblacion y Muestra

Las poblaciones seleccionadas para este estudio
de investigacion serdn 30 mujeres de 25 a 65 afios
de edad de los albergues, Casa Protegida Julia de
Burgos en San Juan, Puerto Rico, Casa la Bondad
en Humacao, Puerto Rico y La Casa de Todos en
Juncos, Puerto Rico. En la sdleccion de la mues-
tra se utilizarda € muestreo no probabilistico por
disponibilidad.

I nstrumento

También se solicitaré la autorizacion de la Junta
de Revision (IRB) de la Universidad I nteramericana
de Puerto Rico. De igual forma se enviara al alber-
gue Julia de Burgos para solicitar fecha de coordi-
nacion envié” de cuestionarios. El cuestionario lleva
por titulo: Perspectivas de las mujeres maltratadas
acerca de los factores que impiden romper € ciclo
de violencia. EI mismo tiene dos secciones: La pri-
mera incluye datos demogréficos y la segunda con-
tiene los datos o preguntas que nos ayudaran con la
investigacion.

VALIDACION Y CONFIABLIDAD DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L os expertos seleccionados Dra. Kendra Caraba-
llo, Epidemidloga, Dr. Radl Jimenez, Psicologo Dra.
Angela Belgiovane, catedrética auxiliar del Depar-
tamento de Enfermeria y Héctor Aponte Alequin,
PhD, especialista en Linguistica General e Hispani-
cay se estard enviando una carta con los detalles
del estudio, para que pueden validar € mismo. Se
utilizaré la prueba estadistica alfa de Chronback, es
una media de las correlaciones entre las variables
que forman parte de la escala. (Cronbach, 1951).
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Per spectivas del profesional de enfermeria
acerca delosturnos de doce horas

conocimiento tedrico que ordena un proceso

de andlisis y actividad, relacionado con la
asistencia de la persona enferma o potencialmente
enferma. (Callista Roy, 1966-1977). Se congtituye
por unos deberes que son base para la profesion
como promover la salud, aliviar € sufrimiento,
prevenir la enfermedad y restaurar la salud. En
Puerto Rico se realizé la implantacion de horarios
de trabajo flexibles bajo la Ley Num. 379 de 1948.
Dicha Ley dispone que constituyen horas extras
de trabgo las que un empleado trabga para su
patrono en exceso de ocho horas “durante cualquier
periodo de veinticuatro horas consecutivas. En
efecto, cuando las operaciones de la empresa lo
permiten, el horario flexible contribuye a mejorar
la buena disposicion de la fuerza laboral, reduce €
ausentismo y las tardanzas, reduce € estrésy mitiga
las inconveniencias de vigar hacia € trabgo o de
regreso a hogar durante los periodos de congestion
detransito (Lexjuris).

Se considera que € estrés y la insatisfaccion la-
boral afectan negativamente a la salud psicolégica
y fisica de los empleados y a su vez la eficacia de
los patronos para los que trabgan. (OMS, 2019). A
raiz de esta préacticael personal de enfermeria puede
estar propenso a desarrollar insatisfaccion laboral
debido a un sin nimero de factores, ya que se ven
afectados al estar demasiadas horas en e entorno del
trabgjo. Esta nuevaimplementacion, lacual se pensd
que seria de beneficio para todos los empleados ha
tenido una opinidn negativa por parte de los emplea-
dos 0 mas bien por la mayoria de ellos.

Por otro lado, las organizaciones pueden aplicar
muchas medidas eficaces para promover la salud
mental en € lugar de trabgo y aumentar con ello
la productividad (OMS, 2019). La importancia del
apoyo para esta profesion es de gran vitalidad en es-
tos momentos. Seguin € informe de un informe de
Medicinay Salud Pdblica(MSP) se esperaquelade-
manda de enfermeras aumente en un 15% para 2026.
(King y Bradley, 2019).

Al revisar laliteratura acerca de la satisfaccion del
personal de enfermeria con € turno de 12 horas en
los hospitales se encontré que hay pocainformacién
al respecto en Puerto Rico. Por tal razén, € propési-
to de esta investigacion es poder identificar todos los
factores que ocasionan que los enfermeros estén o
no satisfechos con € turno de 12 horas. El propésito
de la investigacion fue identificar la satisfaccién por
parte ddl profesional enfermero a los turnos de 12
horas. A tales efectos, se desarrollaron las siguientes
preguntas de investigacion: ¢Cuél es la perspectiva
del profesional de enfermeria acerca de los turnos
de doce horas en los hospitales privados?, ¢gl profe-
sional de enfermeria esta satisfecho con los turnos
de 12 horas? y ¢dl profesional de enfermeria ha pre-
sentado signos y sintomas de enfermedad luego de
varios meses de estar realizando turnos de 12 horas?
Por consiguiente, se seleccionaron los siguientes ob-
jetivos para la investigacion: Lograr identificar los
factores asociados que suelen afectar al profesional
en su entorno de trabgo durante turnos de 12 ho-
ras, analizar diferentes herramientas o sugerencias
gue sirvan de guia al profesional de enfermeria para

I a enfermeria se define como un sistema de
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lograr la satisfaccion con este turno de 12 horas e
identificar los signos y sintomas presentados por el
personal de enfermeriay aprender amangarlosdela
manera correcta.

Como justificacion para el estudio se encontr6 que
las enfermeras europeas que trabgjan 12 horas o mas
en comparacién con las que trabgan 8 horas tienden
a desarrollar sindrome de quemazoén insatisfaccion
laboral y desgaste emocional. (Dall, Griffiths, Ball,
2015). Lainvestigacion planteada ayudara a contri-
buir en un modelo que ayude a entender la proble-
matica vivida dia a dia por € profesional de enfer-
meria. De igual manera, los resultados serviran de
guia alas ingtituciones y supervisores brindandoles
la oportunidad de ofrecerles mejores herramientas
U apoyo en sus éreas de trabgo. Para la investiga
cion presentada se seleccionaron los fundamentos
tedricos del Modedo de Sistemas de Neuman (1982).
Este modelo esta basado en lateoria general de sis
temas y refleja la naturaleza de los organismos como
sistemas abiertos en integracién entre ellos y con €
entorno (Neuman, 1982). Este modelo tiene como
objetivo lograr comprender los factores internos y
externos que afectan los niveles de estrés de cada
persona y de esta manera encontrar alternativas o
herramientas que ayuden a estabilizar € bienestar y
los niveles de estrés de cada individuo. Lateoria se
compone de (4) metaparadigmas. persona, salud, en-
torno y enfermeria. Este modelo puede ser utilizado
e implementado en unaamplia variedad de entornos
no tan solo paralos pacientes, sino que también pue-
de ser utilizado por € personal multidisciplinario,
evitando la fragmentacion del cuidado del paciente.

Se utiliz6 un articulo adicional para sustentar
el problema social identificado el cual realizaron
Ball, Day, Murrells, Dall, Rafferty, Griffiths, Ma-
ben (2017) € cual titularon Examen transversal de
la asociacion entre la duracion del turno y la satis-
faccion laboral de las enfermeras del hospital y las
medidas de calidad informadas por las enfermeras
con el fin de explorar si hay una asociacion entre la
duracion del turno y las variables como: satisfaccion
laboral de la enfermera, satisfaccion con la flexibi-
lidad laboral, calidad de la atencién, seguridad del
paciente y atencion no realizada por € profesional
de enfermeria en turnos de 12 horas. Los datos se
obtuvieron de una encuesta por cuestionario. La
muestra comprendié 31 fideicomisos hospitalarios
de agudos del NHS (agrupaciones administrativas
de hospitales) de 400 salas, en 46 sitios de hospitales
de agudos. El cuestionario cubria: entorno de practi-
ca, personal y himero de pacientes en e Ultimo tur-
no trabgado, medidas de calidad y seguridad, fre-
cuencia de eventos adversos, atencion no realizada,
insatisfaccion laboral y horas de trabgo (incluida la
duracion dd turno). La encuesta se realizo en la pri-
mavera/ verano de 2010. La encuesta fue respondida
por 2,917 enfermeras registradas, con una tasa de
respuesta estimada de 39%. Un total de 2,568 enfer-
meras de (2,917) proporcionaron informacion sobre
laduracién de su Ultimo turnoy s tuvo lugar durante
(mafana/ tarde / noche) de las cuales € 74% (1,898)
habia trabgado en un turno de diay 26% (670) un
turno de noche. El andlisisanivel de salamostro un
alto grado de variacién en la duracion de los turnos

diurnos entre las salas de los mismos hospitales; la
mayoria de los fideicomisos tienen una combinacién
de turnos de ocho horas, turnos de 12 horasy turnos
de una variedad de otras duraciones. La atencion de
enfermeria de mala calidad auto informada fue me-
nor entre las enfermeras que trabgaban ocho horas
0 menos (15.9%) en comparacion con las que tra
bgjaban més horas (20% a 21%). El andlisis de este
estudio concluy6 que la duracion del turno trabgjado
por las enfermeras era un predictor de la atencion
calificada como de “mala calidad”.

L os horarios de trabgo de méas de 12 horas pue-
den ser satisfactorios 0 negativos en consideracion
del escenario laboral en € que se apliquen. Paraesta
propuesta investigativa, segun & problema social
expuesto y € articulo de investigacion que se utili-
70, se logré identificar que estas jornadas de trabajo
de 12 horas o mds son muy influyentes, tanto en la
salud fisica como en la psicoldgica del personal de
enfermeriaal igual que en los pacientes que reciben
sus cuidados de salud por parte de ellos. En € caso
de las empresas o instituciones los turnos de 12 ho-
ras son de grandes beneficios ya sean econdémicos
y operacionales, aunque no necesariamente lo sean
parasu personal. Estainvestigacién tuvo como enfo-
que identificar las oportunidades que las empresas,
ingtituciones, gerencia'y supervisores pueden tomar
como guiacon este andlisis presentado paradesarro-
Ilar técnicas de apoyo, herramientas o nuevos roles
que puedan aplicarse para beneficio de los emplea-
dos y obtener como resultado final un cuidado de
calidad para cada paciente que asi |0 necesite,
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El abandono familiar causa depresion en € adulto mayor

INTRODUCCION

de adultos mayoresy esd estado de abandono

familiar en € que se pueden llegar aencontrar.
Este estado de abandono puede presentarse en
diferentes lugares donde se encuentre € adulto
mayor. Algunos de ellos son abandonados por sus
familiares en su propiacasa, otros en los hospitalesy
otrostantos en los hogares de residencia permanente,
conocidos como asilos. Cuando € abandono ocurre
en su propio hogar losfamiliaresacargo ni losvisitan
no estan pendientes de sus necesidades basicas ni de
la comida o medicamentos.

Cuando los miembros de lafamiliadeciden no car-
gar mas con la responsabilidad del cuidado y aten-
cion del adulto mayor, sean padres o abuelos, toman
como alternativa abandonarlo en casa 0 en otros ca
sos enviarlo auna casa de reposo en la que otras per-
sonas se encargaran de su cuidado. Los familiares
pierden todo tipo de contacto con e adulto mayor,
originandole la creencia y la sensacion de soledad
y abandono, y s estos pensamientos y sentimien-
tos son continuos, es muy probable que € estado de
animo de esta persona se vea afectado considerable-
mente |o que podria conllevarle a una depresién.

Exi ste un problema que aqueja a esta poblacion

PROPOSITO Y JUSTIFICACION
DE LA INVESTIGACION

El proposito de este estudio es determinar qué in-
fluencia tiene el abandono familiar en la depresion
del adulto mayor. Es bueno saber que @ tema de
adulto mayor es una problematica social no muy in-
vestigada, (Garcia & Garcia 2017). Es por eso, que
es importante seguir investigando sobre este tema.
Actualmente, e abandono de los adultos mayores
€s una problematica social cada vez mas evidente,
incrementandose los casos de este grupo de perso-
nas en condiciones de vulnerabilidad y desamparo,
hecho que trae consigo afectaciones psicoldgicas y
emocionales en ellas, por una parte, la creencia de
gue son una carga para sus familiares y que ya no
son Utiles ni productivos, y por otra parte sentir que
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nadie los quiere ni los respetan. (Monserrate, 2020).
Cuando la vida del adulto mayor no es productiva
y Util, muchas veces se convierte en una carga po-
tencial y gasto para la familia. Entonces, € adulto
mayor experimenta una necesidad creciente de se-
guridad, (Pereda & Sanchez, 2020). Son muchos los
casos en los cuales & gobierno tiene que intervenir
paraencontrar solucionesal problema Muchasveces
hay que optar por laaccion legal paraque e familiar
responda. Yaque esta poblacion vaen aumento, debe
ser prioridad realizar investigaciones que ayuden a
mejorar la calidad de vida de estas personas como
esta investigacion tiene como uno de sus propositos.

DISENO DE LA INVESTIGACION

Se realizd una revision literaria de estudios y ar-
ticulos que incluyen 20 autores. Estos autores se
desplazan alrededor del mundo como & continente
americano y Espaiia.

ARTICULO DE REFERENCIA
ESTADOS UNIDOS

Romito y Weinstoch (2019) plantearon grave pro-
blema que hay en Estados Unidos con la depresiéon
en e adulto mayor. En los adultos mayores, ladepre-
si0n que no se trata puede durar afios. Puede causar
0 empeorar otros problemas de salud fisicay mental,
y lo mismo puede suceder con las relaciones perso-
nales. También aumenta las probabilidades de suici-
dio. En los Estados Unidos, las personas de mayor
edad tienen la tasa de suicidio més alta de todos los
grupos de edad, y la depresidn suele estar vinculada
con € suicidio. Los hombres mayores tienen la tasa
de suicidio mas alta de cualquier grupo. Se esta ha-
blando de un asunto bien serio, que pone en peligro
la vida de esa comunidad.

En su articulo los autores mencionan que al pade-
cer de depresion los adultos mayores pueden sentir-
se confundidos u olvidadizos, cosa que aumenta la
peigrosidad por los accidentes y caidas que esto le
puede provocar. El adulto mayor con depresion degja
de hacer cosas cotidianasy que tenia por costumbre,
también deja de ver a sus amigos. Presenta dificultad

paradormir, 0 sea que se altera su patrén de descan-
S0y suefio. Unade las caracteristicas més peligrosas
de la depresion en € adulto mayor es que dga de
comer y comienza atener problemas en € patron de
alimentacion. Esto es serio y peligroso porque se le
agravan sus problemas de salud. También comienza
atener problemas de mal nutricién y deshidratacion,
gue le provocan infecciones de orina 'y problemas
renales.

RESULTADOS

La pregunta de investigacion se prueba a tra
vés de la literatura recopilada en la propuesta de
investigacion.

CONCLUSION

Como se menciond antes, este proyecto de inves-
tigacion surge de una necesidad que se ve de ante-
mano. El adulto mayor, abandonado por su familia
brinda sefiales de que algo anda mal en su vida. Es-
tas sefiales pueden ser fisicas y emocionales. Unade
ellas puede ser los sintomas de depresiéon. Antes de
gue esta enfermedad le ocasione un deterioro fisi-
o, S es diagnosticada a tiempo tiene cura. Esta en
lafamiliao @ profesonal de la salud a cargo darse
cuenta de lo que ocurre y analizar la situacion con
todos sus componentes de una manera adecuada.

Como profesonal de enfermeria debemos ser
parte de la solucion y mostrar a otros que un adulto
puede tener una depresion, no diagnosticada que se
puede complicar y que esta en las manos del fami-
liar acargo encontrar las ayudas necesarias paraque
esta persona reciba un tratamiento digno y adecua-
do, incluyendo todos los cuidados que necesita. El
profesonal de enfermeria debe unir todos los es-
labones necesarios para que este adulto mayor sea
diagnosticado correctamente y su Situacion mejore.
Debe concientizar a familiar de lo ocurrido, ya que
este muchas veces no se da cuentay piensa que todo
lo quetiene es solo vgjez. No hace faltaquefallezcan
mas adultos mayores para encontrar alternativas y
una posible solucion.
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TRASFONDO

sta propuesta de investigacion titulada;
Perspectivas Del Personal De Enfermeria
cerca De La Implementacion De Talleres
De Mango De Estrés Laboral Para El Personal
De Enfermeria De Las Salas De Emergencias
En Los Hospitales De Area Norte, es realizado
como requisito del Curso: NURS 6970 Seminario
Integrador, para € grado de Maestria en Ciencias
de Enfermeria. El propdsito sera determinar los
factores asociados al estrés laboral en € personal
de enfermeria de las salas de emergencias. Como
planteamiento del problema considerando que €
personal de enfermeriaesun capital importante para
lograr € éxito en los hospitales, es digno investigar
e estrés laboral que enfrentan los profesionales de
enfermeria y cuanto beneficiaria los talleres sobre
mangjo de estrés laboral.

El profesional de enfermeriaque trabgaen las sa
las de emergencias son un recurso de mucho valor
al cual se le debe prestar atencion y brindar herra-
mientas para mangar e estrés laboral para no ver
afectado € servicio de calidad que merecen los pa-
cientes. De estaformalasinstituciones de salud pue-
den garantizar que se cumplan sus metas, mision y
vision através del servicio brindado alos pacientes.
Luego de revisar la literatura acerca de los beneficios
de talleres sobre € manegjo del estrés laboral para e
personal de enfermeria que labora en las Salas de
Emergencias, no se encontré mucha informacion al
respecto. Por tal motivo, € propdsito de la propuesta
de investigacion es recomendar talleres de estrés la
boral parad personal de enfermeriaparaeducar, be-
neficiar y brindar técnicas sobre el manejo de estrés
laboral en las Salas de Emergencia. La pregunta de
investigacion es la siguiente: ¢Cuél es la aportacion
al personal de enfermeria de sala de emergencia, ta-
[leres educativos sobre € mango de estréslaboral en
las Salas de Emergencias?

La justificacién para esta propuesta de estudio es
gue las salas de emergencias de los hospitales han ex-
perimentado grandes cambios, pues han evoluciona
do en los servicios of recidos a sus pacientes. Han en-
frentado cambios tecnol 6gicos constantemente por 1o
que la eficiencia de los enfermeros es vital para poder
desempefiar con éxito sus objetivos. Los hospitales
requieren que € personal de enfermeria se encuentre
satisfecho, comprometido con su labor y puedan ma-
ngiar adecuadamente su estrés laboral para mejorar
la calidad de los servicios a paciente. El marco te6-
rico que esta propuesta de investigacion toma como
fundamentos es & Modeo de Sistema Conductual de
Dorothy Johnson (1980). Johnson considera a hom-
bre como un sstema conductual que trata de alcanzar
un equilibrio a través de gustes y adaptaciones para
actuar de forma eficaz y eficiente.

REVISION LITERARIA

Paralarealizaciéon dd instrumento se realiz6é una
revision de literatura sobre € tema, a través de la
base de datos EBSCO HOST sobre los temas; estrés
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laboral, talleres de manegjo de estrés en enfermeriay
estrés laboral en enfermeria de sala de emergencias.
Almeida, Torres, & Astudillo. (2019) en su estudio
titulado: Sindrome De Burnout En Profesionales De
Salud Del Servicio De Urgencias Del Hospital Uni-
verdstario De Santander (ESEHUS), consideraron
gue € burnout es uno de los cuadros clinicos princi-
pales en e personal de la salud que esta en contac-
to directo con € paciente y factores que pueden ser
desencadenantes de estrés laboral. El estrés laboral
no atendido adecuadamente puede afectar negative-
mente los servicios de salud ya que desencadenan
un aumento de gastos de personal y desestabilize-
cion laboral. El sindrome de burnout provocado por
el estrés laboral, se presenta en cambios negativos
en d profesional de la salud que repercuten en can-
sancio corporal, falta de sentido de pertenencia, fal-
ta de compromiso, alteraciones del apetito y suefio,
maltrato con las personas que interactlan, depresion
y baa productividad en € trabgo. Los autores en-
contraron un aumento en & ausentismo del personal
de enfermeria, bga calidad de los servicios y verse
involucrados en incidentes laborales. En este estudio
los autores utilizaron € método de corte transver-
sal con carécter mixto descriptivo y exploratorio.
Con una poblacion de 42 profesionales de la salud
en urgencias con turnos de 12 horas a través de una
encuesta de 22 items con 7 opciones de respuestas
de escala Likert. Finalmente se evidencio con losre-
sultados que hubo una prevalencia del sindrome de
burnout alto entre todos los profesionales de la salud
de un 90% a un 77% afectados. Esto representa que
la calidad de salud de los profesionales de la salud
se ve altamente afectada, 1o que implica una inade-
cuada prestacion de servicios alos pacientes. Es ne-
cesario mitigar los factores de riesgos de sindrome
de burnout, pues afecta los servicios ofrecidos y la
calidad de los mismos.

METODOLOGIA

El disefio de esta propuesta de investigacion, es
cuantitativa no experimental con un disefio trans-
versal exploratorio. Se presta para medir y cuantifi-
car con precision los datos recopilados en una sola
intervencién para administrar € cuestionario. Para €
andlisis de los datos se Utilizara las estadigticas des-
criptivas no paramétricas queincluye andlisisdel con-
tenido que se cuantificaran. Se utilizara estadisticas
no paramétricas debido a que los valores obtenidos
serén de unamuestra pequefia de participantes aplica-
bles. El andlisis cuantitativo de los datos se realizara
mediante € sistema de computadora Minitab.

La poblacion y muestra que va dirigida esta pro-
puesta es al personal de enfermeria que trabge en
las salas de emergencias de hospitales. Los criterios
deinclusion serén: ser personal de enfermeria gene-
ralista o de grado asociado, de ambos sexos, mayor
de 21 afios, con seis meses de experiencia 0 mas,
gerciendo la profesion en salas de emergencias. La
propuesta de investigacion se sometera a Comité
de Disertacion para su aprobacion. Una vez este co-
mité la apruebe se someterd a la Junta de Revision

Per spectivas del personal de enfermeria acercadela
ementacion de talleres sobre @ mango de estreés laboral
as salas de emergencias de los hospitales del area norte

Ingtitucional de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico para su aprobacion. El instrumento que
se utilizard serd un cuestionario disefiado por lain-
vestigadora, basado en € Modelo de Sistema Con-
ductual de Dorothy Johnson (1980). El cuestionario
constar4 de dos secciones. La Seccién | incluira la
informacion sociodemogréfica de los participantes.
Esta seccion incluye ocho (8) premisas sobre datos
demogréficos. La Seccién II incluird las veintisiete
(27) premisas relacionadas con los acontecimientos
que provocan € estrés, para un total de treintaicin-
co (35) preguntas. La escala utilizada es una de tipo
Likert de 5 puntos. Con € proposito de capturar la
intensidad de los sentimientos percibidos en su rol.
Como también medir las actitudes y conocer € gra
do de conformidad de los encuestados al matizar su
opinion y que percepcion tienen sobre los talleres
parael mango de estrés en su lugar de trabgo.

Para la validacion dd instrumento de investi-
gacion, € cuestionario utilizado sera examinado
y aprabado por un pane de expertos, con conoci-
miento amplio en investigaciones y linglistica. Se
les entregara € cuestionario y la tabla de adecuaci-
dad para su revision. Lamedidaque se utilizardpara
medir la confiabilidad del instrumento serd el alfa
de Cronbach (desarrollado por J. L. Cronbach). Este
método de célculo segin Herndndez Sampieri, Fer-
nandez Collado y Baptista Lucio (2010) requiere una
solaadministracion del instrumento de medicién. Su
ventga reside en que no es necesario dividir en dos
mitades a los items del instrumento, smplemente
se aplica la medicién y se calcula el coeficiente. En
conclusion, llevar a cabo esta propuesta, se proyec-
ta serfa beneficioso para los enfermeros, pacientes
y administracién de los hospitales. Al recoger €
sentir de los enfermeros de sala de emergencias y
evidenciar la necesidad de tener herramientas como
los son, talleres de mango de estrés laboral, que al
recibirlas pudiera representar en brindad servicio de
calidad y eficiente a los pacientes y motivado al lo-
gro de objetivos de laingtitucion paralacual trabgja
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Teoriadeladiversdad y dela universalidad
de los cuidados culturales

Jaraliz Rodriguez Gonzalez y Janice Rodriguez Ramirez

OBJETIVOS

e Definir términos relacionados con el modelo
conceptual.

» Conocer la importancia de la teoria de cuidado
cultural.

 Discutir algunos principios de lateoriadd cuida
do cultural.

» Discutir los congructos de la teoria del cuidado
cultural.

» Explicar  modelo del Sol Naciente.

DEFINICION DE

CONCEPTOS IMPORTANTES

* Enfermeriatranscultural:
- Tiene conocimiento sobre las précticas en otras
culturas.

* Enfermeriaintercultural:
- Tiene @ conocimiento sobre las précticas en
otras culturas, basado en hechos antropol 6gicos.
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» Enfermeriainternacional:

- El profesonal de enfermeria tiene experiencias
laborales en otros paises.

- “Desde una perspectiva transcultural , Maddei-
ne Leininger (1991) describe € concepto de cuidar
como la esencia y el dominio central, unificador y
dominante que distingue a la enfermeria de otras
disciplinas de salud.”

IMPORTANCIA DE CONOCER LOS
PRINCIPIOS DE LA TEORIA DE LA
DIVERSIDAD Y DE LA UNIVERSALIDAD
DE LOS CUIDADOS CULTURALES
Brindar un megor cuidado salud

Comparar tratamientos

Establecer una concepcion distinta y amplia del
mundo

Obtener datos empiricos sobre otras culturas
Adaptacion alos cuidados culturales
Ampliar los cuidados para e paciente
Reestructurar los cuidados culturales

~NOo O1h~ WN P

TEORIA DE LA DIVERSIDAD Y DE LA
UNIVERSALIDAD DE LOS CUIDADOS
CULTURALES (PRINCIPIOS)
1 Cuidadosy prestacion de cuidados
* Se refiere a los tratamientos e intervenciones que
le realizamos al paciente con el fin de sanar y ayu-
dar al enfermo a sentirse mejor.
2. Cuidados genéricos
» Conocimientos y précticas no farmacoldgicas
comunesen € pais. Ejemplo en Puerto Rico: Vicks
3. Cuidados profesonales:
* Se le brinda la educacion alos profesonales de
enfermeria sobre como proporcionar apoyo'y brin-
dar servicios a los pacientes con el fin de mejorar:
Megorar lasalud
Realizar prevencion primaria
Acomparfiamiento en lamuerte.
4. Cultura:
* Segln la teoria es importante conocer sobre la
diversdad cultural en donde se conozca sobre:
Valoresy creencias
Normasy modo de vida aprendidos
Pensamiento cultural
5. Cuidados culturales:
* Tener conocimiento sobre:



Cuidados que se brindan segun la
culturadd pais. Es decir, debemos
conocer S los servicios son
gratuitos en su cultura, cOmo se
brindan los servicios, quiénes pue-

den intervenir en esos ser-
vicios, entre otros.

6. Cuidados culturalmente
congruentes.

* Implica conocer sobre:
Actosy decisones segiin su cultura
Sensbilidad y creatividad cultural
Manera de adaptacion del paciente.

7. Diversdad de los cuidados
culturales
e Se refiere a que cuidados se le
brinda a los pacientes en su cultura
de origen.

8. Universalidad de los cuidados culturales
* Especifica la importancia de conocer los signifi-
cados de patrones culturales, simbolos del pais 'y
edtilo de vida para que € profesional pueda brin-
darle un mgor servicio.

9. Concepcion del mundo:
» Conocer sobre como € paciente percibe € mun-
do seglin su culturay su crianza.

10. Dimensiones culturales y estructura social:
¢ Se refiere a la dinamica cultural, es decir, inte-
raccion, religiosidad, filosofia de vida, gobernan-
tes, creencias culturales, estilos de vida, economia,
educacion y lengugje.

11. Contexto dd entorno:
 Conacer sobre algun aconteci miento importante
gue haya impactado a € lugar providente del pa-
cientey como lo mangaron.

12. Etnohistoria:
» Momentos marcados en la historia de un pais y
como ocurrieron. Se debe conocer sobrelosestilos
de vida de los antepasados, como percibian en la
antigliedad lasalud y lamuerte.
* Persona: Ser humano que se cuiday se interesa

EDICION ESPECIAL

por cuidar a los demas, las formas de
cuidar varian seguin las culturas.

» Entorno: Todo aquello que rodea a
ser humano, la vison de mundo, es-
tructura social y contexto ambiental,
relacionado con cultura.

e Saud: Es universal para todos,
aunque es definida de forma distinta en
cada cultura para reflejar sus valores y
creencias.

¢ Enfermeria: Definida como una
cienciacentradaen mantener lasalud o
recuperarse de la enfermedad, es espe-
cifica respecto a los valores, creencias
y cultura de cada paciente.

MODELO DEL SOL NACIENTE

» El modelo esta con un circulo en d que la mitad
superior representa los componentes de la estruc-
tura social y los factores de la concepcion de
mundo que tiene cada persona, los cuales influyen
enlos cuidadosy en la salud.

» Enlamitad inferior del circulo, muestra la préacti-
ca enfermera mds especifica, sin dejar de tener en
cuentalosfactores mas genéricos. Las dos mitades
unidas forman un sol entero, que significa el uni-
verso que los profesonales de enfermeria deben
considerar, para estimar los cuidados humanos y
lasalud.

» Los cuidados enfermeros son una mezcla de los
sistemas genéricos, refiriéndose a los cuidados po-
pulares, y de los sistemas profesonales, relaciona
dos con los cuidados especificos.

CONCLUSION

e Como hemos observado, la propuesta transcultu-
ra de Leininger permite implementar cuidados
culturalmente competentes, ayudando a los pro-
fesionales de enfermeria a descubrir cuidados in-
dividualizados para personas de culturas diversas
y de edta forma, poder proporcionar un cuidado

integral y de calidad.

» De esta manera los pacientes no experimentaran
Stuaciones negativas, como la imposicion cultu-
ral y @ etnocentrismo, las cuales pueden desem-
bocar en conflictos culturales entre pacientes y
profesonales.

» Como futuros profesonales de la enfermeria, es
necesario saber identificar y reconocer conceptos
importantes del cuidado cultural ya que es par-
te fundamental de nuestra formacién y serd una
pieza importante en la préctica profesonal futura
ya que en @ camino profesional nos encontrare-
mos con distintas culturas para brindar € cuidado
holistico.
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Marina Beristain Montalban —
estudiante de intercambio de Espana

Marina Beristain Montalban, y vengo
el Pais Vasco, Espafia. Soy estudiante de
nfermeria en la Universidad del Pais Vasco.

Estoy participando del programa de intercambio
gue ofrece mi universidad para estudiar un semestre
en la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto de Arecibo.

En d programa de intercambio que ofrece mi uni-
versidad, los alumnos tienen que escoger |as univer-
sidades en orden de preferencia, después se les asig-
nan a los alumnos dependiendo de sus calificaciones,
y tienen que completar un acuerdo académico para
poder convalidar las asignaturas de la universidad
de destino con las de la universidad de origen. La
Universidad Interamericana de Puerto Rico fue mi
primera opcion. Sin tener mucho conocimiento so-
bre laida, elegi este recinto porque vi que erae que
més cerca de la costa estaba.

Mi experiencia en la Universidad Interamerica
na de Puerto Rico ha sido exceente, pues desde €
primer momento me senti muy acogida por todos
los trabgadores y alumnos del centro con los que

Dra. Jenny Calahorrano, Curso NURS 4914

coincidi. La universidad consta con un grupo de
estudiantes de asistencia estudiantil que nos dio la
bienveniday en € centro de informacion nos facili-
taron los recursos tecnol 6gicos necesarios para po-
der tener acceso a Internet y utilizar los recursos de
la pagina de la universidad. Tuve que adaptarme ala
diferente maneradetrabgar y estudiar que tienen en
esta universidad comparado con Espafia (el notable
liderazgo de los alumnos, la mayor carga de trabgo,
pero menor tiempo de estudio) pero se me hizo facil
desde d principio.

Aunque al estar en € Ultimo afio de mi carrerade
enfermeria originalmente tendria que hacer practi-
cas en € hogpital, no se pudo dar asi, y he tomado
los cursos NURS 3190, NURS 4180 y NURS 4914.
En e curso de NURS 3190 I ntervenciones Profesio-
nales en d Ciclo de Vida, he podido repasar con-
ceptos de médico-quirdrgico que me han ayudado a
reforzar € conocimiento que ya poseia. En € curso
de NURS 4180 Cuidado de Enfermeria a la Fami-
lia y Comunidad, pude aprender sobre diferentes
conceptos relacionados con € curso. Finalmente, en

el curso de NURS 4914, Préctica de Familiay Co-
munidad tuve la oportunidad de realizar trabgo en
equipo, he aprendido a hacer un plan de cuidados de
enfermeria, dirigido a cliente comunidad, ademés
pude visitar la Comunidad Jarelitos, en € pueblo de
Arecibo, dentro de esta comunidad pude intervenir
con sus integrantes mediante la realizacion de char-
las educativas ala comunidad escolar Angélica Go6-
mez Betancourt.

El programa de Enfermeriame dio la oportunidad
de hacer una visita guiada al hospital Manati Medi-
cal Center, en Manati PR, aqui pude ver la organi-
zaciony laforma de trabgjar de los profesionales de
enfermeria en Puerto Rico.

En conclusion, recomiendo estudiar en la Univer-
sidad Interamericana de Puerto Rico, ya que me ha
brindado una experiencia cultural y académica muy
enriguecedora, porque ademas de haber aprendido
mucho sobre la enfermeria en otro pais diferente a
Espafia, he podido vivir la cultura puertorriquefia y
conocer sus costumbres y su manera de vivir, tam-
bién fueradel ambito académico.
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a Biblioteca René Marques
L te informa sobre algunos
recursos bibliogréficos recién
adquiridos para € disfrute de todos.

¢Nos enfermala
tecnologia?

Este libro evallia
el impacto que ha
tenido € aumento
de latecnologiaen
nuestras vidasy nos
ofrece las mejores
opciones para miti-
gar cualquier efecto

adverso.

Bioguimica,
biologia
molecular
y genética
Nos presenta
en unaforma
sencillalos temas
y conceptos mas
importantes de
bioguimicaen un
contexto fisiologi-
co, donde incluye procesos de sefia
lizacion celular, biologia molecular,
expresion y regulacion génica, y una
introduccion ala genética humana.

I nstagram:
construyetu
marcay llega
amasclientes
atravésdela
influencia visual
Nos hace ver la
excelente herra
mientaque es e
Instagram para
los especialistas
en marketing y paralos duefios de
pequefias empresas ya que permite
conectar con |os potenciales clientes
mostrando fotos de sus productos
y servicios en un estilo personal y
entretenido.

\

———KRODICAS - PAG. 30—

DE IMPACTO A LOS ESTUDIANTES

De lectura en lectura

Sra. Dexy Garcia, Bibliotecaria CAl
Boletin de Nuevas adquisiciones

Promocién
delasaludy
prevencion
dela enfermedad
en lapractica
clinica
Enfatizala
promocién de la
salud, € crear un
plan para e man-
tenimiento de la
mismay nos ofrece estrategias para
ayudar alos pacientes a adoptar un
estilo de vida saludable.

Antesque
lleguelaluz
Puerto Rico,
2017. Apenas una
semana después
derestablecidala
dectricidad, las
noticias alertan de
lallegada de un
segundo huracéan,
mas potente que €
anterior. Propensos a lainexactitud
y laexageracion, los reportes meteo-
rol6gicos esta vez parecen ser reales.
Han pasado muchos afios desde que
un huracan con un potencial tan
destructivo azot6 lalda S Irmala
habia dgado una semana sin luz, sgué
podra esperarse ahora de Maria?...

Anatomiay
fisiologia:
launidad
entreforma
y funcién
Combina
la anatomia
humanay los
procesos fisio-
[6gicos, con
aplicaciones cli-
nicasy relatos fascinantes acerca de
lahistoriade lamedicinay la medici-
na evolutiva para crear una narrativa
holista sobre €l cuerpo humano. El
impresionante disefio visual ofrece
unavision realistade las estructuras
y los procesos ddl cuerpo.

N\

Fundamentos
de
administracion
Financiera
El libro va
dirigido alos
estudiantes que
han decidido
seguir lacarre-
ra de finanzas
y paraaquellos
que optaron por & marketing, la
administracion u otras carreras de
negocios no financieras y necesitan
tomar un curso introductorio de
finanza.

Esterilizacion,
desinfeccion
hospitalariay
microbiologia
Se habla sobre
lacarga micro-
biana principal
contralaquela
esterilizacion lu-
chay los distintos
métodos de este-
rilizacion y desinfeccion, asi como
los desinfectantes mas comunes que
hay para garantizar un servicio de
calidad.

TDAH:
estrategias
paraimpulsar
el Desarrollo
integral
Estelibro
pretende of recer
mayor visibilidad,
comprension
y, sobre todo,
herramientas para
impulsar € desarrollo integral de
estos nifios que padecen del Trastor-
no por Déficit de Atencion con o sin
Hiperactividad (TDAH).

Diosen la
Pandemia
Tras un pro-
logo del propio
Papa Francisco
gue contextualiza
e pape delafe
durante la pande-
mia como motor
delaesperanza
y solidaridad,
seis grandes tedlogos y expertos en
atencion sanitaria reflexionan sobre
SUS propias experiencias personales
y aprendizgesinteriores sobre la
presencia, ayuday fortaleza de Dios
durante estos momentos tan dificiles.

L os habitos
cotidianos de
las personas
quetriunfan
Este libro ofrece
testimonios de
profesionales que
nos permite en-
tender qué habitos
de nuestravida
cotidiana influyen
en laposibilidad de alcanzar nuestros
objetivos.

Masalladela
orillay otros
cuentossin orillas
Cuentos salpi-
cados de humor,
caribefiidad e
historia forjados
bgjo lacreatividad
gue nos brindala
imaginacion.

¢Deberiamos ser
todos veganos?

Un andlisisdela
historia, € funda-
mento y € impacto
del veganismo a
nivel individual,
social y global, que
evalla los efectos
de un cambio masi-
vo en ladieta sobre

nuestro medio ambiente, |a economia
y nuestra salud.




DE IMPACTO A LOS ESTUDIANTES

Semana de la Biblioteca celebrada
en e Recinto de Arecibo

Norma Echevarria, Bibliotecaria

nos estén llevando a depender cada vez mas

de la tecnologia y esto a su vez nos lleva a
estar mas vulnerables. En la actualidad se observa
un incremento en la conectividad ademas de la
consolidacion delaeconomiadigital. Lainformacion
digital y los medios de acceso a la misma configuran,
pues, la interfaz preferencial de obtencién, analisis
e intercambio de conocimiento (Arroyo, Galloso
& Hernandez, 2020). La seguridad cibernética es
un mecanismo encaminado a la proteccion de la
informacion. Segiin AnaGomez (2020): “Por € mero
hecho de ser miembro de una sociedad digital, todas
las personas dglan una huella en internet que podria
ser sencilla de encontrar.” Esta huella digital que
vamos dgando en cada contacto que tenemos con
lared de internet puede dgar expuesta informacion
sensitiva de caracter personal, privado.

De 4 a 8 de abril & Centro de Acceso alaln-
formacion, Biblioteca René Marqués del Recinto de
Arecibo de la Universdad Interamericana, estuvo
celebrando su semana. Este afio, por su pertinencia,
el tema seleccionado fue la Seguridad Cibernética,
bgo e lema: Conecta con tu biblioteca

El martes 5 de abril en e horario de 9:00 am. a
11:00 am. a través de la plataforma digital Black-
board Collaborate se llevd a cabo un foro compues-
to por los presidentes de las diversas asociaciones
estudiantiles del recinto. El titulo del foro fue Ci-
berseguridad y estuvo moderado por la directora
interina del CAl. Con este foro se buscaba traer a
discusion, conocer € sentir y explorar cuanto cono-
cimiento tienen los estudiantes sobre & tema de la
ciberseguridad. Entre las preguntas que se estuvie-
ron contestando se encuentran las siguientes. ¢Cuan

I 0s cambios ocurridos en nuestra sociedad

pertinente consideran la discusién del tema de la ci-
berseguridad en este momento? ¢Cémo relacionan
el tema de la ciberseguridad con la asociacion a la
gue pertenecen? [Je has visto directamente involu-
crado en alguna situacion que implique seguridad
en las redes? o ¢Conoces de situaciones de este tipo
entre tus compafieros? ¢Como enfrentaste € proble-
ma? ¢Cudles crees tl que son los principales medios
utilizados por los hackers?, entre otras. La actividad
conté con la participacién de 40 personas.

A continuacion, se presentan algunos de los co-
mentarios de los asistentes al foro. El presidente de
la Asociacién Tigre Honor, José Candelaria ante la
pregunta sobre la pertinencia de la discusiéon del
tema de la ciberseguridad en este momento expone:
“Ahora que estamos usandolo mas (internet) no te-
nemos & conocimiento estamos en mas riesgo” Este
joven demostré durante todo € foro estar muy prepa-
rado y tener amplio conocimiento sobre e tema. El
joven Edwin Charon, en representacion de InterTV
expreso; “La ciberseguridad recae en cada uno de
los usuarios que utilizan € internet.” Rosellyn Oca-
fa, presidenta de la Asociacion Estudiantes Orienta
dores, opind que: “ Sin darnos cuenta podemos estar
poniendo nuestra informacién ahi en peligro”; “d
educarnos nosotros nos permite educar alos demas’.
Mairim Cordero, presidenta Asociacion Inter Exito,
“La ciberseguridad es un tema muy importante te-
nerlo en cuenta en estos tiempos por que poco apoco
las redes sociales han tomado un auge significativo
en nuestras vidas.” Al preguntarles como relacionan
el tema de la ciberseguridad con la asociacion a la
que pertenecen,

Angel Delgado, presidente Asociacion Estudiantes
de Ciencias Sociales, trgo como punto de referen-
cia crimenes cibernéticos como € ciberbullying y €
fraude a enveecientes. Ademés, comenté: “El inter-
net con esta situacion de la pandemia se convirtio
en el motor de préacticamente todos los movimientos
bancarios, movimientos educativos y de fuentes de
informacion paradiferentes areas de nuestrasvidas’.
Angélica Aponte, presidenta de JARAD, considera
muy importante la discusiéon del tema de la ciber-
seguridad. Carlos Martel, cadete representante del
ROTC: “Nosotros somos los futuros lideres y debe-
mos mucho cuidado con lo que buscamos pues nos
pasamos € diaadiaen d Internet” “puedo asimilar
mucho la ciberseguridad con e ARMY, son bien es-
trictos con eso”.

Ante preguntas sobre s se han visto directamente
involucrados en alguna situacién que implique segu-
ridad en lasredes 0 S conocen de situaciones de este
tipo entre sus comparieros, fue sorprendente la gran
cantidad de experiencias que relataron |os estudian-
tesy otros participantes del foro. Resefio aqui, parte
de las expresiones emitidas por Iriadenisse Viruet
presidenta Circulo de Futuros Trabgjadores Sociales;
“Mas alla de ciberseguridad, hablar de ciber depen-
dencia porgue me he topado con casos de nifios que
se encuentran tan dependientes de estos artefactos
gue han intentado quitarse la vida’

De otro lado, Natalia Aponte expreso: “informar
cion valiosa para no ser victimas de estas amena-
Zas que pueden ocurrir”. La consgera Maria Lugo
comentd que ha tenido que trabgar con estudiantes

gue han sido victimas de ciberacoso. La profesora
Damaris Morales aport6 contestando a nuestras pre-
guntas y respondiendo a los estudiantes a través del
chat. Lajoven Milagros Rios, estudiante de Ciencias
BibliotecariasdelaUPR, estuvo muy activay aserti-
va en sus aportaciones a través de chat.

Otros de los estudiantes que nos acompariaron
fueron: Fabiola Vazquez, vicepresidenta de JARAD,
Carlos de Jesls, vicepresidente de la Asociacion Es-
tudiantes de Ciencias Sociales, Aztiley Maysonet,
presidentade laAsociacion Estudiantes de Enferme-
ria, CamilaS. Gonzédlez Diaz, presidenta Asociacion
Recursos Humanos, Dannaliz Crespo, presidenta
Asociacion Sin Barreras, Eliznoelis Domenech, pre-
sidenta Asociacion InterEmprende, Génesis Salabe-
rrios, presidenta PR. Predental Asociation, Andrea
Serrano, presidenta Asociacion Futuros Psicdlogos,
Nicole Pagéan, presidenta Asociacion Preveterinaria,
Paola N. Rivera, presidenta Asociacion Estudiantes
de Justicia Criminal.

El miércoles 6 de abril en € horario de 1:00 p.m.
a2:30 p.m. sellevd a cabo € Webinar titulado Cri-
men Cibernético, a cargo del Dr. Luis Cruz Vélez
profesor del departamento de Ciencias Sociales. El
profesor Luis Cruz Véez posee un doctorado en le-
yes de la Universidad Catdlica en Ponce y un doc-
torado en Historia de Puerto Rico y El Caribe de
Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y El
Caribe. Se desempefido como Juez del Tribunal de
Justicia de Puerto Rico. Estd en proceso de culminar
su tercer doctorado en la Universidad Complutense
de Madrid, en coordinacién con la Universidad Inte-
ramericana de Puerto Rico. El Dr. Luis Cruz com-
partié sus conocimientos legales sobre e Crimen
cibernético, las leyes que nos cobijan s resultamos
ser victimas, para concluir presentd casos actuales
relacionados con € tema. La actividad cont6 con 54
participantes, entre los cuales se encuentra los S-
guientes miembros de la comunidad externa: Rosa
Fontan de la UAGM, Josselyn Torres del tribunal de
Arecibo, Pilar Ortiz del CAI de Inter Metro, Wilma
Gual del CAl de Inter Guayamay Graciela Colén
del CAI Inter Bayamon.

Agradecemos infinitamente a las asociaciones es-
tudiantiles y a sus consegjeros que nos honraron con
su presencia; muy especialmente, ala Srta. Natalia
Aponte quien muy diligentemente estuvo colaboran-
do con nosotros. Reconocemos & compromiso de la
Facultad del departamento de Ciencias Sociales, a
todos los Estudiantes y a los comparieros del CAl,
gue cada afio dicen presente en las actividades de
la Semana de la Biblioteca y contribuyen para que
estas sean exitosas.

REFERENCIAS

* Arroyo, D., Gayoso, V., & Hernandez, L. (2020).
Ciberseguridad. CSIC. https://search.ebscohost.com/login.
aspxdirect=true& db=cat05168a& A N=int.1426439&lang
=es& site=eds-live.

e GOmez, A. (2020). Huelladigital: squé esy cdmo
controlarla? BBVA. https://www.bbva.com/es/
huella-digital-que-es-y-como-control arla/
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Actividades Human Resources & Marketing Association
del afio académico 2021-22

Camila S. Gonzalez Diaz

Estudiante - presidenta Human Resources & Marketing Association

Dr. Reneé Ortiz Ramos

Profesor Departamento de Ciencias Econdémicas y Administrativas (consejero Human Resources & Marketing Association)

Mercadeo, o también conocida como Human

Resources & Marketing Association, es
una asociacion estudiantil de la Inter de Arecibo.
Nuestra asociacion tiene como mision, capacitar y
brindar oportunidades de crecimiento profesional
y personal a nuestros miembros. Esto o hacemos
mediante diferentes actividades como las siguientes:
viditas a empresas, charlasy talleres, capacitaciones
profesionales y més. Durante este afio académico
(2021-2022), tuvimos la oportunidad de realizar
una variedad de actividades que han sido de gran
aprovechamiento para nhuestros estudiantes y
miembros.

Entre esas actividades, se destacan nuestra inicia-
tiva de “En familia: Didlogo con Emprendedores’.
Unainiciativa, traida por nuestro consgero y profe-
sor, € Dr. Reneé Ortiz Ramos, que tiene como ob-
jetivo dialogar con diferentes emprendedores sobre
Su trayectoria y experiencias en € mundo del em-
prendimiento. El 4 de noviembre de 2021, tuvimos
como invitada a la emprendedora y disefiadora de
moda, Fransheska Fuentes Morales. En esta activi-
dad, Fransheska nos habl6 sobre cdmo ha sido para
ellael camino del emprendimiento. Ademés, durante
la charla, Fransheska nos present6 un concepto lla-
mado “Ikigai”, que significa “una razén de ser” en
japonés. Con este concepto se realizo una actividad,
gue buscaba ayudarnos a encontrar qué es realmente
lo que nos apasiona, para de esta manera poder defi-
nir lo que queremos hacer en lavida

Otrade las actividades que realizamos fue una vi-
staaCaféOroen Lares, Puerto Rico. El 18 demarzo
de 2022, tuvimos la oportunidad de poder visitar y
hacer recorrido por las instalaciones de Café Oro de
Puerto Ricojunto al Sr. José L. Torres Olivenciay su
hijo, José Torres. Pudimos observar y conocer mas
KRODICAS - PAG. 32

I a Asociacion de Recursos Humanos y

sobre la historia de Café Oro, y las diferentes fases
del proceso de café. Desde lafase 1, que se escogen
los granos del café, hastalafase 4 de latorrefaccion,
empague y distribucion. Fue una experiencia siper
enriguecedora que nos permitié, ademas, aprender
mas sobre cOmo se maneja un negocio y sus diferen-
tes componentes.

El 24 de marzo de 2022, nuestra asociacion, en
colaboracion con la Asociacion de Estudiantes de
Contabilidad, tuvimos una conferencia enfocada en
el temade Inversiones. Lamismafue dirigida por €
Dr. Migud Sosa. En eta actividad se tocaron mu-
chos temas de vanguardia como lo son las cripto-
monedas. Esta conferencia fue de mucho beneficio
para nuestros miembros y la comunidad estudiantil,
ya gque nos permitio tener un megior entendimiento
sobre & mundo de las inversiones.

Como seindico anteriormente, este semestre pudi-
mos realizar nuestra actividad “ En familia: Didlogo
con Emprendedores’ pero estavez tuvimos € placer
de tener de invitada a la emprendedora, maquillista
profesional y cantante, lvis Abdla. El 31 de marzo
de 2022, lvis nos visito en € recinto para contarnos
sobre su trayectoriaen € mundo del emprendimien-
to. Nos compartié también su perspectivay algunos
tips de cosas que debemos hacer, o tener en cuenta,
alahoradeiniciar nuestro propio negocio. De igual
manera, nos hablé un poco sobre € tema de la auto-
estimay su importancia

Otra de las actividades que realizamos este se-
mestre fue una recolecta de donaciones para “Ra-
bito Kontento”. Una organizacién sin fines de lucro
gue se dedica al rescate, rehabilitacién y adopcion
de animales abandonados en Puerto Rico. Gracias
a nuestros miembros y a la comunidad estudiantil,
pudimos recolectar alimentos, juguetes, detergentes,
shampoos, pads, entre otros articulos. Los mismos

se les hicieron llegar a la entidad, € jueves 26 de
abril en sus facilidades en Hatillo, Puerto Rico. Es-
tos donativos son utilizados paralograr llevar a cabo
los esfuerzos que requieren € proceso de rescate y
cuidado de estos animalitos, para de esta manera,
poder brindarles una segunda oportunidad de vida
acada uno.

Finalmente, para culminar € semestre, tendremos
nuestra actividad de confraternizacion junto a to-
dos nuestros miembros. En esta actividad haremos
entrega de los certificados de participacion a nues-
tros miembros por formar parte de la Asociacion de
Recursos Humanos y Mercadeo. De igual manera,
en la actividad contaremos con la participacién del
Sargento Jaime A. Reyes, quien es un reclutador del
ARMY vy nos dialogara de su experienciaen e mis-
mo. Ademas, tendremos unos pequefios obsequios
y meriendas para cada participante. El propdsito de
esta actividad es poder compartir y pasarla bien un
rato entre todos, y culminar € semestre de manera
positiva

A pesar de la pandemia, este afio académico pudi-
mos realizar muchas actividades que han sido de gran
provecho para nuestros miembros y comunidad estu-
diantil. El poder pertenecer a una asociacion y reali-
zar estas actividades extracurriculares, nos dalaopor-
tunidad de crecer y aprender cosas nuevas cada dia.
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|nter Tv Arecibo fdicitaa Karla M. Ramos L ucena

Editor Centro Audiovisual / Mentor InterTv Arecibo

desea fdicitar a Karla M. Ramos Lucena
quien, & pasado viernes 17 de junio de
2022, obtuvo su grado de Bachillerato en Ciencias
en Comunicaciones de Produccion de Medios, en €
Recinto de Bayamon delaUniversidad I nteramericana
de Puerto Rico.
Karla, inicio sus estudios en la Inter de Arecibo en
e afio 2017 y se destacd grandemente en e equipo de
trabgo de InterTv Arecibo. Ella estuvo a cargo de las
entrevistas a nuestro Rector, a personal administrati-
vo y de la presidencia en los Servicios Religiosos y
entrega de medallas a graduandos. Ademés, realiz6
promociones de nuestro Recinto de Arecibo, de la
Academia Interamericana de Arecibo y encabezo la
promocion del nuevo sistema de fotocopias Paper Cut
gue se activa mediante la tarjeta de estudiante.
Karlg, al pertenecer alnterTv Arecibo, descubrié su
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N uestro equipo de trabgjo de InterTv Arecibo,

en su graduacion

Rafael “Rafy” Colén Gonzalez

pasién por las Comunicaciones y en € afio 2018 se
tradad6 a Programa de Comunicaciones del Recinto
de Bayamon.

En su Ultimo semestre de estudios (enero a mayo
2022), la profesora Ruth E. Hernéndez Rios, (profe-
sora de practica), le asgna sus 200 horas de préactica,
en € &rea de Edicion dd Centro de Audiovisual del
Recinto de Arecibo. Durante ese tiempo realizo una
labor exitosaen € campo, en especial, en los procesos
técnicos (preproduccion, produccion 'y posproduc-
cion) que se llevan a cabo desde que surge una idea
hasta la produccién final. Ademads, se destacé en muil-
tiples filmaciones, ediciones de videos y colaboradora
con InterTv Arecibo.

iEnhorabuena Karla, hoy tus compafieros del Re-
cinto de Arecibo y de InterTv Arecibo, te feicitamos
por tuslogros alcanzados, desedndote éxito en e cam-
po laboral.
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M1 experiencia en un internado (virtual) en México

Camila S. Gonzalez Diaz

Estudiante de Departamento Ciencias Econdmicas y Administracion

internado, de maneraremota, con una agencia
e México. Esta se llama Birth Group, y se
dedicaalapublicidad y mercadeo. Estalocalizadaen
laciudad de Puebla, México. Durante este internado,
tuve la oportunidad de aprender, y ala vez, aplicar
mi conocimiento sobre e mundo del “marketing’”.
Desde junio hasta agosto de 2021, formé parte del
equipo de comercial de la agencia. Especificamen-
te, pertenecia al departamento de Mercadeo. Como
practicante del area de Mercadeo y Comunicacion
Interna, me dieron la confianza de llevar a cabo una
diversa cantidad de tareas. Tales como:
* mangar lasredesy paginaweb de la agencia
* generar ideasy propuestas de contenido para las
redes sociales y eventos/actividades
 dirigir actividades/reuniones
» actualizar las bases de datos
» escribir un articuloy mas

Eldverano pasado tuve e placer de realizar un

Real mente durante este internado pude aprender y
desempefar un sinniimero de cosas que, definitiva-
mente, me ayudaran en mi futuro como profesional.
No obstante, no solo me llevo & conocimiento de
lo que aprendi, Sno que por siempre me llevo los
recuerdos y momentos compartidos con la familia
de Birth Group. Su amabilidad y confianza conmigo,
sinceramente, hicieron olvidar que era un internado
virtual.

Ademas, quisiera agradecer al Dr. Reneé Ortiz
Ramos. Quien fue mi profesor del curso de Funda
mentos de Gerencia (BADM1900) y quien ha sido
mi mentor durante mi tiempo en la Universidad In-
teramericana de Puerto Rico en Arecibo, como es-
tudiante del Bachillerato de Mercadeo. Le doy las
gracias por haber visto mi interés en realizar un in-
ternado y haber contactado a Sr. Arturo Ortiz para
generar una oportunidad de evaluacion y entrevista
para esta préactica.

Smposio de estudiantes investigador es
Xerox Research L egacy Program

Simposio de Estudiantes | nvestigadores X erox

Research Legacy Program en € Teatro del
Recinto de Arecibo delaUniversidad | nteramericana
de Puerto Rico. Diecisete estudiantes presentaron
los proyectos de investigacion realizados durante
el semestre académico de enero-mayo 2022. Los
trabg osfuerondirigidospor laDra. Karen Woolcock
Rodriguez y € Dr. Magdied Martinez Alicea y
asgistidos por dos estudiantes mentoras. Giovanna
Pérez Padin y Angelis Milete Cruz.

La actividad dio inicio con la bienvenida a cargo
delaDra. Lizbeth Romero Pérez, directora, seguido
de unainvocacion acargo del profesor Amilcar Sadl
Soto, Capellan del recinto. Brind6 un saludo € Dr.
Rafael Ramirez Rivera, Rector, presentando asi la
trayectoriadel programay e impacto que hatenido
en la comunidad universitaria. Luego los profesores
investigadores tuvieron a su cargo presentar los si-
guientes proyectos:

EI jueves, 19 de mayo de 2022 sellevé acabo €

Estudiantes investigadores. Heriberto Hernandez,
Naara Rivera, Juan Santana
Investigador: Dr. Magdiel Martinez

Estudiantes investigadores. Guelmi Gonzalez,
Gabriela Bruno, Kiara Arce, George Mora, Naysha
M. De Jesls

Investigadora: Dra. Karen Woolcock
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Dra. Lizbeth Romero Pérez

Directora Departamento de Ciencias y Tecnhologia

Estudiantes investigadores. Lorell Maldonado,
Rafael Mercado, Carol Villafarie, Laura Terron,
Nilmary De Jeslis

Investigadora: Dra. Karen Woolcock

Estudiantes investigadores. Derek Rivera, Brian
Ramirez, Cathleen Rodriguez, Tristan Padin
Investigadora: Dra. Karen Woolcock

Al culminar las presentaciones, se llevé a cabo
una sesion de afiches cientificos en el vestibulo del

Recinto. Durante lasesién los invitados pudieron ha
cer preguntas a los estudiantes y abundar sobre las
investigaciones realizadas. La actividad finaliz6 con
la premiacién de los estudiantes dando continuidad
al legado de la Fundacién Xerox.

Agradecemos d apoyo incondicional del Dr. Ra
fael Ramirez Riveradesde losinicios de este proyec-
toy a personal de Rectoria, Decanato de Asuntos
Académicos. Decanato de Asuntos Administrativos,
Decanato de Asuntos Estudiantiles y Departamento
de Ciencias y Tecnologia. Un agradecimiento muy
especial a las estudiantes mentoras Angelis Milete
Cruz y Giovanna Pérez Padin y alos técnicos de la-
boratorio José Arce Cruz, Armando Herrera Rosa,
Vanessa Gonzélez L 6pez, Giancarlo Torres Lopez y
Jestis Rodriguez Rodriguez.
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Decimonoveno y vigésimo ciclo de conferencia
de Voces desde Rectoria

Dra. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

a.m. en el anfiteatro de la Universidad de la
nteramericana de Puerto Rico, recinto de
Arecibo se llev a cabo € decimonoveno ciclo de
conferencias Voces desde Rectoria. La finalidad
de esto surge como repuesta a las inquietudes en €
ambito intelectual académico desde la oficina de
rectoria. Entonces seinician un ciclo de conferencias
sobre diferentes temas que impactan a pais y, por
ende a la educacion. Estas conferencias nos mueven
a reflexionar y buscar alternativas viables a los
problemas que nos aguegjan y que ala misma vez nos
lleven a encauzar beneficios que redunden en nuestra
comunidad universitaria, asi como en la comunidad
externa
En esta ocasion nuestra Casa de Estudios se engala-
no con la presencia de ladoctoray licenciada Yanira
Reyes Gil, Decana de Asuntos Académicos, Facultad
de Derecho, Universdad Interamericana de Puerto
Rico, quien funge como laconferencianteinvitada. La
actividad inicié con lainvocacién acargo del capellan
el Prof. Amilcar Saul Soto, director de la oficina de
vida religiosa dd recinto de Arecibo. Luego, € Dr.
Rafael Ramirez Rivera, rector, les dio labienvenida a
los presentes y en especial alalLcda Reyes LaDra
Karen Woolcock, decana de Asuntos Académicos
present6 la conferenciante invitada, la doctora y li-
cenciada Yanira Reyes Gil.

He aqui algunos datos deinterés sobre su viday la
bor profesional: laL cda. YaniraReyes Gil es catedra
ticay decana de asuntos académicos de la Facultad de
Derecho delaUniversdad I nteramericana. Obtuvo un
Juris Doctor de la Universidad de Puerto Rico (1996)
y doctorado en sociologia (Ph.D) de Purdue Universi-
ty (2002) con concentracion en derecho y sociedad y
criminologiay otra en familia, sexo y género. Ensefia
derecho congtitucional | y Il y d curso doctoral me-
todologias de investigacion, entre otros. Ha publicado

E pasado 23 de marzo de 2022 a las 2:30

varios articulos sobre temas relaciona
dosalos derechos humanosy derechos
delasmujeres Esfeminigtay activisa
Es cofundadora dd Ingtituto de Muje-
res, Género y Derecho (inter-mujeres).
En su conferencia, la doctora y li-
cenciada Yanira Reyes Gil nos pre-
sent6 e tema: “Educar y Transformar
paralaJdugticid’. La conferenciante ge-
neré una dinamica de reflexion critica
sobre nuestra realidad social, politica,

educativa, crisis de valores, economia Dra. Maria E. Enchautegui

En fin, una radiografia actual. Agrade-

cemos nuevamente a la doctora y licenciada Yanira
Reyes Gil por su exceente conferencia destacando
sempre su enfogque como educadora y aportando su
larga experienciay pasién por los derechos humanos
y en especial los derechos de lamujer.

El pasado 27 de abril de 2022 a las 2:30 p.m. en
el Teatro de la Universdad de la Interamericana de
Puerto Rico, recinto de Arecibo se llevd acabo d vi-
gésmo ciclo de conferencias Voces desde Rectoria
En esta ocasién nuestra “ Casa de Estudios’ se enga-
land con la presencia de la doctora Maria E. Enchau-
tegui Roman, directora de Investigacion Ingtituto del
Ingtituto del Desarrollo de la Juventud, quien funge
como la conferenciante invitada. La actividad inicio
con lainvocacién a cargo del capellan € Prof. Amil-
car Saul Soto, director de la oficina de vida religiosa
dd recinto de Arecibo. Luego, € Dr. Rafad Ramirez
Rivera, rector, les dio la bienvenida a los presentes, y
en especial, ala conferenciante invitada. La Dra. Kar
ren Woolcock, decana de Asuntos Académicos tuvo a
cargo lapresentacién delaDra Maria E. Enchautegui
Roman.

He aqui algunos datos de interés sobre su vida 'y
labor profesional: la Dra. Maria E. Enchautegui es
una economista de distincién nacional y ha servido

de experta en asuntos de pobreza, fa
miliay economialaboral en espacios
académicos, del gobierno, y en los
medios. actualmente se desempefia
como la directora de Investigacion
y Politica Plblica dd Ingtituto del
Desarrallo de la Juventud (IDJ). Su
trayectoria profesional cubre la acer
demia, € sector publico y € sector
privado. Antes de unirse a equipo
dd 1DJ laDra. Enchautegui fueladi-
rectorainterina del Departamento de
Economia de la Universidad de Puerto
Rico, recinto de Rio Piedras. También se desempefié
como investigadoraen € Urban I nstitute en Washing-
ton D.C. y como asesora en asuntos econémicos en
la oficina del secretario auxiliar de politica publica
del Departamento de Trabgo de los Estados Unidos,
bg o un nombramiento del presidente Barack Obama.
Fungi6 también como catedrética en la Universidad
de Puerto Rico. Ha sido consultora en varias agen-
cias del gobierno estatal como @ Departamento de
Hacienda, la oficina de la Procuradora de las Mujeres
y € Departamento del Trabgo. Sus trabgos se han
publicado en € Journal of Labor Economics, Social
Science Quarterly, Law and Policy Review y Popula
tion and Development Review, entre otros. Tiene un
doctorado en economia de Florida State University.
En su conferencia, la Dra. Maria e Enchautegui Ro-
man nos presentd d tema: “La Pobreza Infantil nos
tocaatodos’. A través de este tema tuvimos la opor-
tunidad de reflexionar y plantearse esa critica cons-
tructiva en el quehacer educativo. Ademads, se reafir-
ma la tarea indeleble que tiene la universidad como
transformadoras de vida
Agradecemos a la doctora Enchautegui por su ge-
nuino trabgo de investigacion de la situacion de po-
brezainfantil en Puerto Rico.

En su conferencia, la doctora
y licenciada Yanira Reyes Gill

nos presento el tema: “Educar
y Transformar para la Justicia”.
La conferenciante genero una
dinamica de reflexion critica
sobre nuestra realidad social,
politica, educativa, crisis de
valores, economia.
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Desarrollo De Facultad

Dra. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

| Decanato de Asuntos Académicos revalida

cada semestre con su compromiso de proveer

n desarrollo continuo a nuestro claustro. En

esta ocasion, los talleres comenzaron desde € lunes
10 de enero hasta €l miércoles 19 de enero de 2022.

A partir dd 10 de enero, la facultad dio inicio

con sus labores al ofrecer la consgjeria académica
a los estudiantes en sus respectivos departamentos.
Durante los dias del 10 al 14 de enero se reunieron
los grupos de trabgo de los siete estandares del au-

toestudio paralareacreditacion de Middle State para

organizar la documentacion y presentar € trabgo
realizado a Comité Ejecutivo de MSCHE con €

propésito de organizar la documentacion.

El miércoles 12 de enero de 2022, durante la ma-
flana se ofrecié € taller: “Creemos en la Familia’ a
cargo del reverendo José “ Pepe’ Marreroy de forma
virtual. Enlatarde, seiniciolareunién con lainvoca
cion a cargo dd capellan Amilcar Sadl Soto. Luego
el Dr. Rafael Ramirez Rivera, rector del recinto de
Arecibo, ofrecié un saludo de bienvenida a la facul-
tad e inicio con su presentacion sobre los procesos
de reafirmacion de la acreditacion MSCHE. Luego

de su presentacion, se generd un dialogo enriquece-
dor y constructivo paradar continuidad con los pro-
cesos de reafirmacion de la MSCHE. Ademas, esa
tarde la Dra. Karen Woolcock presento al claustro
los proyectos del Decanato de Asuntos Académicos.

En lamafiana del martes 18 de enero de 2022, por
la plataforma de Blackboard Collaborate se llevd a
cabo d taller: “Ensefianza en modalidades no tra-
dicionales: tendencias y desafios en € disefio y la
evaluacion delaingtruccion”, e recurso fue la Profa
Denisse M. Meéndez Serrano - Especialistaen De-
sarrollo Curricular y Multimedios en Educacion a
Digtancia del Recinto de Barranquitas. También du-
rante la tarde hubo una reunion con d Sr. Rolando
Meéndez, Director Institucional Servicios Académi-
cos y Estudiantiles en Linea para presentar € Dise-
fio de cursos en linea utilizando la nueva Plantilla
de Blackboard L earn através de Blackboard Colla-
borate. EI miércoles 19 de enero de 2022 se llevo a
cabo € taller: “Estrategias paracustodiar pruebas en
el ambiente virtual, los recursos fueron” d Sr. El-
vin Cortés, la Prof. Ebigaly Oliver y la Prof. Eliza-
beth Maldonado - UIPR — Recinto de Arecibo. Este

taller se ofrecio en lamafianay en latarde de forma
virtual.

Durante los dias 18, 19 y 20 de enero de 2022, en
horario de 2:00 a5:00 p.m. sellevd acabo unostalle-
resparalosespecialistasen d dreadelas ciencias que
se efectuaron en tres partes. El tema Linux Workshop
(Bioinformatics Resource Core (BiRC) - Bioinforma-
tics Community of Practice (BiCoP)) a cargo del Dr.
Luis E. Vazquez Quifiones quien suministrd € enlace
delapresentacién. Esta actividad se ofrecié alos pro-
fesores asignados del Departamento de Ciencias.

El miércoles 23 de marzo de 2022, se presento €
decimonoveno ciclo de conferencia “Voces desde
Rectoria’ con e tema: “Educar y transformar parala
justicid’ a cargo de la Dra. Yanira Reyes Gil, Ph.D.
JD. Catedraticay Decana de Asuntos Académicos
de la Facultad de Derecho Universidad Interameri-
cana de Puerto Rico.

El martes 12 de abril de 2022, se presento € vigési-
mo ciclo de “Voces desde Rectorid’ con € tema “La
pobrezainfantil nostocaatodos’, que ofreceralaDra
Maria E. Enchautegui Roman, Directora de Investi-
gacion, Ingtituto dd Desarrollo de la Juventud (1DJ).

Delateoriaalavidareal: mercadeo estratégico

Dr. Alexander Rosado Serrano, Departamento de Ciencias Econdémicas y Administrativas

son dos areas muy importantes. Segun €

Dr. Alexander Rosado-Serrano, es necesario
incluir un tercer elemento, que es la experiencia o
el testimonio de quienes estan en & campo laboral.
Es asi como surge la idea de traer esa experiencia
a la sala de clases. Mientras, muchos creen que la
virtualidad no es de ayuda, en esta ocasion ha sido
la virtualidad € mejor aliado que ha permitido un
acercamiento desde diferentes partes del mundo.
Con recursos desde Espafia y Estados Unidos de
América, € semestre de agosto a diciembre de 2021
en @ curso de MKTG 4240: Strategic Marketing
tuvo unaexperienciatinicade lamano de su profesor.
Para la redlizacion de eda experiencia de
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intercambio de conocimiento, € Dr. Rosado-Serrano
contacté algunos recursos, quienes donaron de su
tiempo para compartir con los estudiantes en laclase.
La actividad se fue llevando a cabo con la discusién
de los temas dd curso. Iguamente, se les exhortaba
alos estudiantes, a estudiar previamente, d temay la
compahia del experto que iba a estar en la clase. De
estamanera, selograunainmersion en € tema.

El 16 de septiembre € Dr. Erick Mas-Roman quién
esCatedrético Auxiliar de Mercadeo en Kelley School
of Busness, Indiana University Bloomington. Este
compartié con los estudiantes bgo € tema: “ Consu-
mer insights for SWOT analysis’. En estaclase € Dr.
Mas-Roman les explico alos estudiantes laimportan-
ciadd andlisis de mercado a nivel corporativo y en

particular € analisis del consumidor como centro de
la edtrategia. Luego, € 23 de septiembre de 2021, €
Sr. Joe Acevedo, quien es Senior Email & Lifecycle
Marketing Manager de lacompafiia Divvy, Inc. Com-
partié su experienciacon laclase bgo € temade “Di-
gital Marketing Strategies and Consumer Segmenta-
tion”. El Sr. Acevedo expresd lo significativo que es
comprender cual estrategia seleccionar anivel digital
seguin laindustriaen particular.

El 14 de octubre de 2021, se imparti6 € tema ti-
tulado: “Electronic Marketplace development at
Toys’R’Us Spain’, en esta ocasién a través de la
sala virtual se pudo contar con la presencia desde
Espafia del Prof. Gerardo Casas Fernandez, quien se
desempefia como Head of Commerce en Toys R’ Us
Espafia. El Prof. Casas en su exposicion le degjo saber
alos estudiantes sobre como su experienciapreviale
abrid las puertas paradesarrollar la pagina de ecom-
mercey omnicanal en Toys R Us Spain. Igualmente,
el 28 de octubre de 2021, en la clase sobre “Acade-
mic and Professional Progress as a Marketing Ma-
nager”, la joven Adriana Garcia de la Noceda quien
posee una maestria en Administracion de Empresas
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras compartié su experiencia como Customer
Marketing Manager en MARS Caribbean & Central
America Garcia de la Noceda establecio que su ex-
periencia académica fue muy importante parad tra-
bgjo que realiza. También, animé alos estudiantes a
continuar con sus estudios y a valorar las diferentes
experiencias que ha tenido a nivel subgraduado y
graduado en su desempefio profesional actual.

Tanto los estudiantes como € Dr. Rosado-Serrano
manifestaron € agradecimiento a estos profesiona-
les que sin dudarlo donaron de su tiempo en pro de
la educacion.
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Metamorfossen e CAl

Maria del Carmen Gonzalez Rosado, Bibliotecaria Auxiliar - Sala de Circulacién
Norma Echevarria Gonzalez, Bibliotecaria - Sala de Referencia

de la Real Academia Espafiola (2021

proviene del latin metamorphosis y este del
griego peTopoodmolg metamorphdsis que significa
transformacién, mudanzaque hacealguienoalgo. Esta
palabra se ha convertido en un concepto intrinseco de
nuestrasvidasyaqueVvivimosen un mundo cambiante,
en constante evolucién y transformacion.

En estos Ultimos arios, € Centro de Acceso alaln-
formacion (CAl), Biblioteca René Marqués, al igual
gue unamariposa, hasufrido un proceso de metamor-
foss. Unadelasfases de ese proceso, esque, variosde
nuestros amados comparieros se han acogido al plan
deretiro. Esun retiro muy merecido, pues, algunos de
élos llevaban laborando en € Recinto, 20, 30 y hasta
més de 40 afios. Primero se nos fue, nuestro querido
compariero del Area de Audiovisual, “d salsero de
corazon”’, José Otero Figueroa. En diciembre de 2019,
le siguio el talentoso artista grafico de nuestro Recin-
to, Roberto Robles Miranda. jCuantas obras maravi-
[losas crearon sus manos y su ingenio de artista...!
Debido a los cambios en la forma de trabgar desde
la virtualidad, Sonia Rodriguez Acevedo decidi6 co-
menzar una nueva etapa en su vida. Se nos retird “la
Grifa negrd’. Ademés de bibliotecaria demostré su
sensibilidad y talento como poetay escritora. Algunos
de sus escritos estan publicados en la Revista Prisma
y en Espacio Abierto. En agosto de 2021 le toco €
turno de unirse a las filas del retiro al Sr. Ramén Deliz
Canddaria. El es uno de los pioneros de nuestra bi-
blioteca en lallamada “ Villa Polilla’ en € centro del
Municipio de Arecibo. En diciembre decidio acogerse
al retiro la Sra Carmen Besgtriz Serrano, “Maggi€’
como le decimos carifiosamente. Junto a Maggie lle-
vamos a cabo varios proyectos alos cuales inyectd su
chispa de alegria. En € 2022 la eterna directora del
CAl, Sra. Sara Abreu Véez aprovechd la oportunidad
que ofrecio la Universdad Interamericana de Puerto
Rico, para acogerse a plan de retiro. jLa noticia nos
arrugo € corazon! jCuanto ha aportado Sara, a este
recinto! Con cuanto amor y empefio trabg 6 por, para
y desde nuestra biblioteca. Ademés de ser ladirectora,
supo ser compafiera 'y amiga. Se esforzd por dar lo
mejor de s en cada comité de trabgo para € que la
reclutaban; sus comentarios y sugerencias en pro del
bienestar de cada proyecto, Sempre fueron muy bien
recibidas. Ella fue pionera en apoyar € proyecto de
Biblioteca Virtual, aport6 con susescritosalaRevista
Espacio Abierto y escribio d libro; El clavel: 52 afios

EI término ‘metamorfosis segln € diccionario

del Club Civico de Damas de Puerto Rico, Capitulo
de Arecibo. Finalmente, se nosfue & caballero y qui-
jotedelaBiblioteca, Rafael Moran Gonzélez, € hom-
bre de las palabras... “tan solo palabras’. En cuantos
proyectos de promocion y exhibiciones nos involucro.
Cada una de sus ideas culmina en una obra de arte
cuyo fin primordial es dar a conocer los recursos dis-
poniblesy d trabgo llevado a cabo en la biblioteca

Paralelamente al retiro de nuestros comparie-
ros, un proceso de transformacién del espacio fisico
se ha estado Illevando a cabo en @ Centro de Acceso
alaInformacion. Es otra de las fases del proceso de
Metamorfoss en la biblioteca. Este proceso ha con-
Ilevado mucho esfuerzo, tanto fisico como intelectual.
Ante los retos de la remodeacion hemos utilizado
diferentes estrategias para redlizar présamos de li-
bros, publicaciones periédicas, en formato impreso y
digital; de maneratal que nuestros usuariosrecibieran
lainformacién necesariay que la calidad de nuestro
servicio no se viera afectada. No quiero dgar pasar
este momento para reconocer @ esfuerzo realizado
por Sara Abreu, Zelma Rios, Sonia Rodriguez, Maria
del Carmen Gonzdlez Rosado, Ramoén Ddliz, Rafad
Moran; con cuanto ahinco nos hemos esforzado para
gue la Biblioteca tengala dignidad que merece.

La remodedacion ha permitido: reunir las éreas de
Referencia, Revistasy Circulacion; haprovisto a CAl
de mas tecnologia para el beneficio de los usuarios; la
Sala se ve més iluminada, se puede apreciar mucho

meor € paisge haciae mar, y alo Igos nos recrea-
mos con parte dd hermoso Municipio de Arecibo.
Esto alin no culming, faltan algunos detalles para
edtar listos para recibir a nuestros estudiantes en la
nueva version de la Biblioteca René Marqués. jDesde
luego!, sin degjar escapar nuestra emblemética escale-
radedicada alas obras ddl insgne escritor arecibefio,
René Marqués.

La remoddacion ded Centro de Acceso a la Infor-
macion y € retiro de estos maravillosos compafieras
gue aportaron tanto en nuestro quehacer bibliotecario
y que han dgado un vacio en nuestro corazén son p&
ginas importantes de un maravilloso e interminable
libro llamado Biblioteca. Es como s todo € univer-
SO se conjugara para declarar y recordarnos que todo
cambia, que todo evoluciona...que laMetamorfosis en
e CAl ain no ha culminado.

REFERENCIA

¢ Real Academia Espafiola. (2021). Metamorfosis en
Diccionario de lalengua espariola. https/dle.rae.es/
metamorfosis
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Metamorfosis en el CAI
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Metamorfosis en el CAI
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BUENAS NUEVAS

Un Dios* ToGO”

Prof. Amilcar Saul Soto, Director Oficina de Capellania

i hermana menor es una experta haciendo
IVI compras por Internet y o hace mucho antes

de la pandemia. En estos tiempos le hace
la compra de viveres a nuestra madre. Mi madre ya
esta bastante mayor y tratamos de que se expongalo
menos posible en estos dias de COV 1D puestambién
es asmatica. Asi que, desde Nueva York, donde
vive mi hermana, €ella le hace la compra en algin
supermercado acaen € areay en ocasionesvoy y se
la recojo para llevarsda. Hoy fue uno de esos dias
en que me tocaba buscar la compra “ToGo”, pero
esta vez en un supermercado a cual iba por primera
vez. El proceso es bien sencillo: mi madrele dicelo
gue necesitay mi hermana desde la |gania hace la
compra, sempre incluyendo otras cosas que sabe la
viganecesita. Unavez preparadalacompra, pasamos
a recogerla; me estaciono en un lugar seleccionado
para eso, llamo a un teléfono y le digo que vine a
recoger la compra de la sefiora Soto. A los minutos
aparece un joven empleado, mascarilla en boca, y
pone la compra en € ball del carro que abri desde
adentro. Asi de facil, asi de eficiente y lo mejor: ni
me tuve que bgjar del carro.

Pero esta vez paso algo extrafo. Estacionado en
el area designada para recoger la compra, espe-
rando comodamente a que me la trgjeran, veo que
sale ddl supermercado estaanciana cargando varias
bolsas. Aun con su mascarilla puesta se podiaver €
esfuerzo que hizo hastallegar a su carro; sin pensar
en €l riesgo que corre una persona de su edad, en
un lugar tan lleno de personas. En ese momento
senti lastima, compasion y hasta algo privilegiado
de conocer este sistema que agiliza y facilita mis
cosas. Pero lo que verdaderamente estaba sintiendo
eralavoz de Dios hablando a mi corazén dandome
unade esas lecciones como “Maestro de maestros’.
Alli sentado analizo que alguien a la distancia ya
habia pedido, pagado y cargado un paguete para
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mi. Lo que me restaba era estar quieto y esperar
que esa bendicion llegara.

Teniafrente amis ojos un g emplo de las personas
gue no cuentan con Dios como compariia ni ayuda.
Todos los dias se arriesgan a tomar decisiones erré-
neas, hacer movimientos sin concienciaeinventar en
la marcha por no querer contar con la presencia de
Dios en su vida. Nuestro Dios es uno que oye y co-
noce mis peticiones, mis necesidadesy aladistancia
preparay suple para aquellos que en El confian. Asi
como mi hermanaamiles de kilémetros preparauna
compra que suple las necesidades de mi madre “este

mismo Dios quien me cuida, suplirdtodo lo que ne-
cesiten, de las gloriosas riquezas que nos ha dado
por medio de Cristo Jesiis’ Filipenses 4:19. ¢Quiéen
mejor que EI? Dios en Su misericordiay sabiduriava
preparando los medios y las maneras para bendecir-
nos. Pero habia més que aprender esta tarde, quizas
la parte més dificil:

¢Qué hacia yo mientras esperaba la compra? Es-
taba quieto en € sitio indicado. Sabia que en algin
momento alguien vendria con mi compra, ¢Por qué
desesperarme o arriesgarme haciendo otra cosa? Al
tiempo Ilegd la compra. Al reconocer que Dios es
nuestro suplidor ante cualquiera de nuestras peti-
ciones, solo nos resta “estar quietos en € lugar in-
dicado’. Dos requisitos vitales, no para que El nos
supla como una obligacion, sino para que nuestra
experiencia sea una de paz y confianza. No una de
riesgo, peligro o dolor, como podriaser lade aquella
anciana que no utilizaba € “ToGo", ya sea por des-
conocerlo 0 no tener |os recursos.

Todo aguel que haya conocido a Dios Yireh no
necesitaarriesgarse o inventar métodos, contestacio-
nes alternas o “soluciones de consolacién’. Solo nos
resta estar quietos confiando plenamente en el cono-
cimiento de Su poder y voluntad. Y asi veras con tus
ojos como llega del cielo eso que tanto has pedido.
Inclusive, asi como la comprita suplia las necesida-
des pedidas, también incluia cosas extra. Cuando
Dios nos bendice, nos suple, esa bendicion cumple
con todo o necesario y mas. “que toda la gloria sea
para Dios, quien puede lograr mucho mas de lo que
pudiéramos pedir o incluso imaginar mediante su
gran poder, que acttia en nosotros.” Efesios 3:20.

La experiencia de hoy me hizo pensar dos veces.
Primero, lo fécil que es hacer compras ahora en
quietud y sin arriesgarse gracias a internet. Segun-
do, debo aprender a confiar en Dios, ese Dios al que
le presento mis peticiones todos los dias, El conoce
el momento del “ToGo” solo me resta estar quieto.

Y t0... Estas esperando quieto en e lugar
indicado?
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Theimpact of CB Bot lifelong experience

ood evening! My first words tonight are to

thanks God for all the blessing that i have

shared with the great family of CB and in
particular the bot and supporting staff. Asi believe
God is good and has been full of mercy, love and
compassion with us.

Normaand | are very honored to stand in front of
the audience with the sole purpose of expressing a
sincere gratitude for allowing me to be part of this
prestigious organization by mean of the bot for the
past four years. A period of timethat resonatesin the
most challenging situations and experiences in my
entire career as an educator and leader.

Tonight it is imperative to acknowledge the positi-
ve impact of my colleagues trustees and CB support
staff that has mentored, advised, shared different
perspective to situations and collaborated to assist
me navigate in the path of complying with the duties
and responsibilities accepted as a trustee. Formal

Dr. Rafael Ramirez-Rivera, Chancellor

and informal conversations related to how to serve
better our students in different geographical regions
of the world, definitely contributes to grow as a hu-
man being and a teacher-leader. To all of you, | am
in debt with all and therefore thank you very much.
Frequently, | sustain that there are at least two
organizations in Puerto Rico that has the power to
gather educators from pk-12 and higher education
to reflect on themes and issues that are necessary
to build a better society through education. One of
these two organizations is without doubt the college
board. The leadership group of CB always provided
the opportunities to collaborate in many projects
in which students were always at the center. Mo-
ving forward and unexpectedly two great mentors
who saw something in me and approached me to
be part of the great family of the CB bot someday.
To Jm Montoya and Dorothy Sexton | thank you
for providing this wonderful and lifelong learning

opportunity. Jim and Dorothy, graciad it was agreat
honored to server under the leadership of David, Je-
remy, Douglas, Barbara and Renee and all trustees.

Before | conclude with my remarks let me answer
a question that this board constantly formulates.
what keeps me up at night? Well inspired, motivated
and energized by the collegiate inputs of this board
at the turn of my 6th decade of experience.

The list of themes is extensive to share with you
this evening, but on the top of my list are access,
affordability, social justice, equality, inclusion, diver-
Sity, creating opportunities, poverty, mental health
created by the stress of natural disasters, pandemic,
economical constrains and promoting a better world
with peace for all and not just the most privileged.

| leave this board with more commitment to serve
students and our society until i receive God's call.

Muchas graciad

Retiro LIDERESI|IKA 2022

Dra. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

esde d 2008 d Dr. Rafed Ramirez Rivera,

exrector ddl Recinto de Arecibo y actualmente

presidente interino de la Universdad
I nteramericanade Puerto Rico, organi zabalaactividad
de capacitacion y desarrallo profesonal de suslideres
conocida como € Retiro de Lideres [IKA (Ingtituto
Interamericano Kaizen de Arecibo;, € término
japonés que significa “mejoramiento continuo”). El
propdsito es trabgar proyectos particulares que seran
e norte para desarrollar o implantar durante ese afio
académico.

La Dra. Karen Woolcock, rectora interina de Re-
cinto de Arecibo, asume € liderato de convocar la
décima cuarta edicion 11KA 2022 de forma presen-
cial los dias 9y 15 de junio de 2022 en € teatro de
recinto. El didlogo de este afio gird en torno a las
edtrategias que adoptaremos para enfrentar |os retos
gue experimentamos en medio de la pandemia. Para
esto se establecieron cinco Comisiones Teméticas que
se encargaron de presentar en € segundo dia dd re-
tiro sugerencias que fueron producto del consenso y
dialogo.

Como parte de | as actividades de capacitacion y de-
sarrollo profesional del Retiro de Lideres [IKA, tuvi-
mos & honor de tener como invitado a Dr. Fernando
Cabanillas Escalona, director médico del Centro de
Cancer del Hospital Auxilio Mutuo y profesor de la
Escuda de Medicina dd Recinto de Ciencias Médi-
cas. El Dr. Cabanillas nos presentd un Conversatorio
titulado: Una mirada histérica a dos pandemias. Cabe
destacar que € Dr. Mario Roche Morales, periodis-
tay profesor, acompafio al Dr. Cabanillas en su ex-
posicién generando preguntas que enriquecieron €
conversatorio.

Esa mafiana nos acompafié € Dr. Rafad Rami-
rez Rivera, presidente interino de la Universdad In-
teramericana de Puerto Rico, la Sra. Sonia Canetti
Mirabal, directora gecutiva de la Fundacién Puer-
torriquefia de las Humanidades, directores de los

departamentos académicos, facultad, administracion,
estudiantes, invitadosy comunidad externa.

Es importante destacar que € recinto de Areci-
bo en acuerdo con La Fundacién Puertorriquefia de
las Humanidades, € National Endowment for the

Dr. Fernando Cabanillas

Humanities y la Fundacién Luis Miranda Casafia de
Universal Group auspicia estos ciclos de conferencia
del Humanista ddl Afio 2020, € Dr. Fernando Caba
nillas. Nuestra Casa de Estudios se engalané al reci-
bir al Dr. Cabanillas destacado humanista y cientifico
gue tiene mas de 350 publicaciones académicas en
revistas cientificas.

El Dr. Cabanillas se ha destacado por su enfoque
como educador aportando su larga experienciay pa
s6n por la investigacion sobre @ cancer.  El renom-
brado médico laboré por 28 afios en € Centro de
Cancer MD Anderson de la Universdad de Texas,
en Houston, donde dirigio € departamento de linfo-
ma/mieloma. Alli lideré importantes investigaciones
cientificas en el darea de la hemato-oncologia, que le
valieron reconocimiento internacional. Tras esa exi-
tosatrayectoriaregresd en € 2002 a Puerto Rico para
desarrallar y dirigir € Centro de Cancer del Hospital
Auxilio Mutuo.

Doctor Cabanillas hatenido éxito como escritor en
e mercado puertorriquefio al publicar dos ediciones
de su libro Consgos de Cabecera, en @ que recoge
parte de sus columnas periodisticas semanales en El
Nuevo Dia. En las mismas trata temas de salud, en
particular con énfasis en la prevencion del cancer. Su
egtilo es ameno, con un lenguge coloquial, accesible
al publico, incluso con un toque de humor.

El tema a presentarse es de vanguardia tanto para
e proceso de ensefianza-aprendizge ded estudiante,
como € desarrollo profesional del claustro y personal
adminigtrativo. Durante este periodo de pandemia, €
Dr. Cabanillas ha sido uno de los médicos més voca
les alahorade orientar al publico sobre las medidas
para prevenir los contagios, educar sobre los trata
mientos disponibles contra é COVID-19 y explicar
por qué esimportante la vacunacion.

Agradecemos € apoyo atodala comunidad univer-
sitaria en este nuevo desafio afianzado en nuestra Vi-
s6ny Meta de of recer una ensefianza de excelencia
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Excelencia en Educacion

Dra. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

a Universdad Interamericana de Puerto
Rico, Recinto de Arecibo fue invitado por
Excelencia en Educacion para unirse a
un proyecto de estudio de caso sobre resliencia
ingtitucional en Puerto Rico. La Dra. Débora A.
Santiago, cofundadora y directora gecutiva de
Excelencia en Educacion en alianza con la Dra
Margarita Benitez, Directora Ejecutiva de La
Fundacion Puertorriquefia de las Humanidades han
identificado al Recinto de Arecibo por su resiliencia
y esfuerzos para retener y graduar a sus estudiantes.
El Dr. Rafael Ramirez Rivera, rector del recinto de
Arecibo, aceptalainvitacion a participar del estudio
en union a Equipo Gerencial Estratégico (EGE).
Excelencia en Educacion es una organizacion na
cional sin fines de lucro en Washington, DC que se
enfoca en politicas y practicas basadas en eviden-
cia para acelerar € éxito de los estudiantes latinos
en la educacién superior. El estudio consiste en una
serie de entrevistas dirigidas por la Dra. Hilda Co-
I6n Plumey, Consultora Educativa Profesional, con
el Equipo Gerencial Edtratégico (EGE). Entre las
preguntas se encontraba qué précticas y politicas ha
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implementado su ingtitucion para reclutar, retener y
graduar estudiantes latinos en medio de esta crisis.
Estas entrevistas son parte de un andlisis de estu-
dio de caso de cinco instituciones en Puerto Rico
gue se han adaptados para ser resilientes a pesar de
las multiples calamidades. huracanes, terremotos y
pandemias con el fin de continuar sirviendo a sus
estudiantes.

Estas entrevistas fueron virtuales y tuvieron una
duracion aproximada de dos horas. Ademas, otro
dia se unieron a las entrevistas los estudiantes que
manifestaron su sentir ante
laadversidad y como la uni-
versidad propicio ese apoyo
para salir hacia delante. La
entrevista de los estudiantes
la dirigio la Dra. Emily La
bandera, Analista de Investi-
gacion Seniors.

El proceso de entrevistas
trascurrio  efectivamente lo-
grandose culminar con la
excelencia educativa que nos

caracteriza. Estas entrevistas realizadas en € Recin-
to de Arecibo forman parte de un andlisis de estudio
de caso de cinco ingtituciones en Puerto Rico que
han adoptado ser resilientes, apesar de las multiples
vicisitudes, con el fin de continuar sirviendo a sus
estudiantes.

Agradecemos huevamente la invitacion de formar
parte de este proyecto innovador e histérico en la
Educacion Superior.
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GRADUACION

Estudiantesde Inter Tv Arecibo,
se destacan en Actos de Graduacion 2022

Rafael “Rafy” Coldn, Mentor Inter Tv Arecibo

Quebradillas, sellevo acabo la42da. Colacion de GradosdelaUniversidad

I nteramericana de Puerto Rico, Recinto de Arecibo, donde més de 600
estudiantes alcanzaron su grado académico y nuestro equipo de estudiantes de
Inter Tv Arecibo, se destaco profesionalmente en la cobertura de este magno
evento.

Nuestro equipo de trabg o estuvo compuesto por los estudiantes: Melanie S. Ra
mos Vélez, Mairim Cordero Hernandez, Emmanuel Nufiez Del Carmen, Tammy
Rivera Calder6ny ValeriaL. Martinez Martinez, estos lograron con éxito varias
entrevistas de nuestros graduandos, de nuestra Rectora Intering, la Dra. Karen
Woolcock Rodriguez, del Presidente Interino, € Dr. Rafagl Ramirez Rivera, y de
laDra. Manudita Mufioz Rivera, miembro de la Junta de Sindicos.

En laparte técnica, se destaco, Tammy Rivera Calderon quien junto al staff de
sonido, colaboro en la coordinacion técnica de la actividad, en toda la proyeccion
en la pantallas digitales y en los efectos especiales.

Unavez més les fdicitamos y agradecemos, por € profesionalismo, la respon-
sabilidad y e espiritu de servicio de nuestros estudiantes de nuestra Organiza-
cioén Estudiantil Inter Tv - Arecibo, en nuestros eventos oficiales, poniendo muy
en alto anuestra Universidad | nteramericana de Puerto Rico, Recinto de Arecibo.

EI pasado martes 14 de junio en & Coliseo Raymond Dalmau de
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iNos honras con tu éxito!

Dra. Wanda |. Balseiro Chacén, Decana Asociada de Asuntos Académicos

de Puerto Rico, Recinto de Bayamon. Su promedio académico la destacan con la distincién de Suma Cum Laude. Por las metas alcanzadas, su familia en
especial la Dra Karen Woolcock (su madre) desean expresar lainmensa alegria'y € orgullo que les embarga, augurandole una exitosa carrera profesional.
iEnhorabuena! Sus afos de estudios fueron de arduo trabajo, pero al final, el esfuerzo puesto, rindié el fruto que perseguia. La Gran Familia de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto de Arecibo desea felicitarla por los logros obtenidos en e ambito profesional y personal, y le desea un futuro lleno de éxito

y bendiciones.

Reci entemente |ajoven Bianca Calderdn Wool cock obtuvo su Bachiller en Ciencias en Comunicacionesde Produccion de MediosdelaUniversidad | nteramericana
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CONTRAPORTADA

Felicitamos y
reconocemos
a nuestros
estudiantes
graduados por
su esfuerzo y el
logro de su éxito

EGRESADQOS 608

maesTRiA 101
BACHILLERATOS 412
Asociapos 44
CERTIFICADOS TECNIcos D1
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