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Prologo

El Manual de la Facultad contiene, entre otras, informacion sobre la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, asi como reglas, normas y procedimientos
relacionados con los profesores a jornada completa. Es producto del esfuerzo
conjunto de la facultad, de la administracion y de la Junta de Sindicos de la
Universidad.

En esta edicion se incorporaron las enmiendas aprobadas por el Consejo
Universitario y por el Presidente de la Universidad que recibieron la aprobacion de
la Junta de Sindicos hasta octubre de 2021. Las enmiendas que se aprueben a partir
de noviembre de 2021 apareceran en la versién electronica del Manual de la
Facultad, que se encuentra en el portal www.inter.edu.

Este documento consta de siete partes: La Universidad: Trasfondo Historico,
Gobierno y Organizacién; La Facultad; Deberes de la Facultad; Derechos de la
Facultad; Normas y Procedimientos Contractuales y de Ascensos; Normas y
Procedimientos de Organizacién Académica; Enmiendas. Se incluyen, ademas,
ocho anejos, con proposito informativo.


http://www.inter.edu/
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La Universidad: Trasfondo Histérico, Gobierno y Organizacién

1.1

1.2

Vision

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucion de educacion
superior de alta calidad, en busqueda de la excelencia académica, con énfasis en la
formacion de personas con valores democraticos y éticos, enmarcados en un
contexto cristiano ecuménico.

Trasfondo Historico

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucién privada, de
naturaleza cristiana y ecumeénica, sin fines de lucro, que brinda educacion
universitaria a personas de ambos sexos. Fue fundada originalmente con el
nombre de Instituto Politécnico de Puerto Rico en 1912 como escuela elemental
y superior por el Rev. J. Will Harris en los terrenos que ocupa el Recinto de
San German. En 1921, se ofrecieron los primeros cursos de nivel universitario
y en 1927 se confirieron los primeros grados de bachiller. En 1944, la
Institucion fue acreditada por Middle States Association of Colleges and
Secondary Schools y fue el primer colegio de artes liberales de cuatro afios en
recibir tal acreditacion en Puerto Rico y fuera de los Estados Unidos
continentales. Esta acreditacion se ha mantenido a través de los afios. Hasta
1956, la Institucion funcionaba como un pequefio colegio de artes liberales,
vinculado a la Iglesia Presbiteriana. En ese afio, el nombre de la Institucién fue
cambiado al de Universidad Interamericana de Puerto Rico. Durante la década
de 1956 a 1966, se establecieron centros docentes en mas de 15 poblaciones y
ciudades de la Isla. Eventualmente, estos se consolidaron en lo que hoy se
conocen como recintos. En 1961, la Universidad establecié su primera escuela
profesional, la Facultad de Derecho, en la zona metropolitana de San Juan y su
segunda escuela profesional, la Escuela de Optometria, en 1981.

En 1974, como resultado de la reorganizacion de la Iglesia Presbiteriana de
Estados Unidos que se inici6 en 1969, y de la reorientacion de su politica sobre
las instituciones de educacion superior relacionadas con iglesias, se cambié la
carta constituyente de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Esta paso
a ser una institucién privada e independiente de educacién postsecundaria, con
orientacion ecuménica. No obstante, la Universidad atesora su relacién
historica con la Iglesia Presbiteriana y reserva un asiento en su Junta de
Sindicos para un representante del Sinodo de esa Iglesia en Puerto Rico.



1.3

1.4

Propésito y Mision de la Universidad

El propésito principal de la Universidad Interamericana de Puerto Rico es el
desarrollo del talento de hombres y mujeres, independientemente de su raza, color,
credo, sexo, edad, nacionalidad, condicién social, condicion de veteranos con
impedimento, veterano de la Era de Vietnam, impedimento fisico, mental o
sensorial. Este desarrollo se propicia mediante una educacién postsecundaria de
amplios y variados alcances, incluyendo, pero sin limitarse a, educacién liberal,
graduada, profesional y ocupacional, conducente a los grados, diplomas y
certificados que usualmente se otorgan en las instituciones de educacién superior o
postsecundarias, reconocidas y acreditadas por las agencias publicas.

A tono con su proposito principal, la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
comprometida con los principios democraticos y cristianos, tiene la misién de
contribuir al quehacer ético, social y cultural. Asi también, la de preparar recursos
humanos capacitados ocupacional y profesionalmente, con sentido de
responsabilidad civica y social, que puedan ejercer un liderazgo efectivo en los
distintos campos de la actividad humana, y que se puedan adaptar a variados
escenarios de actividad, inclusive extranjeros.

Metas de la Universidad

Las metas que orientan la labor de la Universidad Interamericana son:

1. Promover, en la comunidad universitaria, un ambiente orientado hacia una
cultura de paz, basado en valores éticos, democraticos y cristiano-
ecuménicos institucionales, dirigidos al desarrollo integral del estudiante.

2. Promover una educacion integral que propenda a la formacion de una
persona educada, enmarcada en los distintos campos del saber humano,
mediante el desarrollo de la capacidad para el pensamiento critico, el uso
adecuado de las destrezas de comunicacion en espafiol e inglés, la
responsabilidad ética y civica la conciencia ambiental, las destrezas de
integracién social, el conocimiento de las ciencias, las artes y la educacién
religiosa dentro de un contexto cristiano-ecumeénico.

3. Responder a las necesidades de la poblacién estudiantil y de la sociedad
mediante el ofrecimiento de una diversidad de programas, presenciales y a
distancia, en los distintos niveles educativos, dentro y fuera de Puerto Rico.

4, Fomentar la excelencia académica mediante el continuo desarrollo del
profesorado, tanto en el dominio de su disciplina como en la aplicacion de
técnicas, modalidades y métodos de ensefianza, en armonia con la naturaleza
de la poblacién estudiantil.

5. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de la investigacion y la
actividad creativa en la comunidad académica.
6. Promover eficiencia y efectividad en los procesos y servicios docentes,

administrativos y estudiantiles, conforme a lo dispuesto en las leyes y
reglamentos aplicables, asi como en los estandares de las agencias
acreditadoras.

7. Cultivar el liderazgo de la comunidad universitaria para que contribuya al
enriquecimiento social y cultural de nuestro pais y a su desarrollo econémico,
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1.6

1.7

1.8

mediante la participacidbn en proyectos comunitarios, empresariales y
profesionales.

Oferta Programdtica

La Universidad Interamericana de Puerto Rico ofrece programas subgraduados,
graduados y profesionales para la obtencién de certificados técnicos y profesionales,
grados de asociado, de bachiller, maestrias y doctorados.

Los programas académicos de la Universidad se basan en el principio de que los
estudiantes deben desarrollar destrezas y conocimientos intelectuales amplios, a fin
de que puedan lograr éxito personal en la vida y hacer contribuciones valiosas a la
sociedad. Estos objetivos se lograran satisfaciendo los requisitos especificos de una
educacion general en las artes, en las ciencias y en las humanidades y mediante el
estudio de una concentracion. La religién se estudia como una disciplina académica
para mantener un dialogo fructifero con todas las demaés disciplinas universitarias.
Todos los recintos ofrecen los requisitos de educacion general y los requisitos de
varias concentraciones para completar el grado de asociado y bachiller.

Gobierno Universitario

El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es la Junta de Sindicos, que se
perpetlda a si misma y cuyos miembros son elegidos libremente sin intervencion de
autoridad externa alguna. El gobierno de la Institucién, asi como la disposicion de
sus propiedades y el manejo de sus asuntos, reside en su Junta de Sindicos. Esta
tiene todos los poderes cénsonos con una institucion postsecundaria de educacién
superior sin propésitos de lucro.

La Junta de Sindicos también tiene la autoridad para atender el manejo, la
reglamentacién y el control de sus asuntos y propiedades, la eleccién de sus
empleados y otras materias pertinentes a la realizacion de sus obijetivos.

E[ Presidente

El Articulo Il de los Estatutos de la Universidad describe las funciones del
Presidente de la Universidad, quien es nombrado por la Junta de Sindicos como el
principal oficial ejecutivo académico y administrativo de la Institucion. El
Presidente debe actuar de acuerdo con el Certificado de Incorporacion, los Estatutos
y con las précticas, politicas y limitaciones que la Junta de Sindicos determine. Por
delegacion de la Junta, el Presidente de la Universidad sera responsable de dirigir el
sistema universitario y representara a la Universidad ante organizaciones, cuerpos
acreditadores, individuos y publico en general, conforme con las disposiciones de
estos estatutos.

Cuerpos Sistémicos de la Universidad

El Consejo Gerencial Sistémico y el Consejo Universitario son los dos cuerpos
sistémicos en la Universidad que brindan asesoramiento al Presidente.
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1.8.1  Consejo Gerencial Sistémico

El Consejo Gerencial Sistémico es el cuerpo ejecutivo del Presidente. Su
proposito principal es colaborar con este en la toma de decisiones
estratégicas del sistema sobre la implantacion de la politica institucional
aprobada por la Junta de Sindicos. Este cuerpo asesora al Presidente en la
direccion de la politica institucional y en la preservacion de la integridad
del sistema universitario.

1.8.2  Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el cuerpo institucional autorizado para articular
la politica académica de la Universidad Interamericana de Puerto Rico;
armonizar la politica académica de los distintos senados académicos
asegurando que esta no se aparte de la politica institucional; ratificar las
normas y directrices académicas relativas a la facultad y a los estudiantes,
propuestas por los distintos senados académicos, una vez constatada su
compatibilidad con la politica institucional. EI Consejo asesora al
Presidente de la Universidad en materia de una amplia politica educativa,
administrativa y de investigacion, tales como: (a) prioridades
presupuestarias; (b) planificacion general; (¢) establecimiento y disolucion de
recintos, escuelas, divisiones, institutos y unidades educativas similares; (d)
afiliaciones y programas especiales; (e) reglamentaciones que afecten a la
facultad y al estudiantado vinculadas a la libertad académica y la igualdad de
oportunidades; (f) establecimiento de politicay procedimientos del personal. El
Consejo cumple esta funcion de asesoramiento a peticién del Presidente de la
Universidad, por propia iniciativa y a peticion de los senados académicos. Toda
accion normativa del Consejo esta sujeta a la aprobacion presidencial antes de
tener vigencia. Se puede apelar al veto del Presidente, segun el procedimiento
establecido en el Reglamento del Consejo.

El Consejo Universitario se compone de los presidentes de los Senados
Académicos de las unidades (en el caso de la Facultad de Derecho y de la
Escuela de Optometria, un (1) miembro de la facultad, electo por su Senado
respectivamente, representara a dicha unidad); un (1) vicepresidente de los
Senados Académicos; tres (3) estudiantes, uno(l) por los programas
graduados y/o profesionales y dos (2) por los programas subgraduados,
seleccionados a tenor con los dispuesto en el Reglamento del Consejo
Universitario; los tres (3) vicepresidentes de la Universidad; dos (2)
ejecutivos principales de las unidades; un (1) representante de la
administracion; el Presidente de la Universidad y la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva. Estos Gltimos dos tendran voz, pero sin voto.
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1.9

Organizacion y Gerencia

1.9.1

1.9.2

Oficina Central del Sistema

Las oficinas de la Junta de Sindicos, del Presidente, de los vicepresidentes,
asi como de ciertos servicios generales de la Universidad estan localizadas
en la Oficina Central del Sistema. Entre estas se encuentran la Oficina de
Recursos Humanos Sistémica y la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica.

La Oficina de Recursos Humanos Sistémica tiene entre sus funciones
desarrollar y establecer las normas necesarias para implantar las politicas
de la Institucion relacionadas con las areas de recursos humanos y
nominas.

La Oficina de Asesoria Juridica Sistémica es responsable de asesorar y
orientar al Presidente y a los ejecutivos principales de las unidades
docentes sobre el cumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y
federales que tengan relacion con la Institucion. Los asesores juridicos de
esta Oficina tienen la funcién de mantener informados a todos los
ejecutivos de la Institucion sobre acciones, procedimientos y formas de
prevencién encaminados a evitar riesgos que conduzcan a litigios. En caso
de que la Universidad sea parte de un litigio o cualquier otra situacion que
amerite, la Oficina determinara la necesidad de contratar asesoria legal
especializada.

Vicepresidencias

En la Oficina Central del Sistema hay tres vicepresidencias: la de Asuntos
Académicosy Estudiantiles, la de Gerencia, Finanzasy Servicios Sistémicos
y la de Asuntos Religiosos.

El lider académico y ejecutivo principal del sistema es el Presidente de la
Universidad, quien es asistido por los vicepresidentes. Estos le
representan, asesoran y le responden por los resultados de las funciones
sistémicas que se les han delegado. Interpretan y promueven politicas
institucionales, desarrollan las normas y guias generales para dirigir y
facilitar su implantacién a través de todo el sistema universitario y hacen
monitoria y evaluacién de los resultados de estas politicas.

En sus respectivas areas de responsabilidad, los vicepresidentes asesoran,
colaboran y apoyan a los ejecutivos principales de las unidades docentes.
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1.9.2.1

1.9.2.2

Wonaal do lo Foroiliad

Vicepresidencia de Asuntos Académicos 7y
Estudiantiles

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles es
responsable de dirigir la politica institucional en todo lo
relacionado con los aspectos programaticos, estudiantiles, de
facultad, de investigacion y de computacion académica. Es
también responsable de preservar la integridad sistémica
universitaria, procurar la unidad y lograr coordinacion,
articulacion y comunicacion entre sus componentes en las
areas comprendidas en la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles
asesora al Presidente de la Universidad, desarrolla y
establece las normas necesarias para implantar las politicas
institucionales pertinentes al desarrollo y articulacion
programatica, al «assessment», a la evaluacion vy
acreditacién de los programas académicos, a los asuntos de
la facultad, incluyendo recomendaciones al Presidente sobre
la evaluacion del personal docente y de los estudiantes. Esta
Vicepresidencia también dirige y coordina los recursos
externos, los programas de consorcios e innovaciones
educativas y el proceso de planificacion estratégica
sistémica.

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles
ofrece apoyo técnico y asesoramiento a las unidades docentes
y realiza monitorias y evaluaciones de los resultados de la
implantacién de normas y politicas académicas.

Vicepresidencia de Gerencia, Finanzas Yy
Servicios Sistémicos

La Vicepresidencia de Gerencia, Finanzas y Servicios
Sistémicos tiene la responsabilidad de dirigir la politica
institucional en lo concerniente a las finanzas, la asistencia
econdémica y los servicios generales. Esta Vicepresidencia
asume la responsabilidad de velar por la integridad y solvencia
econdmica de la Universidad, procurando un manejo eficiente
y efectivo de sus recursos fiscales. Desarrolla y establece las
normas necesarias para implantar las politicas institucionales
relacionadas con las &areas de gerencia de inversiones,
presupuesto estratégico sistémico, finanzas y contabilidad
sistémicas, asistencia econdmica, impresos auxiliares
relacionados y gerencia de materiales.
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1.9.2.3

Vicepresidencia de Asuntos Religiosos

La Vicepresidencia de Asuntos Religiosos fue creada con el
objetivo de fortalecer y renovar los distintos componentes que
apoyan la formacién cristiana ecuménica en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Es responsable de coordinar
la Pastoral Universitaria en el sistema. Se ocupa de articular
las capellanias de las unidades docentes, asi como de ofrecer
servicios de capellania a la Oficina Central del Sistema.
Fomenta la incorporacion de actividades y proyectos que
permitan a los estudiantes y a la comunidad académica en
general experimentar de manera mas directa las vivencias
cristianas. Coordina el Proyecto de Revitalizacion de la
Infraestructura Sociomoral de Puerto Rico. Tiene a su cargo
supervisar la labor del Centro para el Fomento de la Fe
Cristiana. Gestiona fondos externos encaminados al
desarrollo de actividades académico-religiosas y apoya el
desarrollo de consorcios de servicio social. Articula, con la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles, los
desarrollos académico-religiosos y ofrece asesoria en estos.
Sus funciones también incluyen promover la imagen de la
Universidad como institucion cristiana entre la comunidad
universitaria y externa, tanto dentro como fuera de Puerto Rico,
y asesorar al Presidente en materia de participacion en
organizaciones religiosas.

1.9.3  Unidades Docentes

El sistema de la Universidad tiene entre sus componentes once unidades
docentes que se encargan de las actividades de ensefianza-aprendizaje.
Estas unidades son: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamoén,
Fajardo, Guayama, Metropolitano, Ponce, San German, la Facultad de
Derecho y la Escuela de Optometria.

1.9.3.1
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Estructura de las Unidades Docentes

Los rectores en los recintos y los decanos en las escuelas
profesionales, son los ejecutivos principales de las unidades
académicas y le responden al Presidente sobre la operacion y
desarrollo de las unidades que dirigen, de acuerdo con las metas
y los objetivos establecidos y en armonia con la politica, las
normas y los procedimientos adoptados por la Universidad.
Entre sus funciones més especificas, las cuales pueden atender
personalmente o delegar en otros miembros de su personal,
estan las siguientes: tomar la iniciativa en el desarrollo de
nuevos programas académicos que respondan a las necesidades
de las comunidades a las que sirven sus unidades docentes;
asumir el liderato en la verificacion de que los programas
académicos actuales cumplan con los objetivos para los cuales
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1.9.3.2

1.9.3.3

1.9.3.4
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fueron disefiados; desarrollar un ambiente académico e
intelectual para la facultad y los estudiantes y proveer normas y
procedimientos internos que aseguren la eficaz operacion de la
unidad.

El desarrollo de las propuestas presupuestarias de las
unidades académicas y la vitalidad fiscal de las unidades, asi
como el reclutamiento de estudiantes y los servicios de
ayuda a estos, son otras esferas de sus responsabilidades.

Otros Empleados Bajo los Ejecutivos Principales
de las Unidades Docentes

Los titulos de los empleados que sirven bajo los rectores y
los decanos varian levemente de una unidad docente a otra.
En términos generales, las responsabilidades de estos son
similares, a saber: asuntos académicos, asuntos
estudiantiles y asuntos administrativos y fiscales. La
funcién asignada a cada funcionario y las funciones
especificas de las que cada uno es responsable, pueden
también variar de una unidad docente a otra.

Decano de Asuntos Académicos

El decano de asuntos académicos lleva a cabo una variedad de
actividades relacionadas con asuntos académicos, bajo la
direccion del ejecutivo principal. Actda con cierto grado de
independencia en la ejecucion de las funciones que requieran
liderato y coordinacién desde una perspectiva académica
integradora para ayudar a la docencia. Le responde al
ejecutivo principal sobre la ejecucién de la politica normativa
académica.

El decano de asuntos académicos en los recintos y el decano
asociado en las escuelas profesionales reciben, revisan y
discuten todas las recomendaciones relacionadas con la
seleccion de la facultad y las decisiones contractuales de esta
antes de remitirlas al ejecutivo principal de su unidad.

Decano Asociado - Facultad de Derecho vy
Escuela de Optometria

El decano asociado trabaja directamente con los miembros de
la facultad en asuntos de curriculo, programas y efectividad de
la ensefianza y evaluacién de los estudiantes.
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1.9.3.5

Decanos de Area 9y Directores de Departamentos

Algunas unidades tienen una estructura de decanatos y
departamentos y otras operan Unicamente con departamentos.
Donde existen decanatos, la autoridad académica es el decano.
En los departamentos académicos la autoridad académica es el
director de departamento. Si no existen decanatos o
departamentos, la facultad responde directamente a los
decanos de asuntos académicos o, para ciertos asuntos, a los
decanos asociados.

1.10 Participacion de la Facultad en el Gobierno de la Institucién

La Junta de Sindicos delega en el Presidente de la Universidad la responsabilidad
de dirigir el sistema universitario y este, a su vez, comparte esa responsabilidad
con la facultad, segun las politicas y normas establecidas. La facultad participa
en cuestiones relativas a los ofrecimientos académicos, a las normas y a los
estandares académicos que competen a los estudiantes y al personal docente. La
politica que comprende la participacion de la facultad en el gobierno de la
Institucion, figura en documentos como este Manual de la Facultad, la
Constitucion y Reglamento del Consejo Universitario y la Constitucion y
Reglamento de los Senados Académicos.

1.10.1  Participacion en el Nivel del Sistema Universitario

La facultad puede participar en el nivel del sistema universitario de tres
formas diferentes:

a. en la presidencia del Consejo Universitario
b. representando a la facultad en el Consejo Universitario
C. como miembro de un comité especial

1.10.1.1
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Consejo Universitario

Doce (12) de los veintiun (21) escafios con voto del Consejo
Universitario se reservan para los miembros de la facultad a
jornada completa.  Todas las unidades docentes estan
representadas en el Consejo mediante los presidentes de Senado
o en el caso de la Facultad de Derecho, por un representante de la
facultad electo por el Senado, para un total de once (11), y por un
(1) vicepresidente de Senado, electo de entre todos los que ocupan
esa posicion en dichos cuerpos.
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1.10.1.2

Son elegibles para ocupar estos escafios los miembros de la
facultad con contrato probatorio o permanente que hayan
servido a la Universidad como facultad de tarea completa al
menos dos afios académicos completos inmediatamente antes
del dia de la eleccion. Anualmente, los miembros del Consejo
Universitario eligen a un presidente de entre los
representantes de la facultad.

Comités Especiales

En ocasiones, se crean comités especiales para tratar asuntos
de importancia para el sistema universitario. El Presidente de
la Universidad puede nombrar miembros de la facultad para
servir en esos comités, cuando lo crea pertinente. Estos
nombramientos no son por un término fijo, sino hasta que el
comité termine la asignacion y se disuelva.

1.10.2  Participacion en el Nivel de la Unidad Docente

La facultad participa en el nivel de la unidad docente de tres formas
diferentes; como miembro:

a. del Senado Académico
b. de un comité permanente
c. de un comité especial

1.10.2.1
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Senado Académico

El Senado Académico es el principal cuerpo representativo
autorizado para ocuparse de las normas de calidad y
desempefio de la funcién académica y del bienestar general de
cada unidad docente de la Universidad. Los senados trabajan
en la articulacion de la politica académica de cada unidad,
proponen normas Yy directrices académicas, docentes y
estudiantiles y asesoran al ejecutivo principal de la unidad.

Los senados académicos se componen de: (a) senadores de la
facultad, electos de acuerdo con el Reglamento de los Senados;
(b) senadores de la administracion, ex/oficio o de acuerdo con
el Reglamento de los Senados; (c) senadores estudiantiles
electos de acuerdo con el Reglamento de los Senados y con el
Reglamento General del Estudiante. En el caso de la Facultad
de Derecho y la Escuela de Optometria, todos los profesores de
tarea completa son miembros del Senado.
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1.10.2.2

1.10.2.3
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Comités Permanentes en las Unidades Docentes

Los comités que operan en el nivel de la unidad docente pueden
variar de unidad en unidad y de tiempo en tiempo. En todas las
unidades hay dos comités permanentes para considerar las
recomendaciones sobre decisiones del personal docente: el
Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos y el
Comité de Licencias Sabéticas, de Estudios y de Ayudas
Econ6micas. Se pueden crear comités especiales con el propdsito
de asesorar sobre el nombramiento de empleados
administrativos en el area académica. En cada unidad docente
existe también un Comité de Apelaciones de la Facultad.

Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de
Contratos

En las unidades docentes, este Comité consiste de un nimero
gue no serd menor de cinco (5) ni mayor de siete (7) miembros
de la facultad. La composicion es de un miembro por cada una
de las divisiones o departamentos, electo por la facultad a la
gue representa. En la Facultad de Derecho y en la Escuela de
Optometria, este Comité consiste de un nimero no menor de
tres (3) ni mayor de cinco (5) miembros de la facultad electos
entre la totalidad de la facultad. Una vez constituido, el Comité
selecciona a su presidente.

Para formar parte de este Comité, los miembros de la facultad
deberan ser permanentes y poseer el rango de Catedratico. En
caso de no haber suficientes miembros de la facultad con estos
requisitos para llenar los puestos disponibles, se seleccionaran
miembros de la facultad con rango de Catedratico Asociado o
Catedratico Auxiliar y que lleven por lo menos cinco (5) afios
de servicio en contrato probatorio. En estos casos, se
seleccionan claustrales con rango de Catedratico Auxiliar solo
cuando no haya facultad con rango mas alto para los puestos.
El afio en que el profesor esté solicitando evaluacién sumativa
no pertenecera al Comité de Ascensos, Permanencias y
Cambios de Contratos.

El término por el cual sirven los miembros de este Comité es
de dos (2) afios. Con el prop6sito de dar continuidad al
proceso, dos terceras partes de los miembros del Comité,
aproximadamente, se mantendran activos y una tercera parte
se sustituira anualmente. Ningun miembro de la facultad
puede ser electo a un segundo término consecutivo bajo
ninguna circunstancia.

En caso de que ocurra una vacante durante el término de un
miembro del Comité, los miembros de la facultad que lo
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1.10.2.4

1.10.2.5
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eligieron seleccionaran, mediante eleccion especial, a un
sustituto para completar el término por el cual habia sido
electo el miembro original. Ademés de recomendar ascensosy
permanencias, el Comité recomienda también cambios de
contrato de sustituto o de temporero a probatorio.

Comité de Licencias Sabdticas, de Estudios y de
Ayudas Econbémicas

Este Comité consiste del mismo nimero de miembros que el
Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos,
electos en la misma forma entre los miembros de la facultad,
con los mismos requisitos descritos en la seccion Comité de
Ascensos, Permanencias y Cambios de Contrato. El afio en que
el profesor solicite licencia sabatica, licencia de estudio o ayuda
econdmica no podra pertenecer a este Comité. Una vez
constituido, el Comité elige a su presidente.

Comité de Apelaciones de la Facultad

En cada unidad docente el Comité de Apelaciones de la
Facultad, cuya vigencia es de agosto a julio, consiste de cinco (5)
miembros de la facultad a jornada completa y se constituye
segun se describe a continuacién: El ejecutivo principal
nombrara dos miembros y la facultad elegird dos. Todos los
afios el ejecutivo principal nombrard a un miembro de la
facultad antes de comienzo de cada afio académico (agosto), y el
miembro de la facultad sera seleccionado en una reunién al
inicio del afio académico. El término del nombramiento o de la
eleccion sera de dos (2) afios para permitir la entrada y salida de
dos miembros de manera escalonada todos los afios. Cada afio
estos cuatro (4) miembros elegiran al quinto miembro quien
servird solo por un afio. Una vez constituido, el Comité elige al
presidente y secretario. Los miembros nombrados o seleccionados
tendran cuatro afios o mas cumplidos como facultad en la
Universidad y no pueden pertenecer concurrentemente a otro
comité que esté relacionado con procedimientos contractuales del
personal docente. Este Comité llevara a cabo las entrevistas de las
partes afectadas, entrevistara testigos y evaluard documentacién
relacionada con las apelaciones sometidas ante su consideracion.

En caso de que ocurra una vacante de algin miembro del
Comiteé se determinard lo siguiente:

a. Si la vacante ocurre entre los miembros de la facultad
nombrada por el ejecutivo principal, se le notificaray este
nombrara a un miembro docente para servir durante el
resto de dicho término.
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b. Silavacante ocurre entre los miembros docentes elegidos
por la facultad, se le notificara al ejecutivo principal para
gue convoque a una reunion de facultad y estos elijan el
miembro de la docencia que va a servir durante el resto de
dicho término.

c. Si lavacante surge del miembro de facultad seleccionado
por el Comité de Apelaciones, este sera nombrado por el
mismo.

Cualquier miembro del Comité de Apelaciones que someta
una queja ante el Comité sera relevado de su posicion
(durante el término para el cual fue seleccionado) y se
sustituira siguiendo el procedimiento de vacantes descrito
anteriormente.

El Comité podra contar con la asesoria legal de la Oficina
Juridica de la Universidad la cual, de ser necesario, podra
contratar a un experto legal externo en materia especializada.

El Comité considera apelaciones después de que se han agotado
los recursos en el proceso administrativo. Las apelaciones
incluyen las violaciones a los derechos y prerrogativas
reconocidos en este Manual, segun se dispone en la Parte 1V,
seccion Procedimiento para Tramitar Quejas.

1.10.3  Participacion en el Nivel Departamental

Los comités y la organizacién de la facultad en el nivel departamental
varian de departamento a departamento y de una unidad docente a otra. Sin
embargo, tres (3) comités operan en este nivel a través del sistema universitario
en los que la facultad participa: Comité de Evaluacion Formativa, Comité de
Evaluacion Sumativa y Comité de Nombramientos de Facultad, segin se
describen mas adelante. Otras tareas en este nivel en las cuales la facultad
participa, incluyen comités especiales designados para trabajar con los cambios
curriculares, las innovaciones en la ensefianza y las recomendaciones sobre los
centros de acceso a la informacion. También, la facultad participa en comités
especiales designados para aconsejar sobre el nombramiento de empleados
administrativos para el area académica.

Wonaal do lo Foroiliad

13 oetubre 2021



1.10.3.1

Wonaal do lo Foroiliad

Comités de Evaluacion

Comité de Evaluacion Formativa

Al principio de cada afio académico, se crea un Comité de
Evaluacién Formativa en cada departamento académico. Enel
caso de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Optometria,
por no haber departamentos académicos, se crea un Comité de
Evaluacion Formativa para la unidad. La composicién de los
comités serd la siguiente:

a.  Un miembro fijo electo por la facultad de tiempo completo
de entre sus miembros por el término de un afio.

b. Un miembro fijo, designado por la direccion del
departamento, seleccionado de entre los miembros de la
facultad de tiempo completo por el término de un afio.
Este puede ser el director del departamento. Si el
director es la persona a ser evaluada, el Comité estara
constituido por dos miembros electos por la facultad y el
decano correspondiente o la persona que designe este.

C. Un miembro variable designado por la persona a ser
evaluada, seleccionado de entre los miembros de la
facultad de tiempo completo.

Los miembros de este Comité no pueden poseer un
contrato sustituto.

Comité de Evaluaciéon Sumativa

Al principio de cada afio académico, se crea el Comité de
Evaluacién Sumativa. EI Comité estd compuesto por dos
miembros fijos y un tercer miembro que varia, segun la
especialidad de la persona evaluada. Los nombramientos se
realizan de la siguiente manera:

a. Un miembro fijo, electo por la Facultad de tiempo
completo de entre sus miembros por el término de un
aflo. Este miembro no debe estar sujeto a la evaluacion
sumativa durante el afio de su incumbencia.

b. Un miembro fijo designado por la direccién del
departamento, seleccionado de entre los miembros de la
Facultad de tiempo completo. Este puede ser el
director de departamento.
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C. Un miembro variable, designado por la persona a ser
evaluada. Este debe ser de la misma disciplina que
ensefia la persona evaluada o de &reas relacionadas.
Este miembro no debe estar sujeto a la evaluacion
sumativa durante el afio de su incumbencia.

d. Si el director es la persona a evaluarse, el Comité de
Evaluacion Sumativa estara compuesto por dos (2)
miembros electos por la facultad a tiempo completo y un
(1) tercer miembro de la facultad seleccionado por el
director a ser evaluado de su misma especialidad o areas
relacionadas.

Comité de Busqueda de Facultad

Los Decanos de Asuntos Académicos, previo a la designacién
del Comité de Busqueda de Facultad, indagaran, por conducto
de los Ejecutivos Principales de las unidades académicas del
Sistema, la disponibilidad de facultad de la disciplina o areas
relacionadas en dichas unidades académicas. De no
identificarse candidatos, los Decanos de Asuntos Académicos
nombraran un Comité de no menos de tres (3) miembros de la
facultad. Este comité tendra la responsabilidad de aplicar los
criterios de la seleccién basados en la convocatoria publicada
por la Oficina de Recursos Humanos, para examinar los
expedientes y entrevistar los candidatos que aspiren a formar
parte de la facultad a jornada completa de la escuela
profesional o del departamento. Los miembros de la facultad
nombrados en este Comité, por el tiempo necesario para llenar
una plaza, deben ensefiar la misma disciplina o alguna materia
relacionada con la que ensefiara el candidato que se evalUa.
El Comité sometera al director del departamento y este a su vez
al decano de division, si aplica, un informe narrativo en el que
se indique el orden de la recomendacion de los candidatos. En
el caso de las escuelas profesionales, el Comité enviara dicho
informe al decano de asuntos académicos. En ambos casos, el
informe narrativo se tramitard al decano de asuntos
académicos de la unidad académica, quien hara la evaluacion
correspondiente y recomendara el candidato al ejecutivo
principal. Este gestionara al Presidente de la Institucién su
recomendacioén, para la decision final del nombramiento. Las
subsiguientes renovaciones anuales de contrato podran ser
firmadas por los ejecutivos principales de las unidades
académicas.
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Comité de Biisqueda y Seleccion de Candidatos a
Director de Departamento

La facultad a tiempo completo participard en el proceso de
seleccion de candidatos a la posicion de director de
departamento académico a través del Comité de BUsqueda y
Seleccion de Candidatos. Cada departamento académico
establecera su Comité. Este Comité constara de tres (3)
miembros de la facultad a tarea completa del departamento,
guienes no aspiraran a la posicién. Los miembros de dicho
Comité seran elegidos por el voto directo de la facultad del
departamento. Los departamentos que tengan pocos
miembros de facultad, podran establecer métodos alternos
para la seleccion de sus candidatos a director. Las tareas de
este Comité seran establecer los criterios de seleccion basados
en los documentos normativos y de politica institucional
vigentes, entrevistar a los candidatos y someter al decano de
division, al decano de asuntos académicos, segun corresponda,
un informe narrativo en el que se indique y justifique el orden
de la recomendacion de los candidatos. Las recomendaciones
del Comité serviran de guia al ejecutivo principal, quien esta
facultado para tomar la decisién final del nombramiento. Este
Comité sera elegido por un término variable y se disolvera al
entregar su recomendacion.
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PARTE I1

La Facultad

2.1

2.2

Definicion de Facultad

Para propésitos de este Manual, se define facultad como el personal contratado para
servir a jornada completa en la ensefianza y consejeria académica de los estudiantes.
Otras tareas en las que pueda ocuparse la facultad incluyen la investigacion y las
asignaciones administrativas.

La facultad a jornada completa se compone de los profesores que poseen un rango
académico concedido por la Universidad y los profesores sin rango a quienes se les
confiere un titulo académico.

La Universidad Interamericana es el patrono principal de toda su facultad a jornada
completa. Cualquier otra tarea remunerada que lleve a cabo un profesor debe tener
el consentimiento expreso de la Institucion.

Los bibliotecarios profesionales a jornada completa se consideran facultad
administrativa no docente. Algunos de los bibliotecarios profesionales en la
Universidad Interamericana ostentan un rango académico. Aunque tengan rango
de facultad, no forman parte del personal docente y no son elegibles para la
permanencia ni se rigen por las normas y procedimientos de este Manual. Las
normas y procedimientos que aplican a estos bibliotecarios profesionales se
encuentran en el Manual de Normas Administrativas para el Personal No Docente.

Las normas y procedimientos de este Manual no aplican a los miembros de la
facultad a jornada parcial ni a los miembros adjuntos o afiliados de la Universidad
Interamericana. Las normas y procedimientos aplicables a la facultad a jornada
parcial se encuentran en el Manual de la Facultad de Jornada Parcial.

La Facultad con Rango Académico

Un miembro de la facultad con rango es un empleado a jornada completa de la
Universidad Interamericana que posee uno de los cuatro rangos académicos
siguientes: Instructor, Catedratico Auxiliar, Catedratico Asociado o Catedratico.
Este miembro de la facultad cumple con los siguientes requisitos:

a. Tieneunacargadocente a jornada completa o deberes docentes y otros deberes
(a saber, investigaciones y/o asignaciones administrativas) que equivalen a
una carga docente completa.

b. Cumple con los deberes y responsabilidades de un miembro de la facultad
segun se anotan en la Parte 111, Deberes de la Facultad.
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c.  Satisface o excede los criterios para el rango académico que ostenta segun se
detalla en las secciones Instructor, Catedratico Auxiliar, Catedréatico Asociado
y Catedratico. En el caso de la Facultad de Derecho y de la Escuela de
Optometria, los grados profesionales de Juris Doctor (JD) y Doctor en
Optometria (OD) se aceptan como grados doctorales para fines de asignacion
de rangos académicos.

2.2.1 Instructor

Para ostentar el rango de Instructor, el miembro de la facultad cumplira
con el siguiente requisito:

a.

Poseer una maestria o un grado profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados habran sido conferidos por una
institucién acreditada por cuerpos acreditadores locales o por una
asociacién regional de acreditaciéon en los Estados Unidos. De haber
obtenido el grado en una institucion localizada en un area geogréfica
no servida por los cuerpos o asociaciones acreditadores de los Estados
Unidos, la institucion tiene que ser de reconocida reputacién
académica.

2.2.2 (Catedrdtico Auxiliar

Para ostentar el rango de Catedréatico Auxiliar, el miembro de la facultad
cumplira con por lo menos uno de los requisitos presentados en los incisos
a, b o ¢; y cumplira también con el requisito sefialado en el inciso d, como
se detalla a continuacion:

a.
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Poseer un doctorado o un grado profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacién en los Estados Unidos. De haber
obtenido el grado en una institucion localizada en un area geogréfica
no servida por los cuerpos o asociaciones acreditadores de los Estados
Unidos, la institucion tiene que ser de reconocida reputacién
académica.

Poseer una maestria en la materia que ensefia y un minimo de 18
créditos adicionales hacia el doctorado en la materia que ensefia, en
una institucién de reconocida reputacion académica; y por lo menos,
dos (2) afios de experiencia docente en una institucion
postsecundaria acreditada por cuerpos acreditadores locales o por
una asociacién regional de acreditacion en los Estados Unidos o de
reconocida reputacion en zonas geograficas no servidas por dichos
cuerpos o asociaciones.

Poseer una maestria en la materia que ensefia de una institucion de

reconocida reputacion académica; y por lo menos, tres (3) afios de
experiencia docente en unainstitucién postsecundaria acreditada por
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cuerpos acreditadores locales o por una asociacion regional de
acreditacion en los Estados Unidos o de reconocida reputacion en
areas geograficas no servidas por los cuerpos o asociaciones
anteriormente mencionados.

Cumplir con los criterios de evaluacion institucionales y con las
valencias correspondientes en cada recinto para el rango de
Catedratico Auxiliar.

2.2.3 (Catedritico Asociado

Para ostentar el rango de Catedratico Asociado, el miembro de la facultad
cumplird con uno de los siguientes requisitos en los incisos a, b o c; vy,
ademas, cumplira con el requisito sefialado en el inciso d:

a.
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Poseer un doctorado o un grado profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados habran sido conferidos por una
institucién acreditada por cuerpos acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion en los Estados Unidos. De
haber obtenido el grado en una institucion localizada en un area
geogréfica no servida por los cuerpos o asociaciones acreditadores
de los Estados Unidos, la institucién tiene que ser de reconocida
reputacion académica.

El miembro de la facultad debe tener un minimo de dos (2) afios de
experiencia docente con rango de Catedratico Auxiliar, Asociado o
Catedratico en una institucion postsecundaria acreditada por
cuerpos acreditadores locales o por una asociacion regional de
acreditacion en los Estados Unidos.

Poseer una maestria en la materia que ensefia y haber aprobado
todos los cursos requeridos para el doctorado en la materia que
ensefia con excepcion de la defensa de tesis; y por lo menos, tres (3)
afos de experiencia docente (incluso como minimo dos (2) afios con
rango de Catedratico Auxiliar, Catedratico Asociado o de
Catedratico), en una institucién postsecundaria acreditada por
dichos cuerpos acreditadores locales o por una asociacion regional
de acreditacion en los Estados Unidos o de reconocida reputaciéon
en zonas geograficas no servidas por dichos cuerpos o asociaciones.

Poseer una maestria en la materia que ensefia y un minimo de 30
créditos adicionales hacia el doctorado en la materia que ensefia, de
una institucién de reconocida reputacion académica; y por lo
menos, cinco (5) afios de experiencia docente (incluso como
minimo dos (2) afios con rango de Catedratico Auxiliar, Catedratico
Asociado o de Catedratico), en una instituciobn postsecundaria
acreditada por cuerpos acreditadores locales o por una asociacion
regional de acreditacion en los Estados Unidos o de reconocida
reputacion en zonas geograficas no servidas por dichos cuerpos o
asociaciones.
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2.3

224

d.

Cumplir con los criterios de evaluacion institucionales y con las
valencias correspondientes en cada recinto para el rango de
Catedratico Asociado.

Catedrdtico

Para ostentar el rango de Catedrético, el miembro de la facultad cumplira
con los siguientes requisitos:

a.

Poseer un doctorado o un grado profesional o su equivalente en la
materia que ensefa. Estos grados habran sido conferidos por una
institucién acreditada por cuerpos acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion en los Estados Unidos. De
haber obtenido el grado en una institucién localizada en un area
geografica no servida por los cuerpos o asociaciones acreditadores
de los Estados Unidos, la institucion deberd ser de reconocida
reputacion académica.

Poseer no menos de diez (10) afios de experiencia docente en el
nivel postsecundario y cuatro (4) afios de experiencia en la
ensefianza como Catedratico o Catedratico Asociado en una
instituciébn  postsecundaria acreditada por los cuerpos
acreditadores locales o por una asociacion regional de acreditacion
en los Estados Unidos o, en su defecto, una asociacion de
reconocida reputacién en areas geograficas no servidas por los
cuerpos o asociaciones anteriormente mencionados.

Dar prueba de erudicion, liderazgo académico y reconocimiento
profesional dentro y fuera de la Universidad en el campo de su
especialidad o de aportacion ampliamente comprobada en las artes
creativas, la investigacion, o ambas, como vehiculos para generar
conocimiento nuevo.

Cumplir con los criterios de evaluacion institucionales y con las
valencias correspondientes en cada recinto para el rango de
Catedratico.

Otros Titulos Académicos

Ademas de los rangos académicos tradicionales, la Universidad otorga los titulos

académicos de Conferenciante Visitante, Catedratico Visitante, Catedratico
Distinguido o Profesor Investigador Distinguido. Estos titulos se otorgan a
profesores que hayan servido satisfactoriamente en otra institucion de educacion

superior o que hayan rendido servicios distinguidos que indiquen claramente su

capacidad para contribuir significativamente al progreso académico de la
Universidad. Los nombramientos con estos titulos se caracterizan por lo siguiente:
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Normalmente no se asignan otros deberes a la facultad que los anotados en
las secciones Conferenciante Visitante, Catedrético Visitante, Catedrético
Distinguido y Profesor Investigador Distinguido.

El miembro de la facultad satisface o excede los criterios para el
correspondiente titulo académico.

Los titulos se otorgan segun se presenta a continuacion:

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Conferenciante Visitante

Se asigna a personas que tienen o han tenido un rango de Catedrético
Auxiliar, Catedratico Asociado o de Catedratico en otra institucién de
educacion superior. A estos se les nombra para ensefiar y/o cumplir otros
deberes en la Universidad por un periodo especifico de tiempo, segun se
acuerde.

La Universidad otorga a los conferenciantes visitantes los privilegios que
normalmente recibe la facultad con rango. Los conferenciantes visitantes
son nombrados por el Presidente luego de hacerse los arreglos pertinentes
con la unidad docente correspondiente.

Catedrdtico Visitante

Se asigna generalmente a miembros distinguidos de la facultad que posean
o0 hayan poseido el rango de Catedréatico Asociado o de Catedréatico en otra
institucion de educacion superior de reconocida reputacion; pero se puede
conceder también en circunstancias excepcionales a personas distinguidas
gue se hayan destacado en el servicio del gobierno, la préactica privada, los
negocios o en otra actividad significativa. Estos son nombrados para
ensefiar o realizar otros deberes en la Universidad por un periodo de
tiempo acordado.

La Universidad reconoce la posicion académica de los catedraticos
visitantes y les concede los mismos privilegios que normalmente recibe la
facultad con rango. Los catedraticos visitantes son nombrados por el
Presidente luego de hacerse los debidos arreglos con la unidad docente
correspondiente.

Todo beneficio suplementario debe acordarse con anterioridad al
nombramiento.

Catedritico Distinguido

Se asigna usualmente a miembros de la facultad que han prestado notables
y reconocidos servicios a la Universidad o a otra institucion de educacién
superior y que han servido con distincion en otras facetas de la sociedad.
Estos deben demostrar con claridad la habilidad para contribuir
significativamente al progreso académico de la Universidad. Se les
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2.3.4

nombra para ensefiar y/o para realizar otras tareas en la Universidad. Los
catedraticos distinguidos seleccionados entre la facultad de la Universidad
conservan sus privilegios como facultad con rango; a los nombrados de
otras instituciones se les otorgan los privilegios que normalmente recibe la
facultad con rango.

Los catedraticos distinguidos son nombrados por el Presidente, después de
hacerse los arreglos pertinentes con la unidad docente correspondiente.

Profesor Investigador Distinguido

El Presidente designard al profesor Investigador Distinguido, previa
recomendacién del ejecutivo principal de la Unidad docente
correspondiente.

Estos candidatos serdn personas provenientes de la comunidad
universitaria o de lacomunidad externa, de probada reputacién profesional
y vasta experiencia en el campo de la investigacién, que gocen de liderazgo
y peritaje en la disciplina en la cual desarrollardn sus trabajos de
investigacion, segun se definan claramente en su contrato con la
Institucion.

La Universidad le concede los mismos privilegios que normalmente recibe
la facultad con rango académico.

Todo beneficio suplementario debe acordarse con anterioridad al
nombramiento.

2.4  Otros Titulos Profesionales

La Universidad Interamericana puede conceder otros cuatro titulos profesionales en
las circunstancias que se explican a continuacion:

24.1

Profesor Emérito

Se asigna a catedraticos asociados o0 a catedraticos que han limitado o
terminado sus responsabilidades como miembros de la facultad por
razones validas (a saber, retiro o enfermedad), después de diez 0 mas afios
de servicios distinguidos a la Universidad. EIl Presidente, con la
aprobacién de la Junta de Sindicos, nombra al Profesor Emérito, previa
recomendacién del ejecutivo principal de la unidad correspondiente y de
su Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos.

El nombre del Profesor Emérito se anota con este titulo en el Catalogo
General durante el término de su vida. El Profesor Emérito goza de libre
acceso a todos los actos educativos y culturales patrocinados por la
Institucion y puede usar libremente los recursos de sus centros educativos,
asi como otras facilidades de investigacion o de creacion intelectual.
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2.4.2

2.4.3

244

Este titulo no conlleva compensacién alguna, salvo que, por mutuo acuerdo
entre el departamento, el ejecutivo principal de la unidad correspondiente
y el profesor, se le ofrezca un contrato a jornada parcial o a jornada
completa temporero para ensefiar o desempefiar otros deberes. En tales
casos, los beneficios suplementarios, si alguno, se sefialan en el contrato.

Profesor Afiliado

Se confiere a un miembro de la facultad que tenga un nombramiento en
otra institucién, pero que, en virtud de arreglos autorizados, se
responsabilice por ensefiar y asignar notas a estudiantes de la Universidad
Interamericana que se matriculen con crédito en cursos especificados de la
institucién en la cual el profesor afiliado tenga su nombramiento. Tales
miembros de la facultad no ostentan rango en la Universidad
Interamericana ni son nombrados por esta ni reciben compensacion de
ella.

Profesor Honorario

Se asigna a profesores con rango que hayan terminado sus
responsabilidades a jornada completa, después de diez o0 mas afos de
servicios a la Universidad. EIl Presidente designaré al profesor honorario,
previa recomendacion del ejecutivo principal de la unidad docente
correspondiente.

El profesor honorario goza de libre acceso a todos los actos educativos y
culturales patrocinados por la Institucion y puede usar, también,
libremente los recursos de sus centros educativos, asi como otras
instalaciones de investigacién o de creacion intelectual.

Este titulo lleva consigo algunos beneficios de la facultad con rango a tarea
completa, como es la cubierta del plan médico de la Universidad, asi como
otros beneficios contemplados en el Manual de la Facultad a Jornada
Parcial. Mientras ostente este titulo, el profesor honorario mantiene un
contrato como facultad a jornada parcial o0 un contrato temporero para
desempenfar otros deberes relacionados con la docencia. En tales casos, los
beneficios que aplican se sefialan en el contrato.

Rector, Decano de Derecho o Decano de Optometria
Emérito

Se asigna a Rectores, Decanos de Derecho o de Optometria que hayan
terminado sus responsabilidades en tal posicion por razones validas,
después de quince afios 0 més de servicios dintinguidos y que gocen de
prestigio en la comunidad universitaria. El Presidente, con la aprobacion
de la Junta de Sindicios, nombrara al Rector o Decano Emérito.
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2.5

2.6

2.7

El nombre del Rector o Decano Emérito se anotara con este titulo en el
Catdlogo General durante el término de su vida. El Rector o Decano
Emeérito gozara de libre acceso a todos los actos educativos y culturales
patroninados por la Institucion y podré usar libremente los recursos de sus
centros educativos, asi como otras facilidades de investigacion o de
creacion intelectual.

Este titulo no conlleva compensacion alguna, salvo la cubierta del plan
médico de facultad.

Si el Rector o Decano se reintegra a la catedra a tarea completa, gozara de
todos los beneficios marginales de la Facultad. De no reintegrarse a la
posicion docente a la cual tenga derecho, por mutuo acuerdo entre el
Presidente o el ejecutivo principal de la unidad correspondiente y el
profesor, se le podra ofrecer un contrato a jornada parcial o a jornada
completa temporero para ensefiar o desempefiar otros deberes. En tales
casos, los beneficios suplementarios, si alguno, se sefialan en el contrato.

Reconocimiento de Rangos Académicos de Otras Instituciones de
Educacion Superior

Un profesor que ostente rango académico en otra institucién universitaria
reconocida, debe solicitar, al momento de su contratacién, que se le considere el
reconocimiento de dicho rango. De no hacerlo en ese momento, debera seguir los
procedimientos para ascenso establecidos en este documento.

Nombramiento de Facultad con Rango en Puestos
Administrativos a Jormada Completa

Los miembros de la facultad con rango pueden ser nombrados en puestos
administrativos a jornada completa sin perder su rango. A un miembro de la
facultad con rango y contrato probatorio o permanente, puede otorgarsele una
licencia administrativa con el rango que tenia al momento de concedérsele la
licencia. Mientras esté en licencia administrativa es elegible para ascenso en rango,
la permanencia y licencia sabatica, siempre y cuando ejerza alguna labor docente
como parte de su tarea regular. Salvo las excepciones indicadas anteriormente, los
miembros de la facultad con rango en licencia administrativa estan sujetos a las
disposiciones, procedimientos y normas del Manual de Normas Administrativas
para el Personal No Docente y no a los de este Manual de la Facultad.

Nombramientos de Empleados Administrativos como Facultad
con Rango

A los empleados administrativos que satisfagan los requisitos, se les podria otorgar
rango académico, ya sea en el momento de su nombramiento o subsiguientemente.
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2.9

2.10

Los empleados administrativos que cualifiquen para formar parte de la facultad
con rango a tenor con los criterios expuestos en la seccién La Facultad con Rango
Académico, podrian considerarse para otorgamiento de rango de acuerdo con las
normas y procedimientos expuestos en la Parte V, seccion Nombramientos de
Facultad con Rango, ya sea en el momento de su primer nombramiento
administrativo o subsiguientemente. Si al funcionario administrativo se le
nombrase facultad con rango con contrato probatorio o permanente, se le otorgara
licencia para desempefar esa funcién y estara cubierto por las disposiciones de la
seccidn Nombramiento de Facultad con Rango en Puestos Administrativos a
Jornada Completa.

Empleados Académico-Administrativos

Los empleados de la Universidad nombrados en los puestos de Presidente,
Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, rectores o decanos de la
Facultad de Derecho o de la Escuela de Optometria y sus decanos de asuntos
académicos o decanos asociados de asuntos académicos, decanos de division y
directores de departamento deben cualificar para un rango académico y poseerlo
u obtenerlo en la Universidad Interamericana.

Empleados Administrativos con Rango Académico que Cesan en
sus Funciones Administrativas

Los empleados administrativos con rango académico en esta Universidad, que no
estan en licencia administrativa por razén de que no tenian contrato probatorio o
permanente antes de ocupar el puesto administrativo, pueden pasar a ocupar un
puesto docente al cesar en sus funciones administrativas. En estos casos se les
adjudicara un contrato de caracter probatorio.

Los afios de servicio a la Universidad en funciones administrativas se consideraran
para crédito hacia la permanencia. En estos casos el crédito otorgado no excedera
de tres afios. El Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
determinara el crédito a otorgarse y lo certificard en el momento en que el
empleado firme su primer contrato probatorio con la Universidad. Dicha
certificacién se incluira en el expediente personal del empleado.

Ensefianza a Jornada Parcial por Empleados Administrativos
con Rango de Facultad

Los empleados administrativos que tengan rango académico en la facultad pueden
ensefiar hasta seis (6) créditos por parte, con permiso de su supervisor inmediato.
Si la clase se ofrece durante la jornada normal (de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes
aviernes, inclusive), no reciben compensacién por ello. Si la clase se ofrece fuera del
horario indicado, se les compensa de acuerdo con la escala de salario de la facultad
a jornada parcial correspondiente a su rango y preparacion.
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2.11 Determinacién de Equivalencias de Grados

El Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles determina y certifica las
equivalencias de grados. Una copia de esta certificacion debe constar en el
expediente personal del correspondiente miembro de la facultad.

2.12 ‘Excepciones

Solo el Presidente, en el mejor interés de la Institucidén, puede hacer excepciones a
los susodichos criterios.
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PARTE I

Deberes de la Facultad

3.1

Etica Profesional

La integridad es un principio que impregna todas las actividades de la Universidad
y es guia de conducta para los profesores, los estudiantes y el personal
administrativo. En el caso especifico de los profesores, la integridad académica es
el ejercicio de ejecutar las actividades académicas, de una manera honesta, veraz y
responsable. La integridad académica es el compromiso de no participar o tolerar
actos de falsificacion, falsedad o engafio. Tales actos de deshonestidad violan los
principios éticos fundamentales de la comunidad universitaria.

Como miembros de la profesion académica, se espera que la facultad de la
Universidad Interamericana se comporte, tanto dentro como fuera de esta, de
acuerdo con los valores morales y éticos que enaltecen la Institucion y la profesion.
Los miembros de la Facultad universitaria gozan de un status especial en sus
comunidades lo que, a su vez, les impone obligaciones especiales. En
consecuencia, deben ser en todo momento precisos en sus expresiones. Al
expresar sus opiniones, deben ejercer moderacién, mostrar respeto por la opinion
ajena e indicar claramente que no son portavoces de la Universidad
Interamericana. La Universidad esta comprometida con la solucion de problemas
y controversias mediante la discusion racional y espera igual compromiso por parte
de los miembros de la facultad.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico respalda la Declaracion de Etica
Profesional de la Asociacion Americana de Profesores Universitarios que se cita
mas adelante. Aungue ningln conjunto de reglas o c6digo puede suplantar la
integridad de un académico, la Universidad Interamericana espera que los
miembros de su facultad se esfuercen en hacer de estas normas reconocidas de la
profesion parte integral de su vida profesional y personal. A continuacion, se
reproduce la declaracién:

l. El profesor, guiado por una profunda convicciéon de la valia y la dignidad
del adelanto del conocimiento, reconoce las responsabilidades especiales
gue recaen sobre él. Su responsabilidad primaria hacia la disciplina que
ensefia es la de buscar y declarar la verdad como la percibe. Con esta
finalidad dedica sus energias a desarrollar y mejorar su competencia
académica. Acepta la obligacidn de ejercitar autodisciplina y juicio critico
en el uso, la ampliacion y la transmisién del conocimiento. Practica la
honestidad intelectual. Aunque puede buscar intereses secundarios, estos
no deben nunca estorbar seriamente o comprometer su libertad de inquirir.

1. Como maestro, el profesor fomenta la libre busqueda del conocimiento en
sus estudiantes. Les presenta los mejores estandares académicos de su
disciplina. Demuestra respeto por el estudiante como individuo y se
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3.2

adscribe a su papel apropiado como un guia y consejero intelectual. Se
esfuerza razonablemente por fomentar la conducta académica honesta y
por asegurarse de que la evaluacion que hace de sus estudiantes refleje el
verdadero mérito de estos. Respeta la naturaleza confidencial de larelacién
de profesor y estudiante. Evita toda manipulacién de estudiantes para
ventaja personal y reconoce la ayuda significativa que ellos pueden
brindarle. Protege la libertad académica del estudiante.

1. Como un colega, el profesor tiene obligaciones que emanan de su asociacion
comun en la comunidad de académicos. Respeta y defiende la libre
indagacion de sus asociados. En el intercambio de criticas e ideas, muestra
el debido respeto por las opiniones ajenas. Reconoce sus limitaciones
académicas y se esfuerza por ser objetivo en el juicio profesional de sus
colegas. Acepta la parte de la responsabilidad que tiene la facultad por el
gobierno de su institucién.

V. Como miembro de su institucién, el profesor se empefia sobre todo en ser un
estudioso y buen maestro. Aunque observa las reglas de la institucion,
siempre que no contravengan la libertad académica, mantiene su derecho a
criticarlas y a buscar su revisién. Al considerar la interrupciéon o la
terminacion de sus servicios, reconoce el efecto de su decisién en los
programas de la institucién y presenta el debido aviso de sus intenciones.

V. Como miembro de su comunidad, el profesor tiene los derechos y las
obligaciones de todo ciudadano. Mide la urgencia de estas obligaciones a la
luz de su responsabilidad con respecto a su disciplina, a sus estudiantes, a su
profesion y a su institucion. Cuando actla o habla como una persona
privada, evita dar la impresion de que habla o actla por su colegio o
universidad. Como ciudadano empefiado en una profesién cuya salud e
integridad dependen de su libertad, el profesor tiene una especial obligacion
de promover las condiciones del libre examen y la comprensién publica de la
libertad académica.

La Ensefianza

La Universidad Interamericana reconoce que el desarrollo intelectual de sus
estudiantes es responsabilidad primordial de los miembros de su facultad y de los
estudiantes. Esta responsabilidad se cumple mediante la docencia y la consejeria
académica. Todo miembro de la facultad debe esforzarse por la excelencia en el
salon de clases. Esto supone que el profesor posea dominio de su materia, se
mantenga al dia en cuanto a los nuevos desarrollos, esté preparado para ensefiar
cursos mediante las distintas modalidades que tiene la Universidad, integre
actividades de avaluo (assessment), segun el plan establecido en el departamento o
programa al que esta adscrito, seleccione cuidadosamente las estrategias docentes
adecuadas a los cursos que ensefia y que faciliten el aprendizaje, haga el mayor
esfuerzo para comunicar eficazmente su materia, estimule las preguntas y se
enfrente honrada y abiertamente a los puntos de vista discrepantes. EIl profesor
asistira e iniciara puntualmente sus clases. Ademas, debera estar preparado para
ofrecer la leccion y cumplir con el tiempo lectivo correspondiente. Para ayudar a
cumplir con estos fines, se requerira al profesor participar como minimo en dos (2)
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3.3

actividades anuales de desarrollo profesional dirigidas a atender: (a) las
competencias de la disciplina y (b) las metodologias didacticas o tecnoldgicas segun
las modalidades en que ensefie.

Ello implica que el profesor previamente ha dedicado tiempo razonable para
estudiar la materia que va a ofrecer y la estrategia para su presentacion.

Cuando un profesor vaya a ofrecer o a disefiar cursos para educacién a distancia, se
tiene que certificar o proveer evidencia del dominio requerido para la certificacion.
La misma, puede ser a través de la participacién en el curso institucional de
certificacién en Fundamentos de Disefio y Docencia en Ambientes de Aprendizaje en
Linea o su equivalente. EI profesor deberd mantenerse al dia con un requisito
minimo de dos (2) actividades anuales de desarrollo profesional en las competencias
pedagdgicas y tecnoldgicas que exige la modalidad de la educacién a distancia.

Carga de la Facultad a Jornada Completa

El afio regular de trabajo de un miembro de la facultad a jornada completa puede
variar de acuerdo con el sistema de calendario en vigor en el lugar donde ensefia. En
un calendario de semestre el trabajo del afio abarca dos semestres; en un calendario
trimestral cubre tres términos. Las sesiones de verano y las sesiones intensivas no
forman parte del afio regular de trabajo que incluye desde el periodo de matricula en
el primer término hasta los ejercicios de graduacion. Los miembros de la facultad a
jornada completa estaran disponibles durante el afio regular de trabajo.

Durante ese afio, los miembros de la facultad a jornada completa que ensefien en el
nivel subgraduado tendran una carga minima de treinta (30) horas-crédito por afio
académico. Los miembros de la facultad que ensefien en un nivel de maestria o
doctoral tendran una carga equivalente a 30 horas-crédito de carga del nivel
subgraduado por afio regular. Los miembros de la facultad a jornada completa
pueden ensefiar cursos en mas de un nivel.

Esta carga docente se puede reducir, compensar econémicamente o ambas, por
mutuo acuerdo entre el miembro de facultad y el funcionario autorizado, debido a
otras asignaciones, ya sean académicas, de investigacion o cuasi-administrativas en
exceso de las que normalmente se esperan de los miembros de la facultad como parte
de su servicio a la Institucion.

En la Facultad de Derecho, la carga docente estd en armonia con los parametros
establecidos por la “American Bar Association”. En la Escuela de Optometria la
carga anual serd de 24 horas-crédito, incluyendo ensefianza, responsabilidades
clinicas, de investigacion y servicio a la comunidad.

Similarmente la carga académica se podra reducir, por mutuo acuerdo con el
Ejecutivo Principal de la Unidad, a miembros de la facultad que deseen proseguir
estudios graduados. La reduccién sera equivalente al nimero de créditos en que se
matricule, hasta un méaximo de nueve créditos por semestre.

Normalmente, las cargas se dividen equitativamente entre las dos partes regulares
(agosto a diciembre y enero a mayo). La carga consta de las horas de conferencia
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en el salon de clases y puede incluir el tiempo dedicado a laboratorios u otras
asignaciones, ya sean académicas, de investigacion o cuasi administrativas. Para
propdsitos de carga del profesor, las horas de conferencia se calculan como
equivalentes a las horas crédito del curso, y la carga por laboratorios y otras
asignaciones, tales como précticas supervisadas, internados, tesis y asignaciones
cuasi administrativas es la establecida por las politicas de la Universidad.

3.3.1  Preparaciones

La asignacion de cursos a un miembro de Facultad estara basada en las
credenciales académicas, disciplina, especializacion, peritaje o experiencia
del profesor para ofrecer los mismos. El niumero de preparaciones que se
asigne a un miembro de la Facultad que ensefie cursos subgraduados o
graduados podria ascender normalmente a tres (3) por cada término o
combinacion de términos concurrentes, de acuerdo con el sistema de
calendarios que conforme el afio regular de trabajo. En circunstancias
especiales, sobre todo en atenciéon a las necesidades curriculares y
estudiantiles, un director académico o su homologo podré autorizar, previa
consulta con el miembro de facultad afectado, la asignacion de mas de tres
preparaciones por término. En la asignacion de la carga académica en
cualquier término, la Facultad a jornada completa debe tener prioridad
sobre cualquier miembro de la Facultad a jornada parcial para ofrecer los
cursos de su departamento, asi como las secciones disponibles de un
mismo curso. Ademas, el director académico podré asignar los cursos del
Programa de Educacién General y de concentracion a la Facultad a jornada
completa hasta que sea necesario utilizar la Facultad a jornada parcial para
ofrecer los cursos o seccioines restantes.

La asignacion de preparaciones en la Facultad de Derecho se hace de
acuerdo con las normas de la American Bar Association.

3.3.2 Sobrecarga

En atencion a una necesidad institucional, un director de departamento
puede autorizar una sobrecarga. La facultad a jornada completa tiene
prioridad sobre cualquier miembro de la facultad a jornada parcial para
ofrecer los cursos adicionales, presenciales o a distancia, hasta un maximo
de cuatro (4) horas-crédito, siempre y cuando tenga la preparacién
académica o experiencia requerida para ofrecer los mismos. Al hacerlo, el
director de departamento debe tener en cuenta que un aumento en el
namero de horas de clase conlleva un aumento en el nimero de estudiantes
que el miembro de la facultad debe atender, lo que significa un aumento de
la carga en todos los aspectos de la relacion entre estudiante y facultad y
con respecto a las obligaciones del miembro de la facultad con la
Universidad. Si esa sobrecarga es excesiva, afecta la calidad de la ensefianza
y otros servicios a los que esta comprometida la Universidad.

Por circunstancias especiales, tales como profesores de dificil
reclutamiento, secciones de cursos sin profesores disponibles para
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3.34

ofrecerlas y redistribucion de cursos por situaciones incidentales, entre
otras, y con la aprobacion del decano de asuntos académicos, un director
de departamento puede asignar a un profesor de jornada completa més de
19 horas de carga, pero no mas de 21 durante cada parte. Las excepciones
a esta norma se someteran al ejecutivo principal de la unidad académica
para su aprobacion y quien, a su vez, sometera un informe escrito de estos
casos al Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles durante el
mes de noviembre de la primera parte y durante el mes de abril de la
segunda parte. Bajo ninguna circunstancia se aprobaran mas de 24 horas-
crédito por parte.

Un miembro de la facultad al cual se le haya reducido su carga docente para
realizar otras tareas y, ademas, se le haya compensado econémicamente
por dichas tareas, no puede tener sobrecarga. Las excepciones a esta
norma seran autorizadas por escrito por el ejecutivo principal de la unidad
académica, siempre y cuando no entren en conflicto con las funciones
ligadas a la descarga o que el contrato que detalla las tareas del profesor
especifique lo contrario.

Ausencias de la Facultad y Reposicién de Clases

Los miembros de la facultad deberdn notificar a su director de
departamento por adelantado, siempre que sea posible, cuando no puedan
dar sus clases. En caso de una emergencia o enfermedad inesperada que
haga imposible la notificacién por adelantado, los miembros de la facultad
deberan notificar a su director de departamento tan pronto como les sea
posible y nunca mas tarde de tres dias después de surgir la emergencia o de
iniciarse la enfermedad. Cuando un miembro de la facultad no da sus
clases, tiene la obligacién de buscar alternativas para la reposicion de las
clases y de informar a su supervisor la forma en que se repone el material
del curso.

Disponibilidad de la Facultad y Consejeria Académica

Se espera que la facultad a jornada completa esté totalmente dedicada a la
Universidad Interamericana y a los estudiantes a quienes ensefia. Uno de
los aspectos mas importantes de este compromiso es el de la consejeria
académica. Todo estudiante debe tener amplia oportunidad de consultar
con los miembros de la facultad. Se da atencion especial a la consejeria del
estudiante durante la seleccion de cursos, la matricula y los periodos de
examenes.

Ayudar a los estudiantes a realizar su potencialidad personal y profesional
esta implicito en la declaracién de metas de la Universidad Interamericana.
Debido a esto, la Universidad hace hincapié en la participacion de los
miembros de la facultad en la consejeria académica de los estudiantes. La
facultad debe estar disponible para ofrecer esta ayuda a los estudiantes.
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Como la Universidad Interamericana provee otra orientacion especializada y
servicios de consejeria profesional para ayudar a los estudiantes, la facultad
debe concentrar sus esfuerzos en su papel singular de consejeria académica
gue, generalmente, toma las cuatro formas siguientes:

a. Orientacién de los estudiantes con respecto a su trabajo en las
clases a cargo del miembro de la facultad.

b. Orientacidn departamental en la disciplina en que los estudiantes
hacen su concentracién principal. La idea es ayudarles a fijar sus
metas académicas y profesionales, asi como a entender y cumplir
los requisitos de graduacion de la Universidad y los de
concentracion. En esa orientacion se podran planificar las
asignaturas electivas para que estas coincidan con los objetivos
personales y con la carrera del estudiante.

C. Reconocimiento de las necesidades de ayuda profesional del
estudiante sobre problemas de naturaleza personal o que sean
resultado de deficiencias en las destrezas académicas y referir el
estudiante a la oficina o a las personas correspondientes en donde
puede obtenerse la ayuda necesaria.

d. Compromiso para colaborar con los esfuerzos de retencién y otras
iniciativas de apoyo al estudiante que promueva la Universidad.

A fin de satisfacer esta necesidad, se requiere de los miembros de la
facultad de tiempo completo que separen para los propésitos de consejeria
académica o asuntos relacionados, un nimero minimo de horas de oficina
alasemana, igual a una hora por cada tres créditos ensefiados, distribuidas
segun convenga mas a los estudiantes.

Los miembros de Facultad informaran a sus estudiantes el horario y la
oficina en donde ofreceran estos servicios. En el caso de los cursos en linea,
ademas de los medios provistos por la plataforma, los miembros de
Facultad informaran a sus estudiantes el modo en que se llevara a cabo la
consejeria académica, ya sea utilizando una o varias de las siguientes
alternativas: estableciendo un horario fijo en una sala virtal, o
manteniendo comunicacion escrita a través del correo electrénico oficial.
Ademas, el profesor proveera un namero de teléfono institucional o en su
defecto un mecanismo alterno para que los estudiantes se puedan
comunicar.

Del total de horas de oficina correspondientes a la carga académica del

profesor, se le reduciran 1.5 horas al profesor que ocupe un escafio de
senador.

Contenido de los Cursos

Excepto en los cursos que corrientemente consisten de secciones multiples
cuyo contenido esta determinado por comités departamentales, el profesor es
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3.3.7

responsable de planificar y presentar la materia del curso en conformidad con
la descripcion del Catadlogo. También es responsable de cumplir con los
objetivos del curso y sus requisitos segun establecidos por el comité
institucional de revision curricular y de darlos a conocer a los estudiantes; de
someter al director del departamento un prontuario del curso antes del
comienzo de clases; de seleccionar y ordenar los textos y el material
suplementario; de dar cuenta al bibliotecario de la lista de libros que debe
poner en reserva y del material audiovisual necesario y, finalmente, de
preparar, administrar y corregir las pruebas y exdmenes y asignar las notas.

Preparacién del Prontuario

Todo profesor debe preparar y actualizar los prontuarios para cada curso que
ensefia, de acuerdo con las Guias para la Revision y Evaluacién de Programas
Académicos Unicos y Compartidos de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

Para los cursos de secciones multiples, la facultad de la disciplina en
cuestiéon puede desarrollar un prontuario para uso de todos los miembros
de la facultad que ensefien las diversas secciones de esos cursos.

Los directores de los departamentos deben tener en archivo los prontuarios
para todos los cursos que se ensefian en sus departamentos y deben
presentar copias de estos a sus decanos de asuntos académicos.

Orientacion en los Cursos

Al inicio de cada término académico, la facultad debe entregar el prontuario
adecuado del curso impreso o digital a los estudiantes con la siguiente
informacion:

a. Descripcion del curso segun los catalogos vigentes

b. Contenido del curso

C. Obijetivos del curso y beneficios derivados del mismo

d. Actividades de aprendizaje para el logro de los objetivos

e. Requisitos completos del curso, incluso manuales y otros

materiales requeridos, namero y naturaleza de los informes
requeridos, libro de apuntes o diario de notas requeridos,
bibliografia y requisito de lecturas, tipo y namero de pruebas y
examenes u otros instrumentos de evaluacion que se administraran

f. Método para determinar la nota final y el valor que se asigna a cada
uno de los requisitos del curso
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3.3.9

3.3.10

3.3.11

El estudiante recibird o tendra disponible en o antes de las primeras dos
reuniones de cada término académico un prontuario en formato impreso o
digital presentado por el profesor del curso, segin los medios oficiales
disponibles. Los prontuarios se regirdn por las Guias Institucionales para
la preparacion del Prontuario.

Evaluacion del Aprendizaje

La Universidad Interamericana requiere que a todos los estudiantes
matriculados en cursos en que se otorgan créditos académicos se les dé al
menos una evaluacion y calificacion de mediados de término, segun se
indique en el calendario académico y un examen final o una evaluacion
equivalente. Se deben administrar también otras pruebas o instrumentos
de evaluacién antes de mediados del semestre para que el estudiante
conozca su progreso académico en cada curso.

Examen Final o Evaluaciones Equivalentes

Los examenes finales o evaluaciones equivalentes, tales como portafolio,
diario reflexivo, presentaciones, etc. se llevan a cabo al finalizar cada
término académico de acuerdo con el programa que se publica. Para poder
adelantar un examen o alguna evaluacion equivalente, se requiere la
autorizacion del decano de divisién o decano de asuntos acadéemicos de la
unidad.

Informacion a los Estudiantes sobre Evaluacion

Los miembros de la facultad deben poner a la disposicion de los estudiantes
las notas de sus pruebas, exdmenes, ensayos y otros instrumentos de
evaluacion dentro de un tiempo razonable, preferiblemente no mas tarde
de dos semanas después de la fecha en que se ofrecieron. Los estudiantes
tienen derecho a examinar estos instrumentos de evaluacion y presentar
cualquier reclamacion relacionada con las calificaciones hasta seis meses
posterior al correspondiente informe oficial de notas.

Anotacion de la Asistencia y de la Calificacion de los
Estudiantes

Es responsabilidad de la facultad preparar un registro electrénico oficial
(Registro Interweb), de aqui en adelante registro electronico, dentro de las
fechas establecidas. En caso de que el estudiante nunca haya asistido (AW)
o haya dejado de asistir a clases (UW), el profesor deberé hacer la anotacion
correspondiente. En el caso de anotacion UW, el profesor debera inlcuir la
fecha en que el estudiante realiz6 la ultima actividad académica o haya
dejado de asistir, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos
para el curso y la normativa promulgada por la Administracion.
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La facultad entrara todas las calificaciones, incluyendo la final, al registro
electronico. Toda vez que los estudiantes pueden cambiar cursos o
secciones durante los primeros dias de cada término, pueden reflejarse
errores en la lista oficial de los estudiantes realmente matriculados. Para
corregir tales errores y evitar las dificultades en informar con prontitud y
exactitud las notas finales, la facultad debe cotejar los nombres de los
estudiantes matriculados en las listas electrénicas de los cursos que ofrece.
De haber discrepancias, estas se notifican al Registrador. La fecha para la
entrada de la calificacion final en el registro electrénico se publicara en el
calendario académico-administrativo de cada término y en los boletines
oficiales.

Fechas Limites

Cada miembro de la facultad es responsable de cumplir con las fechas
establecidas para someter las -calificaciones y las anotaciones
administrativas correspondientes, hacer las requisiciones de libros,
reservar o pedir los materiales que necesite y entregar los informes
requeridos por el director de departamento o su equivalente.

Recomendaciones de Materiales Educativos

La facultad tiene la principal responsabilidad de mantener la calidad de
las colecciones, ya que los bibliotecarios dependen de sus
recomendaciones para la adquisiciéon de materiales educativos en los
campos de sus especialidades. Los miembros de la facultad forman
parte de los comités de recursos educativos que, conjuntamente con el
bibliotecario o los bibliotecarios toman decisiones en cuanto a las
prioridades de los Centros de Acceso a la Informacién y la adquisicion
de libros. Se espera que los miembros de la facultad se familiaricen con
el Centro de Acceso a la Informacion en la unidad donde ensefian, a fin
de que puedan aprovechar plenamente los servicios que este les ofrece,
tanto a ellos como a sus estudiantes.

Libros de Texto, Materiales Electrénicos, Audiovisuales
y de Laboratorio

Los miembros de la facultad son responsables de hacer las
recomendaciones para la compra de libros de texto, materiales de
laboratorios y otros renglones educativos que necesiten los estudiantes en
sus clases para cumplir con los requisitos del curso.

En la mayoria de los casos, los miembros de la facultad estén en libertad de
usar los libros y materiales electrénicos y audiovisuales de su eleccion en
las clases que ensefian. No obstante, en algunos casos se prescriben los
libros y materiales para ciertos cursos que se ensefian en todo el sistema
universitario o para otros cursos de secciones multiples. La facultad que
ensefa el curso en una unidad dada puede seleccionar el libro de texto con
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el propdsito de asegurar cierto grado de uniformidad en la materia basica
del curso.

3.3.15 Manuales y Materiales de Laboratorio

Los miembros de la facultad deben consultar con los directores de los
departamentos para cerciorarse de su responsabilidad con respecto a las
nuevas ordenes de los manuales y materiales de laboratorio y del tiempo
adelantado necesario para asegurar la entrega en las fechas en que se
necesiten.

Asignaciones Fuera de la Universidad

Con el consentimiento previo del miembro de la facultad afectado, el Presidente de
la Universidad puede, en circunstancias que lo justifiquen, asignar a miembros de la
facultad de la Universidad llevar a cabo asignaciones especiales en otras
instituciones, tanto de Puerto Rico como del exterior. A los miembros de la facultad
gue reciban tal asignacion se les releva de sus deberes docentes, de investigacién o
administrativos, durante el periodo de la asignacién especial, pero contindan
recibiendo la compensacién que corresponda a su rango, experiencia y preparacion.
Al terminar dicha asignacién especial, el miembro de la facultad se reintegra a su
anterior puesto o a uno igualmente satisfactorio para él. El tiempo invertido en estas
asignaciones especiales cuenta para ascensos, permanencia y/o licencia sabatica.

Un miembro de la facultad en asignacion especial puede recibir compensacion
adicional de otras fuentes por la labor rendida, siempre que lo apruebe el Presidente
de la Universidad.

Empleo Exgramuros y/o Intereses de Negocio

La Universidad exhorta a los miembros de su facultad a que se ocupen en la
investigacion, la consultoriay el trabajo de proyectos que promuevan su crecimiento
y desarrollo profesional y contribuyan a enaltecer la imagen de la Universidad. Para
asegurar la eficacia académica, no obstante, la Universidad tiene un derecho legitimo
a enterarse de tal labor y de las actividades en que se ocupa su facultad fuera de la
Universidad. Todo miembro de la facultad de tiempo completo debe notificar al
director de su departamento al momento de su primer contrato y al comienzo de
cada afio académico de todo trabajo remunerado que haya aceptado fuera de la
Universidad. Esta informacion debe proveerse mientras el miembro de la facultad
mantenga un contrato con la Universidad. La Universidad se reserva el derecho de
requerir que dicho miembro presente informacién adicional sobre actividades fuera
de la Institucion y el derecho de hacer cualquier investigacion necesaria para
asegurarse de que tales actividades no afectan adversamente el cumplimiento de los
deberes institucionales del miembro de la facultad. Un miembro de la facultad
ocupado en actividades extramuros, segun se explica en esta seccién, no debe
emplear mas del equivalente de un dia laborable por semana en tales actividades sin
la autorizacion escrita del Presidente de la Universidad o su delegado. El empleo a
jornada completa en otra institucion esta terminantemente prohibido.

Wonaal do lo Foroiliad 36 octubre 2021



3.6

3.7

3.8

Los directores de los departamentos, junto con los otros empleados del area
académica de las unidades, son responsables de ver que las actividades extramuros
de los miembros de la facultad que ellos supervisan no afecten la eficacia académica
de estos. En la Facultad de Derechoy la Escuela de Optometria, esta responsabilidad
recae sobre el Decano, conjuntamente con la de mantener los criterios expuestos por
las correspondientes asociaciones profesionales acreditadoras con respecto a la
practica privada y otras formas de trabajo extramuro por la facultad a jornada
completa de esas escuelas.

Tarjeta de Identificacion

Los miembros de la facultad deben portar en lugar visible y en todo momento en que
se encuentren en los predios de la Universidad, la tarjeta que los identifica como
miembros del claustro, debidamente validada.

Cumplimiento con los Reglamentos de la Facultad

La responsabilidad de cumplir con los reglamentos de la facultad es evidente. El
material en este Manual de la Facultad tiene el propdsito de realzar la libertad,
estimular el entusiasmo, promover la dedicacion y la lealtad a la Institucién.

La Facultad como Consejero de una Organizacién Estudiantil

La participacion voluntaria de un miembro de la facultad en la orientacién y
consejeria de una organizacion estudiantil, es un elemento importante de apoyo a
los servicios estudiantiles extracurriculares.

El Consejero de una organizacion estudiantil debera:
1. Ser profesor de la Universidad a tiempo completo.

2. Familiarizarse con el Reglamento General de Estudiantes, en particular el
Capitulo 11, Articulo 111, el cual concierne a las organizaciones estudiantiles.

3. Conocer el reglamento o constitucién de la organizacion, las metas, objetivos,
plan de trabajo, tipo de actividades en que participan y debe fomentar la
participacién estudiantil.

4, Firmar y autorizar los documentos de acreditacién y otros documentos
oficiales.
5. Asistir a las actividades oficiales de las organizaciones, tales como: talleres

de capacitacion y reuniones ordinarias.

6. Supervisar la reunion de eleccion de la directiva y la iniciacion de su
organizacion estudiantil.

7. Supervisar el contenido que se publicara en cualquier medio de
comunicacion.
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8. Asesorar a la directiva de la organizacién en la redaccion del plan de trabajo
y del informe anual.
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PARTE IV

Derechos de la Facultad

a1  Libertad Académica

La Universidad Interamericana se guia por el ideal de que todos los miembros de su
facultad, sean permanentes o no, tienen derecho a la libertad académica; segun se
establece en La Declaracion de Principios de Libertad Académica y Permanencia
de 1940, formulada conjuntamente por la Asociacién Americana de Profesores
Universitarios y la Asociacion de Colegios Americanos. El siguiente extracto de esa
declaracion define lo que se entiende por libertad académica:

a.

Las instituciones de educacion superior operan para el bien comuny no para
adelantar los intereses del profesor individual o de la institucion en general.
El bien comun depende de la libre busqueda de la verdad y de su libre
exposicién.

La libertad académica es esencial a estos fines y se aplica tanto a la docencia
como a la investigacién. La libertad en la investigacion es fundamental para
adelantar la verdad. La libertad académica en su aspecto docente es
fundamental para la proteccion de los derechos del profesor en la ensefianza
y la libertad del estudiante en el aprendizaje. Conlleva obligaciones
correlativas a los derechos.

El profesor tiene derecho a la plena libertad en la investigacién y publicacion
de los resultados, sujeto al desempefio adecuado de sus otros deberes
académicos; pero la investigacibn con compensacién pecuniaria debe
basarse en un entendimiento con las autoridades de la institucion.

El profesor tiene derecho a la libertad de discutir su materia en el salén de
clases, pero debe tener la precaucién de no introducir en su ensefianza
asuntos controvertibles que no tengan relacion con la materia que ensefia.

El profesor de colegio o de universidad es un ciudadano, miembro de una
profesion docta y funcionario de una institucion educativa. Cuando habla o
escribe como ciudadano, debe estar libre de toda censura o disciplina
institucional, pero su posicion especial en la comunidad le impone
obligaciones especiales. Como una persona docta y funcionario educativo,
debe recordar que el publico puede juzgar su profesiéon y su institucion por
sus expresiones. Por lo tanto, debe ser preciso en todo momento, ejercer la
debida ponderacion, demostrar respeto por las opiniones de los demas y debe
hacer todo esfuerzo para indicar que no es portavoz institucional.

Los privilegios enumerados anteriormente no deben interpretarse como una licencia
para que el profesor use el salon de clases con fines proselitistas o expresiones
constitutivas de discrimen por razon de raza, color, religion, género, origen nacional,
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impedimento, edad, estado civil, apariencia fisica, afiliacion politica o cualquier otra
clasificacion protegida al amparo de las disposiciones del Titulo IX de las Enmiendas
ala Ley de Educacion de 1972, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, la
Ley de Americanos con Impedimento de 1990 y cualquier otra ley o reglamentacién
estatal o federal aplicable.

Procedimiento para Tramitar Quejas

Cuando un miembro de la facultad entienda que le han sido violados los derechos y
prerrogativas que se le reconocen en el presente Manual, puede presentar una queja
a esos efectos siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion:

El miembro de la facultad presentard su queja por escrito al decano de asuntos
académicos de la unidad docente, detallando todos los hechos en que basa su queja
y acompafiando cualquier evidencia que sostenga su reclamo. Este evaluarda la queja
presentada por el miembro de la facultad para determinar los méritos de la mismay
debera:

a. brindar una solucion al asunto mediante una conciliacién o didlogo con el
miembro de la facultad afectado o

b. contestara por escrito la queja presentada por el miembro de la facultad
notificAndole de su decisién en torno a los méritos de la misma y qué
acciones, si alguna, se propone tomar en torno a la queja presentada.

Si el miembro de la facultad afectado no estuviese conforme con la decision tomada
por el decano de asuntos académicos, podra apelar la misma ante el comité de
Apelaciones de la Facultad de su unidad docente. Para ello, deber& presentar una
apelacion por escrito, no mas tarde de quince dias laborables del recibo de la decision
del decano de asuntos académicos.

La apelacion debera exponer en detalle todas las razones por las cuales el miembro
de la facultad difiere de la decision tomada por el decano de asuntos académicos de
las acciones correctivas propuestas por este Gltimo. La apelacion debera estar
acompafada de todo documento que, a juicio del miembro de la facultad, sea
relevante a los fines de considerar los méritos de su apelacion.

El miembro de la facultad deberda acompafiar, ademas, copia de la decisién tomada
por el decano de asuntos académicos. Debera enviar a este una copia de la apelacion,
simultdneamente con su presentacion al comité de Apelaciones de la Facultad. El
decano de asuntos académicos sometera por escrito al comité la informacién que, a
su juicio, deba ser considerada por dicho comité al evaluar los méritos de la
apelacion.

El comité podra disponer de la apelacion con la informacién que le fuera presentada
0 podra requerir la informacion adicional que juzgue necesaria e, inclusive, podra
celebrar una audiencia a los fines de recibir tal informacion. Una vez evaluada la
apelacion a la luz de la informacidon disponible, el comité rendird una decision por
escrito en torno a los méritos de la apelacion dentro de 45 dias laborables. ElI comité
comunicard su decision simultaneamente, dentro de un periodo de 20 dias
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laborables al miembro de la facultad y al decano de asuntos académicos. Cualquiera
de estos podra apelar la decisién del comité ante el ejecutivo principal de la unidad,
lo que deber& hacerse por escrito no mas tarde de quince dias después de notificada
la decision del comité.

El ejecutivo principal de la unidad tomara en consideracion la decision del comité de
Apelaciones de la Facultad y emitira la decisién que, a su juicio, corresponda. La
decision del ejecutivo principal de la unidad sera notificada por escrito a las partes.
Si el miembro de la facultad no estuviese conforme con dicha decision podréa apelar
directamente al presidente. La decision del ejecutivo principal de la unidad puede
ser revisada Unicamente por el presidente de la Universidad.

Traslados

La Universidad permite a los miembros de la facultad trasladarse de una unidad a
otra, en las siguientes circunstancias:

a. Cuando existe un puesto de naturaleza apropiada en la unidad a la que el
miembro de la facultad desee trasladarse. La naturaleza apropiada se refiere
a la disciplina y a los requisitos del puesto, tipo de nombramiento
(temporero, probatorio, permanente), rango y sueldo autorizado para el
puesto.

b. Cuando el director de departamento, el decano de asuntos académicos y el
ejecutivo principal de la unidad a la que el miembro de la facultad solicite el
traslado, accedan al mismo. De existir el puesto apropiado y solicitudes de
candidatos cualificados “externos” a la Institucion, se dara preferencia en la
seleccién al miembro de la facultad que solicite el traslado.

C. El traslado se efectiia en el momento y en la forma en que no perjudique el
programa ni las ofertas de cursos en las respectivas unidades.

d. En caso de cambios o eliminacién de un programa docente o de exigencias
fiscales en una unidad y de existir puestos disponibles en otras unidades, la
Universidad gestionara el traslado de los miembros de la facultad afectados
a otra unidad en comun acuerdo con el docente como una opcién para
permanecer en el sistema.

Reubicacién

La Universidad puede contribuir a los gastos de reubicar en Puerto Rico a miembros
de la facultad reclutados fuera de la Isla, asi como también en casos en que se
requiera que miembros de la facultad en servicio activo de la Universidad se
reubiquen en Puerto Rico para los mejores intereses de la Institucion.

El Presidente de la Universidad autoriza la cantidad a otorgarse después de evaluar
cada caso individualmente.
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Actividad Politica

Como ciudadanos, los miembros de la facultad estan en libertad de ocuparse de
actividades politicas, en tanto y en cuanto estas no afecten su servicio a la Institucién,
de acuerdo con las siguientes reglas:

Todo miembro de la facultad que, durante un afio de elecciones, sea presidente de
un partido politico o candidato certificado para un puesto electivo, con la excepcién
de representante en una asamblea municipal, debe tomar una licencia sin sueldo
durante el primer semestre del afio académico en que se efecttan las elecciones. En
caso de resultar electo, si su contrato fuese probatorio o permanente, continuara en
licencia sin sueldo durante el segundo semestre y hasta finalizar el término del
puesto para el cual fue electo. Si tiene un nombramiento temporero, su decision de
servir por el término para el cual fuera electo se podra interpretar como una
renuncia. Si se presenta como candidato a un segundo término y resultara electo y
su contrato fuera probatorio o permanente, ello se interpretara como una renuncia
a su puesto en la Universidad.

Con respecto a otras actividades politicas, tales como ser director de campafia o de
accién de grupos en nombre de un candidato o de alguna controversia politica, se
espera que el miembro de la facultad realice los arreglos con el director de su
departamento para que se le conceda tiempo libre o solicite una licencia sin sueldo.
En todos los casos, la solicitud de licencia o tiempo libre debe presentarse con
suficiente antelacion y por escrito a fin de permitir que se hagan los debidos arreglos
para desempefar la labor institucional que de otra forma se esperaba que este
miembro de la facultad realizara.

Derecho a Participar en Servicios Religiosos

Todo empleado o empleado potencial que requiera la necesidad de un acomodo
religioso deberd notificarlo, por escrito, a la Universidad que acomodara
razonablemente el horario de trabajo regular de trabajo diario a las préacticas
religiosas del individuo.

La denegacion de una solicitud de acomodo se justifica cuando la solicitud del
empleado o empleado potencial resultaria en una dificultad excesiva para la
universidad.

Este esquema de acomodo estard sujeto a los procedimientos que para su
implantacién establezca el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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4.7 Licencias 'y Beneficios Marginales

471 Licencias Ordinarias

La facultad a jornada completa tiene derecho a las siguientes licencias
ordinarias al cumplir las condiciones estipuladas. Las licencias concedidas
especificamente para el desarrollo profesional de la facultad cuentan para
tiempo de servicio a la Universidad, pero no cuentan para ascensos,
cambios de contrato o permanencias. Cualquier excepcion a esta norma
debe ser aprobada por el Presidente de la Universidad.

4.7.1.1

Wonaal do lo Foroiliad

Licencia por Enfermedad

La facultad a jornada completa acumula licencia por
enfermedad a razén de 1-1/2 dias por mes, o 18 dias por afio.
Las licencias por enfermedad pueden acumularse de afo en
afio hasta un maximo de 60 dias. Sin embargo, el exceso de los
60 dias se constituird en una reserva, la cual estaria disponible
en dos situaciones: cuando los 60 dias laborables no
equivalgan a los 90 dias calendario o cuando el balance actual
de licencia por enfermedad no alcance los 60 dias laborables o
90 dias calendario.

La licencia por enfermedad se concede cuando un miembro de
la facultad se enferma o se incapacita y no puede, por lo tanto,
atender sus clases. Las ausencias que se cargan a la licencia
por enfermedad no se restan de la compensacién del miembro
de la facultad si este ha acumulado los dias por enfermedad a
los que tiene derecho en su licencia. Si la enfermedad se
extiende mas alla del nimero de dias de licencia por
enfermedad acumulados, el miembro de la facultad con
nombramiento probatorio o permanente debe solicitar la
licencia médico familiar o la licencia sin sueldo, de acuerdo con
la reglamentacion estipulada en este Manual.

La Universidad puede requerir una opinibn médica de
doctores contratados por la propia Universidad con respecto a
la aptitud del miembro de la facultad que haya estado ausente
debido a una enfermedad fisica o mental, antes de ser
reinstalado a su puesto.
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Licencia por Maternidad

Las profesoras de la Universidad a jornada completa que estén
embarazadas, tienen derecho a licencia por maternidad segun
la legislacion aplicable. Para acogerse a las disposiciones de
esta legislacion, la profesora debe presentar al comienzo del
octavo mes del embarazo un certificado médico que indique el
dia esperado del alumbramiento. Los directores de recursos
humanos de las unidades pueden ofrecer mayor orientacion
sobre los beneficios y opciones disponibles bajo este tipo de
licencia. Si ocurriesen complicaciones durante el embarazo, la
profesora en cuestion puede valerse de la licencia por
enfermedad acumulada o de la licencia médico familiar de
acuerdo con los términos provistos bajo estas licencias. Las
profesoras que sirvan bajo contratos sustitutos o temporeros
no estan cubiertas por la licencia de maternidad o médico
familiar después de la expiracion de sus contratos.

Las madres adoptantes disfrutan de los beneficios de esta
licencia. Lasolicitud debe incluir laresolucion del tribunal que
otorga la adopcion.

Licencia Judicial

La licencia judicial con paga se concede a aguellos miembros
de la facultad a jornada completa que son citados a comparecer
ante un Tribunal de Justicia o ante una Agencia
Administrativa. Para solicitar esta licencia, el miembro de
facultad debe entregar copia de la citacion recibida en la oficina
de Recursos Humanos y al director del Departamento
Académico correspondiente.

Licencia Especial

En caso de muerte de un pariente cercano (padres, conyuge,
hijos, hermanos o hermanas, abuelos, nietos y suegros) un
miembro de la facultad tiene derecho hasta un méaximo de tres
(3) dias de licencia especial al afio con sueldo por cada
ocurrencia. No se pagara por la licencia especial no utilizada.
Esta licencia no aplica si la muerte ocurre mientras el miembro
de la facultad hace uso de otro tipo de licencia. La licencia sera
efectiva a partir del dia de la muerte, pero no aplicara los
sébados, los domingos o dias feriados, excepto si estos dias
forman parte de su jornada regular.
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Banco de Licencia Adicional por Enfermedad

El Banco de Licencia Adicional por Enfermedad provee una
acumulacion adicional de licencia por enfermedad para un
empleado administrativo y docente al cual se le ha
diagnosticado y certificado una condicion de salud terminal
con expectativa de vida de seis (6) meses a un (1) afio. La
licencia sera concedida y autorizada por el Ejecutivo Principal
de la Unidad donde trabaja el empleado. Serd elegible todo
empleado que ocupe un puesto administrativo o docente con
contrato probatorio o permanente a quien se le ha
diagnosticado y certificado una condicion de salud terminal
con una expectativa de seis (6) meses a un (1) afio. La
acumulacion adicional por enfermedad sera otorgada, luego de
haber agotado los balances de las licencias de vacaciones
regulares y enfermedad como consecuencia de una condicion
de salud terminal y de tener la solicitud debidamente aprobada
por el Ejecutivo Principal de la Unidad. La acumulacion
adicional por enfermedad se calculara utilizando el balance de
la licencia por enfermedad hasta cinco (5) afios previos a la
fecha en que se radica la solicitud. EIl Director de Recursos
Humanos estara a cargo de la administracién del documento
de licencia. EIl empleado interesado, familiar o persona
autorizada para esta gestion deberd entregar la solicitud
debidamente completada a la Oficina de Recursos Humanos
con los siguientes documentos: solicitud de Seguro por
Incapacidad a largo plazo y certificado del médico especialista
que diagnostic6 la enfermedad o condicion de salud como
terminal (con expectativa de vida de seis (6) meses a un (1) afio.
El Director de Recursos Humanos, tramitara la solicitud de
Licencia Adicional por Enfermedad para la autorizacién del
ejecutivo principal de la unidad. La acumulacion de licencia
adicional por enfermedad se llevara a cabo durante el tiempo
de espera requerido para que el empleado reciba los beneficios
del Seguro por Incapacidad a largo plazo.

Licencia por enfermedad para atender situaciones
de enfermedad, tratamientos o convalecencia de
hijos, conyuges y menores o personas de edad

avanzada o con impedimento bajo la tutela del
empleado

Los empleados podran disponer de los dias acumulados por
concepto de licencia por enfermedad hasta un maximo de
cinco (5) dias y siempre que mantenga un balance de cinco
dias, para atender:
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El cuidado y atencién por razon de enfermedad de sus
hijos o hijas, su conyuge, su madre o padre;

El cuidado y atencién por razén de enfermedad de
menores, personas de edad avanzada o0 con
impedimentos sobre las cuales tenga custodia o tutela
legal. Para estos casos el empleado tendra que presentar
la documentacién legal que acredite que ostente la tutela
o custodia del menor o la persona de edad avanzada o
con impedimento que se trate.

Ley de Licencia Especial para Empleados con
Enfermedades Graves de Cardcter Catastrdfico

1.

Para fines de esta licencia el término empleado se refiere
a toda persona que devengue una remuneracién
econdémica como resultado de un contrato de empleo a
tiempo regular o temporero que haya trabajado por un
periodo que exceda doce (12) meses para su Patrono, y
trabaje un promedio de ciento treinta (130) horas al mes
durante dicho periodo.

Enfermedad Grave de Caracter Catastréfico se define
como aquella enfermedad enumerada en la Cubierta
Especial de la Administracion de Seguros de Salud de
Puerto Rico, segun esta sea enumerada, de tiempo en
tiempo, la cual actualmente incluye las siguientes
enfermedades graves: ((h) Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA); (2) Tuberculosis;
(3) Lepra; (4) Lupus; (5) Fibrosis Quistica; (6) Cancer;
(7) Hemofilia; (8) Anemia Aplastica; (9) Artritis
Reumatoide; (10) Autismo; (11) Post Trasplante de
Organos; (12) esclerodermia; (13) Esclerosis Mdltiple;
(14) Esclerosis Lateral Amiotrofica (ALS); y (15)
Enfermedad Renal Croénica en los niveles 3, 4y 5.

Los empleados que padezcan de una enfermedad grave
de caracter catastréfico podran disfrutar de una Licencia
Especial con paga de hasta un maximo de seis (6) dias
laborales anuales adicionales a la licencia por
enfermedad acumulada.

El uso y disfrute de esta Licencia Especial esta sujeto a
los siguientes términos:

a. El empleado deberd haber agotado su licencia

por enfermedad acumulada para poder utilizar
esta licencia especial y no se podra obligar a un
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empleado a disfrutar esta licencia especial sin
antes haber agotado su licencia por enfermedad.

b. Los seis (6) dias anuales concedidos como
licencia especial podran ser reclamados por el
empleado una vez este haya trabajado por un
periodo de al menos doce (12) meses. Una vez el
Empleado cumpla los doce (12) meses de empleo
en la Universidad, podra disfrutar de la licencia
especial aqui establecida, hasta que concluya el
afo natural.

C. Los seis (6) dias anuales concedidos mediante
esta licencia especial podran ser utilizados en
cada afio natural y no serdn acumulables ni
transferibles al siguiente afio natural.

d. El uso de esta licencia especial se considerara
tiempo trabajado para fines de la acumulacién
de todos los beneficios como empleado.

e. A solicitud del empleado se permitira el uso de
los seis (6) dias anuales establecidos en esta
licencia a través de horario fraccionado, flexible
o0 intermitente.

Certificaciones Médicas: se requerira al empleado una
certificacion médica, del profesional de la salud quien
ofrezca tratamiento médico por las enfermedades graves
de caréacter catastrofico, en la cual certifique que esta
diagnosticado con alguna de las enfermedades graves de
caracter catastrofico enumeradas en la Cubierta
Especial de la Administracién de Seguros de Salud y que
continda recibiendo tratamiento médico para dicha
enfermedad previo a la aprobacion del uso de esta
licencia especial.

a7.2 Licencias Extraordinarias

El Presidente de la Universidad puede otorgar a los miembros de la facultad
licencias extraordinarias de los tipos indicados mas adelante y de acuerdo
con las condiciones especificadas en cada caso. No se puede otorgar mas
de una licencia, extraordinaria o regular, para el mismo periodo de tiempo.
La fecha de la licencia mas reciente puede ser un factor en el otorgamiento
de una licencia subsiguiente.

4.7.2.1
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Licencia Sabdtica

Se puede conceder licencia sabatica a miembros de la facultad
elegibles, de manera que puedan mejorar sus credenciales
académicas o su competencia profesional en virtud de estudios
postdoctorales, de estudios para un grado avanzado o
mediante un proyectado programa de desarrollo profesional.
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También, se podrd conceder para realizar trabajos de
investigacion, para ser conferenciante/investigador o
recipiente de un premio o una beca de alguna fundacién
reconocida. La concesién de una licencia sabatica es un
privilegio que se otorga si la Institucion puede sufragarlo y
cuando es para los mejores intereses de la Universidad, a fin
de fomentar la calidad y la competencia de su facultad. En el
caso de que a un profesor se le conceda una licencia sabatica
para los fines indicados, la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, a través del Vicepresidente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, reconocera y adjudicara los afios
en que estuvo en licencia sabatica para propdsitos de salario
y afos de servicio, segun la escala establecida por la
Universidad.

Criterios

La licencia sabética se puede conceder por un afio académico
completo o por un semestre académico. Los criterios minimos
gue deben satisfacer los miembros de la facultad a fin de ser
elegibles para la licencia sabatica son:

a. Seis (6) afios consecutivos de servicio en la Universidad
en un puesto docente a jornada completa o en puesto
académico relacionado no interrumpido por licencias.
Cualquier excepcién a esta norma debe ser aprobada por
el Presidente de la Universidad.

b. Rango de Catedréatico Auxiliar, Catedratico Asociado o
Catedrético

C. Contrato permanente o probatorio

La licencia sabatica no se otorga solamente porque el
miembro de la facultad haya satisfecho los criterios
sefialados arriba, sino en consideracion a la propuesta
escrita para estudiar u otras actividades de desarrollo
profesional que sometiera el miembro de la facultad con
su solicitud de sabatica y en consideracion a los
beneficios que tales estudios o desarrollo brinden a la
Institucion.

Procedimientos

Los miembros de la facultad elegibles deben solicitar la
sabatica por escrito, detallando sus planes para el tiempo que
estaran con licencia y especificando las fechas del comienzo y
de la terminacion de la licencia que solicitan. Las solicitudes
de licencia sabéatica a comenzar en el segundo semestre de
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cualquier afio académico deben someterse al director del
departamento del interesado, no més tarde de abril del afio
académico anterior. La solicitud para una sabatica que
comience el primer semestre del afio académico, debe
someterse al director del departamento no mas tarde de
noviembre del aflo académico anterior.

El director del departamento, el decano asociado de asuntos
académicos de la Facultad de Derecho o el Decano de la
Escuela de Optometria, somete al Comité de Licencias
Sabaticas y Becas de Estudios de su unidad, las solicitudes de
licencias sabéticas que hubiese recibido, junto con los otros
documentos necesarios, y sus recomendaciones, asi como una
relacion de los beneficios comparativos que anticipa brindaran
las propuestas de los planes de actividades de los varios
miembros de la facultad al departamento o a la unidad. El
Comité de Licencias Sabaticas y Becas de Estudios de cada
unidad somete las solicitudes de sabaticas en orden de
prioridad para concederlas a base de los materiales sometidos
para ello y segun la opinion informada de los miembros del
Comité, opinion que puede derivarse del conocimiento
personal de la situacion, al igual que de informacion de los
hechos recibida de otras fuentes. La clasificacién de prioridad
del Comité se somete conjuntamente con todas las solicitudes
y documentos correspondientes.

Las solicitudes, los documentos y las recomendaciones pasan por
la jerarquia de empleados académicos hasta llegar al
Vicepresidente de Asuntos Académicos, Estudiantiles y
Planificacion Sistémica. Cada funcionario puede comentar, apoyar
0 recomendar que se rechace una solicitud o que se cambie la
prioridad que se le habia asignado. El Vicepresidente de Asuntos
Académicos, Estudiantiles y Planificacion Sistémica somete todas
las solicitudes, prioridades y otras recomendaciones al Presidente,
quien decide a cudles solicitantes se les concede la sabatica a tenor
con los fondos disponibles para tales licencias, las necesidades de
la Universidad y los beneficios que se espera resulten para la
Institucion.

La facultad en licencia sabatica recibira, sea por un afio o por
un semestre académico, la totalidad del sueldo a que tiene
derecho a recibir, de acuerdo con la escala de sueldos en vigor
al tiempo de comenzar la licencia. Mientras esté en licencia
sabéatica, un miembro de facultad no puede aceptar trabajo
remunerado ni desempefiar actividades que no estén de
acuerdo con los propésitos para los que se le concede la licencia
sabatica, segun se indica anteriormente, sin autorizacion
previa del Presidente de la Universidad.

Los miembros de la facultad a quienes se les otorgue el
privilegio de la licencia sabética, deben firmar un acuerdo bajo
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cuyos términos prometan regresar a sus puestos en la facultad
al final de la licencia otorgada para continuar sirviendo a la
Universidad por un término equivalente a dos veces el tiempo
de duracién de la licencia.

A los miembros de la facultad que no cumpliesen con las
condiciones de esta obligacion, la Universidad puede pedirles
que reembolsen toda la compensacion que se les pagd durante
el tiempo que estuvieron en licencia o la correspondiente
proporcién de dicha compensacién si abandonan la
Universidad antes de servir el término requerido luego de ser
reinstalados en la Institucion. La administracion puede
requerir la firma de fiadores para los compromisos antes de
otorgar una sabética si asi lo desea. EIl Presidente puede
exonerar a los miembros de la facultad de la obligacion de
servicio, si encuentra que tal accién es para los mejores
intereses de la Universidad. Los miembros de la facultad en
licencia sabatica pueden aceptar becas o0 ayudas financieras de
fuentes externas a la Universidad, siempre que ello no afecte
sus estudios o sus planes de desarrollo profesional, pero deben
informar al Presidente de tal ayuda.

Licencia para Estudios

Las licencias para estudios con o sin ayuda econ6mica pueden
otorgarse anualmente hasta un maximo de cuatro (4) afios, lo
gue depende del curso de estudios que proponga el interesado
y apruebe la Universidad.

Las licencias para estudios con o sin ayuda econémica pueden
concederse a los miembros de la facultad que deseen continuar
estudios formales en un nivel postgraduado. Estas licencias se
autorizan sobre la base del servicio que reciba a cambio de ello
la Universidad, de la necesidad que haya en esta de profesores
en determinadas disciplinas y/o de la situacion fiscal de la
Institucion.

En el caso de que a un profesor se le conceda una Licencia para
Estudios, la Universidad Interamericana de Puerto Rico a
través del Vicepresidente de Asuntos Académicos,
Estudiantiles y Planificacién Sistémica, reconocerd y
adjudicara los afios en que estuvo en licencia de estudios para
propositos de salario y afios de servicio, segin la escala
establecida por la Universidad.
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Criterios

Las licencias de estudios con o sin ayuda econémica pueden
otorgarse a los miembros de la facultad que cumplan con los
siguientes criterios:

a. Nombramientos temporeros, probatorios 0
permanentes.
b. Dos (2) afios de servicios previos, continuos y

satisfactorios a la Universidad a jornada completa. No
obstante, en casos en que la concesion de tal licencia
ayude a resolver problemas urgentes sobre el
reclutamiento de la facultad y las credenciales, el
Presidente puede obviar el requisito de servicio previo.

La consideracién principal para el otorgamiento de
licencias para estudios es el mejoramiento institucional
que resulte al aumentar la preparacion de la facultad en
disciplinas especificas o en programas académicos y
profesionales que ofrece la Universidad.

Procedimientos

Los miembros de la facultad deben someter su solicitud de
licencia para estudios al director de departamento, y en la
Facultad de Derecho y en la Escuela de Optometria, al Decano
Asociado de Asuntos Académicos con prueba de la admision a
lainstitucidny al programa que esperan estudiar. Debe incluir
los costos a considerarse para determinar la cantidad que la
Institucion puede otorgarles.

La cuantia de ayuda econémica a concederse se determina de
acuerdo con los gastos que conlleve realizar el programa de
estudios propuesto, pero no puede exceder del maximo que fije
el Presidente en armonia con las directrices que a los efectos
formule la Junta de Sindicos. En la determinacion de esta
cantidad se tomara también en consideracion el hecho de que
el miembro de la facultad no recibira sueldo alguno.

El desembolso de pago para licencia de estudios con ayuda
econdmica se hara semestralmente previa evidencia de
progreso académico satisfactorio.

Durante el término de la licencia, los profesores no aceptaran
remuneracion por trabajo rendido. Tampoco realizardn otras
actividades ajenas a los objetivos de la licencia ni podran
cambiarse tales objetivos sin el consentimiento del Presidente.
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Todo miembro de la facultad que acepte una licencia para
estudios con ayuda financiera firma un acuerdo con la
Universidad bajo cuyos términos se compromete a regresar a
servir a la Institucion por un periodo equivalente al doble de la
duracion de la licencia para estudios con ayuda econémica o,
en su defecto, reembolsara a la Institucion la cantidad total o
proporcional de la ayuda econémica, mas los intereses. Si asi
lo desea, la administracion puede requerir la firma de fiadores
del compromiso del miembro de la facultad antes de
concederle la licencia. En caso de que este no cumpliera con
los términos del compromiso de servicio, la Universidad podra
iniciar los procedimientos juridicos en su contra. El Presidente
puede relevar a los miembros de la facultad de esta obligacion
en la eventualidad de que sus servicios no sean requeridos en
el transcurso del afio siguiente a la terminacion de los estudios
realizados. Un miembro de la facultad puede considerarse
relevado de todo compromiso de servicio si la Universidad no
requiere su reingreso dentro de un afio a partir de la fecha en
gue termina la licencia para estudios. Un miembro de la
facultad en licencia de estudios con ayuda econémica, puede
aceptar becas y ayuda econOmicas de fuentes externas a la
Universidad, si ello no afecta su plan de estudios, pero debe
notificar de tales ayudas al Presidente. En el caso de un
profesor que no sea elegible para una licencia de estudios con
ayuda econdémica, debe solicitar una licencia para estudios sin
ayuda econdémica.

Licencia Sin Sueldo

El Presidente puede otorgar licencia sin sueldo a los miembros
de la facultad a jornada completa con nombramientos
probatorios 0 permanentes, a fin de que puedan aceptar
empleo temporero como consultores, realicen investigaciones
o trabajen como servidores publicos o cualquier otro empleo
relacionado con su profesién, que redunde en beneficio
institucional. También puede otorgar la licencia sin sueldo por
causas de una enfermedad prolongada, el servicio militar u
otra razon justificada.

En la mayoria de los casos, las licencias sin sueldo podran
otorgarse por un periodo de hasta dos afios. No obstante, el
Presidente puede autorizarlas por periodos mas largos en
circunstancias especiales que no afecten adversamente los
intereses de la Universidad.

Durante el uso de la licencia sin sueldo, el miembro de la
facultad sera elegible para disfrutar de los beneficios
marginales que ofrece la Universidad, siempre y cuando pague
las aportaciones patronales y del empleado. En el caso de que
se otorgue una licencia sin sueldo para estudios de un grado
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terminal requerido por la Universidad, el miembro de Facultad
tendré derecho a continuar recibiendo los beneficios del plan
médico de acuerdo con la normativa vigente de la Institucion
respecto a miembros de la Facultad a jornada completa.

Licencia Médico Familiar

Esta licencia provee hasta doce (12) semanas sin sueldo a la
facultad elegible por razones familiares 0 médicas. Seran
elegibles los miembros de la facultad que hayan trabajado en
la Universidad durante por lo menos un afio natural que
incluya 1,250 horas de trabajo en los doce meses anteriores a
la licencia. Las razones que se tomaran en cuenta para
conceder esta licencia seran:

a. Nacimiento o adopcién - el miembro de la facultad
podra tomar doce (12) semanas de permiso en cualquier
periodo de 12 meses por motivo de adopcion o
nacimiento de un hijo.

b. Parientes enfermos - aplica a permisos para el cuidado
del cényuge, hijo o hija, padre o madre con una seria
condicion de salud.

C. Condiciones serias de salud - aplica al miembro de la
facultad de tarea completa con una condicién seria de
salud que lo incapacite para realizar su trabajo.

Mientras el miembro de la facultad esté en licencia médico-
familiar el patrono le mantendréa solo a este en la péliza de
seguro de salud bajo cualquier péliza grupal.

En caso de matrimonios que trabajen para la Universidad, cada
uno de los cényuges tendrd derecho a una cantidad o
combinacién de semanas diferentes, dependiendo de la razén
para la solicitud.

Licencia Administrativa

El ejecutivo principal de una unidad puede otorgar licencia
administrativa a los miembros de la facultad con contrato
probatorio o permanente a quienes se les ofrezca un puesto
administrativo a jornada completa dentro del sistema
universitario.

El miembro de la facultad en licencia administrativa no recibe
compensacion por razén de su nombramiento en la facultad,
sino bajo los términos del nombramiento administrativo que
haya recibido.
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Los miembros de la facultad en licencia administrativa reciben
crédito por tal licencia segun se explica en la Parte 11, seccion
Nombramiento de la Facultad con Rango en Puestos
Administrativos a Jornada Completa. La vacante de un
miembro de la facultad en licencia administrativa solo se
llenard por un miembro de la facultad con nombramiento
sustituto. El miembro de la facultad puede regresar a su puesto
docente al comienzo de cualquier término si tal cambio se hace
en consonancia con las condiciones de su nombramiento
administrativo. Luego de un periodo de dos afos, la unidad
podrd nombrar a otra persona en propiedad en la plaza.

La Universidad reubicard a los profesores que hayan
disfrutado de una licencia administrativa por dos afios 0 mas,
en un puesto docente similar al que ocupaban al acogerse a la
licencia administrativa, en la unidad de procedencia con todos
los derechos adquiridos. También se podra ubicar al profesor
en otra unidad de su preferencia, en la medida en que esto sea
posible. A los profesores que no tienen permanencia en el
momento de volver a ocupar un puesto docente, se les asignara
un contrato de caracter probatorio.

Vacaciones

Los miembros de la facultad a jornada completa tienen derecho a vacaciones, segun
especifica el calendario académico vigente en la unidad académica en que sirven.
Los que sirvan durante un afo regular de trabajo tiene derecho a vacaciones en el
receso de Navidad, durante el verano y desde los servicios de graduacion hasta el
inicio de las actividades del primer semestre. Tales vacaciones, nunca son por menos
de los dias estipulados por ley. Los miembros de la facultad a jornada completa
contratados por menos de un afio regular de trabajo tienen derecho a vacaciones de
acuerdo con la legislacion aplicable.

Otros Beneficios Marginales

Ademas de los beneficios descritos en los apartados anteriores, los miembros de la
facultad pueden disfrutar de los siguientes beneficios marginales de acuerdo con las
condiciones estipuladas. La Oficina de Recursos Humanos de cada unidad docente
puede ofrecer orientacion y detalles a los miembros de la facultad sobre estos
beneficios marginales.

4.9.1 Beneficios de Estudios

Los miembros de la facultad y sus cdnyuges e hijos pueden recibir los
beneficios de estudios segun consta en esta seccion, con el proposito de
darles la oportunidad de mejorar académicamente dentro de los limites
econdmicos en que se desenvuelve la Universidad. Cuando un empleado o
su conyuge termine un grado, no tendrda beneficios de estudios
equivalentes. En el caso de un miembro de la facultad que complete un

Wonaal do lo Foroiliad 54 votubre 2024



grado académico de maestria o doctorado, no tendré beneficios de estudios
adicionales, a menos que esté justificado por la autoridad nominadora de
la unidad correspondiente, en términos de las necesidades de la
Universidad.
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Beneficios de Estudios en [a Universidad

Interamericana para los Miembros de la
Facultad

Los miembros de la facultad a jornada completa estan exentos
del pago de matricula, cuotas y cargos por laboratorio de los
cursos que tomen en la Universidad durante las horas en que
no tengan asignaciones docentes, excepto cursos en la Facultad
de Derecho, en la Escuela de Optometria, en el Programa de
Tecnologia Médica del nivel subgraduado o en los programas
doctorales. Sin embargo, un miembro de la facultad no puede
matricularse como estudiante a jornada completa en la
Universidad mientras ensefie alli con programa completo.

Si el miembro de la facultad no cumple con el requisito
académico de la Institucion para continuar los estudios o si se
da de baja sin una razon justificada, reembolsara el costo de
matricula por cada curso autorizado.

Los miembros de facultad a jornada completa que tomen
cursos de mejoramiento profesional no conducentes a un
grado estan exentos del pago por concepto de cuotas
especiales.

Beneficios de Estudios para los Conyuges de
Miembros de la Facultad

Los conyuges de los miembros de la facultad a jornada
completa pueden matricularse en la Universidad hasta en seis
(6) créditos subgraduados por semestre y hasta en tres (3)
créditos subgraduados por sesion de verano, sin pagar los
derechos de matricula.

Si el cényuge no cumple con el requisito académico de la
Institucién para continuar los estudios o si se da de baja sin
una razon justificada, reembolsara el costo de matricula por
cada curso autorizado.
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Beneficios de Estudios desde el Kindergarten
hasta la Escuela Superior para los Hijos de los
Miembros de la Facultad

Los miembros de la facultad a jornada completa con
nombramiento probatorio o permanente al finalizar el afio
académico 1980-81 tienen derecho al pago anual de la mitad
de los estipendios de la matricula, hasta un total de $300, por
cada hijo soltero de cinco (5) afios o mas matriculado en
cualquier grado desde el kindergarten hasta la escuela
superior, en cualquier escuela privada acreditada por el
Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Los miembros de la facultad a jornada completa
que no estén comprendidos en la oracién anterior, pero a
quienes se concedio este beneficio marginal para fines del afio
académico de 1980-81, pueden continuar recibiéndolo
mientras trabajen sin interrupcion en la Universidad.

Beneficios de Estudios en la Universidad para
los Hijos de los Miembros de la Facultad

Los hijos dependientes de miembros de la facultad a jornada
completa, menores de 25 afios pueden eximirse del pago de
matricula de cursos subgraduados.

Si un hijo dependiente ha comenzado a disfrutar de este
beneficio y el miembro de facultad muere o se incapacita o se
acoge a la jubilacion luego de 25 afios de servicio, el
dependiente acogido a este beneficio continuara disfrutandolo
hasta que termine el grado que haya estado cursando al
momento de la muerte, incapacidad, o jubilacion mientras
cumpla con las normas de progreso académico vigentes.

Si un hijo dependiente no ha comenzado a disfrutar de este
beneficio, y el miembro de la facultad ostenta un contrato
permanente 0 nombramiento multianual, y se incapacita,
muere 0 se acoge a la jubilacion luego de 25 afios 0 méas de
servicios, conservara el beneficio de exencién del pago de
matricula de cursos subgraduados. El hijo dependiente debera
completar la escuela superior o su equivalente y ser admitido a
la Universidad antes de cumplir 25 afios de edad y ademas
debera cumplir con las normas de progreso académico
vigentes.

En todos estos casos, al momento de solicitar este beneficio

marginal, debe presentarse un documento oficial que
certifique la relacion de dependiente.
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Si un hijo dependiente no cumple con los requisitos
académicos de la Institucion para continuar los estudios o si se
da de baja sin una razon justificada, reembolsara el costo de
matricula por cada curso autorizado, en el término académico
en curso.

Seguro de Salud

La Universidad brinda, sin costo alguno a los miembros de la facultad a
jornada completa, contratados por un periodo no menor de un afio, un plan
que les provee servicios médicos. El conyuge y los dependientes elegibles
del miembro de la facultad pueden ser incluidos en el seguro mediante la
reglamentacién aprobada por la Universidad si pagan la prima
correspondiente. Con un pago adicional también pueden acogerse al plan
de servicios dentales. En la Oficina de Recursos Humanos de la unidad
pueden obtenerse mas detalles. A partir del 1 de abril de 1992, no se
aceptan dependientes opcionales de nueva inclusion.

En el caso de matrimonios que trabajen para la Universidad, estos podran
acogerse al beneficio del plan mancomunado. Cuando se pierde la
elegibilidad del seguro de salud por circunstancias tales como terminacion
de empleo o divorcio, tanto el empleado como el cényuge e hijos pueden
ser elegibles para una cubierta continuada, conforme a las disposiciones de
la ley vigente.

La facultad que se retira o se incapacita, luego de haber prestado 20 afios o
maés de servicio, podra continuar en la cubierta de Plan Médico, mientras
pague la prima vigente para la Universidad. Una vez es elegible a la Parte
A 'y B Medicare, sea por edad o incapacidad, se transferird a una seccion
grupal de retirados dispuesta para estos fines.

4.9.3 Seguro de Vida

494

La Universidad brinda sin costo alguno a los miembros de la facultad a
jornada completa contratados por un periodo no menor de un afio, una
proteccion mediante un seguro de vida para casos de muerte y beneficios
en casos de lesion corporal o desmembramiento.

Seguro de Incapacidad a Corto y a Largo Plazo

Todos los miembros de la facultad a jornada completa contratados por un
periodo no menor de un afio, estdn cubiertos desde el primer dia de su
empleo por las pélizas de seguros por incapacidad. La pdliza del seguro por
incapacidad a corto plazo se brinda sin costo alguno a estos miembros de
la facultad a jornada completa.
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Los miembros de la facultad deben consultar con la Oficina de Recursos
Humanos de su unidad para detalles de los beneficios y servicios que les
confieren las polizas de seguros de incapacidad a corto y a largo plazo de la
Institucién, asi como también sobre los procedimientos y certificaciones
necesarios para solicitarlos.

4.95 Fondo del Sequro del Estado

Como patrono, la Universidad estd asegurada bajo los términos de la Ley
de Compensacion por Accidentes Relacionados con el Trabajo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. En caso de incapacidad, el Fondo del
Seguro del Estado brindara asistencia médica, medicinas y pagard una
compensacion. Mientras estén en uso de ese beneficio, los miembros de la
facultad no podran utilizar los servicios del plan médico grupal. Los
miembros de la facultad estan protegidos bajo esta ley contra accidentes
relacionados con el trabajo o contra enfermedades ocupacionales.

4.9.6 Seguro de Desempleo

La Universidad esta acogida al programa de compensacion por desempleo
através del Departamento del Trabajo del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Si la Universidad no renueva el nombramiento de un miembro de la
facultad, por las razones establecidas en la ley, este sera elegible para
recibir los beneficios que se otorgan a los desempleados.

4.9.7  Seguro Social

La Universidad esta acogida a la ley de Seguro Social federal a fin de que
los miembros de la facultad y sus beneficiarios sean elegibles a los
beneficios de retiro por incapacidad, edad o muerte.

4.9.8 Plan de Retiro

La Universidad ofrece a la facultad a jornada completa contratada por un
periodo no menor de un afio, la oportunidad de acogerse al plan de retiro
que ofrece Teachers Insurance and Annuity Association/College
Retirement Equities Fund (TIAA/CREF) u otra institucién seleccionada
por la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Ingresar a dicho plan
es voluntario. La Universidad aportara al plan una cantidad igual hasta un
méximo de un cinco por ciento (5%) de su sueldo bésico. El plan establece
como norma que se comiencen a recibir los beneficios del retiro antes de
cumplir los 70 afios y medio.

4.9.9 Dias Feriados

Los miembros de la facultad tienen derecho a todos los dias festivos oficiales y
autorizados que se observan en Puerto Rico sin que ello afecte su sueldo en
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forma alguna. No obstante, la Universidad se reserva el derecho de reunir las
clases o efectuar otras actividades en dias feriados para cumplir con los
requisitos de sus calendarios académico-adminitrativos.

Bono de Navidad

La Universidad paga un bono de Navidad conforme con las disposiciones
de la ley que rigen este tipo de beneficio.
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PARTE V

Normas y Procedimientos Contractuales y de Ascensos
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5.2

Normas sobre Reclutamiento y Nombramientos

El reclutamiento y la seleccién para el nombramiento de los miembros de la facultad
con rango o sin el se basan en la capacidad y las credenciales del candidato, sin
consideracion alguna de raza, credo, color, origen nacional o étnico, edad, sexo,
ideologia politica o impedimento fisico, mental o sensorial, condicién de veterano
con impedimento, veterano de la Era de Vietnam y condicidn social.

Reclutamiento

La Universidad solicita candidatos para su facultad que evidencien interés por el
desarrollo intelectual, cultural y moral de los estudiantes y en quienes se pueda
confiar que trabajaran conjuntamente con los demas miembros de la facultad de
manera imparcial. Estos apoyaran los programas académicos de la Universidad,
laboraran constructivamente en su mejoramiento y se conduciran en todo momento
con propiedad. Los siguientes criterios guian la seleccidn de los candidatos para
nombramientos en la facultad:

a. Su grado de identificacion con la filosofia, la misidn, las metas y los objetivos
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

b. La calidad de su preparacion académica, segun revelada en los cursos
tomados, las credenciales obtenidas y el prestigio de la institucion o
instituciones donde realiz6 los estudios graduados. Se requiere como
minimo una maestria en la disciplina que ensefiara.

C. El dominio de la materia que ensefiara y su habilidad para integrar tal
materia con campos de estudios afines.

d. La capacidad para la investigacion cientifica o para la ejecucién o produccion
en las artes creativas.

e. El éxito en la préactica docente, especialmente en el nivel postsecundario y su
experiencia en aplicar el conocimiento de un campo de estudios en
particular.

f. La calidad de sus publicaciones, ponencias, conferencias especiales o la

produccién notable en las artes creativas.
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Inicio de [a Biisqueda

Generalmente, es responsabilidad del director del departamento iniciar la
busqueda de candidatos de acuerdo con las normas y la politica
establecidas, cuando se cree un nuevo puesto en la facultad o quede
disponible uno ya establecido.

Funcion de la Facultad en la Biisqueda y la Seleccion de
Candidatos

Es responsabilidad de los miembros de la facultad de la misma disciplina o
disciplinas afines en el departamento donde haya una plaza vacante,
cooperar activamente con el director del departamento en la blsqueda y
seleccion de candidatos idéneos. (Véase la Parte I, seccion Comité de
Busqueda de la Facultad.)

Todos los expedientes que se evallien y las deliberaciones que se realicen
en el cumplimiento de estas responsabilidades son confidenciales.

Recomendaciones

La responsabilidad principal de recomendar a un candidato para
nombramiento en la facultad con rango, descansa en el director de
departamento, después de haber recibido la recomendacién del Comité de
Busqueda de Facultad, segun estd establecido en la Parte |I. Esta
recomendacion esta sujeta a que se confirme por cada uno de los
empleados administrativos del area académica en orden sucesivo hasta
llegar al administrador que haga el nombramiento, de acuerdo con el tipo
de contrato que se ofrezca.

El director del departamento es responsable de preparar y someter a su
supervisor inmediato el expediente del candidato recomendado junto con
los de los otros candidatos que se juzguen mejor preparados para ocupar el
puesto después del candidato recomendado. Es responsabilidad del
director del departamento informar al candidato seleccionado sobre las
normas y la politica de la Universidad, de la unidad y del departamento,
usando como referencia este Manual de la Facultad.

No Confirmacion

En caso de que no se confirmara la recomendacién en algun nivel, el empleado
administrativo que no apruebe la seleccion informara al director del
departamento de las razones que tuviera para no estar de acuerdo. El director
del departamento se reunird con el oficial académico que no apruebe la
recomendacién en un intento de resolver las diferencias. Si esto no se logra,
el director del departamento convoca nuevamente al Comité de Busqueda de
Facultad para que seleccione otro candidato.
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5.2.5 (Crédito por Servicio Previo

El Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles determina la
acreditacion de la experiencia docente previa del candidato que se estime
aplicable para propésitos de sueldo, ascenso y/o la permanencia, si se
ofrece un nombramiento con status probatorio e incluye un certificado a
esos efectos en el expediente del candidato.

5.2.6  Compromiso con los Candidatos

Ningun representante de la Universidad se comprometera con candidatos
para nombramientos sin la aprobacidn escrita del ejecutivo principal de la
unidad o del Presidente, dependiendo de quién haga el nombramiento.

Nombramientos de Facultad con Rango

Los nombramientos de facultad con rango son de cuatro (4) clases: sustituto,
temporero, probatorio y permanente. Los nombramientos temporerosy probatorios
pueden ser de un semestre, un afio o multianuales. Las condiciones especificas de
cada nombramiento deberan constar por escrito y estar en posesién, tanto de la
Universidad como del miembro de la facultad, antes de formalizarse el
nombramiento. Con la aceptacion de uno de estos nombramientos, el miembro de
la Facultad entra en una relacién contractual con la Universidad en la que se
compromete a cumplir con el Manual de la Facultad y con todas las reglas y normas
vigentes de la Institucion.

5.3.1  Nombramiento Sustituto

Un nombramiento o contrato sustituto se otorga para llenar un puesto en
la facultad cuyo incumbente, por derecho de un hombramiento previo y
todavia vigente, esté enfermo o en licencia, pero que espere volver a ocupar
el puesto al recobrar la salud o al expirar su licencia. Tal nombramiento
puede hacerse por cualquier periodo de tiempo hasta un afio.

Su terminacion ocurre al expirar el contrato y no es necesario expedir
notificacion alguna. El nombramiento inicial para un puesto de sustituto
en la facultad, asi como la contratacion subsecuente de la misma persona
para el mismo puesto, los hace el ejecutivo principal de la unidad.

Normalmente, el servicio bajo estos nombramientos no se acredita para el
ascenso o la permanencia en la Universidad, salvo que al miembro de la
facultad sustituto se le ofrezca un nombramiento probatorio. En tales
casos, el Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por
recomendacion del director del departamento correspondiente y con la
recomendacién de los empleados académicos intermediarios, decide si se
le acredita y cuanto tiempo del que sirviéo con nombramiento sustituto en
la Universidad se le acreditara para el ascenso y/o la permanencia. El
correspondiente certificado se incluye en el expediente personal del
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miembro de la facultad. Un nombramiento sustituto puede hacerse para
cualquier rango al que sea elegible el candidato, no empece el rango que
tenga el incumbente por derecho de nombramiento previo y aun vigente.

Nombramiento Temporero

Un nombramiento temporero (excepto los nombramientos multianuales
temporeros), puede otorgarse por un semestre, un término académico o
por un afio. Los nombramientos temporeros se ofrecen para puestos que
puedan abolirse luego, debido a consideraciones financieras, cambios de
programas u otras necesidades institucionales o cuando se juzgue
conveniente una mayor familiaridad con los deberes y responsabilidades
de la facultad o mayor experiencia en la ensefianza en niveles
postsecundarios antes de concederle al candidato un nombramiento
probatorio. Un nombramiento temporero se puede ofrecer también a
candidatos elegibles en licencia de otras organizaciones o instituciones.

El nombramiento temporero termina al expirar el contrato y no es
necesario expedir notificacion alguna. EI nombramiento inicial de un
candidato por contrato temporero, asi como la contratacion continua y
subsecuente de la misma persona para el mismo puesto, los hace el
ejecutivo principal de la unidad. EI servicio bajo un nombramiento
temporero no necesariamente se acredita para el ascenso o la permanencia.
Si a un miembro temporero de la facultad se le ofrece un contrato
probatorio, el Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por
recomendacién del director del departamento correspondiente y mediante
la recomendacion de los empleados académicos intermedios, decide si se le
acredita y cuanto tiempo del que sirvié con nombramiento temporero se le
acreditara para el ascenso y/o la permanencia. EIl correspondiente
certificado se incluye en el expediente personal del miembro de la facultad.

Nombramiento Probatorio

Se concede a un miembro de la facultad de quien se espera que llene una
vacante de un puesto establecido. Todo tiempo servido bajo dicho
nombramiento se acredita para el ascenso y/o la permanencia. El ejecutivo
principal de la unidad hace todos los nombramientos probatorios luego de la
aprobacion del Presidente de la Universidad de que se le extienda este tipo de
nombramiento al profesor. Los poseedores de tales contratos estan sujetos a
los términos de notificacion segun se especifican en la Parte V, seccion No
Renovacion de Nombramiento de este Manual.

Nombramiento Multianual

Un nombramiento multianual puede otorgarse a un miembro de la facultad
con contrato temporero o probatorio, por un periodo que no exceda de
cinco afios. Todos los nombramientos multianuales los hace el Presidente
de la Universidad. Estos nombramientos pueden ofrecerse bajo las
siguientes condiciones:
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a. Temporero: A un miembro de la facultad que haya servido dos
anos sucesivos bajo un nombramiento temporero que sea elegible
para un nombramiento probatorio, se le puede ofrecer un
nombramiento temporero multianual en caso de que no haya
disponible un puesto probatorio para el que sea elegible. Un
miembro de la facultad puede solicitar ascenso en rango y/o cambio
de contrato durante el periodo de vigencia del contrato multianual.
Si la institucion le otorga un contrato probatorio, el contrato
temporero multianual queda derogado. Eltiempo servido bajo esta
clase de contrato puede contarse para la permanencia y/o el
ascenso segun lo determine el Vicepresidente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. La terminacion ocurre al expirar el
contrato y no es necesario dar aviso alguno.

b. Probatorio: A un miembro de la facultad que haya satisfecho los
requisitos para la permanencia se le puede ofrecer un contrato
multianual probatorio si no hubiese disponible ningln puesto
permanente para el que seaelegible. Un miembro de lafacultad puede
solicitar ascenso en rango y/o cambio de contrato durante la vigencia
del contrato multianual. Si la institucion le otorga al miembro de la
facultad un nombramiento permanente, el contrato multianual queda
derogado. Los poseedores de tales contratos estan sujetos a los
términos de notificacion segun se especifican en la Parte V, seccion
No Renovacién de Nombramiento de este Manual.

5.3.5 Nombramiento Permanente

La Junta de Sindicos puede conceder un nombramiento permanente
mediante evaluacion previay con la debida recomendacion del Presidente,
si hay disponible un puesto permanente para el que sea elegible el
candidato. (Véase la seccién Procedimientos Relativos al Otorgamiento de
la Permanencia.) Normalmente, se nombra permanente a la persona por
el resto de sus afios laborables o hasta la renuncia, excepto en casos de
dificultad financiera bona fide de la Institucion, cambios de programas o
terminacion de empleo, de acuerdo con las disposiciones de este Manual.

Documentos e Historiales

El nombramiento como miembro de la facultad con rango puede resultar en una
relacion continua con la Universidad Interamericana. Es, por lo tanto, esencial
apoyar toda accidon respecto a un miembro de la facultad con rango con los
documentos adecuados, especialmente las acciones relacionadas con
nombramientos, ascensos, permanencia y terminacion de empleo. La Institucion
mantiene dos expedientes para cada miembro de la facultad: un expediente previo
al empleo y un expediente personal del empleado.
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Expediente Previo al Empleo

El expediente previo al empleo contiene toda la documentacion requerida
o recibida por la Institucion con relacion al miembro de la facultad. El
mismo estéd disponible solamente para los empleados académicos y su
personal ejecutivo de la unidad a la que se envia la solicitud de empleo y
para los miembros de la facultad que forman parte del Comité de Blsqueda
de Facultad. También esté disponible para el Presidente de la Universidad,
el Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles y su personal
ejecutivo profesional. Después del nombramiento, los documentos del
expediente que no sean de naturaleza confidencial (esto es, historiales
académicos, solicitudes, reimpresiones de escritos, certificados de honor,
titulos) se transfieren al expediente personal del miembro de la facultad.
El resto del material (esto es, cartas de recomendacion y otro material
confidencial), estd a disposicion solamente de los empleados
administrativos del area académica de la unidad, del personal ejecutivo
profesional, del Presidente, del Vicepresidente de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y de su personal ejecutivo profesional.

Expediente Personal

El expediente personal incluye lo siguiente, pero no se limita a ello:

a. Informacién relativa a las ejecutorias académicas y profesionales
del miembro de la facultad, sometida por él o incluida en su
expediente a peticion de él, asi como también certificados de
equivalencia y de servicio acreditados para el ascenso y/o la
permanencia, conjuntamente con copia de todas las cartas de
nombramiento o contratos de empleo del miembro de la facultad
con la Universidad Interamericana.

b. Copias de las evaluaciones de la ejecucién profesional del miembro
de la facultad hechas por los estudiantes, por los empleados
académicos y por los comités de la unidad en la que sirve. También
incluye todas las recomendaciones formales de los Comités de
Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos, de Licencias
Sabéaticas y Becas de Estudios y las recomendaciones de su
supervisor o supervisores y otros empleados académicos de la
unidad en que trabaja.

C. Reconocimientos profesionales o certificados, grados honorificos o
menciones y otras distinciones o premios.

d. Otra informacién personal.

La Oficina de Recursos Humanos Sistémica de la Universidad
Interamericana mantiene el original del expediente personal. El mismo
esta a disposicion unicamente de los empleados administrativos del area
académica de la Oficina Central del Sistema y de su personal ejecutivo
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profesional, de los empleados administrativos del area académica de la
unidad en que sirve el miembro de la facultad y de su personal ejecutivo
profesional, de los comités de evaluacion de los departamentos
académicos, de los comités de Ascensos, Permanencias y Cambios de
Contratos y de Licencias Sabaticas y Becas de Estudios de la unidad en que
sirve el miembro de la facultad y del propio miembro de la facultad.

El director del departamento bajo quien sirve el miembro de la facultad, asi
como también los comités de Ascensos, Permanencias y Cambios de
Contratos, de Licencias Sabaticas y Becas de Estudios de la unidad del
miembro de la facultad, pueden tener acceso al expediente personal.
Ademas, el miembro de la facultad, al pagar el costo, puede obtener copias
de su expediente personal y de las deliberaciones y recomendaciones de los
comités. Tales copias las hace un empleado profesional de la Oficina de
Recursos Humanos Sistémica y/o un empleado de la Oficina de Recursos
Humanos de la unidad.

Tanto el expediente previo al empleo como el expediente personal, se
mantienen en la mas estricta confidencialidad y estan disponibles
solamente segun se indica anteriormente, salvo cuando el miembro de la
facultad autorice por escrito que otra persona los vea. Ademas, la
Universidad Interamericana permite acceso a esos expedientes y permite
gue se saquen copias de ellos en cumplimiento de una peticion legal de
agencias del gobierno federal o del gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, relativa a investigaciones, audiencias u otros procedimientos
pendientes ante tales agencias o ante los tribunales de justicia. Los
permisos para ese acceso se conceden Unicamente con la aprobacion previa
del Presidente de la Universidad.

Evaluacion de la Facultad

El proceso de evaluacion de la facultad tiene como objetivo principal el
mejoramiento profesional de los miembros de la facultad en todas las areas de la
ejecutoria académica. Esto debe redundar en beneficios para los miembros de la
facultad, los estudiantes y la Institucion.

La responsabilidad de llevar a cabo la evaluacion de la facultad, segun establecido en
las Guias para la Evaluacion del Personal Docente vigente de la Universidad,
descansa en el director del departamento. Este trabaja con los comités de evaluacion
oficiales que se describen en la Parte I, secciones Comité de Evaluacién Formativa
y Comité de Evaluacién Sumativa de este Manual.

Los resultados de las evaluaciones de profesores, aungue no constituyan base exclusiva
para ello, se usan para tomar las siguientes decisiones: (1) renovacion de nombramiento,
(2) ascenso en rango y (3) otorgamiento de la permanencia. Estos resultados también
pueden servir para otorgar licencias y conceder contratos probatorios.
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5.5.1  Objecion y Apelacion de la FEvaluacion

Se le reconoce al miembro de facultad evaluado el derecho a objetar los
resultados en cada uno de los instrumentos de evaluacién o a apelar el
resultado de la evaluacidn en caso de algun tipo de discrimen o violacién al
debido proceso establecido en el Manual de la Facultad en cualesquiera de
las etapas en que se realice la misma.

Objecidn se refiere al medio que busca depurar y salvar el proceso en
cualesquiera de las etapas para evitar llegar a una apelacion posterior. La
objecion se hara constar en los respectivos instrumentos de evaluacion en
los que aplique y en cualesquiera de sus instancias.

El procedimiento de una apelacién busca dejar sin efecto la determinacion
del resultado del proceso de la evaluacién. Una vez culminado el proceso
de la evaluacidn, el miembro de facultad podré apelar la decision utilizando
el Procedimiento para Tramitar Quejas segin se dispone en la Parte 1V,
Articulo 4.2 del Manual de la Facultad.

Normas sobre Ascenso

El ascenso en rango en la Universidad se basa en el cumplimiento por los miembros
de la facultad de sus deberes, descritos en la Parte 111, y en la evaluacion de seis (6)
areas de servicio en particular -experiencia docente, calidad docente, servicio a la
Institucidn, servicio a la comunidad, investigacion y trabajo creativo, crecimiento y
desarrollo profesional-, segun criterios especificos en cada area de servicio, los
cuales se exponen mas adelante.

Los candidatos para el ascenso en rango deben satisfacer los criterios minimos que
se sefialan en la Parte I, seccién La Facultad con Rango Académico. Sin embargo,
el ascenso en rango no es automatico aun cuando el candidato satisfaga estos
requisitos minimos. Los ascensos son, mas bien, un reconocimiento basado en una
cuidadosa evaluacién y estan sujetos a la disponibilidad de recursos.

El Presidente autoriza los ascensos en rango, basandose en recomendaciones que se
originan en los departamentos académicos, incluso recomendaciones 0 comentarios
apropiados del director del departamento o en recomendaciones formales del
Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos y en la recomendacion,
adversa o condicional de los empleados administrativos del area académica
correspondiente y del ejecutivo principal de la unidad. Todos estos comentarios y
recomendaciones deben ser revisados, evaluados y apoyados o, de otra forma,
comentados por el Vicepresidente de Asuntos Académicos, Estudiantiles y
Planificacién Sistémica, antes de traerse a la atencion del Presidente para la accion
final. Todas las recomendaciones, favorables o desfavorables, los comentarios y las
recomendaciones contintan a través de los canales correspondientes hasta llegar al
Presidente. EIl miembro de la facultad recibird una comunicacion informandole
sobre los resultados de su solicitud.

Wonaal do lo Foroiliad 67 votubre 2024



56.1

Criterios Generales

La responsabilidad de solicitar el ascenso en rango y el peso de la prueba
para merecerlo, residen en el miembro individual de la facultad, aunque el
correspondiente director del departamento o el Comité de Ascensos,
Permanencias y Cambios de Contratos puede también iniciar las
consideraciones para el ascenso.

El director del departamento inicia las deliberaciones del ascenso al
someter al Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos los
expedientes de los miembros de la facultad con rango de su departamento
que hayan solicitado el ascenso. El director de departamento puede incluir
en el expediente los comentarios sobre los méritos de cada miembro de la
facultad que juzgue pertinentes a la luz de su relacién de trabajo con este y
la supervision del mismo. El Comité puede requerir mas comentarios y/o
testimonio del director del departamento, segln lo crea conveniente.

Una vez satisfechos los requisitos minimos establecidos en la Parte I,
seccion La Facultad con Rango Académico, el dominio del proceso
ensefianza-aprendizaje representa mayor importancia que cualquier otro
criterio y recibe entre la mitad y dos terceras partes del peso en la
consideracién para el ascenso. Otras actividades de importancia en la
consideracién para ascenso son: consejeria académica, servicio a la
Institucion, investigacion, publicaciones, competencias, actividades vy
servicio a la comunidad. Los criterios expuestos en las secciones
Experiencia Docente, Calidad Docente, Servicio a la Institucion y Servicio
a la Comunidad, deben satisfacerse por todo miembro de la facultad que
solicite el ascenso. Ademas, un miembro de la facultad que se esté
considerando para el ascenso a Catedratico Asociado, debe satisfacer los
criterios expuestos en por lo menos una de las otras areas de servicio:
Investigacién y Trabajo Creativo y Crecimiento y Desarrollo Profesional.
Un miembro de la facultad bajo consideracion para el ascenso a
Catedratico, debe satisfacer los criterios expuestos en las dos areas antes
mencionadas.

5.6.1.1  Experiencia Docente

El minimo normal de experiencia docente para cada rango se
establece en la Parte Il, seccion La Facultad con Rango
Académico. Toda excepcién a estos minimos debe justificarse
plenamente por la parte que inicie la peticion de ascenso y el
Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos
debe concurrir en tal justificacion. Finalmente, el Presidente
debe autorizar la excepcion, en caso de aprobar el ascenso.

Un afio a jornada completa de experiencia docente con rango
significa que la persona ha cumplido con los deberes y
responsabilidades de un miembro de la facultad con rango por
un afo académico completo o que la persona ha desempefado
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los deberes de un empleado administrativo del area académica
en la Universidad por un afio completo (dos semestres de
servicio a jornada completa), excluyendo las sesiones de
verano.

Un afo de ensefianza a jornada completa como miembro de la
facultad con rango en cualquier colegio o universidad
acreditada por cuerpos acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion en los Estados Unidos o
por otra institucion de reconocida reputacién en zonas
geogréaficas no servidas por dichos cuerpos o asociaciones,
equivale a un afio completo de ensefianza con rango en la
Universidad Interamericana.

Sin embargo, por lo general se requiere para ascenso al
proximo rango el minimo de tiempo de servicio en la
Universidad que se indica a continuacion:

a. Para ascenso al rango de Catedratico Asociado se
requiere un minimo de dos afios de experiencia como
Catedratico Auxiliar en la Universidad Interamericana.

b. Para ascenso al rango de Catedratico se requiere un
minimo de cuatro afios de experiencia como Catedréatico
Asociado en la Universidad Interamericana.

Calidad Docente

El atributo méas importante que debe tener un miembro de la
facultad es la calidad de la ensefianza que imparte. Los atributos
y capacidades que se consideran y se apoyan con documentos
para la evaluacién de la calidad de la ensefianza incluyen lo
siguiente, aunqgue sin limitarse necesariamente a ello:

a. Dominio de la disciplina que ensefa.

b. Habilidad para organizar el contenido y presentarlo en
forma clara, légica e imaginativa.

C. Conocimiento de los desarrollos actuales en la propia
disciplina.
d. Habilidad para relacionar su disciplina con otras esferas

del conocimiento.

e. Habilidad para promover y ampliar el interés del
estudiante en la asignatura.
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f. Habilidad para desarrollar y utilizar métodos y
estrategias adecuados, incluyendo el uso de la tecnologia
educativa, para una ensefianza efectiva.

g. Disponibilidad y eficacia en la orientacion académica
del estudiante.

h. Posesion de los atributos de integridad, laboriosidad,
liberalidad y objetividad en la ensefianza.

La documentacién efectiva para muchos de estos criterios
puede encontrarse en la evaluacion de los miembros de la
facultad por sus estudiantes. Otras buenas fuentes de
documentacion son las evaluaciones de los supervisores
inmediatos y las de sus colegas de facultad, segun estipuladas
en los procedimientos evaluativos adoptados por la
Universidad.

Servicio a la Institucion

La Universidad Interamericana solo puede operar eficazmente
si la facultad participa activamente en el gobierno de la
Institucion. Ademas de la docencia y de la consejeria
académica, la facultad de la Universidad tiene una
responsabilidad primaria en la determinacion del curriculo y
de las ofertas curriculares, tanto en los ofrecimientos de los
programas, como en los de los cursos y, asimismo, en el
establecimiento de normas académicas, incluso en los grados y
en los requisitos de graduacion y en la evaluacion de los
candidatos para el otorgamiento de los grados. Los miembros
de la facultad deben, por lo tanto, estar dispuestos a encargarse
de un numero razonable de asignaciones no docentes, asistir a
las reuniones y contribuir con sus ideas y experiencia a la toma
de decisiones con respecto al desarrollo curricular y al
gobierno de la Institucion. Los miembros de la facultad deben
participar en no mas de cinco (5) comités, por afio académico.
Si es senador, en no mas de dos (2) comités, ademas de los del
Senado, por afio académico, segun los intereses de los
claustrales y las necesidades de la comunidad universitaria.
Queda a discrecién del senador aceptar trabajar en mas de dos
(2) comités de la unidad.

El Decanato informara a los directores de departamentos
académicos y estos, a su vez, a la facultad, a principios de cada
semestre académico, el total de comités o proyectos a los cuales
estan asignados.
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Los miembros de la facultad deben cerciorarse de que sus
expedientes personales de la Oficina de Recursos Humanos
contengan prueba de tales servicios, las copias de las cartas de
nombramientos y las evaluaciones de los servicios prestados.

5.6.1.3.1

5.6.1.3.2

5.6.1.3.3

Nivel Departamental

Todo miembro de la facultad deber4 mantener
comunicacidn regular con otros miembros de su
departamento y, a no ser que se le excuse
previamente. Se espera que asista a todas las
reuniones  departamentales 'y  participe
activamente en los trabajos del departamento
relativos al desarrollo del curriculo, consejeria 'y
matricula de los estudiantes, asi como también
gue sirva en los comités del departamento a los
gue se le asigne o se le elija. Ademas, un
miembro de la facultad puede servir como
presidente de uno de esos comités, como
coordinador de materia, de programa 0 como
director de un departamento académico.

Nivel de la Unidad

Se espera también que los miembros de la
facultad sirvan en comités que trabajan la
unidad académica y que estén disponibles para
otras asignaciones no docentes, tales como el
patrocinio de grupos o actividades estudiantiles,
la ayuda en la matricula o en la seleccion de
cursos, el desempefio de asignaciones especiales
tales como el reclutamiento, investigaciones
para la unidad y consultoria.

Se espera, ademas, que los miembros de la
facultad asistan a todos los actos académicos de
la unidad, tales como ejercicios de graduacion y
citaciones de honor, y que respalden las diversas
actividades culturales especiales que patrocine la
unidad. En caso de que un miembro de la
facultad no pueda asistir a una reunién de la
facultad, debe notificarlo con anticipacion al
ejecutivo principal de la unidad.

Nivel del Sistema Universitario

Los miembros de la facultad tienen una
responsabilidad con la Universidad como
sistema. Esto incluye servicio en el Consejo
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Universitario cuando se les elija como
presidentes o representantes de un Senado
Académico y como miembros de comités
especiales cuando se les designe.

Servicio a la Comunidad

Como profesionales, los miembros de la facultad de la
Universidad Interamericana estan singularmente capacitados
para hacer aportaciones valiosas a sus comunidades. La
Universidad alienta a los profesores a respaldar las actividades de
la comunidad a las que pueda hacer una aportacion. Tal interés
en lacomunidad no solo beneficia la sociedad, sino que promueve
el prestigio del profesor y el de la Institucion.

El servicio a la comunidad puede incluir, pero no
necesariamente limitarse a, los siguientes:

a. Servicio en el campo profesional del individuo como
consultor o como investigador

b. Servicio como recurso

C. Conferenciante de grupos de la comunidad

d. Participacion activa en gestiones politicas, religiosas o
civicas

Investigacion y Trabajo Creativo

La docencia efectiva requiere una participaciéon activa en el
desarrollo intelectual en el campo de la disciplina del miembro
de la facultad. Puesto que lo que se considera investigacion
apropiada en una disciplina puede que no se reconozca como
tal en otra, la investigacion o el trabajo creativo de un miembro
de la facultad debe evaluarse en términos de su calidad, del
reconocimiento de sus colegas y de su significado para la
disciplina en cuestién. La prueba de un desempefio adecuado
puede incluir, pero no se limita a:

a. Publicaciones
b. Investigaciones no  publicadas, ponencias o0
monografias, relacionadas con el salén de clases o con la
disciplina.
C. Concesion de ayudas para investigacion y proyectos
d. Invenciones y patentes
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e. Labor artistica y actuacion

f. Resefas sobre trabajos creativos

Crecimiento 'y Desarrollo Profesional

Todo miembro de la facultad tiene la obligacion de mantener
un alto grado de competencia profesional y de mantenerse al
dia en los desarrollos en su campo. Ademas de la investigacion
y el trabajo creativo, otras pruebas de adelanto en la
competencia profesional incluyen, entre otras:

a. Obtencidn de premios, ayudas o becas

b. Nombramiento en capacidad asesora o ejecutiva en
agencias del gobierno y privadas

C. Participacion activa en organizaciones profesionales
(reuniones anuales, posiciones electivas, comités y
otros)

d. Recursos en conferencias y charlas

e. Participacion en conferencias, congresos o institutos

f. Educacion graduada post doctoral y continua

Lo primordial en un miembro de la facultad es que se le
considere un profesional experto y competente en su campo.
Esto se puede lograr solamente si dicho miembro conserva su
competencia manteniéndose al tanto de los desarrollos en su
campo y en campos afines. Hay varias maneras de mantener
el desarrollo y el crecimiento y cada miembro de la facultad
debe encontrar la méas adecuada para si. La Universidad
facilita el mejoramiento profesional a través de un programa
para el desarrollo de la facultad. Este programa lleva a cabo
actividades en la Instituciéon y en sus respectivas unidades
académicas para atender necesidades de mejoramiento
profesional. La lectura de obras, monografias y revistas de
actualidad es una forma de mejoramiento. Otras formas
incluyen participar en conferencias e institutos, ayudar a los
centros de acceso a la informacion a mejorar sus colecciones,
ensefar cursos ocasionalmente en la sesién de verano de otra
universidad, viajar y proseguir estudios avanzados. La
investigacion y la consultoria constituyen otras vias para el
desarrollo profesional.

El crecimiento y desarrollo continuos ayudan a mantener al
profesor preocupado por la vitalidad y el contenido de sus
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cursos, asi como por la calidad de su ensefianza. Tal crecimiento
y desarrollo lo capacita también para trabajar mas eficazmente
con sus colegas en el mejoramiento del curriculo.

5.6.2 Procedimiento Relativo al Ascenso en Rango

Un miembro de la facultad que desee ascenso en rango debe presentar una
solicitud formal junto con su autoevaluacion al director del departamento,
quien inicia el proceso de evaluacién. Los documentos, la recomendacion
del director de departamento y los resultados de la evaluacion realizada por
el Comité de Evaluacion Sumativa, se envian al Comité de Ascensos,
Permanencias y Cambios de Contratos.

En su capacidad de cuerpo objetivo, evaluador de los hechos, el Comité de
Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos rinde una recomendacion
independiente basada en la informacion que posee. Esta recomendacion,
junto con la del director del departamento y con los deméas documentos de
apoyo, se envia al Presidente, a través de la jerarquia de empleados
administrativos del area académica, para la decision final. Para ascenso en
rango, las recomendaciones en cada nivel son la aprobacion, la denegacion o
el ascenso condicionado al cumplimiento de ciertos requisitos. Si la
recomendacién que se propone hacer un funcionario es negativa, este debe
comunicarse con el presidente del Comité de Ascensos, Permanencias y
Cambios de Contratos para ver si es posible conciliar las diferencias. Sin
embargo, la recomendaciéon del Comité y los documentos, junto con las
subsiguientes recomendaciones, ya sean favorables o desfavorables,
contindan la linea de autoridad hasta llegar al Presidente, quien toma la
decision final. La denegacion de la solicitud de ascenso no impide que
pueda solicitarse posteriormente. Si la solicitud es denegada, la evaluacién
sumativa podra estar vigente por dos afios.

Procedimiento Relativo a la Revisién Anual para Renovar el
Nombramiento

El director del departamento inicia la evaluacion anual para reanudar el
nombramiento de miembros de facultad a jornada completa mediante el envio de los
documentos relativos a la evaluacion anual de cada miembro de facultad, asi como
sus recomendaciones a su decano de division, decano de asuntos académicos, segin
sea el caso. Esta recomendacion continla a través de la jerarquia de empleados
administrativos del area académica hasta llegar al Presidente. Una recomendacién
favorable o desfavorable puede ocurrir en cualquier nivel. Todo funcionario
administrativo académico que no apruebe la recomendacion original, debe
notificarlo asi al director del departamento, a fin de ver si las diferencias con respecto
a la recomendacién pueden resolverse antes de remitirla al siguiente oficial
académico en orden de jerarquia. Sin embargo, todas las recomendaciones
originales, junto con las intermedias, siguen su curso hasta el Presidente, quien toma
la decisién final.
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Definicion de los Periodos Probatorio y Permanente

El periodo probatorio, que precede al otorgamiento de la permanencia, le da tiempo
al miembro de facultad para demostrar su capacidad y a sus colegas y a la
administracion para observarlo y evaluarlo por sus ejecutorias. Durante este
periodo, el miembro de la facultad disfruta de la misma libertad académica que el
permanente.

La terminacién de los servicios o suspension de un miembro de la facultad con
contrato probatorio solo puede efectuarse de acuerdo con las disposiciones de las
secciones Cesantia por Dificultad Fiscal. Los miembros de facultad con
nombramientos probatorios se evallan una vez al afio para la renovacion o no
renovacion de nombramiento. La notificacion de no renovacion del nombramiento
se hace de acuerdo con los criterios expuestos en la seccién No Renovacion de
Nombramiento de este Manual.

El otorgamiento de la permanencia significa que, al miembro de la facultad, luego de
completar satisfactoriamente el periodo probatorio, se le garantiza la continuacién
de su nombramiento a jornada completa, salvo que exista justa causa para la
terminacion de sus servicios, tal como prolongada incapacidad mental o fisica o de
cambios en los programas educativos que hagan innecesarios sus servicios o que el
miembro de la Facultad con rango renuncie o se retire.

Los miembros de facultad permanentes se evallan cada tres afios. Esta evaluacion
se basa en el plan de desarrollo profesional, segiin la metodologia dispuesta en las
Guias de Evaluacion del Personal Docente.

5.8.1 Politica sobre [a Permanencia

Los miembros de la facultad con rango y en status probatorio pueden
promoverse a la permanencia después de haber servido satisfactoriamente
el periodo probatorio segin se define y se explica en la seccién Fecha de la
Permanencia.

5.8.2 Significado de [a Permanencia

Las instituciones de educacién superior, como la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, operan para el bien comdan. Este bien
comun depende, en gran medida, de la libre busqueda de la verdad y de su
libre exposicion. La permanencia es un medio de asegurar tal libertad a los
miembros de la facultad de la Institucion.

Con miras a servir eficazmente al bien comun, la funcién de un miembro
de la facultad de la Universidad debe ser lo suficientemente atractiva como
para interesar a hombres y mujeres que demuestren habilidades y
conocimientos. Esto, en parte, se logra mediante la seguridad econémica
y la satisfaccion profesional que siente el miembro de la facultad al
ofrecérsele la permanencia.
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Asi, la permanencia contribuye eficazmente al éxito de la Universidad en el
cumplimiento de sus obligaciones con los estudiantes y con la sociedad a la
que sirve. Ademads, protege a los miembros de su facultad de presiones
indebidas, tanto dentro como fuera de la comunidad académica y
salvaguarda la libertad académica, la cual es esencial en la Institucién.

Fecha de [a Permanencia

Generalmente, el periodo probatorio no excede de los siete (7) afos,
excepto en casos en que a un miembro de la facultad con contrato
probatorio se le ofrezca un nombramiento multianual por no haber
disponible un puesto permanente para el que sea elegible cuando satisfaga
los requisitos de la permanencia. (Véase seccion Nombramiento
Multianual.) EIl Presidente podra otorgar un contrato probatorio por un
afio adicional, en exceso de los siete afios que dispone este Manual, a
peticion de la unidad correspondiente, como medida extraordinaria. Dicha
peticion deberé expresar las razones que la justifican.

Se puede conceder crédito hacia los siete (7) afios de servicio probatorio
por los servicios ofrecidos a jornada completa por un periodo minimo de
dos (2) afios consecutivos en otra institucién de ensefianza superior
acreditada por cuerpos acreditadores locales o por una de las asociaciones
de acreditacion regionales de los Estados Unidos o en su defecto, por una
organizacion de reconocida importancia en regiones no servidas por el
mencionado cuerpo o asociaciones, segun lo determine la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En tales casos, el crédito otorgado
no excedera de tres (3) afios y el miembro de la facultad debera servir por
lo menos cuatro (4) afos con contrato probatorio en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico antes de concedérsele la permanencia. El
crédito por el servicio en otra institucion debe certificarse por el
Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles en el momento en
que el miembro de la facultad firme su primer contrato probatorio con la
Universidad. Dicha certificacion se incluye en el expediente personal del
miembro de la facultad.

De igual modo, se le concedera hasta un maximo de tres (3) afios de crédito
para el cumplimiento del periodo probatorio al miembro de la facultad con
rango que haya servido bajo nombramiento temporero o sustituto en la
Universidad cuando se le ofrezca, si se le ofreciese, un contrato probatorio.
El Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles determinari el
crédito a base de un afio por cada afio completo de servicio. Ademas,
certificara el crédito otorgado y dicha certificacién se incluira en el
expediente personal del miembro de la facultad. ElI miembro de facultad
debera servir por lo menos cuatro (4) afios con contrato probatorio en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico antes de concedérsele la
permanencia.

A no ser que se acuerde por escrito entre el Presidente y el miembro de
facultad en cuestion, con copia en el expediente personal de dicho
miembro, antes de concederse licencia sabatica o licencia para estudio, el
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tiempo en licencia no contara como servicio probatorio hacia el ascenso y/o
la permanencia, aunque si se cuenta normalmente para aumento de sueldo
basado en la duracion del servicio.

Las licencias sin sueldo solo cuentan para el ascenso, la permanencia o los
aumentos de sueldo, basados en el tiempo de servicio a la Institucién, en
condiciones excepcionales que el Presidente considere de evidente
beneficio a la Universidad, por ejemplo, ensefiar por un breve periodo en
otra institucién, si tal experiencia ayudara a vigorizar los programas de
estudios de la Universidad.

El otorgamiento de la permanencia es un acto afirmativo, tanto por la
Institucién como por el miembro de facultad. El director del departamento
correspondiente debe iniciar la recomendacion de permanencia durante el
sexto afo del periodo probatorio. La Institucion se reserva el derecho de
conceder la permanencia anticipadamente en reconocimiento por servicios
distinguidos.

La permanencia solamente se concede a miembros de la facultad a jornada
completa con el rango de Catedratico Auxiliar, Catedratico Asociado o
Catedratico. Si se toma la decisién de no otorgar la permanencia a un
claustral con contrato probatorio, el Presidente debe notificarselo lo méas
temprano posible durante su periodo probatorio y al menos, en las fechas
especificadas en la seccion No Renovacion de Nombramientos.

Criterios para [a Permanencia

La permanencia no se concede solamente a base del tiempo servido en la
catedra. Para que se le conceda la permanencia, el candidato debe mostrar
indicios de que continuara como un miembro productivo de la Universidad
y de la comunidad académica en general.

El correspondiente director del departamento es responsable de ofrecer
toda la prueba pertinente con respecto a la elegibilidad para el
otorgamiento de la permanencia al Comité de Ascensos, Permanencias y
Cambios de Contratos en el momento oportuno, usando los criterios que se
definen en la seccion Criterios Generales.

Procedimientos Relativos al Otorgamiento de [a
Permanencia

Durante el sexto afio en que un miembro de la facultad disfrute de
nombramiento probatorio, el director del departamento inicia el proceso
de evaluacion para la recomendacion de la concesion o no de la
permanencia en su séptimo afio, segun el procedimiento establecido en las
Guias para la Evaluacion del Personal Docente. EIl informe final de la
recomendacién se someterd al Comité de Ascensos, Permanencias y
Cambios de Contratos.
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En su capacidad de cuerpo objetivo, evaluador de los hechos, el Comité de
Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos hace una recomendacion
imparcial basada en la informacién que posee. Esta recomendacion, junto
con la del director del departamento y con los demés documentos de apoyo,
se envian a través de la jerarquia de los empleados administrativos del area
académica para sus comentarios y/o respaldo hasta llegar a la Presidencia.
Si algin empleado administrativo en la jerarquia disiente de la
recomendacion del Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de
Contratos, debe comunicarse con el presidente del Comité para ver si es
posible resolver las diferencias. No obstante, en todos los casos, la
recomendacién original, con cualesquiera comentarios o reacciones que
haya recibido en los niveles intermedios, se envia a través de la jerarquia
hasta llegar a la Presidencia.

El Presidente envia a la Junta de Sindicos todos los casos de otorgamiento
de permanencia conjuntamente con su recomendacion en cada caso, ya sea
favorable o desfavorable. La Junta, después de considerar las
recomendaciones del Presidente, toma la decision final sobre el
otorgamiento de la permanencia basandose en el expediente completo de
cada caso.

Un director de departamento u otro miembro en la jerarquia de empleados
administrativos del a&rea académica o el Comité de Ascensos, Permanencias
y Cambios de Contratos, puede reconocer servicios superiores de un
miembro de la facultad mediante el inicio de una recomendacion para
otorgar la permanencia prematuramente. Estos casos deben seguir los
procedimientos sefialados anteriormente hasta llegar a la Junta de
Sindicos, para la determinacion final.

Procedimientos Generales para la Suspension de Relaciones
Contractuales

En ocasiones puede ser necesario que la Universidad Interamericana o algin
miembro de facultad con contrato probatorio o permanente desee suspender sus
relaciones contractuales. Afin de proteger los intereses de ambas partes, las diversas
formas de separacion (no renovacion de nombramiento, renuncia, retiro, cesantia o
terminacion), se definen a continuacion y se exponen las normas y procedimientos
de cada categoria. Toda notificacion de separacion (excepto la de no renovacion de
un nombramiento temporero o sustituto), estd sujeta a estas normas y
procedimientos y debe hacerse por escrito por el correspondiente empleado de la
Universidad o por el miembro de la facultad que desee renunciar o retirarse.

Wonaal do lo Foroiliad 78 votubre 2024



59.1  No Renovacién de Nombramiento

La expresion «no renovacion de nombramiento» significa que la
Universidad Interamericana ha decidido no renovar un nombramiento
probatorio a su terminacion. Una de las principales responsabilidades de
la Universidad Interamericana es reclutar y retener a la facultad mejor
capacitada que le permitan sus medios; por lo tanto, a sus oficiales
administrativos académicos se les concede amplia discrecién consistente
con la libertad académica, en la toma de las decisiones necesarias para
cumplir con esta responsabilidad. La decisibon de no reanudar el
nombramiento de un miembro de la facultad probatorio corresponde al
ejecutivo principal de la unidad docente a la que sirve el miembro de la
facultad, con la aprobacidn final del Presidente.

Las recomendaciones de no reanudar el nombramiento pueden originarse
en cualquier oficial administrativo del area académica, pero debe
notificarse previamente al director del departamento del miembro de la
facultad la intencién de no recomendar la renovacion del nombramiento,
salvo que la recomendacién a esos efectos se haya originado en ese nivel.
El Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos puede
también iniciar recomendaciones de que no se reanude el nombramiento.
La notificacion de no renovar el nombramiento de un miembro probatorio
de la facultad, debe darse por escrito en las siguientes fechas:

a. Antes del 1 de marzo del primer afio académico de servicio bajo un
contrato probatorio o por lo menos, tres (3) meses antes del final
del primer afio de servicio bajo un contrato probatorio si el
nombramiento inicial a este tipo de contrato tuvo lugar durante el
curso de un afio académico en vez de al comienzo de este.

b. Antes del 15 de diciembre del segundo afio de servicio bajo un
contrato probatorio o por lo menos, seis (6) meses antes de la
terminacion del segundo afio de servicio bajo un contrato
probatorio, si el nombramiento vigente tuvo lugar durante el curso
de un afio académico en vez de al comienzo de este.

C. No mas tarde del 30 de junio del afio anterior a la expiracion del
nombramiento, después de dos (2) o0 mas afios de servicio bajo un
contrato probatorio.

La Universidad no esta obligada a exponer las razones para la no
renovacién del contrato. Las razones legitimas para ello, sin embargo,
pueden comprender las siguientes, aunque no necesariamente se limitan a

ellas:

a. Cancelacién o cambio de un programa
b. Reduccion de matricula

C. Dificultades fiscales
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5.9.2

d. Exceso de personal

e. Falta de excelencia en la catedra
f. Servicio inadecuado a la Universidad Interamericana
g. Incongruencia entre los intereses del miembro de la facultad y las

metas de la Universidad
h. Conducta impropia del miembro de la facultad

i Cualquier otro comportamiento que afecte la excelencia del servicio
gue ofrece la Universidad a sus estudiantes

Renuncia

La renuncia es la accién de separacién por la cual un miembro de la
facultad, voluntariamente termina sus relaciones contractuales con la
Universidad. Un miembro de la facultad puede renunciar al final del afio
académico, siempre que notifique esa decision por escrito lo mas pronto
posible. La Universidad realiza el mayor esfuerzo para acomodar a los
miembros de la facultad que deseen renunciar al final de un semestre, pero
es necesario que se avise por escrito de tal intencion lo antes posible, ya que
el bien de los estudiantes que se afectarian por tal renuncia es la principal
consideracion de la Universidad.

Para renunciar al terminar el afio académico, debe darse aviso por escrito
no mas tarde del 15 de abril o 30 dias después de haber recibido la
notificacion de las condiciones del nombramiento para el afio proximo, la
fecha que mas tarde ocurra. El miembro de la facultad puede pedir una
extension en caso de dificultades. Cuando la renuncia es por enfermedad
mental o fisica prolongada, la Universidad, en consulta con el miembro de
la facultad o con su representante, puede considerar la concesién de una
licencia sin sueldo para el miembro de la facultad.

Un miembro de la facultad que renuncie pierde todo derecho a sus afios de
servicio acumulados, su rango académico y su tipo de nombramiento. No
obstante, si el profesor renuncia segun las condiciones estipuladas
anteriormente, puede ser nombrado nuevamente por la Institucién. En
estos casos, los derechos adquiridos previamente pueden ser considerados
por el Vicepresidente de Asuntos Académicos y Estudiantiles al momento
de la nueva contratacion. Este determinard la acreditacion de la
experiencia previa del profesor que se estime aplicable al nuevo
nombramiento.

De no acreditarse los derechos previamente adquiridos, estos pueden
obtenerse mediante los procesos administrativos correspondientes, segun
se explica en las secciones Nombramientos de Facultad con Rango y
Procedimiento Relativo al Ascenso en Rango de este Manual.
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5.9.3

Un miembro de la facultad que renuncie al principio del afio académico o
durante el afio académico para el cual tiene nombramiento vigente, incurre
en incumplimiento de contrato. En este caso, la Universidad se reserva el
derecho de retener la compensacion o requerir el reembolso de la misma,
en conformidad con el contrato y el profesor no serd considerado para
puesto alguno posteriormente. La decisibn en estos casos estard a
discrecion del Presidente.

Retiro

Los miembros de la facultad que deseen retirarse, deben consultarlo con el
oficial de Recursos Humanos de su unidad para cerciorarse exactamente
de las obvenciones y beneficios disponibles. Entre los beneficios que se
podran otorgar estan los siguientes:

a. Invitacion a las actividades de la Universidad, tales como
graduaciones, lecciones magistrales y otras.

b. Participacion en comités o actividades donde puedan rendir una
labor meritoria.

C. Acceso al uso de las distintas instalaciones de la Institucion, tales
como: centros de acceso a la informacion y de apoyo a la docencia.

d. Invitacién, cuando sea oportuno, como recurso o conferenciante en
el area de su especialidad.

e. Invitacién como asesor valioso para la nueva facultad.
f. Cuenta de correo electronico institucional.
g. Uso de la direccidon postal para fines profesionales, incluyendo

propuestas de investigaciéon con fondos externos con previa
autorizacion del Ejecutivo Principal.

h. El retiro con veinte (20) afios 0 mas de servicios a la Universidad le
permitird continuar disfrutando del plan de servicios médicos con
las mismas condiciones, mientras paguen la prima de estos
servicios.

i La Institucién le otorgara al profesor un carnet de identificacién con
aquellos privilegios concedidos por el ejecutivo principal.

También deberan cerciorarse de su situacion, tanto bajo el Seguro Social
como bajo el plan de pensiones al cual tengan derecho. La Universidad no
escatima esfuerzos para cooperar con el miembro de la facultad que
proyecte retirarse anticipadamente, pero lo puede hacer con mayor
efectividad solo si recibe una notificacion escrita con seis meses de
antelacion a la fecha del retiro.
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594

5.9.5

5.9.6

Cesantia por Dificultad Fiscal

Cesantia es la accion mediante la cual la Universidad da por terminados los
servicios de un miembro de facultad permanente o uno bajo contrato
probatorio antes de su expiracion, sin que ello sea resultado del desempefio
de las funciones que venia realizando. La dificultad fiscal es una situacién
financiera inminente que amenaza una unidad docente, parte de la misma
o la Universidad en general. La Junta de Sindicos aprobard un plan de
censantias antes de dar por terminados los servicios de un miembro de la
facultad por la dificultad fiscal que pueda afectar una unidad docente, parte
de la misma o la Universidad en general.

Cuando las dificultades fiscales o los cambios en el programa académico
hagan necesaria la terminacién de los servicios de miembros de la facultad
con contratos permanentes o multianuales temporeros o probatorios, que
no hayan expirado, se hara el mayor esfuerzo por ayudarlos a reubicarse
dentro de la Institucién a tenor con sus capacidades o a continuar su
trabajo en otro sitio.

Nada de lo anterior debe interpretarse como una obligacion de la
Universidad de trasladar o reubicar a los miembros de la facultad que se
vean afectados por el plan de cesantias. El traslado o reubicacién de estos
dependeré exclusivamente de la disponibilidad de plazas analogas y de las
necesidades institucionales.

Cambios en el Programa Educativo

La terminacion de los servicios de un miembro permanente de la facultad
0 de un miembro con contrato probatorio que sirva mediante un contrato
multianual, puede producirse como resultado de la descontinuacién de un
programa o de un departamento docente por razones que no sean
financieras. La decisién de descontinuar oficialmente un programa debe
hacerse de acuerdo con las normas y los procedimientos establecidos.

Enfermedad Mental o Fisica Prolongada

La Universidad podra terminar el contrato con cualquier miembro de la
facultad que por razén de una condicién fisica 0 mental no pueda realizar
las funciones esenciales del puesto o que tenga que estar ausente de sus
labores académicas por un periodo que exceda de un afio. En el caso de un
miembro de facultad que esté afectado por un impedimento fisico o mental,
segun lo define la ley, la Universidad realizara un acomodo razonable que
le permita al miembro de la facultad desempefiar las funciones esenciales
de su puesto.
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5.9.7 Sancién Disciplinaria

Se entenderd por sancion disciplinaria a los fines del presente Manual,
aquella medida disciplinaria o accién que la Universidad podria tomar en
los casos donde un miembro de facultad incurra en violaciones a las normas
institucionales u otro tipo de conducta detallado en este Manual. La
sancion disciplinaria a aplicarse en cada caso depende de las circunstancias
particulares del mismo.

Las sanciones disciplinarias pueden incluir amonestacion verbal o escrita,
suspension de empleo y sueldo, terminacion de empleo y cualquier otra
accion que corresponda conforme a las circunstancias del caso.

No se tomaré o propondra la imposicion de una sancion disciplinaria a un
miembro de facultad sin antes haber realizado una investigacién del asunto
brindandole al miembro de facultad la oportunidad de aportar su version e
informacion pertinente al proceso investigativo.

5.9.8 Suspension

La suspensién es una medida temporera que puede tomar la Universidad
pendiente de que se ventilen procesos disciplinarios o de investigacion
relacionados con un miembro de la facultad. La misma podré ser con o sin
sueldo dependiendo de la naturaleza particular de cada caso. La
suspensién de empleo y sueldo puede ser una de varias medidas
disciplinarias que la Universidad podra tomar una vez se determine que el
miembro de la facultad incurri6 en alguna actuacion inconsistente con las
disposiciones de este Manual.

5.9.9 Despido

El despido es la accidon de separacién mediante la cual la Universidad
Interamericana da por terminada su relacion contractual con un miembro
permanente de la facultad, con un miembro probatorio, temporero o
sustituto, antes de la expiracion del contrato en curso.

La causa que justifique el despido debe estar directa y sustancialmente
relacionada con la competencia del miembro de la facultad para continuar
en su capacidad profesional de profesor. Los procedimientos de despido
pueden instituirse por cualquier accion que afecte el buen y normal
funcionamiento de la Universidad. Entre las acciones que pueden
considerarse que afectan el buen y normal funcionamiento de la
Universidad se encuentran, pero no se limitan a, las siguientes razones:

a. Incompetencia o ineficiencia en el descargo de las funciones
académicas

b. Negligencia o descuido en el cumplimiento de los deberes
académicos
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c. Conducta impropia

d. Violacion de los derechos de sus colegas de la facultad, la
administracion o los estudiantes

e. Incumplimiento o violacién de los reglamentos de la facultad, las
politicas institucionales o las normas operacionales de la
Institucion

f. Condena por un delito grave o por un delito menos grave que

entrafie depravacion moral
g. Abandono de servicio
h. Insubordinacion

i Agresidn sexual, actos lascivos, exposiciones obscenas, proposicion
obscena o prostitucion, segun esté definido en el Cddigo Penal
vigente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

j. La conducta que constituya delito grave o menos grave en los
predios de la Universidad o conviccion por los tribunales de delito
grave 0 menos grave.

Cuando existan razones de peso para pensar que un miembro de facultad
ha incurrido en cualquiera de las conductas antes detalladas o que, de otra
manera, existen razones que pudieran justificar la terminacion de empleo
o laimposicion de sanciones disciplinarias, el oficial académico de mas alto
rango bajo el ejecutivo principal de la unidad académica, nombrara en 15
dias laborables a partir de su conocimiento de las conductas detalladas, un
comité de investigacion ad hoc constituido por representantes de facultad
y de administracién para investigar el asunto y aconsejarlo. Si el comité
encuentra razones que justifican la terminacion de empleo o la imposicién
de otra medida disciplinaria, preparara un informe escrito exponiendo las
razones que, a su juicio, justifican la terminacion de empleo o la imposicion
de cualquier otra sancién disciplinaria. El comité tendra hasta 60 dias
laborables a partir de la fecha de su constitucién para realizar la
investigacion y someter el informe.

Al recibo del referido informe, el oficial académico de mas alto rango bajo
el ejecutivo principal de la unidad, determinara si suspende o no al
miembro de la facultad de sus tareas docentes, de los comités, de la
investigacion patrocinada, de los deberes de consejeria o de otros deberes
gue comprendan asociacion con los estudiantes y los miembros de facultad.

Si se decide suspender al miembro de facultad pendiente de una
determinacion final en torno a la medida disciplinaria a tomarse, el
miembro de facultad continuara recibiendo su salario hasta el momento en
gue culminen los procedimientos dispuestos en este Manual.
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El oficial académico de mas alto rango bajo el ejecutivo principal de la
unidad, puede adoptar las recomendaciones del comité investigativo,
disponer que se continle la investigacion o tomar la accion que a su juicio
corresponda. Si dicho oficial determinara que procede terminar el empleo
del miembro de facultad o imponerle alguna otra sancién disciplinaria,
redactard una comunicacion al miembro de facultad concernido
exponiéndole la accion disciplinaria a tomarse y las razones paraello. Sila
accidén atomarse es la terminacion de empleo del miembro de facultad, este
Gltimo dejara de devengar su salario a partir de ese momento, excepto por
via de licencia acumulada. El oficial académico de mas alto rango bajo el
ejecutivo principal notificara oficialmente por escrito a los funcionarios
académicos y administrativos que deban conocer la decision emitida.

A partir del recibo por parte del miembro de la facultad de la comunicacion
escrita del referido oficial académico, el primero tendrd un término no
mayor de quince dias para solicitar apelacion al Comité de Apelaciones de
la Facultad de su unidad de la accién disciplinaria impuesta. Ello debe
hacerse por escrito exponiendo todas las razones por las cuales el miembro
de la facultad entiende que la accién disciplinaria en cuestién es
improcedente, viola sus derechos como miembro de la facultad o de otra
manera debe ser revocada o modificada.

Al recibo de la solicitud de apelacién por el miembro de la facultad, el
Comité de Apelaciones sefialara una audiencia para recibir toda la
informacion y fundamentos que el miembro de facultad desee presentar en
apoyo de su peticién de apelacion y que sea pertinente a la misma. Dicha
audiencia de apelacion se celebrard no mas tarde de cuarenta y cinco dias
del recibo de la peticién de apelacion.

Una vez sefialada la audiencia en apelacion, la misma no sera pospuesta a
no ser que se solicite la posposicidn por escrito con no menos de cinco (5)
dias de antelacion a la fecha en que la misma debe tener lugar. La
posposicidn no se concedera a no ser que existan razones urgentes y de peso
parasu solicitud. De ser pospuesta la audiencia, sera resefialada para tener
lugar no mas tarde de una semana luego de la fecha originalmente
sefialada.

El miembro de la facultad en cuestion puede estar representado en las
vistas por un abogado. La unidad docente estara representada por el oficial
académico de mas alto rango bajo el ejecutivo principal de launidad. Dicho
oficial académico puede también estar representado por un abogado. El
presidente del Comité de Apelaciones de la Facultad actuara de moderador
en la audiencia. EI Comité podra procurar asesoramiento legal durante el
curso de sus trabajos. Se llevara una transcripcion estenografica de la
audiencia, que debe estar disponible para las partes y el propio Comité. El
Comité dara a conocer su decisién tan pronto como sea posible, después de
la terminacidon de la(s) audiencia(s). Ello se hard por escrito y sera
notificado, tanto al oficial académico de mas alto rango bajo el ejecutivo
principal de la unidad como al miembro de la facultad. En su decision, el
Comité de Apelaciones de la Facultad podra disponer que se sostenga la
accion disciplinaria tomada o se modifique o deje sin efecto la misma.
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Cualquiera de las partes podra apelar la decision del Comité ante el
ejecutivo principal. En caso de apelacién, se pondra a la disposicion del
ejecutivo principal la transcripcidon estenografica de las vistas, para lo cual
tendra un término no mayor de quince (15) dias.

La apelacion debera hacerse por escrito exponiendo las razones por las
cuales se objeta la decision del Comité de Apelaciones de la Facultad. En
caso de apelarse la decisién del Comité de Apelaciones, debera ponerse a
disposicion del ejecutivo principal la transcripcién estenografica de la
audiencia ante el Comité de Apelaciones. EI ejecutivo principal de la
unidad podra sostener la decision del Comité de Apelaciones o modificarla
tomando la decisidn que, a su juicio, corresponda. La decision del ejecutivo
principal en cuanto al asunto sera notificada por escrito a las partes. La
decision podra ser revisada por el Presidente de la Universidad.
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PARTE VI

Normas y Procedimientos de Organizacion Académica

6.1

6.2

6.3

Calendarios Académico-Administrativos

Hay varios calendarios académico-administrativos en la Universidad: los de
semestre, los de trimestre y bimestre. También se ofrecen sesiones de verano,
dependiendo de las necesidades y de la demanda. Los calendarios proveen la
informacion necesaria con respecto a los dias de matricula, las fechas de los
mediados de términos, el Gltimo dia para darse de baja de clases, las fechas de los
examenes finales, fechas para la entrada de notas al registro electrénico y las fechas
de los ejercicios de graduacion. Se espera que los miembros de la facultad se
familiaricen con los calendarios utilizados en su unidad y cumplan con las fechas que
se les asignen para el cumplimiento de sus deberes.

Oferta de Cursos

La oferta de cursos se realiza seleccionando de entre los cursos incluidos en los
catalogos y boletines oficiales en vigencia o entre los autorizados subsecuentemente
por accién del Consejo Universitario y del Presidente o entre los autorizados con
caracter experimental por un periodo limitado.

Los departamentos tienen la responsabilidad de escoger de la oferta aquellos cursos
de las disciplinas en los niveles que estén autorizados a ensefiar. Tales selecciones son
responsabilidad del decano de division de la unidad o del director del departamento
de la unidad docente, sujeto a la aprobacion de sus decanos de asuntos académicos y
el ejecutivo principal de launidad. Por lo general, las selecciones se hacen después de
consultar con los miembros de la facultad. Los directores de los departamentos
también asignan los cursos, generalmente después de consultar con los miembros de
la facultad preparados académicamente para ensefiar dichos cursos. Las asignaciones
de cursos, sin embargo, no se hacen necesariamente de acuerdo con las preferencias
de la facultad, ya que las necesidades y la matricula anticipada de los estudiantes, son
los factores determinantes en la asignacion de cursos.

Programacion de los Cursos

La programacién de la oferta de cursos es responsabilidad del director de
departamento. Los requisitos generales de la programacién que sean necesarios
para satisfacer las conveniencias del estudiante, tienen prioridad sobre las
preferencias de la facultad. La programacion que preparan los directores de
departamento esta sujeta a cambios segun lo determinen sus decanos de asuntos
académicos o el ejecutivo principal de la unidad, a la luz de una programacion
general de clases, adecuada a las necesidades de la unidad en su totalidad, mas que
a las de un departamento en particular.
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6.4 Cuotas Especiales

Toda cuota especial para materiales u otros renglones correspondientes al curso
debe tener la autorizacion previa del ejecutivo principal de la unidad. El estudiante
paga esa cuota en la oficina de recaudaciones. El profesor no cobra cuotas.

6.5 Sistema de Calificaciones

El sistema de calificaciones en la Universidad Interamericana esta disefiado para
indicar el nivel de aprovechamiento del estudiante en cada curso por los que se le
otorga crédito, asi como también para evidenciar su progreso académico. El sistema
contiene, ademas, disposiciones para ayudar al estudiante que, de primera instancia,
por diversas razones, no pueda dominar el contenido de un curso.

6.5.1 (Calificaciones para Crédito Académico

Las calificaciones que se obtienen en los cursos sirven para indicar el grado
de aprovechamiento de los estudiantes en un curso dado. La Universidad
ha establecido un sistema de puntuacion a fines de computar el indice
académico de los estudiantes. Este sistema sirve para determinar el grado
minimo de aprovechamiento general del estudiante para fines de
graduacién, para continuar en el programa en el nivel que sea y para la
concesién de honores especiales a estudiantes sobresalientes.

Las notas se asignan de acuerdo con el siguiente sistema:

NP—
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Por calidad excelente de trabajo: 4 puntos por crédito.

Por calidad de trabajo superior al promedio: 3 puntos por crédito.
Por calidad promedio de trabajo: 2 puntos por crédito.
Calificacion pasable minima: 1 punto por crédito.

Fracaso: no se concede punto alguno por crédito.

Aprobado: esta calificacibn se asigna a los estudiantes que
satisfagan los requisitos de cualquiera de los cursos no académicos,
de cursos aprobados mediante pruebas, de convalidaciones y de
cursos académicos cuya naturaleza asi lo requiera. No se toma en
consideracion para fines del computo del indice académico. La
calificacion minima para aprobar cursos de capacitacion en
espafiol, inglés y matematicas sera equivalente a una nota de C.

No Aprobado: esta calificacion se asigna a los estudiantes que

fracasan los cursos indicados bajo la calificacion de P. No se toma
en consideracion para fines del computo del indice académico.
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6.5.2

En el computo del indice académico se incluirdn los cursos completados en
la Universidad y los tomados en otras instituciones de educacién superior
previa autorizacién de las autoridades correspondientes de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Este indice se calcula dividiendo el nUmero
total de puntos entre el nimero total de créditos completados con
calificacion de A, B, C, D o F. Todo curso que acarrea crédito académico
requiere la administracion de pruebas o instrumentos de evaluacion,
incluyendo un examen final o una evaluacion equivalente. Debe proveerse
para que el estudiante tenga conocimiento sobre su progreso académico.

Sistema de Anotaciones Administrativas

Para fines administrativos, la Universidad ha establecido el siguiente
sistema de anotaciones:

W - Baja de curso. Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un
curso luego de finalizar el periodo de cambios, pero no mas tarde
de la fecha establecida en el calendario académico para darse de
baja con W.

DC - Baja de curso. Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un
curso antes del fin del periodo de cambios. No aparece en el
expediente académico.

AD - Baja administrativa. Se asigha cuando la Universidad da de baja
al estudiante por razones tales como fallecimiento, expulsion u
otras situaciones que asi lo ameriten.

AW- Se asigna cuando el profesor informa en el registro electrénico, no
mas tarde de las fechas establecidas en el calendario académico-
administrativo, que el estudiante nunca asistié al curso o a
ninguna actividad académica relacionada.

MW - Simbolo utilizado para bajas militares totales.

I - Incompleto. Cuando el estudiante no haya completado algin
requisito del curso y el profesor determine que existen razones
validas para ello, se podrd asignar la anotacion de “I”
(Incompleto). Junto a la anotaciéon “I”, el profesor incluira una
calificacion provisional, después de asignar puntuacion de cero
al trabajo no rendido. Cuando un profesor asigne una anotacion
de “I” deberd informar a su supervisor inmediato de la
calificacién del estudiante hasta ese momento, los criterios de
evaluacion con sus puntuaciones y una descripcion del trabajo
gue debe completar. Todo estudiante que reciba una anotacion
de “I” debera removerla durante el periodo asignado paraello en
el Calendario Académico-Administrativo del término académico
subsiguiente. Si el estudiante obtuviera anotacién de
incompleto con calificacion provisional menor de la necesaria
para aprobar el curso y cuando este sea requisito de otro curso,
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6.5.3

el estudiante tendrd que remover el incompleto y aprobar el
curso antes de matricularse en el otro. La responsabilidad de
eliminar un “Incompleto” recae sobre el estudiante. Si el
estudiante no lo remueve en el tiempo reglamentario, recibira la
nota provisional informada. EI procedimiento que se debe
seguir se establece en el formulario oficial designado para tales
fines. Esta norma aplicara tanto si el estudiante se matricula o
no en la Universidad en el siguiente término académico. El
incompleto aparece en el expediente académico hasta la fecha
establecida para la remocién. La Facultad de Derecho y la
Escuela de Optometria atemperardn esta norma a sus
respectivas necesidades.

UW -  Se asigna en el registro electrénico cuando un estudiante deja
de asistir al curso, y no cualifica para la nota de incompleto (1)
odeF.

AU - Simbolo utilizado para indicar en el expediente académico del

estudiante que ha tomado un curso en calidad de oyente. No
conlleva calificacion cuantitativa y no se acepta como crédito
universitario.

R - Simbolo utilizado para indicar que el curso fue repetido.

T- _Sl’m_bolq utilizado para indicar que el curso fue transferido de otra
institucion.

DP- Disertacién en progreso.

PP - Proyecto en progreso. Esta calificacion se asigna a los

estudiantes que continGian un proyecto de investigacion luego de
contemplar el término en que se matriculé.

TP- Tesis en progreso.

Repeticion de Cursos

Todo estudiante tendra derecho a repetir un curso cuando la calificacién
no le satisfaga. En caso de haberse eliminado el curso como ofrecimiento
curricular, el mismo serd sustituido por el nuevo curso creado en la revisién
curricular o por un curso equivalente aprobado por la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. La calificacion més alta y los créditos
correspondientes prevaleceran en el expediente del estudiante y las
calificaciones inferiores se cambiaran a “R” (curso repetido). Las
anotaciones de “R” y los créditos correspondientes no se consideraran para
determinar si el estudiante ha satisfecho los requisitos de graduacion. Los
cursos repetidos luego de haber obtenido el grado no se consideraran para
el cdmputo del indice de graduacién.
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6.6

Centro de Acceso a la Informacion

La Universidad Interamericana mantiene colecciones bibliograficas, electronicas y
audiovisuales en todas sus unidades. Estos servicios se ofrecen por bibliotecarios
profesionales y técnicos audiovisuales. EI horario del Centro de Acceso a la
Informacién puede variar en las unidades, segun los patrones de uso.

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Colecciones en Reserva

Todos los Centros de Acceso a la Informacion ofrecen servicios de
reserva. Los miembros de la facultad que deseen poner material
impreso, electrénico o audiovisual en reserva para uso de los estudiantes
en sus clases, deben proveer al director del Centro o al bibliotecario de
reservaciones, segun sea el caso en la unidad en que ensefian, la debida
informacién sobre el curso o seccidn de curso en la que se asignaran los
materiales y el nombre del profesor, con no menos de 48 horas de
antelacion a la asignacion. Si se puede dar aviso con un periodo mayor
de antelacion, ello resultara en beneficio del profesor en los casos en que
el material requerido estuviese prestado y sea necesario reclamarlo
antes de ponerlo en reserva.

Todos los materiales colocados en reserva se restituyen a la coleccion de
procedencia o al profesor del curso al finalizar el semestre. Si se necesita
para el siguiente semestre, los miembros de la facultad deben dar el aviso
correspondiente al Centro a fin de devolver los materiales a la coleccion de
reserva.

Adquisiciones

Se espera que los miembros de la facultad se familiaricen con el Centro de
Acceso a la Informacion en donde ensefian, a fin de que puedan aprovechar
plenamente los servicios que este les ofrece, tanto a ellos como a sus
estudiantes. Los miembros de la facultad que deseen recomendar la
adquisicion de materiales que no figuren en las colecciones de su Centro de
Acceso a la Informacion, deben obtener del director del Centro o del
bibliotecario a cargo de las adquisiciones, seguin sea el caso en la unidad en
que sirvan, los formularios que deben llenar y devolver al Centro.

Préstamos entre Centros de Acceso a la Informacion

Por peticion de los miembros de la facultad, los bibliotecarios buscan entre
las colecciones de otras unidades ciertos materiales especificos que no
estén disponibles en el Centro de Acceso a la Informacién de la unidad del
miembro de la facultad y, si posible, obtienen los materiales que este desee
abase de préstamos interbibliotecarios. Los miembros de la facultad deben
consultar con su bibliotecario para los detalles de estos servicios.
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6.7

6.6.4

6.6.5

Préstamos de la Coleccion General

Los miembros de la facultad pueden tomar prestados libros de la coleccion
general del Centro de Acceso a la Informacion de su unidad, asi como de
cualquier otro Centro del sistema de la Universidad. Tales préstamos
pueden hacerse por la duracion del término, a menos que se reclame su
devolucion para la reserva u otro uso especial. Todos los materiales deben
devolverse al finalizar el semestre, el trimestre o la sesion de verano o de lo
contrario, se cobraran multas.

Equipo Audiovisual y Materiales

En algunos casos, la seccion de audiovisual del Centro de Acceso a la
Informacién puede proveer el personal para operar el equipo en el salon de
clases. Si tal servicio no estuviera disponible, el personal de la seccién
adiestrara al miembro de la facultad en la adecuada operacién del equipo y
uso de los materiales.

La seccion de audiovisual brinda los servicios y facilidades necesarios para
la produccion de ciertos materiales audiovisuales. Como la amplitud y tipo
de tales servicios y facilidades varia de una unidad a otra, es necesario que
los miembros de la facultad se familiaricen con los servicios disponibles en
el Centro de Acceso a la Informacion de su unidad y se cercioren de si es
factible utilizar las facilidades en otros centros para la produccion de
materiales.

Materiales de Oficina y Servicios de Apoyo

La Universidad suple el papel y los medios para reproducir las pruebas y los
examenes y otros instrumentos de evaluacién. Los miembros de la facultad deben
informarse con su supervisor inmediato exactamente de qué servicios de apoyo a sus
labores académicas dispone el departamento y de la adecuada programacion para
utilizarlos.
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PARTE VII

Enmiendas

7.1

Procedimiento para Enmiendas

Las propuestas para enmendar este Manual pueden originarse en los senados
académicos, en el Consejo Universitario, en la Presidencia de la Universidad o en la
Juntade Sindicos. Tales enmiendas requieren la aprobacion de la Junta de Sindicos.
Una copia de las mismas se expedira a la facultad y a los administradores que traten
con asuntos relacionados con las secciones enmendadas tan pronto se aprueben.

Las enmiendas a documentos basicos mencionados en este Manual no constituyen
enmiendas al Manual. Sin embargo, enmiendas tales que afecten las partes 1 y VI
de este Manual, tendran precedencia sobre el contenido del Manual hasta que se
efectle la necesaria revision y sean aprobadas por la Junta de Sindicos.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de modificar,
revocar, suspender, terminar o cambiar alguna o todas las politicas o términos en
general de este Manual de la Facultad.
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Normas y Procedimientos para Asuntos Administrativos y
Financieros de Interés para la Facultad

E[ Presupuesto

Cada departamento, asi como también cada unidad de la Universidad, opera de acuerdo con
un presupuesto anual que aprueba la Junta de Sindicos para el siguiente afio fiscal. El afio
fiscal de la Universidad comienza el 1 de julio de cada afio calendario y termina el 30 de
junio del siguiente afio calendario. Las peticiones presupuestarias se originan en cada
departamento. Tales peticiones las hace generalmente el director de departamento
conjuntamente con el decano de &rea, decano de asuntos académicos y el decano de
administracion de las respectivas unidades.

Aparatos y Equipo

En las peticiones presupuestarias de los departamentos debe incluirse una partida para la
compra de aparatos o equipos y, asimismo, deben anticiparse los aumentos en el costo de
materiales de laboratorio y otros similares. En casos en que los miembros de la facultad
compartan la responsabilidad de proveer el material y el equipo docente necesarios, deben
discutir con el director de su departamento las necesidades que anticipen para el siguiente
afio académico, tan temprano como sea posible en el anterior afio académico y, ciertamente,
antes de la terminacion del primer semestre.

Fondos para Viajes

El presupuesto de las unidades contiene disposiciones de fondos para los viajes autorizados
de los miembros de la facultad. Los viajes que a estos se les requieran pueden ser en la Isla
o en el exterior.

Viajes Internos

La mayoria de los viajes por la Isla que se les pide que hagan a los miembros de la facultad
es en automoviles privados. La Universidad reembolsa a sus empleados por los viajes
autorizados, a una razon por milla. Para calcular las distancias recorridas, la Universidad
utiliza la tabla oficial de millaje del gobierno de Puerto Rico. Los profesores que hagan estos
viajes deben llenar anualmente el formulario de autorizacion de viaje al empleado por un
periodo determinado. Este formulario debidamente tramitado provee la autorizacion para
ausentarse del recinto y provee también un seguro de vida por muerte accidental. Los
miembros de la Facultad deben solicitar el reembolso al completar sus viajes. El formulario
para solicitar los reembolsos puede obtenerse también del director del departamento, quien
debe refrendarlos y enviarlos por los debidos canales cuando hayan sido correctamente
llenados y firmados por el miembro de la Facultad. Las solicitudes de reembolso deben
hacerse dentro del plazo de diez (10) dias después de regresar a la unidad.

En algunos casos, también se autorizan los gastos de hotel y/o de dietas. En tales casos, el
reembolso de los gastos se puede reclamar conjuntamente con el millaje mediante la
presentacion de la cuenta cancelada del hotel y/o del restaurante.



En casos de que se autoricen viajes por via aérea en la Isla, es costumbre que la Universidad
compre los boletos por adelantado y se los provea al miembro de la facultad. No obstante,
si se le autoriza, un miembro de la facultad puede comprar los boletos y solicitar luego el
reembolso.

Viajes al Exterior

Los viajes fuera de la Isla se hacen casi exclusivamente por la via aérea y es costumbre de la
Universidad pagar anticipadamente los pasajes (en clase econémica solamente) y proveer
los boletos adecuados para viajes autorizados a los miembros de la facultad.

Los gastos autorizados de hospedaje y alimento en que incurran los miembros de la facultad
gue viajen fuera de la Isla, deben informarse de manera similar a los gastos incurridos en
los viajes por la Isla y deben respaldarse con los recibos debidamente cancelados a fin de
hacer los reembolsos prontamente. Los viajes fuera de la Isla por via aérea también proveen
un seguro de vida por muerte accidental.
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Normas y Procedimientos sobre Asuntos
Estudiantiles de Interés para la Facultad

Reglamento General del Estudiante

El Reglamento General del Estudiante contiene informacién oficial sobre el gobierno, la
autorizacion de las actividades, los derechos, la reglamentacion de la conducta y el
comportamiento de los estudiantes, los procedimientos de las elecciones, el registro de las
organizaciones estudiantiles, las apelaciones y el debido proceso.

Conducta del Estudiante en Actividades Académicas

Si el comportamiento de un estudiante presencial o de educacion a distancia (virtual) impide
u obstaculiza el que un miembro de la Facultad cumpla con sus deberes y responsabilidades,
si interrumpe o perturba la tranquilidad de la clase (actividad académica) o del profesor o si
un estudiante resulta culpable de deshonestidad o fraude con respecto a su tarea académica,
pueden tomarse medidas disciplinarias contra él a tenor con el articulo pertinente del
Reglamento General del Estudiante.

En tales casos, se recomienda a los miembros de la Facultad que consulten al director de su
departamento y al decano de estudiantes antes de radicar alguna querella formal contra un
estudiante o estudiantes, siempre que sea factible.

Si el miembro de la facultad desea presentar una querella contra uno o varios estudiantes,
ha de hacerlo ante el decano de estudiantes quien tiene el deber de garantizarle al estudiante
el debido proceso, seguin se describe en el Reglamento General del Estudiante y la autoridad
para disciplinar y aplicar sanciones de ser necesario.

Trabajo de los Estudiantes para Miembros de la Facultad

Muchos estudiantes de la Universidad Interamericana reciben ayuda financiera bajo el
Programa de trabajo y estudio. Si un miembro de la Facultad necesita la ayuda de un
estudiante para llevar a cabo sus responsabilidades universitarias, a menudo se puede
convenir para que un estudiante, que reciba ayuda financiera bajo el mencionado programa,
trabaje para el miembro de la Facultad segun un plan predeterminado. Los miembros de la
Facultad interesados en esta oportunidad deben consultar con el funcionario de ayuda
financiera de su unidad para determinar la disponibilidad, reglamentos, programas y otros
renglones con respecto a esta ayuda estudiantil.
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Normas y Procedimientos de Desarrollo
y de Relaciones Externas

Relaciones Piiblicas

El principal funcionario de relaciones publicas de la Universidad es el Director Ejecutivo
Relaciones Publicas y Mercadeo cuya oficina radica en la Oficina Central del Sistemay quien
responde directamente al Presidente de la Universidad.

Relaciones con los Exalumnos

La Asociacion de Exalumnos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico esta adscrita
a la Oficina de Desarrollo y responde a esta a través de su Oficial de Exalumnos. La Junta
de Directores de la Asociacion se rellne mensualmente para llevar a cabo su programa de
trabajo. La participacién de la Facultad en la Asociacion de Exalumnos es bien recibida.
Para mas informacion se pueden comunicar con el Oficial de Exalumnos.

Desarrollo 'y Gestiones para Recaudar Fondos de Fuentes Privadas

La Oficina de Desarrollo coordina y apoya las gestiones de la Universidad dirigidas a la
consecucion de donativos y concesiones provenientes de fuentes privadas, tales como
fundaciones, corporaciones e individuos. Ademas, brinda apoyo a la Asociacién de
Exalumnos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Se invita a la Facultad a participar activamente en las actividades de recaudacion de fondos
dirigidas al financiamiento de proyectos individuales y desarrollos nuevos de la Institucion,
asi como el fondo de becas estudiantiles. Se insta, ademaés, a los miembros de la Facultad
gue soliciten donativos para investigacion, actividad creativa o servicios de fuentes privadas
a que procuren el consejo y colaboracién del personal de la Oficina de Desarrollo de su
recinto o del nivel central.

Fuentes Piblicas

En la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles esta ubicada la
Vicepresidencia Auxiliar de Recursos Externos. Esta dependencia tiene como funcion
principal apoyar a la Facultad y administracién universitaria en el desarrollo de proyectos
de investigacion, actividad creativa o servicio auspiciados mediante fondos federales o
estatales. Para esto, la Vicepresidencia Auxiliar identifica fuentes de fondos publicos y
provee asesoramiento y asistencia técnica a las unidades académicas en sus gestiones
dirigidas a allegar estos recursos.

La Vicepresidencia Auxiliar de Recursos Externos representa a la Universidad ante las
agencias federales y estatales y mantiene una comunicacion constante con los
representantes de estas agencias.

Se invita a la Facultad a informar al personal de la Oficina de Recursos Externos de su
unidad académica sobre los proyectos de su interés para apoyarle en la procuracion del



financiamiento necesario. También pueden comunicarse con el componente de dicha
Oficina para recibir asesoramiento en torno a la elaboracion de propuestas competitivas.

‘Uso del Sello y el Escudo

El Sello de la Universidad Interamericana de Puerto Rico estid reservado para los
documentos oficiales que publica la Universidad. El escudo puede usarse como un simbolo
de identificacidén y ornato por los exalumnos, los estudiantes, la Facultad y otras personas
afiliadas a la Universidad.

E( Papel Timbrado y el Nombre de la Universidad

El papel timbrado oficial de la Universidad solo se usara para los asuntos oficiales de la
Universidad. El disefio permite la designacién de una oficina y de una direccion especifica
para remitir la correspondencia.

Ningln miembro de la Facultad o del cuerpo de empleados debe usar el nombre de la
Universidad para patrocinar o recomendar producto o servicio comercial alguno. Los
miembros de la Facultad no usan el papel timbrado de la Institucion a menos que sea para
asuntos oficiales de la Universidad.

Direcciones de la Facultad y Niimeros de Teléfonos

Al comienzo de cada afio académico, se pide a los miembros de la Facultad que provean las
direcciones de sus residencias, los numeros de teléfonos y los nombres de sus conyuges e
hijos a su decano de asuntos académicos. Esto se hace con el propdésito de que puedan
atenderse las peticiones adecuadas y mantener la comunicacién.
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1. Describa la condicidon médica que le impide o le limita para realizar las funciones del puesto:

2. iHa solicitado anteriormente acomodo razonable? Si No

3. Desersi, icuando lo solicitd?

4. ¢Qué tipo especifico de acomodo esta solicitando?

5. éCudl o cudles de las funciones estan fimitadas por el impedimento? Describa especificamente.

6. Indique posibles alternativas de acomodo razonable en su caso.

a.
b.
c.

Ceftiﬁcacién: Certifico que he sido orientadofa) debidamente sobre mis derechos y responsabilidades en
cuanto a esta solicitud y a la confidencialidad de la misma.

Firma del empleado(a) Fecha

Nota al solicitante: Es su responsabilidad documentor medicamente esta soficitud. Usted debe acompaiiar la misma con la certificacidn
médica especial que requiere este trémite. Ademds, debe firmar la autorizacién para obtener informacion médica adicional sobre su
condicion o impedimento.

Imr

enero 2015






3. Impedimento mental: Cualquier desorden mental o psicolégico, tales como retardacion

mental, sindromes organicos cerebrales, enfermedades mentales, emocionales vy
limitaciones o prohlemas especificos de aprendizaje.

4. Persona con impedimento cualificada: Toda persona con un impedimento de naturaleza

motora, mental o sensorial, que reune los requisitos de educacién, experiencia y
destrezas, asi como otros requisitos relacicnados con las funciones de un puesto que
ocupa o solicita; por lo que esta cualificada para llevar a cabo las funciones esenciales de
el puesto, con o sin acomodo razonable.

5. Amenaza o riesgo directo: Aquel riesgo significativo a la salud o seguridad de otras
personas que no se puede evitar con un acomodo razonable.

6. Acomodo razonable puede incluir:

a. Hacer accesibles las instalaciones para que puedan ser utilizadas por las perscnas
con impedimentos.

b. Reestructuracién del trabajo, reduccion en la jornada de trabajo o cambios en el
itinerario o método de trabajo, adquisicion o modificacién de equipos, ajuste,
modificacién de exdmenes o a formato del material de adiestramientos, proveer
intérpretes o lectores (amanuenses) y otros acomodos similares.

c. Cualquier modificacion, ajuste logico, adecuado o razonable que permita a una
persona desempefiar las funciones esenciales de un puesto.

De necesitar informacidn adicional o aclarar alguna duda, puede comunicarse a nuestra oficina a
traveés del {787)

Nombre del Director/Oficial de Recursos Humanos

Firma del Director/Oficial de Recursos Humanos

Fecha

Ime
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Universidad Interamericana de Puerto Rico
Administracién Central

28 de junio de 1991

CARTA CIRCULAR NUMERO G-126 -91

A: Vicepresidentes y Ejecutivos Principales de Unidades

DE: José R. Gonzélez
Presidente

ASUNTO: POLITICA SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

La Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico aprobo,
mediante resolucion, el 5 de mayo de 1991, la siguiente Politica sobre Igualdad de
Oportunidades en el Empleo.

Politica

Es Politica de la Universidad Interamericana de Puerto Rico proveer Igualdad de
Oportunidades de Empleo conforme a los requerimientos y cualificaciones de cada
puesto y prohibir el discrimen en toda practica de empleo por razones de raza, color,
religion, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico o mental, condicion de
veterano incapacitado, veterano de la era de Vietham o ciudadania de individuos
legalmente autorizados a trabajar en los Estados Unidos. Todas las facilidades que
provee la Universidad a sus empleados estan disponibles para ser utilizadas sobre
unas bases no discriminatorias. Un programa de Accion Afirmativa, positivo y
continuo, se ha establecido para promover y fomentar la plena realizacién de
igualdad de oportunidades de empleo a través de la Universidad. Para el
cumplimiento de lo ya indicado se designard un oficial de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo.

Esta Politica debe ser divulgada a la comunidad universitaria para su conocimiento.
Esta Carta Circular tendra vigencia inmediata.
wio

PO 363255, San Juan, PR 00936-3255 e Tel. (787) 766-1912 « FAX 766-1984
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